Servicio Canario de la Salud
GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS
AREA DE SALUD DE LA PALMA

RESOLUCION DE 18 DE DICIEMBRE DE 2017 DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
SANITARIOS DEL AREA DE SALUD DE LA PALMA, POR LA QUE SE CONVOCA LA
CREACION DE UNA LISTA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
ENFERMERO/A DE TRANSPORTE SANITARIO URGENTE PARA EL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES EN EL AMBITO DE ESTA GERENCIA A TRAVES DE NOMBRAMIENTO
TEMPORAL POR RAZONES DE NECESIDAD, DE URGENCIA O PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, COYUNTURAL O EXTRAORDINARIO,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Area de Salud de La Palma asume a partir del 1 de enero del 2018,
al personal médico y de enfermeria de las ambulancias medicalizada y sanitarizada
que desarrollan el servicio de transporte sanitario urgente en la isla de La Palma.

Y para cubrir la demanda asistencial del Servicio, mediante los pertinentes
nombramientos temporales que procedan, se precisa de la elaboracién de unas
listas de empleo especificas para dichos puestos de trabajo, diferentes de las listas
de empleo existentes hasta el momento, atendiendo a la peculiaridad y especialidad
de las tareas que se realizan en las ambulancias del servicio de transporte urgente..

SEGUNDO.- Para ello se hace preciso la realizacion de una convocatoria publica, y
con los aspirantes que se presenten y sean admitidos en la misma, se creara una
lista de empleo para cubrir las necesidades de nuevos hombramientos que pudieran
surgir en esta Gerencia en el referido de transporte sanitario urgente

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- EL articulo 9.3 de la Ley 55/2003 por la que se aprueba el Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud prevé el nombramiento de
personal estatutario de caracter temporal por razones de necesidad, de urgencia o
para el desarrollo de programas de caracter temporal, coyuntural o extraordinario.

2.- Es competente por delegacién la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area
de Salud de La Palma a tenor de lo establecido en la Resolucién de 3 de enero de
1996, de la Directora General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la
Salud, por la que se delega en los Gerentes de Servicios Sanitarios, en materia de
gestion de personal sometido a régimen estatutario, el ejercicio de las
competencias en materia de seleccién y nombramiento del personal temporal.

En su virtud,
RESUELVO

PRIMERO: Convocar procedimiento de seleccion de personal que ha de integrar las
listas de empleo, para la cobertura temporal de enfermero/a de transporte sanitario
urgente para el desarrollo de sus funciones en el ambito de esta gerencia a través
de nombramiento temporal por razones de necesidad, de urgencia o para el
desarrollo de programas de caracter temporal, coyuntural o extraordinario a efectos
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de cubrir las necesidades que pudieran surgir en esta Gerencia en el referido
servicio

SEGUNDO: El procedimiento de seleccidon se regira las bases que se detallan en
esta resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Vigesimoséptima de la Ley 5/2005, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2006 (BOC numero 255 de
30 de diciembre), en relaciéon con los articulos 9.4 de la Ley 40/2015, de 01 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 121 y 122 de la Ley 39/2015 de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas . No podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

LA DIRECTORA GENERAL DE RR.HH.
DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD
El Gerente de Servicios Generales

del Area de Salud de La Palma
P.D. (Res. 03.01.96, B.O.C. dia 15.01.96)

Fdo: José Izquierdo Botella
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Servicio Canario de la Salud
GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS
AREA DE SALUD DE LA PALMA

BASES

Primera.- Se confecciona lista de contratacion especifica para la cobertura de puestos de trabajo como
personal estatutario temporal en la categoria profesional de:

1. ENFERMERO/A DE TRANSPORTE SANITARIO URGENTE
Segunda.- Descripcion del Puesto:

Este personal de enfermeria sera designado para el desarrollo de las funciones consistentes en la atencion
de Urgencias Extrahospitalarias, dando soporte a las Ambulancias Sanitarizada y Medicalizada del Area
de Salud de La Palma, con adscripcion temporal a los Equipos de Urgencias Extrahospitalaria de las ZBS
del Area de Salud de La Palma.

Tercera.- Requisitos de los candidatos:

Para ser admitidos en el proceso de provision de puestos, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, con referencia al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos en el
momento del nombramiento como personal estatutario temporal:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Uniéon Europea. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendiente y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo podran participar
quienes estén incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida con caracter general para la
jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del Titulo de Grado o Diplomado/a en Enfermeria, o equivalente., o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion por el Ministerio de Educacion/Sanidad, segin corresponda o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del
correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente para el
desempeiio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

5. No tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y especialidad convocada, en el
Sistema Nacional de Salud.

6. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de

Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones servicios publicos en su Estado, ni haber
sido separado por sancion disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Administraciones o
Servicios publicos.

7. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad

sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
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sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres
humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero , de
proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en su redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Formar parte de alguna de las listas de contratacion temporal baremadas (oficial o anexa a la
oficial) para el Area de Salud de LA PALMA. Aquellos aspirantes que no cumplan con este
requisito, podran igualmente presentar su solicitud que serd tenida en cuenta para elaborar una
prelacion de candidatos que tendra unicamente caracter supletorio.

Los requisitos expresados anteriormente se acreditaran mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

Fotocopia compulsada del D.N.L, tarjeta de residente de la Union Europea, cualquier otro
acreditativo de su personalidad y/o permiso de trabajo en su caso.

Documentacion original o fotocopia compulsada de los titulos y requisitos exigidos.

Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos que se quieran hacer
valer conforme al baremo que se aprueba como Anexo a esta resolucion.

En el supuesto de que se trate de algun aspirante incluido en alguna de las listas de contratacion
0 que preste servicios en activo para la Gerencia de Servicios Sanitarios de LA PALMA, no se
exigira la presentacion de la documentacion sefialada en los apartados a) y b) anteriores.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan presentar:

e Escrito de solicitud para acceder a ocupar la plaza, en el que conste: nombre y apellidos,
D.N.L, nacionalidad, direccion completa y teléfono de contacto del interesado, manifestando
que retine todos los requisitos exigidos para participar en el presente proceso selectivo.

e Originales o Copia compulsada de la documentacion acreditativa referente a los méritos que
se pretenden hacer valer.

e Autobaremo que se debera cumplimentar conforme al modelo normalizado que se adjunta
como anexo II de esta convocatoria

Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion.

La presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa del mismo se realizara en:

> Registro General de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de LA
PALMA en horario de 09.00 a 14.00 horas
Hospital General de LA PALMA
Ctra. de la cumbre, n° 28
38713 Breia Alta

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Toda la documentacion que se presente y se quiera hacer valer como méritos, debera venir en el idioma
espafiol o con su traduccion oficial correspondiente.

Quinta.- Sistema de provision.

El sistema que regira el presente procedimiento de provision consistira en:
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Fase de Concurso: Consistente en la valoracién de las capacidades de los aspirantes en base a los
criterios objetivos de valoracion que han sido previamente negociados y publicados. Dichos criterios
objetivos se han plasmado en el baremo de méritos que se adjunta como ANEXO I a la presente.

El resultado del proceso de provision vendra determinado por la suma total de la puntuaciéon
obtenida en cada uno de los criterios de valoracion del baremo de méritos, estableciéndose un orden
de prelacion de aspirantes, que resultara vinculante y preferente a la hora de ofertar los puestos a
cubrir descritos en las bases Primera y Segunda.

Sexta.- Comision Evaluadora

Se constituira una Comisioén Evaluadora, compuesta por un nimero de miembros no inferior a tres, de los
que uno ostentard la Presidencia y otro actuard de Secretario. La designacion de los miembros del
Comisién se realizara por la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, dando
cabida en la misma a un representante de cada una de las organizaciones sindicales con representacion en
la Mesa Insular de Contratacion del Area de Salud de La Palma, en virtud de lo establecido en el apartado
6.3 del Anexo II, de la Resolucion de 23 de diciembre de 1996, de la Secretaria General del SCS por la
que se hace publico el Acuerdo del Consejo de Gobierno de Canarias de 26 de Septiembre de 1996 (BOC
n° 1996/169 de 30 dicimebre de 1996).

Los miembros de la Comision Evaluadora deberan abstenerse de formar parte de las mismas,
notificandolo a la Gerencia, cuando estuvieren incursos en algunos de los supuestos previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico . Asimismo, los
interesados podran recusar a los miembros de la Comision que realizardn la seleccion en los términos
previstos en el articulo 24 de la citada Ley.

Sexta.- Publicaciones

Las sucesivas publicaciones de anuncios o comunicaciones relativas a esta convocatoria se realizaran en
el tablon de anuncios de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, ubicado en el
Hospital General de La Palma, Ctra. de la Cumbre n° 28, Brefa Alta.

Brena Alta,
El Gerente de Servicios Sanitarios
del Area de Salud de La Palma
Fdo: José Izquierdo Botella
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Servicio Canario de la Salud
GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS
AREA DE SALUD DE LA PALMA

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PARA LA ELABORACION DE LISTA DE CONTRATACION
ESPECIFICA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO COMO PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE CATEGORIA DE
ENFERMERO DE TRANSPORTE SANITARIO URGENTE DE LA PALMA.

1.-FORMACION UNIVERSITARIA PUNTOS
Estudios de Diplomatura o Grado

Por cada matricula de honor 0,3
Por cada sobresaliente 0,2
Por cada notable 0.1
Estudios de Doctorado 0,1
Grado de Doctor 0,3
Master o Titulo de Experto Universitario relacionado con la materia 0,2
Maxima puntuacion = 2,5 puntos

2. FORMACION ESPECIALIZADA PUNTOS
Master Oficial de Emergencias y Urgencias 10
Master titulacion propia de Emergencias y Urgencias 4
Curso Soporte Vital Avanzado Trauma docente Ultimos 5 afios 3,5
Curso Soporte Vital Avanzado Trauma discente ultimos 5 afos 3
Curso Soporte Vital Avanzado docente Ultimos 5 afos 3,5
Curso Soporte Vital Avanzado discente ultimos 5 afos 3
Maxima puntuacion = 15 puntos

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS
Por cada mes de experiencia asistencial como enfermero en transporte 04
sanitario sanitarizado/medicalizado

Por cada mes de experiencia en Urgencias Hospitalarias como enfermero 0,25
Por cada mes de experiencia como enfermero en servicios hospitalarios 0,25
de Medicina Intensiva y Anestesia-Reanimacion

Por cada mes de experiencia como enfermero en Urgencias de 0,25
A.Primaria del SNS

Por cada mes de servicios prestados en el ambito de Atencion Primaria 0,1
como Enfermero en instituciones sanitarias publicos del Sistema Nacional

de Salud o en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios

de Salud de la UE

Por cada mes de servicios prestados en el ambito de Atencion Primaria 0,01
como Enfermero en centros sanitarios pertenecientes a otras
Administraciones Publicas

Por cada mes de servicios prestados en el ambito de Atencion Primaria 0,001
como Enfermero en Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o

acreditadas para la docencia, de Espafia o de un Estado miembro de la

UE

Por cada mes de servicios prestados en el ambito de Atencion 0,1
Especializada, desempefando  funciones como Enfermero, en
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instituciones sanitarias publicas del SNS o centros sanitarios publicos de
un estado miembro de la UE.

Por cada mes de servicio prestado como personal sanitario en otra
categoria distinta a las sefaladas en los apartados anteriores, en
instituciones sanitarias publicas del SNS o en centros sanitarios publicos
de un estado miembro de la UE.

0,0001

Por cada mes de servicio prestado en las Administraciones Publicas o
Servicios de Salud de Espafia o de un estado miembro de la UE
desempefiando funciones relativas a la coordinacion, ordenacion,
planificacion, direccion o gestion de servicios sanitarios, que no puedan
ser computados en apartados anteriores.

0,01

Maxima puntuacion = 80 puntos

4. OTROS MERITOS

PUNTOS

4.1.-Docencia

Por cada curso académico como profesor asociado en Escuelas de
-Enfermeria

0,2

4.2.-Publicaciones

Por cada libro, capitulo de libro, articulos, ponencias y comunicaciones

0,1

4.3.-Actividades de cooperacion al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud

or cada mes de servicios prestados en la categoria a la que concurre en
puesto de caracter asistencial o de coordinacién y direccion en programas
de Cooperacion Internacional, en virtud de Convenios o acuerdos de
asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Administraciéon
Publica, asi como los servicios prestados como facultativo voluntario o
cooperante en el campo sanitario tanto en el territorio nacional como
internacional y especialmente en los paises en via de desarrollo, en
cualquier caso mediante relacion contractual, por cada mes:

0,02

4.4.-Formacién Continuada

Diplomas y Certificados obtenidos en cursos de caracter sanitario que
estén relacionados con la categoria a la que se concurre que hayan sido
acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema
Nacional de Salud u odrganos equivalentes de las Comunidades
Auténomas, asi como por aquellos organismos en los que se hubiere
delegado dicha competencia:

Por cada crédito como docente

0,02

Por cada crédito como discente

0,01

Diplomas y Certificados no valorados en el apartado anterior, obtenidos
en cursos de caracter sanitario que estén relacionados con la categoria a
la que se concursa, impartidos, acreditados u homologados por Organos
o Instituciones de las Administraciones Educativa o Sanitaria Publicas,
Centros Publicos de formacion de empleados publicos, Centros
Universitarios, Instituto Canario de Formacion y Empleo u Organismo
homologo de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por Organizaciones Sindicales,
Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en los mismos o bien, se
certifique en documento anexo. A estos efectos, se entenderan avalados
por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o certificados
obtenidos en cursos que se hayan impartido al amparo de Convenio
suscrito concualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas
sefialados en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados
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homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifiquen
en documento anexo.

Puntos por hora lectiva como docente 0,01
Puntos por hora lectiva como discente 0,005

Maxima puntuacién = 2,5 puntos

1. Los diplomas y certificados, que se pretendan hacer valer como méritos, podran
especificar su valor en créditos o en horas lectivas, y se puntuaran conforme a la
siguiente formula:

1 crédito = 10 horas lectivas.

* Las Reglas para la valoracion de los méritos establecidos seguin el presente baremo,
seran las aprobadas en Mesa Sectorial de Sanidad y publicadas segliin Resolucion de 28
de noviembre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Canario de Salud por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas bdsicas vacantes de la categoria de
ATS/DUE en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud.
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Servicio Canario de la Salud
GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS
AREA DE SALUD DE LA PALMA

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA ELABORACION DE LISTA DE CONTRATACION
ESPECIFICA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO COMO PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE CATEGORIA DE

ENFERMERO DE TRANSPORTE SANITARIO URGENTE DE LA PALMA.

1.-FORMACION UNIVERSITARIA PUNTOS CANTIDAD TOTAL
Estudios de Diplomatura o Grado

Por cada matricula de honor 0,3
Por cada sobresaliente 0,2
Por cada notable 0,1
Estudios de Doctorado 0,1
Grado de Doctor 0,3
Master o Titulo de Experto Universitario relacionado 0,2
con |la materia

Maxima puntuacién = 2,5 puntos

2. FORMACION ESPECIALIZADA PUNTOS CANTIDAD TOTAL
Master Oficial de Emergencias y Urgencias 10
Master titulacion propia de Emergencias y Urgencias 4
Curso Soporte Vital Avanzado Trauma docente 3,5
ultimos 5 afos

Curso Soporte Vital Avanzado Trauma discente 3
ultimos 5 afios

Curso Soporte Vital Avanzado docente Ultimos 5 afos 3,5
Curso Soporte Vital Avanzado discente ultimos 5 3
afos

Maxima puntuacién = 15 puntos

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS MESES TOTAL
Por cada mes de experiencia asistencial como 0,4
enfermero en transporte sanitario
sanitarizado/medicalizado

Por cada mes de experiencia en Urgencias 0,25
Hospitalarias como enfermero

Por cada mes de experiencia como enfermero en 0,25
servicios hospitalarios de Medicina Intensiva y
Anestesia-Reanimacion

Por cada mes de experiencia como enfermero en 0,25
Urgencias de A.Primaria del SNS

Por cada mes de servicios prestados en el ambito de 0,1
Atenciéon Primaria como Enfermero en instituciones
sanitarias publicos del Sistema Nacional de Salud o

en Instituciones Sanitarias Publicas de los distintos

Servicios de Salud de la UE

Por cada mes de servicios prestados en el ambito de 0,01
Atencion Primaria como Enfermero en centros
sanitarios pertenecientes a otras Administraciones

Puablicas

Por cada mes de servicios prestados en el ambito de 0,001




Atenciéon Primaria como Enfermero en Instituciones
Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para
la docencia, de Espafia o de un Estado miembro de la
UE

Por cada mes de servicios prestados en el ambito de
Atencion Especializada, desempefando funciones
como Enfermero, en instituciones sanitarias publicas
del SNS o centros sanitarios publicos de un estado
miembro de la UE.

0,1

Por cada mes de servicio prestado como personal
sanitario en otra categoria distinta a las sefialadas en
los apartados anteriores, en instituciones sanitarias
publicas del SNS o en centros sanitarios publicos de
un estado miembro de la UE.

0,0001

Por cada mes de servicio prestado en las
Administraciones Publicas o Servicios de Salud de
Espafia o de un estado miembro de la UE
desempefiando funciones relativas a la coordinacion,
ordenacion, planificacidon, direccion o gestion de
servicios sanitarios, que no puedan ser computados
en apartados anteriores.

0,01

Maxima puntuacién = 80 puntos

4. OTROS MERITOS

[ PUNTOS [ CANTIDAD

TOTAL |

4.1.-Docencia

Por cada curso académico como profesor asociado
en Escuelas de -Enfermeria

0,2

4.2.-Publicaciones

Por cada libro, capitulo de libro, articulos, ponencias y
comunicaciones

0,1

4.3.-Actividades de cooperacién al desarrollo
o ayuda humanitaria en el ambito de la salud

or cada mes de servicios prestados en la categoria a
la que concurre en puesto de caracter asistencial o
de coordinacién y direccibn en programas de
Cooperacion Internacional, en virtud de Convenios o
acuerdos de asistencia sanitaria organizados o
autorizados por la Administracion Publica, asi como
los servicios prestados como facultativo voluntario o
cooperante en el campo sanitario tanto en el territorio
nacional como internacional y especialmente en los
paises en via de desarrollo, en cualquier caso
mediante relacion contractual, por cada mes:

0,02

4.4.-Formacion Continuada

Diplomas y Certificados obtenidos en cursos de
caracter sanitario que estén relacionados con la
categoria a la que se concurre que hayan sido
acreditados por la Comisibn de Formacién
Continuada del Sistema Nacional de Salud u érganos
equivalentes de las Comunidades Auténomas, asi
como por aquellos organismos en los que se hubiere
delegado dicha competencia:

Por cada crédito como docente

0,02

Por cada crédito como discente

0,01

Diplomas y Certificados no valorados en el apartado
anterior, obtenidos en cursos de caracter sanitario
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que estén relacionados con la categoria a la que se
concursa, impartidos, acreditados u homologados por
Organos o Instituciones de las Administraciones
Educativa o Sanitaria Publicas, Centros Publicos de
formacion de empleados publicos, Centros
Universitarios, Instituto Canario de Formaciéon vy
Empleo u Organismo homodlogo de las restantes
Administraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que
debera constar en los mismos o bien, se certifique en
documento anexo. A estos efectos, se entenderan
avalados por norma reguladora de rango suficiente,
los diplomas o certificados obtenidos en cursos que
se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito
concualquiera de los Organismos o Instituciones
Publicas sefialados en el parrafo anterior, o bien que
hayan sido acreditados homologados y/o
subvencionados por los mismos y siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma o
bien se certifiguen en documento anexo.

Puntos por hora lectiva como docente

0,01

Puntos por hora lectiva como discente

0,005

Maxima puntuacién = 2,5 puntos

1. Los diplomas y certificados, que se pretendan hacer valer como méritos, podran
especificar su valor en créditos o en horas lectivas, y se puntuaran conforme a la siguiente

formula:
1 crédito = 10 horas lectivas.

* Las Reglas para la valoracion de los méritos establecidos segun el presente baremo,
seran las aprobadas en Mesa Sectorial de Sanidad y publicadas segun Resolucién de 28 de
noviembre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de
Salud por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria de ATS/DUE en los 6rganos de

prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.
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