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La Junta de Gobierno del Iltre. Colegio Oficial de Enfermeros de 
la provincia de Santa Cruz de Tenerife, por tradición, publica una 
memoria, donde informa a sus colegiados de las actividades realizadas 
y el cumplimiento de sus funciones y compromisos, acordados y 
debatidos en la Asamblea General, con lo que pretende informar y dar 
transparencia a su gestión.

 Con ella plasmamos, nuestra opinión sobre el mérito de 
convertirnos en una de las pocas profesiones tituladas que se conforman 
como profesiones colegiadas. Título este que sólo podremos usar 
aquellos que dispongamos de Colegios Profesionales de adscripción 
obligatoria, y que sin duda se convierte en sello de calidad frente a los 
usuarios y de uso exclusivo de los profesionales colegiados “Enfermeras 
y Enfermeros Colegiados”.
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Con respecto al movimiento de colegiados a 31 de diciembre de 2023 
hemos de destacar el incremento de colegiados 590 frente a las bajas 
376. Se reduce el número de ingresos como “No Ejercientes” con 
respecto a años anteriores y aumenta el número de nuevos ingresos 
como colegiados activos, hay una reducción de traslados de otras 
provincias con respecto al año pasado (216) frente a las (337) de 2022. 

La mayor cantidad de bajas, aproximadamente el 80,5%, son traslados 
a las provincias de origen por la que optan muchos compañeros. El 
otro incremento importante es el que se refiere a bajas por jubilación 
tendencia que continuará evolucionando en los próximos años, según el 
censo por edad el año ha finalizado con 51 bajas por jubilación, 13 más 
que el año anterior. 

El total de colegiados con el que cerramos a diciembre de 2023 es de 7765 
activos y 115 colegiados como “No Ejercientes”, por lo que la fuerza de 
trabajo enfermera de la provincia de S/C de Tenerife queda en un total 
de 7880 enfermeros, de los que actualmente no ejercen el 1.5%. En el 
gráfico de evolución de Colegiados, podemos observar como el número 
de no ejercientes comienza a disminuir con respecto a otros años.
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TABLA I.- ALTAS DE COLEGIADAS/OS 2023
nuEvo InGrESo
no EjErCIEnTES rEInGrESo TrASLAdo nuEvo InGrESo ToTAL

ENERO 4 3 21 0 28

FEBRERO 7 3 9 3 22

MARZO 4 13 11 4 32

ABRIL 4 6 8 4 22

MAYO 3 9 46 0 58

JUNIO 164 6 19 29 218

JULIO 35 7 22 10 74

AGOSTO 12 3 11 3 29

SEPTIEMBRE 5 5 9 3 22

OCTUBRE 4 7 35 1 47

NOVIEMBRE 5 1 19 2 27

DICIEMBRE 2 3 6 0 11

TOTAL 249 66 216 59 590

TOTAL DE COLEGIADOS DE ALTAS A 31 DE DICIEMBRE 590
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TABLA II.- BAJAS DE COLEGIADAS/OS 2023

TrASLAdoS InC. LABorAL juBILACIón dEFunCIón oTroS ToTAL

ENERO 18 2 3 0 0 23

FEBRERO 19 1 5 0 1 26

MARZO 36 0 9 0 2 47

ABRIL 26 1 2 0 0 29

MAYO 36 1 6 1 0 44

JUNIO 43 1 3 0 0 47

JULIO 25 0 0 0 1 26

AGOSTO 15 2 4 0 1 22

SEPTIEMBRE 25 0 3 1 0 29

OCTUBRE 14 0 1 1 2 18

NOVIEMBRE 27 0 4 0 3 34

DICIEMBRE 19 0 11 0 1 31

TOTAL 303 8 51 3 11 376

TOTAL DE BAJAS DE COLEGIADOS A 31 DE DICIEMBRE 376
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Presentamos, la memoria de actividades llevadas a cabo por la 
Organización Colegial de Enfermería de Santa Cruz de Tenerife, durante 
el año 2023. Se redactan seguidamente el conjunto de la producción 
de actividades que se han desarrollado por el equipo que compone el 
Colegio de Enfermeros, miembros representantes, la junta de gobierno, 
el equipo administrativo, la ONG Solidaridad Enfermera con sus 
voluntarios, asociaciones, sociedades científicas y grupos de trabajo 
de enfermeras colegiadas que colaboran con el colegio, compañeros 
jubilados que continúan colaborando y colegiados que sustentan los 
pilares de nuestra institución. 

Gracias a todos ellos, a su trabajo y esfuerzo constante logramos la 
fortaleza del Colegio como institución y podemos desarrollar el conjunto 
de actividades para proporcionar servicio a los colegiados, nuestra 
profesión y a los usuarios. 
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11 dE 
EnEro

FORMACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA EN LOS DIFERENTES ÁMBITOS

La Organización Colegial de Enfermería y la Cátedra de 
Enfermería de la Universidad de La Laguna colaboran en 
el II Encuentro “No al silencio complica: Prevención de 
la violencia en los diferentes ámbitos”, una formación 
dirigida al ámbito universitario, sanitarios y personas 
interesadas, que se han celebrado en el Salón de Grados 
del Aulario de Guajara los días 11 y 12 de enero de 2023.
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12 dE 
EnEro

EL PLENO DEL CGE TRABAJA EN PLATAFORMAS 
TECNOLÓGICAS Y FORMACIÓN GRATUITA PARA 

FACILITAR LA PRESCRIPCIÓN A LAS 330.000 
ENFERMERAS

El Pleno del Consejo General de Enfermería (CGE), 
un órgano de gobierno de la institución formado por 
representantes de diferentes ámbitos de la enfermería 
y de los Consejos Autonómicos, ha abordado en su 
reunión en Madrid temas clave para la profesión como 
la culminación de la prescripción enfermera, con los 
obstáculos que se están observando en el ámbito de 
la Sanidad privada, resoluciones de ordenación de las 
competencias en Neurología y Salud Pública, además 
de proceder al nombramiento de la nueva presidenta 
de la Comisión Deontológica del CGE y el interventor 
económico. Asimismo, ha reiterado su apoyo a la 
investigación enfermera mediante ayudas a los 
colegios y se ha anunciado que el próximo 1 de febrero 
se hará entrega de la segunda edición de los Premios 
de Investigación Enfermera del Consejo General de 
Enfermería
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13 dE 
EnEro

FORMACIÓN DE RCP BÁSICA Y DESA A LOS 
TRABAJADORES DE LA ORGANIZACIÓN 

COLEGIAL DE ENFERMERÍA DE S/C DE TENERIFE

La parada cardiorrespiratoria (PCR) es una situación 
clínica que cursa con interrupción brusca, inesperada 
y potencialmente reversible de la circulación y de la 
respiración espontáneas, según la definición del Plan 
Nacional de RCP. Se estima que solo en España se 
producen anualmente 18.000 PCR en los hospitales 
(1,5 por cada 1.000 ingresos) y 50.000 más a nivel 
extrahospitalario entre todas las causas, que originan 
hasta el 10% del número total de fallecidos. La 
supervivencia global de las PCR extrahospitalarias 
es del 10,1% en España y del 10,7% en Europa. Viene 
determinada principalmente por el tiempo entre la 
parada cardiaca y la alerta al sistema de urgencias, el 
inicio de la reanimación cardiopulmonar (RCP) y la 
desfibrilación. 

Teniendo en cuenta los datos llamativos que presentan 
los informes, resulta imprescindible formar a la mayor 
parte de la población, siendo todavía infrecuente la 
realización de RCP por el testigo y la utilización de los 
desfibriladores semiautomáticos (DEA) públicos. El 
personal que trabaja en el Colegio Oficial de Enfermería, 
cuenta ya con formación para poder en actuar en una 
parada cardiorrespiratoria.
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19 dE 
EnEro

ASAMBLEA GEnErAL dEL CoLEGIo oFICIAL dE 
EnFErMEroS dE SAnTA CruZ dE TEnErIFE 2022

El jueves 19 de enero se celebró vía telemática la 
Asamblea General del Colegio Oficial de Enfermeros 
de Santa Cruz de Tenerife de 2023. En la Asamblea 
se expusieron a modo de resumen las actividades 
principales realizadas durante el 2022. Se aprueban por 
unanimidad los balances y presupuestos para el 2023, 
marcados por principios de austeridad, solidaridad 
y transparencia. El resultado de la votación es un 
amplio respaldo al Colegio de Enfermeros de Santa 
Cruz de Tenerife y a unos presupuestos que continúan 
con la línea de trabajo establecida en los últimos 
años por la junta de gobierno: participación directa 
de los colegiados, apoyo al crecimiento y desarrollo 
profesional y a la investigación, austeridad, solidaridad, 
profesionalidad y transparencia. 

Desde la organización colegial, este 2023:

• Se estudian estrategias de reivindicación para el reconocimiento 
de A1, prescripción enfermera, especialidades, estabilidad laboral, 
eliminación de techos de cristal en la gestión…. La Asamblea 
denuncia que las enfermeras están cerca de la extenuación 
tras meses prestando asistencia, vacunando y gestionando las 
numerosas olas de COVID. Se sienten maltratadas por los gestores 
políticos y el hartazgo es tal que se ha planteado una movilización 
multitudinaria en Madrid para exigir una serie de reivindicaciones 
históricas que no pueden postergarse ni un día más.

• Se quiere impulsar el desarrollo de la investigación 

• Se apuesta por concluir con el proyecto de la “Casa-Museo de las 
Enfermeras”, en el casco histórico de San Cristóbal de La Laguna.  
Agradecemos, además, la gran participación de colegiados y 
colegiadas. 
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25 dE 
EnEro

REUNIÓN INFORMATIVA PARA COLEGIADOS SOBRE 
LOS NUEVOS MODELOS DE CONTRATACIÓN

El pasado 25 de enero de 2023, el Colegio Oficial 
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife organiza 
presencialmente y telemáticamente una sesión 
informativa para informar a los colegiados los nuevos 
modelos de contratación del Servicio Canario de Salud, 
según la nueva legislación. 
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30 dE 
EnEro

LA ONG DE LA ORGANIZACIÓN COLEGIAL, 
SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE, UNA 

RESPUESTA SOLIDARIA DE LAS ENFERMERAS Y 
ENFERMEROS A LAS NECESIDADES SOCIALES

La ONG del Colegio de Enfermería de Tenerife, Solidaridad 
Enfermera, forma al alumnado del IES La Matanza, del 
Ciclo Formativo Superior de Educación Infantil, (un 
total de 20 personas), en reanimación cardiopulmonar, 
maniobras de primeros auxilios y atención inicial a la 
emergencia adulto y pediátrico, para garantizar la salud 
y seguridad de las familias, profesorado y alumnado 
de la comunidad escolar en Tenerife. Participando así, 
en la mejora de la salud y seguridad de este colectivo, 
entendiendo que la Comunidad Escolar, son agentes 
activos de salud, siendo prioritaria su formación y 
sensibilización.

Numerosas enfermeras y enfermeros ya forman parte de 
esta ONG, comprometidas/os con nuestra población en 
un ámbito que va más allá del asistencial, participando 
en las acciones que se están llevando a cabo, asumiendo 
el importante papel que tienen en la mejora de las 
condiciones de salud y de vida de los grupos más 
vulnerables de nuestro entorno.
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02 dE 
FEBrEro

REUNIÓN DE MIEMBROS DEL COLEGIO 
OFICIAL DE ENFERMERÍA DE SANTA CRUZ DE 

TENERIFE Y MIEMBROS DEL CONSEJO CANARIO 
DE ENFERMERÍA CON ENFERMEROS/AS 

TRABAJADORES/AS DE URGENCIAS DE LAS ISLAS Y 
EXPOSICIÓN DE PROBLEMÁTICA.

Miembros del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa 
Cruz de Tenerife y del Consejo Canario de Enfermería, 
se reúnen en Las Palmas, con enfermeros y enfermeras 
de los Servicios de diferentes instituciones sanitarias 
Urgencias de todas las Islas con la intención de exponer 
problemática actual y plantear acciones ante las 
situaciones que se están desarrollnado en los citados 
servicios.



ACTIvIdAdES InSTITuCIonALES | MEMorIA dEL ILTrE. CoLEGIo oFICIAL dE EnFErMEroS dE SAnTA CruZ dE TEnErIFE 16

|ACTIvIdAdES InSTITuCIonALES

09 dE 
FEBrEro

LAS ENFERMERAS ESCOLARES DE CANARIAS 
ACTUALIZAN CONOCIMIENTOS EN RCP EN EL 
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS DE SANTA 

CRUZ DE TENERIFE

El Gobierno de Canarias está realizando una apuesta 
firme y decidida por la enfermería escolar. El pasado mes 
de enero se iniciaba el programa piloto de enfermería en 
el ámbito escolar con la incorporación de 39 enfermeras 
en los centros de Educación Infantil y Primaria y Centros 
de Educación Especial de todo el archipiélago. Dentro 
de este pilotaje se incluye un plan formativo organizado 
conjuntamente por la Dirección del Servicio Canario 
de la Salud (SCS) y el Colegio de Enfermería de Santa 
Cruz de Tenerife, cuyo primer taller, sobre reanimación 
cardiopulmonar (RCP) ha tenido lugar esta semana.

Durante el taller se impartieron sesiones teórico-prácticas 
para la actualización de conocimientos en la técnica de RCP, 
especialmente orientada para la atención de población 
infantil en casos de emergencia. A él asistieron la totalidad 
de las de las enfermeras escolares que desarrollan su labor 
en todas las islas del archipiélago a las que se unieron, 
también, las profesionales encargadas de las sustituciones 
en estas labores.

Con el objetivo de aumentar las habilidades prácticas 
de las enfermeras escolares en RCP, además, en el 
taller trataron temas como la cadena de supervivencia, 
las funciones vitales, las recomendaciones para la 
resucitación
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09 dE 
FEBrEro cardiopulmonar básica en población infantil, la asfixia 

por cuerpo extraño, el soporte vital básico instrumental y 
el uso del desfibrilador semiautomático (DESA).

Proyecto piloto

El proyecto puesto en marcha por el Gobierno de 
Canarias, con la colaboración de las consejerías de 
Sanidad y de Educación, Universidades, Cultura y 
Deportes y de los colegios de enfermería de las islas, 
pretende introducir la figura de la enfermera en las aulas 
para atender las necesidades y problemas de salud del 
alumnado, actuando en la prevención de enfermedades 
y promoviendo la salud de toda la comunidad educativa.

El proyecto piloto beneficia a 14.831 niños y niñas, entre los 
cuales hay alrededor de 500 con Necesidades Educativas 
Especiales (NEE). En total, una veintena de enfermeras 
desarrollan esta iniciativa en sesenta centros de educación 
infantil, primaria y educación especial correspondientes a 
36 zonas básicas de salud de todas las islas.

Para Ángela Ortega, vicepresidenta del Colegio de 
Enfermería de Santa Cruz de Tenerife, “este proyecto 
resalta la importancia de contar con enfermeras en los 
colegios atendiendo la salud de los niños. No podemos 
olvidar que muchos menores conviven con enfermedades 
en las aulas y no podemos dejar la responsabilidad de la 
atención de los niños con patologías crónicas en manos 
de los profesores”.
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09 dE 
FEBrEro A esto se añade, según José Ángel Rodriguez, presidente 

del colegio tinerfeño, “la promoción y educación de la 
salud, vital para que los niños y adolescentes tengan 
una buena base de conocimientos que nos permite 
inculcar hábitos de vida saludable desde la infancia. 
Por eso estamos colaborando muy activamente con 
el Gobierno de Canarias para implantar la figura de la 
enfermera escolar en todos los centros educativos de 
las islas”.
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09 dE 
FEBrEro enfermeras solidarias que puedan surgir en los ámbitos 

de la cooperación y educación para el desarrollo.

Por ello, ambas organizaciones se han propuesto 
desarrollar un proyecto de formación con el objetivo 
común de favorecer la integración social y laboral 
de colectivos desfavorecidos que se encuentran en 
situación de riesgo de exclusión social. A través de la 
formación “Cuidados básicos en la comunidad”. Un 
proyecto formativo de 20 horas de duración que se 
impartió durante los meses de febrero, marzo y abril y 
que comenzó el pasado jueves 9 de febrero.

La actividad de la ONG Solidaridad Enfermera crece, al 
igual que crecen los voluntarios que deciden participar 
activamente en formar parte del cambio. Los enfermeros 
y enfermeras, un colectivo comprometido con el objetivo 
de contribuir a mejorar la salud y la calidad de vida de 
las personas y de las comunidades.
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09 dE 
FEBrEro

INTERVENCIÓN EN LOS MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN DEL PRESIDENTE DEL COLEGIO 
OFICIAL DE ENFERMEROS POR LAS AGRESIONES 
QUE SUFREN LOS SANITARIOS EN LOS CENTROS 

DE ATENCIÓN SANITARIA
José Ángel Rodríguez, presidente del Colegio Oficial de 
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y vicepresidente 
del Consejo General de Enfermería, ha participado en un 
programa televisión canario en la que se han abordado 
temas de preocupación como es la agresión que sufren 
los enfermeros y enfermeras en su labor asistencial.

• Ver entrevista en Buenos Días Canarias.

https://youtu.be/TBGkkt94AJw?t=6212
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14 dE 
FEBrEro

CURSO ABORDAJE INTEGRAL EN LA 
CICATRIZACIÓN DE HERIDAS

Desde la Organización Colegial de Enfermería se organiza 
un Curso de Abordaje Integral en la Cicatrización de 
Heridas, con la colaboración de Convatec. 

La formación es impartida por la enfermera y especialista 
en el cuidado avanzado de heridas en Convatec, Dª 
Marta León. 

La actividad se realiza presencialmente en el Salón 
de actos del Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de 
Tenerife situado en la calle San Martín, con talleres 
prácticos. Se pudieron beneficiar de esta formación 
un total de 50 enfermeras/enfermeros, en dos sesiones 
formativas con 25 plazas en horario de mañana y 25 
plazas en horario de tarde.

La formación tuvo muy buena acogida por parte de los 
asistentes.
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16 dE 
FEBrEro

SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE CONTINÚA 
CON SU LABOR EN LA FORMACIÓN DE RCP Y 

PRIMEROS AUXILIOS EN EL ÁMBITO EDUCATIVO

Alumnado del CEO Bethecourt y Molina, del municipio 
de Barranco Grande (Tenerife) reciben formación en RCP

El jueves 16 de febrero de 2023, la ONG Solidaridad 
Enfermera Tenerife colabora en la formación de más de 
60 alumnos del CEO Bethencourt y Molina, del municipio 
Barranco Grande (Tenerife), en Reanimación Cardio 
Pulmonar Básica (RCPB). Se ha puesto en marcha un 
plan de formación dirigido al alumnado del Centro para 
proporcionarles conocimientos, habilidades y destrezas 
relacionadas con la RCPB. A través de la formación “LOS 
NIÑOS SALVAN VIDAS”, se trabaja con este alumnado con 
la finalidad de dotarlos de recursos que les permitan 
actuar ante una situación de emergencia a la que se 
pueden enfrentar en cualquier momento en su vida 
diaria y contribuir con ello a la supervivencia de personas 
que puedan sufrir un paro cardiaco.

Solidaridad Enfermera Tenerife, ONG de la organización 
Colegial de Enfermería de Tenerife, se acerca a la 
comunidad, con el objetivo de mejorar la salud y la calidad 
de vida de las personas y de las comunidades. Trabajamos 
desde la enfermería, ofreciendo a la comunidad las 
capacidades y herramientas de las que disponemos para 
aportar información y educación necesaria para no poner 
en riesgo su salud o la de las personas de su entorno.Los 
enfermeros de la comunidad canaria son profesionales 
comprometidos con la comunidad.
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MArZo

SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE IMPARTE 
FORMACIÓN DE RCP Y PRIMEROS AUXILIOS A 
PERSONAS QUE SUFREN EXCLUSIÓN SOCIAL 
EXTREMA EN LA ZONA NORTE DE TENERIFE, A 

TRAVÉS DE LA CAPTACIÓN DE CÁRITAS DIOCESANA
La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife, imparte formación 
en RCP y Primeros Auxilios a personas en situación vulnerable 
del norte de la isla de Tenerife (Puerto de la Cruz), captados 
por Cáritas Diocesana de Tenerife.

Los niveles de pobreza monetaria y desigualdad son altos 
y persistentes para muchas familias en Canarias. Cáritas 
Diocesana ha cuantificado en 2.738 las personas en situación 
de exclusión residencial extrema en Tenerife, según un estudio 
realizado en 2021. Una cifra de afectados que supera casi en 
un millar a las 1.784 del segundo semestre de 2020, que fue la 
primera vez que se realizó este trabajo de campo, encargado 
por el Cabildo de Tenerife.

Son llamativos los incidentes y paradas cardiacas que sufren 
estas personas en situación de exclusión social y residencial 
extrema, es por ello que hay que concienciar a la población 
sobre la importancia de una rápida actuación e instruir en los 
procedimientos para garantizar la seguridad de las personas.

Con esta iniciativa, las enfermeras y enfermeros voluntarios 
de Solidaridad Enfermera ponen a disposición de la 
comunidad, las capacidades y herramientas de las que 
disponen para que adquieran conocimientos, habilidades y 
destrezas necesarias para no poner en riesgo su salud o la de 
las personas de su entorno.
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LA ORGANIZACIÓN COLEGIAL DE ENFERMERÍA 
SE TRASLADA A LA ISLA DEL HIERRO PARA DAR 

UNA FORMACIÓN INFORMATIVA SOBRE NUEVOS 
MODELOS DE CONTRATACIÓN Y ENTREGAR 

MATERIAL A LOS COLEGIADOS/AS
El pasado 3 de marzo de 2023, vocales de la Organización 
Colegial de Enfermería se trasladan a la Isla del Hierro 
para impartir una formación sobre nuevos modelos de 
contratación y entregar material corporativo del colegio.

La sesión informativa fue impartida por D. Aarón Plasencia, 
quien explicó los detalles del nuevo modelo de contratación 
del Sistema Canario de Salud, la actividad mostró gran 
interés entre los asistentes y obtuvo una numerosa 
participación.

Del mismo modo los compañeros/as de la Isla del Hierro 
mostraron gran agradecimiento por el desplazamiento a la 
isla para llevarles material del colegio. 
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MArZo

INTERVENCIONES ENFERMERAS EN LA 
REALIZACIÓN E INTERPRETACIÓN DEL 

ELECTROCARDIOGRAMA

Durante el mes de marzo se realizó el curso 
Intervenciones Enfermeras en la Realización e 
Interpretación del Electrocardiograma, que constó 
de una parte presencial en la sede del Colegio de 
Enfermeros durante los días 08,09, 15 y 16 de marzo.

La electrocardiografía como prueba complementaria de 
rutina es una de las técnicas más realizada por parte del 
profesional sanitario. Estar actualizado con las bases de 
la misma supone una mejor capacitación para atender 
a los pacientes cuya situación de salud depende 
radicalmente del tiempo en que es atendido.

En nuestra Comunidad Autónoma, al igual que en el 
resto de los países occidentales, las enfermedades 
cardiovasculares suponen un problema de gran 
magnitud, siendo la cardiopatía isquémica, la principal 
causa de morbimortalidad. Canarias presentó la 
mortalidad por cardiopatía isquémica más elevada en 
España en el año 2008.
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ASISTENCIA A LA EUSCARÍSTIA CON MOTIVO DE LA 
FESTIVIDAD DE SAN JUAN DE DIOS

El acto presidido por el obispo de la Diócesis de 
Tenerife D. Bernardo Álvarez Afonso, donde se entregó 
la Granada de Oro a los trabajadores jubilados del 
Hospital San Juan de Dios.
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SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE
Y CÁRITAS DIOCESANA DE TENERIFE FIRMAN UN 

ACUERDO DE COLABORACIÓN

El pasado 9 de marzo de 2023, la ONG Solidaridad 
Enfermera Tenerife, ONG impulsada por la organización 
Colegial de Enfermería, ha firmado un acuerdo de 
Colaboración con Cáritas Diocesana de Tenerife. 

La enfermería, como profesión intrínsecamente 
vocacional y por su cercanía a las personas en el ejercicio 
de esta, posee una gran capacidad para identificar 
problemas de salud en colectivos desfavorecidos y 
las herramientas necesarias para aportar soluciones 
eficaces, por lo que puede contribuir de manera 
competente a la mejora de las condiciones de vida de 
personas y comunidades. Con ese convencimiento, 
tiene la responsabilidad de involucrarse y tomar parte en 
cuantas acciones sean necesarias para mejorar la salud 
de las personas. Además, Solidaridad Enfermera en su 
trayectoria como ONG, se ha implicado activamente con 
otras asociaciones o colectivos para contribuir a la salud 
universal y equitativo de las comunidades y los pueblos 
más empobrecidos participando en su desarrollo, 
incidiendo en la calidad de vida de las personas en 
riesgo de exclusión social y grupos vulnerables.  

Por su parte, Cáritas Diocesana de Tenerife, es una 
entidad que tiene por objeto social la realización de 
la misión evangelizadora de la Iglesia en la acción 
caritativo- social de la Diócesis, a través de todos sus 
niveles, órganos y miembros. Para ello ha de promover, 
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MArZo coordinar e instrumentar la Comunicación Cristiana de 

Bienes, en todas sus formas, posibilitando la promoción 
humana integral de las personas o colectivos más 
empobrecidos: personas sin hogar, migrantes, 
drogodependientes, desempleadas, mayores, infancia 
y juventud, mujer, familia y otros en situación de 
vulnerabilidad o riesgo de exclusión.

Por tanto, entendiendo que ambas organizaciones 
tienen intereses y objetivos comunes, deciden colaborar 
y aunar sus esfuerzos para poner en marcha iniciativas 
que redunden y promuevan el desarrollo de sus fines 
sociales. 

Desde Solidaridad Enfermera, la ONG de la Organización 
Colegial de Enfermería, se establecen alianzas con 
las organizaciones que trabajan habitualmente 
con personas en exclusión social, para apoyarlas y 
complementar su trabajo desde el ámbito de la salud y 
de la enfermería. Es por ello que este proyecto vincula 
organizaciones y asociaciones que trabajan en una 
misma dirección, aunando esfuerzos para alcanzar 
objetivos comunes. 

La colaboración comienza con un programa formativo 
para el primer semestre del año 2023, que se han ido ya 
realizando incluso antes de firmar este acuerdo (desde 
febrero hasta mayo). Constan de 12 formaciones, una 
de RCP básica y primeros auxilios para realizar en los 
centros de la zona metropolitana, zona norte (Puerto de 
la Cruz) y zona sur (Arona), formación en primeros 
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MArZo auxilios en la infancia para el Centro de Ofra para 

familias monoparentales (ATACAITE), formación para 
la adherencia terapéutica en zona metropolitana, zona 
norte (Puerto de la Cruz) y zona sur (Arona), formación 
en hábitos saludables en zona metropolitana, zona 
norte (Puerto de la Cruz) y zona sur (Arona), formación 
en planificación familiar en la zona metropolitana y 
formación para los cuidados del niño/a desde el primer 
año hasta la adolescencia para el centro (ATACAITE). 

Los enfermeros y enfermeras de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, demuestran una vez más su 
compromiso con la población.
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SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE RECIBE EL XX 
PREMIO JOSÉ LUIS GARCÍA PÉREZ A LOS VALORES 

HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

La ONG de las Enfermeras, Solidaridad Enfermera 
Tenerife, recibe un premio por su compromiso con la 
sociedad.

El pasado viernes 3 de marzo de 2023, la ONG Solidaridad 
Enfermera Tenerife, recibe una notificación desde la 
secretaría de Alumni ULL, informando que, en la reunión 
de la Junta Directiva celebrada el pasado miércoles, 1 
de marzo, se adoptó, entre otras decisiones, conceder el 
XX Premio José Luis García Pérez a los Valores Humanos 
de la Universidad de La Laguna a la candidatura de 
la ONG Solidaridad Enfermera (Tenerife).La ONG 
Solidaridad Enfermera Tenerife, es una organización 
no gubernamental de la Organización Colegial de 
Enfermería, que trabaja conjuntamente con la Cátedra 
de Enfermería de La Universidad de La Laguna, 
implicándose con organizaciones locales favoreciendo 
la colaboración de la comunidad universitaria en 
actividades destinadas a apoyar la mejora de la salud 
de los colectivos más vulnerables de la provincia y la 
calidad de vida de las personas y las comunidades, tanto 
en nuestra comunidad más cercana, Tenerife, como en 
países en desarrollo. Se trabaja conjuntamente para 
conseguir una sociedad más justa y equitativa en la que el 
Derecho a la Salud sea universal y esté garantizado para 
todas las personas, creando alianzas con instituciones y 
otras ONGs que trabajan con personas y colectivos
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MArZo desfavorecidos o en riesgo de exclusión.  Se trata de un 

compromiso enfermero con la salud de las personas 
que quiere ir más allá de la perspectiva asistencial, y 
que pretende promover y fomentar la participación 
solidaria de los diferentes miembros de la comunidad 
universitaria. Acciones voluntarias que invitan a la 
participación y refuerzan el compromiso con la sociedad. 
El voluntariado es una vía poderosa para que cada 
vez más personas se unan a la causa de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS). El voluntariado y los 
voluntarios están ampliando el espacio en el cual 
alcanzamos el futuro que queremos al involucrar cada 
vez a más personas en la planificación local y nacional, 
y en la acción para cumplir con la Agenda 2030.  No 
es posible lograr los ODS sin una gran diversidad de 
personas comprometidas en todas las etapas, en todos 
los niveles y en todo momento. La Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible reconoce explícitamente a los 
grupos de voluntarios como actores para alcanzar los 
diecisiete ODS. 

Se ha de destacar que, entre los miembros voluntarios 
de la ONG, la mayoría tienen una vinculación 
significativa con esta Universidad, siendo en su mayoría 
profesorado o alumnado. Por otra parte, llama la 
atención las organizaciones locales con las que se 
trabaja desde la ONG de manera continuada desde 
hace un tiempo, Ayuntamientos, centros educativos 
de infantil y primaria, Fundación Internacional de 
Derechos Humanos, Fundación Maín, Cáritas. Para tener 
una breve reseña de la actividad de la ONG y así
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MArZo objetivar dichas acciones se puede visitar https://www.

solidaridadenfermera.org/tenerife/. Por último, la ONG 
ha recibido avales a la candidatura para la obtención 
del premio de miembros de Alumni ULL, miembros de la 
Comunidad Universitaria y de ámbitos sociales

El XX Premio José Luis García Pérez a los Valores 
Humanos de la Universidad de La Laguna fue entregado 
durante el Acto Institucional de la ULL, que tuvo lugar 
el viernes, 10 de marzo, a las 19:00 h., en el Aulario 
General César Manrique (Campus de Guajara) de la 
Universidad de La Laguna. Para dicho acto, asistieron 
miembros voluntarios de la ONG y miembros de la 
Organización Colegial de Enfermería de Santa Cruz de 
Tenerife, la persona que recogió el premio fue Dª. Ana 
María González Pérez, en nombre de la organización, 
que representó dicha candidatura y participó en el acto 
con una breve intervención.

Natalia Rodríguez Novo, (delegada de la ONG en 
Tenerife): “Es un honor desde Solidaridad Enfermera 
Tenerife recibir este premio,  es un reconocimiento 
a la dedicación y compromiso que los enfermeros/
as canarios/as tienen con nuestra comunidad, y es un 
orgullo contar con voluntarios tan comprometidos en 
esta delegación, gracias a ellos, son parte del cambio”
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SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE, IMPARTE 
FORMACIÓN EN HÁBITOS SALUDABLES A 

PERSONAS QUE SUFREN EXCLUSIÓN SOCIAL EN LA 
ZONA METROPOLITANA DE TENERIFE

La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife, imparte 
formación en hábitos saludables a personas en 
situación vulnerable de la zona metropolitana de la isla 
de Tenerife, a través de Cáritas Diocesana de Tenerife. 

La alimentación, la higiene, ejercicio, y hábitos no tóxicos 
fueron los protagonistas de la sesión formativa, que se 
caracterizó por el diálogo y la consulta de numerosas 
dudas que surgieron en la sesión. Los niveles de pobreza 
monetaria y desigualdad son altos y persistentes para 
muchas familias en Canarias y esto dificulta el manejo 
de la salud de la población.

Con esta iniciativa, las enfermeras y enfermeros 
voluntarios de Solidaridad Enfermera ponen a 
disposición de la comunidad, las capacidades y 
herramientas de las que disponen para que adquieran 
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para 
no poner en riesgo su salud o la de las personas de su 
entorno. 
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ACTO DE DISTINCIÓN A COLEGIADOS DE MÁS DE 25 
AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL EN LA PALMA

El pasado 14 de marzo, se celebró en Santa Cruz de La 
Palma, el acto de distinción a Colegiados/as con más de 
25 años de ejercicio profesional. El acto se celebró en el 
teatro Circo de Marte, con más de 100 asistentes.

El acto lo presidieron el Ilmo. Sr. D. José Ángel 
Rodríguez Gómez, (Presidente del Ilustre Colegio Oficial 
de Enfermeros de S/C de Tenerife y Presidente del 
Consejo Canario de Enfermería y Vicepresidente del 
Consejo General de Enfermería de España), Sra. Doña 
María Mercedes Coello Fernández-Trujillo, (Gerente de 
Servicios Sanitarios de La Palma), Sr. D. Kilian Sánchez 
San Juan (Director de Área de La Palma), Sra. Dª. Susana 
Machín Rodríguez, (Miembro corporativa delegada en 
materias de Educación, Sanidad y Artesanía del Cabildo 
de La Palma), Ilmo. Sr. D. Juan José Neris Hernández 
(Alcalde de Santa Cruz de La Palma), Excmo. Sr. D. 
Mariano Hernández Zapata (Presidente del Cabildo de 
La Palma)

El acto concentro a más de 100 asistentes, con 50 
compañeros a los que se les reconoció de manera muy 
emotiva su labor realizada en estos más de 25 años
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MArZo

REUNIÓN DE LA ORGANIZACIÓN COLEGIAL DE 
ENFERMERÍA CON LA DIRECCIÓN DEL SERVICIO 

CANARIO DE SALUD

El pasado 16 de marzo varios miembros del Colegio de 
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife se reúnen con la 
Dirección del Servicio Canario de Salud para plantear 
inquietudes en relación a cuestiones que han surgido 
en relación a la profesión enfermera.

En estos últimos meses han surgido temas que han 
provocado conflicto entre los profesionales de la 
enfermería y otras categorías profesionales como son: 
los nuevos protocolos para la gestión de la demanda en 
Atención Primaria, la prescripción, ecografía, etc.
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SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE , 
IMPARTE FORMACIÓN EN HÁBITOS SALUDABLES A 
PERSONAS QUE SUFREN EXCLUSIÓN SOCIAL EN LA 
ZONA NORTE DE TENERIFE (PUERTO DE LA CRUZ)

La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife, imparte 
formación en hábitos saludables a personas en situación 
vulnerable de la zona norte de la isla de Tenerife (Puerto 
de la Cruz), a través de Cáritas Diocesana de Tenerife. 

La alimentación, la higiene, ejercicio, y hábitos no tóxicos 
fueron los protagonistas de la sesión formativa, que se 
caracterizó por el diálogo y la consulta de numerosas 
dudas que surgieron en la sesión. Los niveles de pobreza 
monetaria y desigualdad son altos y persistentes para 
muchas familias en Canarias y esto dificulta el manejo 
de la salud de la población.

Con esta iniciativa, las enfermeras y enfermeros 
voluntarios de Solidaridad Enfermera ponen a 
disposición de la comunidad, las capacidades y 
herramientas de las que disponen para que adquieran 
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para 
no poner en riesgo su salud o la de las personas de su 
entorno. 
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SANIDAD Y COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS 
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ABORDAN LOS 
PROYECTOS DE LAS ENFERMERAS CANARIAS

El consejero de Sanidad del Gobierno de Canarias, Blas 
Trujillo, y la directora del Servicio Canario de la Salud 
(SCS), Elizabeth Hernández, mantuvieron esta mañana 
una reunión de trabajo con miembros del Colegio Oficial 
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife en la que 
abordaron, entre otros asuntos, la situación de estos 
profesionales dentro del sistema sanitario público y 
los nuevos perfiles y tareas que están desarrollando las 
enfermeras del Servicio Canario de la Salud.

Este encuentro, en el que participaron el presidente del 
Colegio, José Ángel Rodríguez, y miembros del equipo 
directivo de la institución colegial, sirvió para continuar 
estrechando lazos de colaboración y estudiar futuras 
acciones y medidas que contribuyan a impulsar y 
reforzar la figura de la enfermera dentro del SCS.

Durante la reunión, el consejero expuso el impulso que 
desde el SCS se ha dado a las enfermeras como pilar 
fundamental del sistema sanitario público, un perfil que 
en Canarias suma un total de 11.000 enfermeras. Además, 
Blas Trujillo puso en valor la labor y esfuerzo del Colegio de 
Enfermería por potenciar la formación de las enfermeras.

Entre los temas abordados se habló del inicio de la 
Estrategia de Atención Primaria y de su puesta en marcha 
en los centros de salud y consultorios. En este sentido, 
analizaron el nuevo perfil asignado a enfermeras
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MArZo gestoras de la demanda en los centros de salud, con el 

que las enfermeras realizan el triaje de los pacientes sin 
cita que precisan atención no demorable de modo que 
valoran su proceso asistencial.

Enfermera escolar

La directora del SCS hizo balance de la labor de las 
enfermeras escolares que pilotan en todas las Áreas de 
Salud de Canarias el proyecto de Enfermería escolar, 
iniciativa que beneficia a 14.831 niños y niñas, entre los 
cuales hay alrededor de 500 con Necesidades Educativas 
Especiales. “En total, una veintena de enfermeras se 
encargarán de desarrollar este pilotaje en sesenta 
centros de educación infantil, primaria y educación 
especial correspondientes a 36 zonas básicas de salud 
de todas las islas” recordó el consejero.

EQS

Asimismo, abordaron la puesta en marcha del proyecto 
Las enfermeras que Queremos Ser. EQS Canarias 2030 
con el que se seguirá impulsando y potenciando la labor 
de este colectivo de profesionales y cuyos objetivos, 
recordó Trujillo, son impulsar la participación de las 
enfermeras en Canarias en la configuración, presente y 
futura, de su profesión y mejorar la salud de las personas  
a través de la potenciación del rol de la Enfermería en el 
sistema sanitario público. “El trabajo de EQS se centra 
en principios esenciales para el buen funcionamiento 
de cualquier estructura, tales como la escucha activa,

24 dE 
MArZo la participación, la transparencia, la innovación y la 

sostenibilidad”, matizó la directora del SCS.

Por su parte, José Ángel Rodríguez agradeció la participación 
y el diálogo constante y fluido con el SCS para la puesta en 
marcha y desarrollo de todos los proyectos innovadores que 
desarrollan actualmente los profesionales de la Enfermería 
en el sistema de salud de Canarias.
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PARTICIPACIÓN EN TELEVISIÓN CANARIA

El Sr. Presidente D. José Ángel Rodríguez Gómez, 
informa que entre 2021 y 2022 se duplicó el número de 
enfermeras formadas en España que fueron a trabajar a 
otro país, pasando de 572 a 1.100. En los dos primeros 
meses de este año, el número alcanzaba ya las 286. 
Noruega, Reino Unido e Irlanda son, por este orden, los 
principales lugares de destino.

La precariedad laboral que vive el sector y dentro de ella 
la temporalidad es el principal factor que impulsa a los 
profesionales a dejar nuestro país. Lejos del 8% marcado 
como objetivo por el Gobierno, la temporalidad entre las 
enfermeras no baja del 30% y en algunas Comunidades 
Autónomas llega al 40%. La situación, denuncia el 
Consejo General de Enfermería, no es nueva y como 
explica Florentino Pérez Raya, presidente, “llevamos 
más de 25 años sufriendo las consecuencias de la 
elevada temporalidad.

En 2020, el número de enfermeras españolas trabajando 
fuera de España superaba las 5.400 y desde entonces 
la cifra no ha dejado de crecer. Invertimos en formar 
profesionales altamente cualificados que se acaban 
yendo a otros países en busca de mejores condiciones”.

• Ver Noticia de Radio Televisión Canaria.

https://www.youtube.com/watch?v=N4ayCqpUA5U
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27 dE 
MArZo

SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE, IMPARTE 
FORMACIÓN EN ADHERENCIA TERAPÉUTICA A 

PERSONAS QUE SUFREN EXCLUSIÓN SOCIAL EN 
LA ZONA SUR DE TENERIFE (ARONA)

El pasado 27 de marzo de 2023, la ONG Solidaridad 
Enfermera Tenerife, se ha desplazado al sur de la 
isla para impartir una sesión-taller sobre adherencia 
terapéutica a personas en situación vulnerable de la 
zona sur de la isla de Tenerife.

Una baja adherencia terapéutica conduce a un fracaso 
del tratamiento y una peor salud. Por ello es tan 
importante, una adecuada adherencia terapéutica, 
siendo un compromiso activo y voluntario del paciente 
con el tratamiento indicado por el profesional de la 
salud y así lograr un resultado específico.

Con esta iniciativa, las enfermeras y enfermeros 
voluntarios de Solidaridad Enfermera ponen a 
disposición de la comunidad, las capacidades y 
herramientas de las que disponen para que adquieran 
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para 
no poner en riesgo su salud o la de las personas de su 
entorno. 
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27 dE 
MArZo

SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE, 
ACUDE AL ACTO DE PRESENTACIÓN DEL XVII 

ENCUENTRO POR LA SALUD 2023 QUE ORGANIZA 
EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA 

HISTÓRICA DE LA MATANZA DE ACENTEJO
El pasado 27 de marzo de 2023, la ONG Solidaridad 
Enfermera Tenerife, acude al acto de presentación del 
XVII Encuentro por la Salud que organiza el Ayuntamiento 
de la Villa de La Matanza de Acentejo.  Al acudieron 
numerosas personalidades que participan activamente 
en las actividades previstas por el Ayuntamiento. En 
este acto se les entrega a los asistentes, entre otros a la 
ONG una escultura-trofeo.

Las enfermeras y enfermeros están presentes en la 
comunidad, implicándose en las actividades que 
puedan suponer una mejora en la salud de la misma.
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MArZo INTERVENCIÓN EN PRENSA DE LA ORGANIZACIÓN 
COLEGIAL DE ENFERMERÍA DE SANTA CRUZ DE 

TENERIFE. TRIBUNA DE CANARIAS.

En el mes de marzo se publicó una entrevista al 
Presidente del Colegio D. José ángel Rodríguez Gómez 
en el especial Medicina y Salud de Tribuna Forum en 
la que se habló sobre el estado de crisis del sistema 
sanitario en Canarias.
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11 dE 
ABrIL

SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE, IMPARTE 
FORMACIÓN DE RCP Y PRIMEROS AUXILIOS 
A CIUDADANOS DEL AYUNTAMIENTO DE LA 

MATANZA, EN EL XVII ENCUENTRO POR LA SALUD

El pasado 11 de abril de 2023, la ONG Solidaridad 
Enfermera Tenerife, imparte formación en RCP y Primeros 
Auxilios a vecinos del Ayuntamiento de la Villa de La 
Matanza de Acentejo entorno al XVII Encuentro por la 
Salud, que se celebró desde el 27 de marzo al 14 de abril. 
Los destinatarios de esta formación fueron personas 
captadas por el Ayuntamiento interesadas en recibir esta 
formación.

En España se producen alrededor de 30.000 muertes 
súbitas al año fuera del hospital, lo cual representa cerca 
de 1.000 paros cardíacos diarios. En el 80% de los casos, 
estos eventos tienen lugar en el hogar de los pacientes. La 
supervivencia al año de los pacientes que sufren un paro 
cardíaco varía de unos países a otros, siendo la media de 
apenas el 10%. Actualmente, está demostrado que si se 
realizan una serie de acciones encadenadas (cadena de 
supervivencia), que pueden ser puestas en práctica por la 
mayoría de las personas, especialmente por los testigos 
presenciales, se podría aumentar la supervivencia en 2-3 
veces. Sin embargo, estas maniobras sólo se realizan en 
apenas una de cada cinco personas que sufren un paro 
cardíaco fuera del hospital, de ahí la importancia de la 
educación a la población general.

Con esta iniciativa, las enfermeras y enfermeros 
voluntarios de Solidaridad Enfermera ponen a disposición 
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11 dE 
ABrIL de la comunidad, las capacidades y herramientas de 

las que disponen para que adquieran conocimientos, 
habilidades y destrezas necesarias para no poner en 
riesgo su salud o la de las personas de su entorno. 
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18 dE 
ABrIL

JORNADAS DE PREVENCIÓN DEL SUICIDIO 
“EXPERIENCIA Y PERSPECTIVAS EN 

CANARIAS Y GALES”

Jornada formativa junto a profesionales de Gales sobre 
Prevención del Suicidio que se celebraron el 12 de abril 
del 2023, en el Auditorio del Hospital Universitario de 
Gran Canaria Doctor Negrín.

La jornada tuvo por objetivo informar, sensibilizar y 
contrastar experiencias en materia de prevención del 
suicidio, entre Canarias y Gales. Estuvieron dirigidas 
a profesionales, tanto sanitarios como de gestión, del 
ámbito de la Salud Mental y la Salud Pública, entre otras 
especialidades. También a profesionales no sanitarios 
vinculados con la prevención de la conducta suicida, 
como son especialistas en educación, derechos sociales, 
menores, juventud, empleo, vivienda y justicia. Asimismo, 
este encuentro también se abrió a la asistencia de 
representantes de asociaciones y entidades vinculadas a 
estos ámbitos.
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18 dE 
ABrIL

SOLIDARIDAD ENFERMERA IMPARTE FORMACIÓN 
EN HÁBITOS SALUDABLES A PERSONAS EN 

EXCLUSIÓN SOCIAL EN LA ZONA SUR DE TENERIFE

La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife, imparte 
formación en hábitos saludables a personas en situación 
vulnerable de la zona sur de la isla de Tenerife, a través de 
Cáritas Diocesana de Tenerife. 

La alimentación, la higiene, ejercicio, y hábitos no tóxicos 
fueron los protagonistas de la sesión formativa, que se 
caracterizó por el diálogo y la consulta de numerosas 
dudas que surgieron en la sesión. Las enfermeras y 
enfermeros voluntarios de Solidaridad Enfermera 
ponen a disposición de la comunidad, las capacidades 
y herramientas de las que disponen para que adquieran 
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para 
no poner en riesgo su salud o la de las personas de su 
entorno.
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19 dE 
ABrIL

SOLIDARIDAD ENFERMERA IMPARTE FORMACIÓN 
DE RCP Y PRIMEROS AUXILIOS EN EL CEIP 

ALFONSO ESPÍNOLA (BARRIO DE LA ALEGRÍA)

Alumnado del CEIP Alfonso Spinola del Barrio de la 
Alegría (Tenerife) reciben formación en RCP.

La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife colabora en 
la formación de más de 100 alumnos y alumnas del 
Barrio de la Alegría (Tenerife), en Reanimación Cardio 
Pulmonar Básica (RCPB). Se ha puesto en marcha un 
plan de formación dirigido al alumnado del Centro para 
proporcionarles conocimientos, habilidades y destrezas 
relacionadas con la RCPB. A través de la formación “LOS 
NIÑOS SALVAN VIDAS”, se trabaja con este alumnado 
con la finalidad de dotarlos de recursos que les 
permitan actuar ante una situación de emergencia a la 
que se pueden enfrentar en cualquier momento en su 
vida diaria y contribuir con ello a la supervivencia de 
personas que puedan sufrir un paro cardiaco.

Solidaridad Enfermera Tenerife, ONG de la organización 
Colegial de Enfermería de Tenerife, se acerca a la 
comunidad una vez más.
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20 dE 
ABrIL

SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE, 
CONCLUYE LA COLABORACIÓN CON FUNDACIÓN 

MAÍN EN EL PROYECTO FORMATIVO “TALITA 
CUMI”, TRAS UNA FORMACIÓN EN CUIDADOS 

BÁSICOS EN LA COMUNIDAD
 Solidaridad Enfermera (ONG de la Organización Colegial 
de Enfermería), concluye la participación en un proyecto 
formativo para la formación en cuidados básicos en 
la comunidad con el objetivo común de favorecer la 
integración social y laboral de colectivos desfavorecidos 
que se encuentran en situación de riesgo de exclusión 
social. 

El proyecto formativo de “Cuidados básicos en la 
comunidad”, ha tenido una duración de 20 horas durante 
los meses de febrero, marzo y abril que comenzó el 
pasado jueves 9 de febrero y finaliza el 20 de abril.

Los contenidos trabajados en la formación han estado 
dirigidos a los cuidados en la comunidad de personas 
dependientes, medidas básicas para el control de la 
infección, conocer los cambios naturales de la vejez, 
el papel del cuidador, la dependencia, como valorar 
personas con necesidades especiales, higiene, baño 
y vestimenta, movilizaciones y realización de cama, 
alimentación, ejercicio y eliminación, RCP y primeros 
auxilios y cuidados emocionales.  

La actividad de la ONG Solidaridad Enfermera crece, al 
igual que crecen los voluntarios que deciden participar 
activamente en formar parte del cambio. Los enfermeros 
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20 dE 
ABrIL y enfermeras, un colectivo comprometido con el objetivo 

de contribuir a mejorar la salud y la calidad de vida de las 
personas y de las comunidades. 
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20 dE 
ABrIL

SOLIDARIDAD ENFERMERA IMPARTE FORMACIÓN 
DE RCP Y PRIMEROS AUXILIOS EN LA INFANCIA, 

EN EL CENTRO DE OFRA PARA FAMILIAS 
MONOPARENTALES (ATACAITE) A TRAVÉS DE SU 

ACUERDO DE COLABORACIÓN CON CÁRITAS
 El 20 de abril de 2023, Solidaridad Enfermera participó 
en la formación en RCP Básica y primeros auxilios en 
la infancia de familias monoparentales en el Centro 
de Ofra (ATACAITE). 

A través del acuerdo de colaboración con Cáritas 
Diocesana de Tenerife, Solidaridad Enfermera, una 
vez más se compromete con la salud de los canarios, 
impartiendo formación a familias para la actuación 
temprana en situación de emergencia en el hogar.

ATACAITE, es una casa de acogida destinada a 
familias monomarentales (mujeres solas con hijos) en 
situación de exclusión social. Dispone de plazas para 
10 unidades familiares. Se trata de un recurso alojativo 
de media exigencia, con cobertura de 24 horas. 
Está acompañado por un equipo multidisciplinar 
compuesto por dos educadoras y una trabajadora 
social. El proyecto está orientado a mujeres que 
carecen de recursos económicos suficientes para 
garantizar la cobertura de las necesidades básicas 
en condiciones dignas. También pueden acceder al 
mismo mujeres en estado de gestación. Las familias 
disponen de habitación propia y comparten baños y 
cocina, además de una zona común de juegos para 
los menores.  Atacaite presta sus servicios en la isla
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20 dE 
ABrIL de Tenerife, teniendo prioridad las familias 

monomarentales de Santa Cruz de Tenerife.

La enseñanza de la RCP básica a población general debe 
promover un cambio de conocimientos, habilidades y 
actitudes. Y este último elemento la generación de una 
actitud positiva hacia la RCP o, dicho de otro modo, la 
voluntad decidida de actuar en caso de una emergencia. 
La formación de ciudadanos en RCP básica es esencial 
para conseguir una implantación eficaz, efectiva y 
eficiente de la cadena de supervivencia.
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20 dE 
ABrIL

X CONGRESO CANARIO DE PRESCRIPCIÓN ENFERMERA

 El 20 de abril de 2023 tuvo lugar el X Congreso de 
Enfermería “Prescripción Enfermera Pública y Privada” 
en el Campus de Guajara, organizado por la Organización 
Colegial de Enfermería, Consejo Canario de Enfermería, 
Colegio de Enfermeros de S/C de Tenerife, la Cátedra de 
Enfermería de la Universidad de La Laguna y la Asociación 
Española de Enfermería en Innovación e Investigación.

La jornada fue inaugurada por el presidente del Consejo 
General de Enfermería, D. Florentino Pérez Raya, el 
presidente del Consejo Canario de Enfermería, D. José 
Ángel Rodríguez Gómez, la vicepresidenta del Colegio 
Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife, Dª. Ángela M. 
Ortega Benítez y la presidenta de la Asociación Española 
de Enfermería en Innovación e Investigación, Dª. M. 
Mercedes Novo Muñoz. 

La jornada formativa y de debate tuvo una duración 
de casi 12 horas y contó con las intervenciones de D. 
Francisco Corpas Arce, (Director de los Servicios Jurídicos 
del Consejo General de Enfermería de España), D. Diego 
Ayuso Murillo (Secretario General del Consejo General 
de Enfermería de España y D. José Luis Cobos Serrano 
(Vicepresidente III del Consejo General de Enfermería de 
España), entre otros.
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21 dE 
ABrIL

ENTREVISTA AL PRESIDENTE DEL COLEGIO EN 
RADIO NACIONAL DE ESPAÑA

Entrevista al Sr. presidente D. José Ángel Rodríguez Gómez 
en la que habló sobre la situación de la profesión enfermera 
en Canarias, centrándose en la problemática de la presión 
asistencial, la creación de la Academia de Enfermería de 
Canarias, entre otras cuestiones.

Enlace a la entrevista

https://www.rtve.es/play/audios/canarias-informativos/entrevista-jose-angel-rodriguez-21-04-23/6869445/
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21 dE 
ABrIL

FORMACIÓN EN “CANALIZACIÓN ECOGUIADA DE 
ACCESOS VASCULARES”

El pasado 21 de abril de 2023 se celebra la primera formación 
en “Canalización Ecoguiada de Accesos Vasculares”, en el 
Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife, con una 
participación de 30 enfermeras y enfermeros. 

La formación ha sido impartida por el enfermero, D. Jesús 
Daniel González Soca, enfermero del equipo ETIV del Hospital 
Universitario Ntra. Sra. de Candelaria.
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26 dE 
ABrIL

SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE, 
IMPARTE FORMACIÓN DE RCP Y PRIMEROS 

AUXILIOS A PERSONAS QUE SUFREN EXCLUSIÓN 
SOCIAL EXTREMA EN LA ZONA SUR DE TENERIFE, A 
TRAVÉS DE LA CAPTACIÓN DE CÁRITAS DIOCESANA
El pasado 26 de abril de 2023, la ONG Solidaridad Enfermera 
Tenerife, impartió  formación en RCP y Primeros Auxilios a 
personas en situación vulnerable del sur de la isla de Tenerife 
(Arona), captados por Cáritas Diocesana de Tenerife.

Es prioritario concienciar a la población sobre la 
importancia de una rápida actuación e instruir en 
los procedimientos para garantizar la seguridad de 
las personas. Con esta iniciativa, las enfermeras y 
enfermeros voluntarios de Solidaridad Enfermera 
ponen a disposición de la comunidad, las capacidades 
y herramientas de las que disponen para que adquieran 
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para 
no poner en riesgo su salud o la de las personas de su 
entorno.
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26 dE 
ABrIL

REUNIÓN CON EL EXPERTO “NUEVA 
MONITORIZACIÓN EN EL PACIENTE CRÍTICO 
PEDIÁTRICO: MOSTCARE Y CALORIMETRÍA”

El pasado 26 de abril se celebró la reunión con el 
experto D. Victor Manuel Peña Álvarez, enfermero 
de la Unidad de Cuidados Intensivos Pediátricos del 
Hospital Universitario Nra. Sra. de Candelaria, sobre 
“Nueva Monitorización en el paciente crítico Pediátrico: 
Mostcare y Calimetría”, organizado por el Colegio 
Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife y la Cátedra de 
Enfermería de la Universidad de La Laguna.



ACTIvIdAdES InSTITuCIonALES | MEMorIA dEL ILTrE. CoLEGIo oFICIAL dE EnFErMEroS dE SAnTA CruZ dE TEnErIFE 58

|ACTIvIdAdES InSTITuCIonALES

28 Y 29 dE 
ABrIL

EL CONSEJO CANARIO DE ENFERMERÍA SE 
REÚNE PARA TRABAJAR SOBRE LAS LÍNEAS 

ESTRATÉGICAS 2023-2024 

Los miembros del Consejo Canario de Enfermería se 
reunieron en San Cristóbal de La Laguna, los días 28 y 29 de 
abril en unas jornadas de trabajo, en las que se definieron las 
líneas estratégicas de trabajo para el 2023 – 2024.

La convocatoria para la creación del Comité Deontológico del 
Consejo Canario de Enfermería, la puesta en marcha de la 
Academia de Enfermería Canaria, retomar la revista científica, 
propuesta formativa, convocatoria de premios científicos… 
Son algunos de los proyectos que se inician desde la 
Organización. 
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2 dE 
MAyo

SOLIDARIDAD ENFERMERA IMPARTE FORMACIÓN 
EN RCP BÁSICA Y PRIMEROS AUXILIOS A LA 

ASOCIACIÓN DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS 
(AMPA) DEL CEIP LA VERDELLADA

El pasado 2 de mayo, Solidaridad Enfermera se acerca 
nuevamente a los centros educativos, en esta ocasión 
para formar al AMPA del CEIP de la Verdellada.

Cada vez más, la sociedad demanda formación para 
proteger la salud de la población, y en este caso para 
proteger la salud de sus familias.

Solidaridad Enfermera trabaja desde hace tiempo en 
formar a ciudadanos en RCP Básica para conseguir una 
implantación eficaz, efectiva y eficiente de la cadena de 
supervivencia.
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2 dE 
MAyo

SOLIDARIDAD ENFERMERA IMPARTE UN TALLER 
FORMATIVO PARA FAVORECER LA ADHERENCIA 

TERAPÉUTICA EN PACIENTES CRÓNICOS A 
PERSONAS EN EXCLUSIÓN SOCIAL DEL NORTE DE 

LA ISLA DE TENERIFE (PUERTO DE LA CRUZ)
La falta de adherencia al tratamiento farmacológico crónico 
es un problema de salud pública muy prevalente. Además, 
debido al aumento de la esperanza de vida de la población, 
se prevé que este problema siga incrementando. Se estima 
que aproximadamente la mitad de los pacientes crónicos en 
países desarrollados no son adherentes al tratamiento.

Es por ello que el pasado 4 mayo, se impartió en el puerto 
de la cruz un taller sobre adherencia terapéutica, para 
trasladar la importancia un cumplimiento adecuado 
de la terapia y proporcionar información necesaria 
con objeto de adecuar sus conductas tendentes a la 
mejora de la adherencia terapéutica y reconocer que 
la adherencia terapéutica nos permite recuperar la 
salud, mejora el control de las enfermedades crónicas, 
mantiene una calidad de vida óptima y contribuye en la 
consecución de un sistema sanitario sostenible.

Solidaridad Tenerife continúa comprometida con la 
salud de la población.
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5 y 6 dE 
MAyo

XIX JORNADAS REGIONALES DE MATRONAS 
“MATRONAS Y MUJERES REAFIRMANDO 

NUESTRA AUTONOMÍA”

El pasado 5 y 6 de mayo se celebraron las XIX Jornadas 
Regionales de Matronas “Matronas y mujeres 
reafirmando nuestra autonomía”, en el Espacio de las 
Artes (TEA), de Santa Cruz de Tenerife, organizado por 
la Asociación de Matronas en colaboración con las 
organizaciones colegiales de enfermería de ambas 
provincias.
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5 y 6 dE 
MAyo

VI JORNADAS DE ENFERMERÍA EUENSC

El pasado 10 de mayo de 2023, la organización Colegial de 
Enfermería y la ONG Solidaridad Enfermera participaron en 
las Jornadas de Enfermería de la Escuela Universitaria de 
Enfermería Ntra. Sra. de Candelaria (EUENSC), dirigida al 
alumnado de enfermería.

En ella se trataron aspectos sobre la importancia de 
la Colegiación, nuevas competenciales profesionales, 
la enfermera de práctica avanzada, especialidades, 
estudios de postgrado, prescripción enfermera, gestión 
de la demanda enfermera…
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9 A 11 dE 
MAyo

II JORNADAS ACADÉMICAS DE ENFERMERÍA DE 
LA MACARONESIA

El Departamento de Enfermería de la Facultad de Cientas de 
la Salud de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
organizó las II Jornadas Académicas de Enfermería de la 
Macaronesia, que se celebraron en la propia Facultad del 9 al 
11 de mayo de 2023. 

Se trató de un evento académico y científico en el 
que participaron alumnado y profesorado de las 
universidades publicas canarias, enfermeros internos, 
residentes y responsables de las unidades docentes 
de las especialidades de enfermería de Canarias, 
profesorado de  las universidades de Azores, Cabo Verde 
y Madeira, así como enfermeros y enfermeras de las 
Instituciones de Canarias.
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11 dE 
MAyo

SOLIDARIDAD ENFERMERA IMPARTE 
FORMACIÓN DE RCP Y PRIMEROS AUXILIOS 

PARA ADULTOS, EN EL CENTRO DE OFRA PARA 
FAMILIAS MONOPARENTALES (ATACAITE) A 

TRAVÉS DE SU ACUERDO DE COLABORACIÓN 
CON CÁRITAS

Solidaridad Enfermera participó en la formación en RCP Básica 
y primeros auxilios en adultos de familias monoparentales en 
el Centro de Ofra (ATACAITE). 

La enseñanza de la RCP básica a población general debe 
promover un cambio de conocimientos, habilidades y 
actitudes. Y este último elemento ¬la generación de una 
actitud positiva hacia la RCP o, dicho de otro modo, la 
voluntad decidida de actuar en caso de una emergencia¬. 
La formación de ciudadanos en RCP básica es esencial para 
conseguir una implantación eficaz, efectiva y eficiente de 
la cadena de supervivencia. En este caso, la formación se 
ha impartido a usuarias de ATACAITE, una casa de acogida 
destinada a familias monomarentales (mujeres solas con 
hijos) en situación de exclusión social. 
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12 dE 
MAyo

LA ORGANIZACIÓN COLEGIAL DE ENFERMERÍA 
COLABORA, A TRAVÉS DE LA CÁTEDRA DE 
ENFERMERÍA DE LA UNIVERSIDAD DE LA 

LAGUNA EN LA ORGANIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
FORMATIVA “EUTANASIA MARCO ÉTICO Y LEGAL: 
LA VISIÓN DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS”
El pasado 11 de mayo, tuvo lugar la actividad formativa 
“Eutanasia, marzo ético y legal: la visión de los profesionales 
sanitarios”, celebrado en el Aula Magna de Guajara, dirigido 
al personal sanitario del Complejo Hospitalario Ntra. Sra. 
la Candelaria, en el que asistieron más de 150 enfermeras y 
enfermeros.
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12 dE 
MAyo

LA ORGANIZACIÓN COLEGIAL DE ENFERMERÍA 
COLABORA EN LA ORGANIZACIÓN E 

INAUGURACIÓN DE LAS I JORNADAS DE 
INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA 

DE CONOCIMIENTO, DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO NTRA. SRA. DE CANDELARIA

El 12 de mayo de 2023, “Día Internacional de 
la Enfermería”, tuvieron lugar las I Jornadas de 
Investigación, Innovación y Transferencia de 
Conocimiento del Hospital Universitario Ntra. Sra. de 
Candelaria, en las que se expusieron investigaciones 
realizadas por las enfermeras del Complejo Hospitalario, 
dando así valor a su implicación en la investigación para 
mejorar los cuidados y la atención a los usuarios.

El presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de S/C 
de Tenerife participó en la inauguración, ocasión que 
aprovechó para felicitar a las enfermeras y enfermeros 
en la celebración de su día, El Día Internacional de la 
Enfermería.
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12 dE 
MAyo

DESDE LA CÁTEDRA DE ENFERMERÍA DE LA 
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, SE RECIBE A 

COMPAÑEROS PROFESORES DE ENFERMERÍA DE 
LA UNIVERSIDAD DE COIMBRA (PORTUGAL), PARA 

INICIAR COLABORACIONES
El pasado 12 de mayo de 2023, se recibe a profesorado 
de la Universidad de Coimbra (Portugal), para iniciar 
colaboraciones entre ambas universidades. 

La Cátedra de Enfermería del Colegio Oficial de 
Enfermeros/as de Santa Cruz de Tenerife - Universidad 
de La Laguna surge del convenio de colaboración 
suscrito el 13 de octubre de 2016 entre el Colegio 
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y la 
Universidad de La Laguna, enmarcado en el reglamento 
para la creación, organización y funcionamiento de las 
cátedras institucionales y de empresa, aprobado en 
Consejo de Gobierno de la ULL el 29 de octubre de 2015.

El objetivo de la cátedra es impulsar la formación, 
divulgación y realización de estudios de investigación 
sobre la actividad del área de conocimiento de 
Enfermería.
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12 dE 
MAyo

LA ORGANIZACIÓN COLEGIAL DE ENFERMERÍA 
VISITA A LAS ENFERMERAS DEL CENTRO DE 

SALUD DE AÑAZA EN LA CELEBRACIÓN DEL “DÍA 
INTERNACIONAL DE LA ENFERMERÍA”

El pasado 12 de mayo, El Sr. Presidente, D. José Ángel 
Rodríguez Gómez visita a compañeros y compañeras en 
el Centro de Salud de Añaza para felicitarles por su labor 
profesional asistencial y agradecerles su compromiso con la 
sociedad canaria.
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12 dE 
MAyo

PARTICIPACIÓN EN PRENSA DE LA ORGANIZACIÓN 
COLEGIAL DE ENFERMERÍA

El pasado 12 de mayo con motivo del Día Internacional de 
La Enfermería, el Sr. Presidente interviene y participa en 
diferentes medios de comunicación, como la entrevista 
en el periódico El Día, así como en otros medios. 

• DÍA DE LA ENFERMERDÍA CANARIAS: La enfermería 
reivindica mejoras laborales para «cuidar» mejor 
(eldia.es)

• Las enfermeras también deben cuidar la salud 
global, y la economía circular puede ayudar | 
Canarias7

• Más de 15.500 profesionales de la enfermería 
celebran su día en Canarias | Canarias7

https://www.eldia.es/sociedad/2023/05/13/enfermeria-reivindica-mejoras-laborales-cuidar-87288144.html
https://www.eldia.es/sociedad/2023/05/13/enfermeria-reivindica-mejoras-laborales-cuidar-87288144.html
https://www.eldia.es/sociedad/2023/05/13/enfermeria-reivindica-mejoras-laborales-cuidar-87288144.html
http://Las enfermeras también deben cuidar la salud global, y la economía circular puede ayudar | Canarias7
http://Las enfermeras también deben cuidar la salud global, y la economía circular puede ayudar | Canarias7
http://Las enfermeras también deben cuidar la salud global, y la economía circular puede ayudar | Canarias7
https://www.canarias7.es/sociedad/salud/15500-profesionales-enfermeria-celebran-dia-canarias-20230512205456-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2F
https://www.canarias7.es/sociedad/salud/15500-profesionales-enfermeria-celebran-dia-canarias-20230512205456-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2F
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15 dE 
MAyo

PARTICIPACIÓN EN TELEVISIÓN CANARIA 
(PROGRAMA BUENOS DÍAS CANARIAS)

El pasado 15 de mayo, D. José Ángel Rodríguez Gómez 
en representación de la Organización Colegial de 
Enfermería,  participó a las 09,45h en el programa 
“Buenos Días Canarias”, de la televisión Canaria, para 
dar difusión y visibilidad sobre la labor que llevan a 
cabo los profesionales de enfermería en la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, aspectos como la prescripción 
enfermera, la gestión de la demanda enfermera fueron 
temas centrales en la intervención. Se incidió en la 
importancia de una atención de calidad, segura y 
garantizando el acceso al sistema de salud por parte de 
los usuarios.

• Ver entrevista en Buenos Días Canarias

https://youtu.be/jg6Ju6htcdQ?t=5970
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15 dE 
MAyo

INTERVENCIÓN EN RADIO CANARIA DE LA 
ORGANIZACIÓN COLEGIAL DE ENFERMERÍA DE 

S/C DE TENERIFE

El pasado lunes 15 de mayo de 2023, el Presidente del 
Colegio Oficial de Enfermeros, D. José Ángel Rodríguez 
Gómez, intervino en el programa de radio “Una + 
una”, magacín que presenta María Doménech, de 
RadioTelevisión Canaria, de 10:00h a 10:20h, en el que 
se trató el tema central “La prescripción Enfermera”.

• Escuchar entrevista en Radio Televisión Canaria

https://www.ivoox.com/una-mas-150523-audios-mp3_rf_108241354_1.html
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15 dE 
MAyo

JORNADAS “DÍA DE LA ENFERMERÍA” DEL 
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO 

DE CANARIAS

El pasado 15 de mayo de 2023, la organización Colegial de 
Enfermería es invitada a participar en la mesa inaugural 
de las Jornadas celebradas en el Complejo Hospitalario 
Universitario de Canarias, en conmemoración del “Día 
Internacional de la Enfermería”.
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17 dE 
MAyo

COALICIÓN CANARIA VISITA LA SEDE DE LA 
ORGANIZACIÓN COLEGIAL DE ENFERMERÍA

Fuente: Tiempo de Canarias

La candidata a la presidencia del Cabildo de Tenerife 
por Coalición Canaria (CC), Dña. Rosa Dávila, se ha 
comprometido este miércoles con aportar recursos 
para reducir las listas de espera en Tenerife, que ha 
calificado como “inaceptables” durante una visita al 
Colegio de Enfermería en la que estuvo acompañada 
por el candidato a la Alcaldía de Santa Cruz de Tenerife, 
D. José Manuel Bermúdez, y la candidata al Parlamento, 
Dña. Cristina Valido.

• Acceder a la noticia íntegra

https://www.tiempodecanarias.com/noticia/elecciones/davila-se-compromete-a-aportar-recursos-para-reducir-las-listas-de-espera-en-tenerife
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22 dE 
MAyo

SESIÓN INFORMATIVA
ORGANIZACIÓN COLEGIAL DE ENFERMERÍA Y 

TRÁMITES PARA COLEGIARSE

El pasado 22 de mayo se celebraron telemáticamente las 
jornadas informativas dirigidas al alumnado que egresa 
para dar a conocer la importancia de la Colegiación y el 
procedimiento para llevar a cabo dicho trámite.

Las jornadas están dirigidas al alumnado de la 
Universidad de La Laguna, (sede de la Laguna y sede de 
La Palma), alumnado de la Escuela adscrita al Hospital 
Universitario Ntra. Sra. de la candelaria y la Universidad 
Europea de Canarias. Un total de casi 300 nuevos 
profesionales que se unen a la organización colegial.
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26 dE 
MAyo

EL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERÍA DE S/C 
DE TENERIFE APOYA EL PROYECTO “EDUCAR 

EN SALUD PEDIÁTRICA”

El pasado 25 de mayo arranca el proyecto “Educar en 
Salud Pediátrica” un programa formativo de talleres 
presenciales que se llevaron a cabo en San Sebastián de 
la Gomera, dirigidos a familias en el que se trataron temas 
relacionados con el cuidados a la población infantil y que 
organizó la Asociación Canaria de Enfermería Pediátrica 
con la  colaboración de la Organización Colegial. En esta 
primera ocasión el taller trató sobre los cuidados del 
recién nacido.
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26 dE 
MAyo

SOLIDARIDAD ENFERMERA CENTRO ATACAITE 
“CUIDADO DE NIÑAS/OS DESDE 1ER AÑO 

HASTA ADOLESCENCIA”

ATACAITE, es una casa de acogida destinada a familias 
monomarentales (mujeres solas con hijos) en situación 
de exclusión social. Dispone de plazas para 10 unidades 
familiares. Se trata de un recurso alojativo de media 
exigencia, con cobertura de 24 horas. Está acompañado 
por un equipo multidisciplinar compuesto por dos 
educadoras y una trabajadora social. El proyecto 
está orientado a mujeres que carecen de recursos 
económicos suficientes para garantizar la cobertura 
de las necesidades básicas en condiciones dignas. 
También pueden acceder al mismo mujeres en estado 
de gestación. Las familias disponen de habitación 
propia y comparten baños y cocina, además de una zona 
común de juegos para los menores.  Atacaite presta sus 
servicios en la isla de Tenerife, teniendo prioridad las 
familias monomarentales de Santa Cruz de Tenerife. La 
ONG Solidaridad Enfermera participa con la impartición 
de una charla sobre el cuidado de niñas/os desde primer 
año hasta la adolescencia.
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01 dE 
junIo

LA ORGANIZACIÓN COLEGIAL DE ENFERMERÍA 
APOYA EL PROYECTO CONCOMITENTES QUE EN ESTA 

OCASIÓN PRESENTA EN MADRID LOS RESULTADOS 
DE 5 AÑOS DE TRABAJO DE “UCI PEDIÁTRICA”

El evento ‘Cultura que cura’, se llevó a cabo en 
CaixaForum Madrid, reconstruyendo el recorrido 
del proceso participativo, liderado por el mediador 
Felipe G. Gil de ZEMOS98, junto a un grupo de cinco 
profesionales del personal de enfermería del Hospital 
Universitario Nuestra Señora de Candelaria de Tenerife. 
El Colegio Oficial de Enfermería de S/C de Tenerife 
apoya este proyecto de compañeros participando en la 
organización del mismo.

Concomitentes, -desde dónde se promueve la creación 
de obras de arte, mediando entre la ciudadanía que 
las encarga y las artistas que las producen-, organiza 
la presentación pública, ‘Cultura que cura’, de los 
resultados uno de los cuatro proyectos piloto, UCI 
Pediátrica, que tuvo lugar el pasado, 1 de junio, a las 
18.30hrs en el CaixaForum de Madrid. 

UCI Pediátrica: Tres obras artísticas y un libro tras cinco 
años de trabajo

La concomitancia, UCI Pediátrica, ha trabajado durante 
los últimos cinco años de la mano del mediador de 
Concomitentes, Felipe G. Gil de ZEMOS98, y un grupo 
de cinco enfermeros del área de Cuidados Intensivos 
Hospital Universitario Nuestra Señora de Candelaria de 

https://concomitentes.org/concomitancias/uci-pediatrica-tenerife
https://concomitentes.org/concomitancias/uci-pediatrica-tenerife
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01 dE 
junIo Tenerife, Quique Chinea, Lili Quintero, Ruymán Morales, 

Seve Torres y Laura León, para identificar cómo el arte 
y la cultura pueden aportar a la mejora del cuidado 
emocional de pacientes pediátricos y los familiares que 
los acompañan durante su proceso de hospitalización.

¿Cómo conseguir paliar el estrés y la ansiedad que 
provocan estos espacios? ¿Es posible ayudar al personal 
de enfermería y otros profesionales sanitarios a través de 
un proceso artístico y la creación de un producto cultural, 
al cuidado emocional de pacientes y sus familias? Con 
estas cuestiones de fondo el espacio de mediación, 
-basado en la escucha, el intercambio y la negociación, y 
en el que el arte y la cultura se han puesto al servicio de las 
necesidades sociales y profesionales de los comitentes-, 
se han generado tres obras culturales y artísticas:  Un 
podcast ‘En la UCI Pediátrica’ (escúchalo aquí) dirigido 
por Elena Cabrera; el cuento ilustrado ‘Hospitalario’, 
firmado por Miguel López El Hematocrítico y la ilustradora 
canaria Cynthia Hierro; y ‘la cuidateca’, una biblioteca 
móvil construida por el arquitecto, Artemi Hernández, de 
la Oficina de Innovación Cívica de Tenerife.

En este encuentro se mostrarán las conclusiones 
acumuladas en este camino de largo aliento, contando 
con las voces de los protagonistas del proyecto y de 
las autoras del libro ‘Hospitalidad contra pronóstico’, 
lanzado el pasado mes de marzo junto a la Editorial 
Bartlebooth, que traza líneas de fuga para pensar la salud 
como bien común al tiempo que recoge los aprendizajes 
acumulados por el grupo de trabajo desde 2018.

01 dE 
junIo Este proyecto se ha desarrollado gracias a Fundación 

Daniel y Nina Carasso, mecenas fundador del proyecto, 
con apoyo del Colegio de Enfermería de Santa Cruz de 
Tenerife y Fundación CajaCanarias, y con la colaboración 
de Fundación “la Caixa” y el Servicio Canario de Salud.

Comunicado de prensa del evento aquí.

https://omny.fm/shows/en-la-uci-pediatrica
https://concomitentes.org/protagonistas/elena-cabrera/concom:uci-pediatrica-tenerife
https://concomitentes.org/protagonistas/el-hematocritico/concom:uci-pediatrica-tenerife
https://concomitentes.org/protagonistas/cynthia-hierro/concom:uci-pediatrica-tenerife
https://concomitentes.org/protagonistas/artemi-hernandez/concom:uci-pediatrica-tenerife
https://concomitentes.org/diario/hospitalidad-contra-pronostico-el-libro-que-reclama-la-salud-como-bien-comun-y-la-cultura-que-cura/concom:uci-pediatrica-tenerife
https://www.fondationcarasso.org/es/
https://www.fondationcarasso.org/es/
https://cajacanarias.com/
https://fundacionlacaixa.org/es/pobreza-infantil?utm_source=sc&utm_medium=cpc&utm_campaign=plan-editorial&utm_content=caixaproinfancia&utm_term=601067&gclid=Cj0KCQjwu-KiBhCsARIsAPztUF1kucy5IPzlzrtGT-SDTQ87mH9Cw6v1Zuiknc9U8ULl1e5A1ERwIKAaAgnwEALw_wcB
https://concomitentes.org/media/pages/diario/concomitentes-presenta-en-madrid-los-resultados-de-5-anos-de-trabajo-de-uci-pediatrica/8e756a6b99-1683875927/comunicado-de-prensa_-evento-final-de-uci-pediatrica-madrid.docx.pdf
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02 y 03 dE 
junIo

XVIII CONGRESO DE LA ASOCIACIÓN ENFERMERÍA 
OFTALMOLÓGICA CANARIA

Los días 2 y 3 de junio de 2023, se celebró el XVIII 
Congreso de la Asociación Enfermería Oftalmológica 
Canaria (AEOC) en Adeje, Tenerife y en el que como cada 
año, la Organización Colegial, participa en el desarrollo 
del mismo.

El congreso se inauguró con la mesa formada por Dña. 
Silvia Brea García como presidenta del citado congreso, 
la Dra. Eulalia Capote Yanes, como presidenta del 50 
Congreso de la Sociedad Oftalmológica Canaria (SOC), 
el presidente de la Sociedad Española de enfermería 
Oftalmológica D. Francisco Javier Gabaldón Ortega y el 
Dr. José Ángel Rodríguez Gómez, presidente del Colegio 
Oficial de Enfermeros de Tenerife.
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16 dE 
junIo

JORNADA COLEGIAL EN LA GOMERA

El 16 de junio se realizó una jornada informativa dirigida 
a las enfermeras y enfermeros en la isla de La Gomera 
donde se trataron los nuevo modelos de contratación y 
los procesos selectivos que se van a llevar a cabo por 
el Servicio Canario de Salud, así como la prescripción 
enfermera y la Gestión compartida de la Demanda.
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19 dE 
junIo

EL COLEGIO DE ENFERMEROS DE SANTA CRUZ DE 
TENERIFE CELEBRA UN ACTO DE HOMENAJE A LA 

NUEVA PROMOCIÓN DE ESPECIALISTAS 2021-2023

El 19 de junio, se realizó en el Aula Magna de Guajara, 
en la Universidad de La Laguna, un acto de homenaje 
a los más de 30 enfermeras y enfermeros especialistas  
que terminan sus estudios como residentes de las 
diferentes especialidades de las unidades docentes de 
la provincia y que tras dos años de formación marcados 
especialmente por la emergencia sanitaria producida 
por la pandemia del COVID19, han conseguido 
graduarse como enfermeras/os especialistas. Los 
nuevos especialistas recogieron un diploma entregado 
por el Colegio de Enfermeros, en presencia de familiares 
y compañeros.
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22 dE 
junIo

EDUCAR EN SALUD PEDIÁTRICA

El día 22 de junio se realizó en la isla de La Gomera el 
segundo taller presencial para familias denominado 
Educar en Salud Pediátrica “Emergencias Pediátricas”. 
Que trató sobre las emergencias pediátricas y que 
fue organizado la Asociación Canaria de Enfermería 
Pediátrica, con la colaboración del Colegio de 
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife.
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27 dE 
junIo

DÍA DE LA PATRONA DE LA SANIDAD MILITAR

El martes 27 de junio, se celebró la Patrona de la 
Sanidad Militar, Nuestra Señora del Perpetuo Socorro. 
Un acto militar, que tuvo lugar en el cuartel de Almeida, 
presidido por el Excelentísimo Sr. General jefe del 
Mando de Canarias del Ejército de Tierra, D. Julio 
Salom. Como cada año, representantes de la Junta de 
Gobierno de la Organización Colegial de Enfermería 
asisten al acto, y en esta ocasión, además, se reconoció 
la labor y la estrecha colaboración que el Colegio Oficial 
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y su grupo 
docente de RCP tienen con el ejército desde hace años. 
Recogieron el reconocimiento, la Vicepresidenta del 
Ilustre Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de Tenerife, 
Dª Angela M. Ortega y el director de la formación, D. 
Oscar Rey.

Son ya muchos los años que se mantiene una importante 
y productiva relación con el ejército en esta región, que 
ha permitido organizar actividades formativas con la 
completa colaboración de enfermeros y enfermeras 
con miembros de las fuerzas armadas. Simulacros 
organizados, por un lado, para atender situaciones de 
catástrofes y emergencias de forma eficiente y salvar el 
mayor número de víctimas, y por el otro lado, formar 
a los profesionales en estas competencias avanzadas. 
Fueron actividades que sembraron esta actitud de 
colaboración y buen hacer que hoy se mantienen. 
De aquellas formaciones iniciales surgieron grandes 
profesionales expertos en emergencias y catástrofes que 
hoy trabajan, ejercen y lideran servicios de urgencias de

27 dE 
junIo Canarias y otras regiones de España. Los compañeros 

de la Sanidad Militar han actuado como docentes 
expertos o especialistas en todas estas actividades y 
han participado también en un proceso de formación 
continua, de reacreditación y recertificación, que los 
hace estar en una continua actualización. El que el 
colegio de enfermeros pueda colaborar y participar con 
el ejercito es una obligación y un deber del que sentirnos 
orgullosos.
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07 dE 
juLIo

SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE, 
IMPARTE FORMACIÓN DE RCP BÁSICA, EN EL 

CENTRO MULTIDISCIPLINAR KALA

Kala es un centro multidisciplinar situado en 
Güimar especializado en diferentes servicios como: 
psicología, logopedia, reeducación psicoeducativa, 
psicomotricidad, refuerzo y diferentes talleres...

En verano este centro abre sus puertas a diferentes 
actividades, entre ellas campamentos psicoeducativos 
donde los niños/niñas disfrutan de diversas actividades 
de todo tipo, primando la diversidad y el aprendizaje, 
pero sobre todo generar en los más pequeños 
experiencias inolvidables. 

Entre las actividades, el viernes 7 de julio, se realizó 
un taller de primeros auxilios con 24 niños y niñas de 
edades comprendidas entre 3-13 años, de 9 a 12h. 

Un taller impartido por voluntarias de Solidaridad 
Enfermera, Elena y Rosa, muy dinámico, donde 
adquirieron competencias para saber actuar y lo 
pasaron genial.  

Una vez más, los enfermeros y enfermeras de Tenerife 
demuestran estar comprometidos con la población.
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11 dE 
juLIo

SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE, 
IMPARTE FORMACIÓN EN RCP Y PRIMEROS 

AUXILIOS EN EL CAMPAMENTO DE VERANO DE 
FUNDACIÓN MAIN

Voluntarios de Solidaridad Enfermera, Santy, Rosa, 
Yurena, Javier y Vanesa, participan en la formación en 
RCP Básica y primeros auxilios, de 80 niños y niñas de 
entre 8 y 16 años, “aprender y practicar son las claves 
para salvar vidas”. 

Este programa formativo pone al alumnado en el centro 
del aprendizaje, mientras trabajan competencias 
individuales y de equipo y adquieren conocimientos 
que le pueden resultar vitales en situaciones de 
emergencia.  
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02 dE 
AGoSTo

REUNIÓN CON LA CONSEJERA DE SANIDAD DEL 
GOBIERNO DE CANARIAS

La consejera de Sanidad del Gobierno de Canarias, Dña. 
Esther Monzón, mantuvo el miércoles, día 2 de agosto, 
un encuentro en la capital tinerfeña con miembros de 
la junta directiva del Colegio Oficial de Enfermería de 
Santa Cruz de Tenerife.

La reunión ha sido una primera toma de contacto entre 
ambas organizaciones para analizar los proyectos y la 
situación actual del sector de la provincia occidental. 
Al encuentro de trabajo asistieron el presidente y una 
de las vocales en la Junta de Gobierno de la institución 
colegial, D. José Ángel Rodríguez Gómez y Dña. Natalia 
Rodríguez Novo, respectivamente.

Durante la reunión, Esther Monzón manifestó su 
compromiso con el desarrollo de proyectos y medidas 
en común con la institución colegial.

La reunión celebrada hoy forma parte de la ronda de 
contactos que Esther Monzón está llevando a cabo 
con diferentes instituciones y organismos vinculados 
al sector sanitario de las islas para conocer de primera 
mano la situación de los colectivos.
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13 dE 
SEPTIEMBrE

ACTO DE APERTURA DEL CURSO ACADÉMICO DE LA 
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Asistencia del Sr. Presidente D. José Ángel Rodríguez 
Gómez al Acto de Apertura del Curso Académico 2023-
2024 de la Universidad de La Laguna, celebrado en el 
Paraninfo Universitario de La Laguna 
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15 dE 
SEPTIEMBrE

I JORNADAS AEC-FECLAP-FECAN “ENFERMERÍA 
COMUNITARIA CANARIA; HOY Y MAÑANA”

La Organización Colegial colaboró en la organizaciónde 
las I Jornadas AEC - FECLAP - FECAN, bajo el lema 
“Enfermería Comunitaria Canaria; Hoy y Mañana” 
que han englobado en un mismo espacio a las tres 
sociedades científicas en un evento único en su 
categoría. Este encuentro se celebró en la sede colegial y 
se  ha tenido en cuenta una programación heterogénea 
para cubrir diferentes áreas de conocimiento enfermero 
y englobar aspectos tan diferentes como la gestión de 
la consulta, la fragilidad, el uso de terapia compresiva 
multicomponente, vacunas e incluso comunicación en 
investigación.
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19 dE 
SEPTIEMBrE

REUNIÓN LACTACANARIAS

Reunión con LactaCanarias con el objetivo de organizar 
futuras actividades en relación a la lactancia materna.
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20 dE 
SEPTIEMBrE

JORNADA PARA SUMAR ENTRE INSTITUCIONES 
PÚBLICAS Y ENTIDADES PARA TRATAR EL 

SINHOGARISMO EL NORTE DE LA ISLA

La secretaria de la Junta de Gobierno de la Organización 
colegial, Dña. Ana Mª González Pérez, participó en la 
Mesa Sectorial para el diseño de la “Estrategia para 
la Inclusión Social y comunitaria de las personas en 
situación de sinhogarismo”, organizadas por Instituto 
Insular de Atención Social y Sociosanitaria (IASS), en la 
que hizo las propuestas y aportaciones de mejoras que 
desde la profesión enfermera y desde la organización 
colegial, se pueden realizar para contribuir a mejorar 
la situación de las personas sin hogar y dar asistencia a 
ese colectivo en situación de vulnerabilidad.

Esta jornada de trabajo se celebró en el Lago Martíanez, 
en el Puerto de la Cruz y reunió a representantes de 
ayuntamientos de la zona Norte de la isla, así como 
representantes de organizaciones no gubernamentales 
y otras entidades, como policía municipal y nacional, 
que reflexionaron sobre los principales obstáculos 
que encuentran las personas en situación de exclusión 
para el acceso a derechos en las áreas de empleo, 
salud, vivienda, servicios de la administración pública 
de la zona norte.
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22 dE 
SEPTIEMBrE

LA UNIDAD DE HERIDAS DE ATENCIÓN PRIMARIA 
TENERIFE DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD 

RECIBE LA VISITA DE MIEMBROS DE LA JUNTA 
DE GOBIERNO DEL COLEGIO OFICIAL DE 

ENFERMEROS DE S/C DE TENERIFE
El pasado viernes, 22 de septiembre de 2023, la 
organización colegial de enfermería visita la Unidad de 
Heridas de la Gerencia de Atención Primaria de Tenerife 
del Servicio de Canario de Salud mostrando su apoyo y 
compromiso con el desarrollo profesional.

La Unidad de Heridas, ubicada en el Centro de Salud 
de La Laguna-Universidad (Avda. Trinidad, 50. San 
Cristóbal de La Laguna), fue puesta en marcha el 
pasado mes de mayo de este mismo año, liderada por 
Dª Mª del Pilar Pérez Hernández, experta y con una 
larga trayectoria profesional en el mundo de las heridas 
complejas, sumándose posteriormente al proyecto dos 
profesionales enfermeros, D. Carlos Marrero Delgado y 
Dª Nayra Díaz Herrera. La unidad está de forma pilotada 
y funciona de manera virtual y presencial los jueves y 
viernes de cada semana.  Esta unidad ofrece cobertura 
a toda el área sanitaria metropolitana y periférica 
cercana y presta atención tanto a personas con heridas 
crónicas complicadas, de manera presencial como a 
profesionales sanitarios con asesoría vía telemática/
virtual, aunque están asequibles a cualquier consulta 
relacionada sin mirar zonas.

Las heridas crónicas suponen un grave problema de 
salud pública, provocan una importante pérdida de las

heridas crónicas suponen un grave problema de salud 
pública, provocan una importante pérdida de bienestar 
y calidad de vida de las personas que lo sufren y están 
asociadas a una elevada morbi-mortalidad, además 
acarrea un gran impacto social y suponen un importante 
coste directo e indirecto.

La respuesta a este problema, es la formación específica 
y especialización del personal sanitario, implantación 
de guías de práctica clínica, uso de la teleasistencia, el 
trabajo interdisciplinar y en este contexto, surgen las 
Unidades de Heridas. Este modelo está implantado en 
algunos países de nuestro entorno, en nuestro país, 
y más concretamente en nuestra comunidad es muy 
reciente su puesta en marcha, pero ya se comienzan a 
objetivar resultados.
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27 y 28 dE 
SEPTIEMBrE

ACTIVIDAD FORMATIVA TALLER DE ARRITMIAS

27 y 28 septiembre se desarrolló la actividad formativa 
“Taller de Arritmias” dirigida a los enfermeros y 
enfermeras colegiadas y que se impartió en la sede 
colegial por D. David Cañadillas, enfermero de la 
Gerencia de Atención Primaria.
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29 dE 
SEPTIEMBrE

REUNIÓN CON LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS, JUSTICIA Y 

SEGURIDAD

La Consejera de Presidencia, Administraciones 
Públicas, Justicia y Seguridad, Excma Sra. Dña. Nieves 
Lady Barreto se reúne con el presidente del Colegio 
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, D. José 
Ángel Rodríguez, quien ha trasladado a la consejera la 
propuesta de crear la Academia Canaria de Enfermería 
y ha solicitado la ayuda y el impulso del Gobierno de 
Canarias.
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09 dE 
oCTuBrE

REUNIÓN CON LA ASOCIACIÓN DE CUIDADORAS, 
FAMILIARES Y AMISTADES DE PERSONAS 
CON DEPENDENCIA, ALZHEIMER Y OTRAS 

DEMENCIAS (ACUFADE)

El día 9 de octubre tuvo lugar una reunión con la 
asistencia de D. José Ángel Rodríguez Gómez, con la 
Asociación de Cuidadoras, Familiares y Amistades 
de Personas con Dependencia, Alzheimer y otras 
Demencias (Acufade) en la que se acordó la creación 
del Observatorio de Derechos Sociales de Canarias.
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11 dE 
oCTuBrE

REUNIÓN CON DIRECTORA GENERAL DE 
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Reunión del Sr. Presidente del Colegio de Enfermeros 
de Santa Cruz de Tenerife con la Directora General de 
Transparencia y participación ciudadana, Sra. Dña. 
Carmen Delia Alberto Gómez, para concretar acciones 
a seguir para la creación de la Academia de enfermería.
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16 dE 
oCTuBrE

ENCUENTRO/TALLER PARTICIPATIVO PARA 
EL PLAN DE MAYORES IMPULSADO POR 

EL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL, INCLUSIÓN, 
VOLUNTARIADO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

DEL CABILDO DE TENERIFE
El día 16 de octubre 2023, la secretaria de la Junta 
de Gobierno de la Organización colegial, Dña. Ana 
Mª González Pérez, participó en el encuentro/taller 
participativo para el Plan de Mayores impulsado por 
el Área de Acción Social, Inclusión, Voluntariado y 
Participación Ciudadana del Cabildo de Tenerife

En el citado encuentro en el que participaron 
representantes de otras organizaciones colegiales, 
psicología, fisioterapia, trabajo social,..  se debatió sobre 
las necesidades y problemáticas a las que se enfrentan 
el colectivo de personas mayores desde la visión y 
experiencia de los representantes de las organizaciones.

El objetivo de este proyecto es la elaboración de un Plan 
integral de Atención a las Personas Mayores de Tenerife, 
a través de un proceso de participación ciudadana 
que aborde el reto del envejecimiento de la población 
de la Isla de manera integral, que marque las líneas 
fundamentales que orienten las actuaciones del Cabildo 
Insular de Tenerife en esta materia en los próximos 5 
años y concrete un Plan de acción.

El citado encuentro se celebró en el Centro Insular de 
Entidades de Voluntariado ubicado en  C. Juan Rumeu 
García de Santa Cruz de Tenerife.
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17 dE 
oCTuBrE

 ASISTENCIA A REUNIÓN DE DELEGACIONES DE 
SOLIDARIDAD ENFERMERA

El pasado 17 de octubre tuvo lugar una reunión en la 
sede del Consejo General de Enfermería, en Madrid, en 
la que participaron los distintos delegados y delegadas 
de la ONG Solidaridad Enfermera, de Álava, Almería, 
Ciudad Real, Córdoba, Granada, Sevilla y Tenerife y las 
responsables de la ONG a nivel nacional. En la reunión 
se trabajó sobre las líneas estratégicas a seguir desde 
Solidaridad Enfermera, nuevos de proyectos, maneras 
de aglutinar trabajo en común, comunicación y mejoras 
a considerar por parte de las distintas delegaciones.
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19 dE 
oCTuBrE

PRESENTACIÓN DEL ORSERVATORIO DE 
DERECHOS SOCIALES DE CANARIAS

La Asociación de Cuidadoras, Familiares y Amistades 
de Personas con Dependencia, Alzheimer y otras 
Demencias (Acufade) presentó el 19 de octubre en la 
Victoria de Acentejo, el Observatorio de los Derechos 
Sociales en Canarias, al que se adhiere para colaborar, el 
Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife.

https://youtu.be/sit5KOeeh9M?si=br19JG5uBc3QRo0A
https://youtu.be/sit5KOeeh9M?si=br19JG5uBc3QRo0A
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19 dE 
oCTuBrE

SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE, 
COLABORA CON FUNDACIÓN MAIN EN 

PROYECTOS PARA FORMACIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DESEMPLEO PARA FAVORECER LA 

INSERCIÓN LABORAL
Bajo el lema “Tú aportas mucho, Sé parte del cambio”, 
el Colegio de Enfermería de Tenerife, a través de su ONG 
Solidaridad Enfermera, colabora en un Proyecto de 
inserción Laboral de la Fundación Maín, participando 
en la formación de personas para capacitarlos en el 
cuidado de personas en situación de dependencia. 
La participación de Solidaridad Enfermera en esta 
formación consta de 5 sesiones de 2 horas de duración 
cada una. En los talleres formativos se impartirá 
contenido sobre las características propias de la 
vejez, la dependencia, higiene, vestido, movilización, 
alimentación, ejercicio, eliminación, RCP y primeros 
auxilios, y situaciones de deterioro cognitivo. Esta es 
la tercera edición en la que Solidaridad Enfermera 
participa en esta formación obteniendo unos resultados 
favorables y en esta ocasión un total de 41 personas se 
beneficiarán de esta formación. 
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19 dE 
oCTuBrE

ASISTENCIA AL ACTO DE APERTURA DEL CURSO 
ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE 

CANARIAS

La Universidad Europea de Canarias inicia el curso 
académico 2023-2024 con la ampliación del campus 
de Santa Cruz de Tenerife, que pasa a contar con más 
de 3.000 metros cuadrados, distribuidos en cinco 
plantas, dedicados a aulas, laboratorios, espacios para 
la investigación y para tutorías y el nuevo Centro de 
Aprendizaje, Recursos e Innovación. El acto institucional 
tuvo lugar ayer jueves, 19 de octubre, en la capital 
tinerfeña.

La rectora de la Universidad Europea de Canarias, 
Cristiana Oliveira, explicó los logros alcanzados por la 
institución académica en el último ejercicio y recordó 
que “nos consideramos una universidad cercana a las 
profesiones, cuyo objetivo es maximizar la experiencia 
de aprendizaje de nuestros estudiantes e impulsar sus 
oportunidades de empleabilidad”.

La Lección Magistral corrió a cargo del director de 
Organización, Procesos y TIC de Quirón Salud, Ángel 
Blanco Rubio, quien habló sobre Transformación del 
modelo asistencial en la era digital y el protagonismo 
del paciente.
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19 y 20 dE 
oCTuBrE

JORNADAS BUSCANDO SINERGIAS ESTUDIANDO 
LAS NECESIDADES DE ESPECIALISTAS DE 

ENFERMERÍA EN CANARIAS

Los días 19 y 20 de octubre se celebraron en la sede 
colegial  unas jornadas organizadas por la Organización 
Colegial, dirigidas a representantes y profesorado 
de los Departamentos Universitarios de Enfermería, 
Unidades Docentes de las diferentes especialidades 
de enfermería de Canarias. En las citadas jornadas, se 
establecieron las líneas estratégicas para el desarrollo 
de las especialidades.
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24 dE 
oCTuBrE

I PREMIOS NACIONALES DE ENFERMERÍA

Un total de 36.295 votos han decidido los ganadores 
de la primera edición de los Premios Nacionales 
de Enfermería convocados por el Consejo General 
de Enfermería. Cinco enfermeros de Ávila, Baleares 
(2) y Navarra (2) han sido galardonados en estos 
premios que han reconocido su labor en los ámbitos 
asistencial, gestor, docente e investigador, además 
de a la trayectoria profesional a lo largo de toda la 
vida. También ha resultado galardonado el conocido 
actor Antonio Resines, como la persona ajena a la 
enfermería que más haya difundido o potenciado la 
labor enfermera fuera del ámbito de la profesión, por 
su defensa de la Sanidad pública y las enfermeras. Así, 
los I Premios Nacionales de Enfermería reconocen el 
trabajo de las mejores enfermeras de España.

https://diarioenfermero.es/los-i-premios-nacionales-de-enfermeria-reconocen-el-trabajo-de-las-mejores-enfermeras/
https://diarioenfermero.es/los-i-premios-nacionales-de-enfermeria-reconocen-el-trabajo-de-las-mejores-enfermeras/
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26 dE 
oCTuBrE

SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE, 
IMPARTE FORMACIÓN EN FUNDACIÓN MAIN PARA 

APORTAR HERRAMIENTAS A CUIDADORAS EN 
EL CUIDADO DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE 

DEPENDENCIA
La ONG Solidaridad Enfermera participa en la formación 
de cuidadoras para capacitar en el cuidado de personas 
en situación de dependencia. La higiene, la vestimenta, 
la cama y la movilización de las personas, forma parte 
de los contenidos que se trabajaron en las sesiones 
formativas que se llevan a cabo en colaboación con la 
fundación Main.
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26 dE 
oCTuBrE

JORNADAS CANARIAS SOBRE AVANCES EN LOS 
CUIDADOS Y ABORDAJE DE HERIDAS COMPLEJAS

El Hospital Universitario Nuestra Señora de Candelaria, 
en Tenerife, adscrito a la Consejería de Sanidad del 
Gobierno de Canarias, ha celebrado recientemente la 
actividad formativa ‘Jornada Abordaje de Heridas: de la 
prevención al tratamiento’, organizada por la dirección 
de Enfermería y el departamento de Formación 
Continuada, en la que han participado un centenar de 
enfermeras y enfermeros del centro hospitalario.

Las heridas agudas o crónicas pueden aparecer en 
cualquier momento de la vida de la persona, asociadas 
a diferentes etiopatogenias. Estudios internacionales 
establecen que de un correcto diagnóstico y un adecuado 
abordaje de estas lesiones dependerá la duración del 
proceso y la curación de la herida, y en consecuencia, 
mejorará la calidad de vida del paciente, facilitará su 
incorporación al mundo laboral y además, disminuirá el 
coste económico de su proceso.

En este sentido, el objetivo de esta iniciativa de la 
dirección de Enfermería del Hospital Universitario 
Nuestra Señora de Candelaria es mantener actualizados 
los conocimientos en este campo. Así, a través de cuatro 
comunicaciones y una mesa redonda, los ponentes, 
enfermeros expertos, profundizaron en los últimos 
avances en materiales de curas, la aplicación de nuevas 
técnicas, como la terapia de vacío, y en la aplicación de 
guías protocolizadas de abordaje.

Fuente: Unidad de Gestión del Conocimiento del Hospital Universitario Ntra. Sra. 
de Candelaria.
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30 dE 
oCTuBrE

SOLIDARIDAD ENFERMERA TENERIFE, 
IMPARTE FORMACIÓN AL ALUMNADO Y 
PROFESORADO DEL CEIP DEL MÉDANO 

“MONTAÑA ROJA”, EN RCP Y PRIMEROS AUXILIOS

La ONG Solidaridad Enfermera participa en la formación 
de RCP Básica y Primeros Auxilios a alumnado y 
profesorado del CEIP del Médano, “aprender y practicar 
son las claves para salvar vidas”. 

Este programa formativo pone al alumnado y al 
profesorado en el centro del aprendizaje, mientras 
trabajan competencias individuales y de equipo y 
adquieren conocimientos que le pueden resultar vitales 
en situaciones de emergencia.  

Voluntarios de Solidaridad Enfermera, Erik, Elena, Javier 
y Yurena se desplazan al centro educativo para formar 
a 80 alumnos y alumnas, 4 grupos de 20 personas 
cada uno, de 5º y 6º curso y un total de 32 profesores y 
profesoras. 112 personas que ya poseen las claves para 
salvar vidas. 
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03 dE 
novIEMBrE

XI ENCUENTRO INSULAR DE PERSONAS 
CUIDADORAS

El día 3 de noviembre 2023 tuvo lugar el acto 
de celebración del XI ENCUENTRO INSULAR DE 
PERSONAS CUIDADORAS de ACUFADE, al que acudió 
la secretaria de la Junta de Gobierno, Dña. Ana María 
González Pérez, en representación de la organización 
colegial. El acto tuvo lugar en el Parque El Polvorín 
de Taco donde también se llevó a cabo una feria 
de exposiciones y en el que participaron personas 
cuidadoras, familias, enfermeros/as y profesionales 
de entidades relacionadas con los cuidados. El 
objetivo de este encuentro fue visibilizar la labor 
de las personas que cuidan, crear un espacio en el 
que intercambiar experiencias y conectar con otras 
cuidadoras/es, se desarrolló una jornada con diversas 
actividades, entre ellas destaca el reconocimiento 
al Excmo. Sr. D. Rafael Yanes Mesa, Diputado del 
Común por su implicación con las cuidadoras/
es y con la asociación, Acufade. El programa de la 
jornada estuvo marcado por la participación activa 
de las cuidadoras/es y se desarrolló en el marco del 
Día Internacional de las Personas Cuidadoras, que se 
celebra cada año el 5 de noviembre.
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08 dE 
novIEMBrE

X JORNADAS DE INNOVACIÓN EN GESTIÓN Y CURA 
DE LAS HERIDAS

Celebradas en el Aula Magna del Campus de 
Guajara y dirigidas a profesionales y estudiantes 
de enfermería, y organizadas por el Colegio de 
Enfermeros de Santa cruz de Tenerife, la Cátedra de 
Enfermería de la Universidad de La Laguna y con la 
colaboración de Convatec.
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15 y 16 dE 
novIEMBrE

JORNADAS DE REFLEXIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 
COLEGIAL DE ENFERMERÍA

La cumbre enfermera se cierra con importantes 
acuerdos que definen la hoja de ruta de la profesión 
para los próximos años en el terreno político, 
legislativo y competencial. El trabajo entre el Consejo 
General de Enfermería (CGE), Consejos Autonómicos 
y las Presidencias y Juntas de Gobierno de los 
Colegios Oficiales de Enfermería define las líneas que 
marcarán el desarrollo profesional para que las 330.000 
enfermeras y enfermeros de nuestro país puedan dar 
respuesta a las necesidades de un sistema sanitario 
amenazado por la longevidad y la prevalencia de 
patologías crónicas. Una vez más, los líderes de la 
Organización Colegial de Enfermería denuncian la falta 
de planificación de los responsables políticos a todos 
los niveles, nacional, autonómico y local que amenaza 
el propio sistema sanitario.

La reunión de alto nivel ha centrado el debate en 
temas de máxima actualidad como la recién estrenada 
prescripción enfermera -en la práctica, el camino 
legislativo ha sido muy largo-, las especialidades 
de enfermería, así como las nuevas herramientas 
tecnológicas que el CGE pone al servicio de los colegios 
provinciales de Enfermería.

“Esta cumbre ha permitido poner en común la situación 
dispar de los distintos territorios y unificar los criterios 
para seguir reivindicando, desde la unidad de toda la 
Organización Colegial, para que las enfermeras 
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15 y 16 dE 
novIEMBrE alcancen su máximo desarrollo profesional y España 

pueda seguir manteniendo una Sanidad que era la 
envidia de otros países, pero resulta fundamental 
consolidar normativas que hemos sacado adelante 
en los últimos años, como la prescripción de 
medicamentos y productos sanitarios, y desbloquear 
o modificar si es preciso el modelo de especialización. 
Los máximos representantes de los colegios de 
enfermería y nuestra propia Comisión Ejecutiva hemos 
desarrollado un trabajo conjunto que, sin duda, va a dar 
sus frutos para que la enfermería española siga siendo 
una referencia a nivel global”, asegura Florentino Pérez 
Raya, presidente del Consejo General de Enfermería de 
España.

Prescripción enfermera

Uno de los puntos fundamentales del consenso 
alcanzado se ciñe a la prescripción. La agenda para el 
próximo ejercicio pasa por organizar reuniones de alto 
nivel con todos los grupos parlamentarios -tanto en 
Congreso y Senado, como en todos los Parlamentos 
autonómicos- para solicitar la modificación urgente de 
dos leyes como son la Ley del Medicamento y la Ley de 
Ordenación de las Profesiones Sanitarias (LOPS) para 
que reconozcan la capacidad prescriptora autónoma 
-oficialmente llamada “indicación”- de las enfermeras 
y enfermeros de nuestro país. De forma paralela, siguen 
aprobándose guías que marcan los medicamentos 
sujetos a prescripción médica que pueden indicar las 
enfermeras en campos como las heridas, quemaduras, 
diabetes, hipertensión u ostomías.

15 y 16 dE 
novIEMBrE En este sentido también se ha acordado trasladar 

información a la sociedad sobre este cambio sustancial 
en el sistema sanitario y formación a las enfermeras para 
que conozcan con precisión sus nuevas competencias 
en materia de prescripción.

Asimismo, se ha puesto de relevancia los problemas de 
las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla, cuya Sanidad 
depende todavía del Ministerio de Sanidad a través 
del Ingesa, y sin un panorama claro – e incluso en un 
evidente desamparo- en el desarrollo de la prescripción.

Las especialidades enfermeras han sido analizadas en 
otro de los grupos de trabajo. Su grado de implantación 
es muy desigual en las distintas CC.AA. y se debate 
la creación o no de nuevas especialidades, junto con 
diplomas de acreditación y acreditación avanzada para 
cubrir otros ámbitos que en estos momentos no están 
contemplados dentro de especialidad. Queda trabajo 
por hacer, pero la estrategia pasa por definir un nuevo 
modelo que adecúe la especialización a las necesidades 
reales de la población.

Academia nacional de Enfermería

Por otra parte, ha despertado gran expectación el proceso 
de creación de la Academia Nacional de Enfermería. 
Raquel Rodríguez Llanos, vicepresidenta I del Consejo 
General de Enfermería, ha detallado a los miembros 
de la Organización Colegial los pasos que se han dado 
para que la nueva Academia Nacional de Enfermería de 
España sea una realidad muy pronto. Esta iniciativa del
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15 y 16 dE 
novIEMBrE Consejo General comenzó a gestarse en 2020 y actualmente 

se encuentra en fase de tramitación ministerial, por lo que 
se espera que sea una realidad en 2024. Este proyecto 
responde a una necesidad histórica, todas las ciencias 
tenían ya su Academia, sólo faltaba la nuestra. Es un 
proyecto ambicioso, de futuro y que supondrá un gran 
avance para la profesión.

“Esta Academia concentrará todo el saber y toda la 
sabiduría de la disciplina enfermera. Tenemos fines y 
proyectos específicos que parten de la investigación y 
el conocimiento científico y supondrá un servicio a la 
población a la sociedad en general.

En este sentido, en el marco de estas jornadas, el 
presidente del Consejo General de Enfermería también 
se ha reunido con los representantes de las cuatro 
academias de enfermería que actualmente existen en 
nuestro país -Bizkaia, Galicia, Comunidad Valenciana y 
Extremadura (según su orden de creación)- para analizar 
la situación actual de la profesión en nuestro país y los 
retos de futuro, además del apoyo al desarrollo de estas 
academias autonómicas.

Finalmente, se han definido nuevas herramientas de 
coordinación para frenar el intrusismo profesional que 
puede poner en peligro la vida de los pacientes y desarrollos 
tecnológicos que agilizan el día a día de los colegios 
profesionales y que el Consejo General pone a disposición de 
los colegios provinciales, tales como la ventanilla única o la 
plataforma eColegios, como plataforma de gestión colegial.
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20 dE 
novIEMBrE

MESA REDONDA “TOMEMOS UN RESPIRO: 
HABLEMOS DE CÓMO SUPERAR LAS 

DIFICULTADES QUE NOS ENCONTRAMOS A LA 
HORA DE VACUNAR”

Celebrada en la sede del Colegio de Enfermeros de Santa 
Cruz de Tenerife, en esta mesa enfermeras y enfermeros 
de diferentes ámbitos asistenciales debatirán sobre 
la superación de los obstáculos que las enfermeras 
encontramos cada día para conseguir el mejor estado 
de inmunización de la población a la que atendemos. 
Esta actividad organizada por la Asociación Canaria 
de Enfermeros en Vacunología ACEVAC cuenta con la 
Colaboración del Colegio de Enfermeros de Santa cruz 
de Tenerife la Asociación de Enfermería Comunitaria, 
el Foro de Enfermería Canaria y el Foro de Enfermería 
Comunitaria de Las Palmas.
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23 dE 
novIEMBrE

REUNIÓN DE EXPERTAS: EXPOSICIÓN 
DE DATOS DE LOS PRESUPUESTOS DEL 

GOBIERNO DE CANARIAS

Reunión con la Asociación de Cuidadoras, Familiares 
y Amistades de Personas con Dependencia, Alzheimer 
y otras Demencias ACUFADE donde se expusieron los 
datos extraídos de los presupuestos de la Comunidad 
Autónoma de Canarias.
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23 dE 
novIEMBrE

7º ENCUENTRO NACIONAL DE RESPONSABLES 
DE ENFERMERÍA Y SUPERVISORES

Desarrollado durante la tarde del 23 de noviembre en 
el Teatro Chico de Santa Cruz de La Palma. Con algo 
más de una treintena de enfermeras/os gestoras/es de 
distintos lugares de la geografía canaria. De la mano 
de las/los ponentes se trataron temas como la gestión 
en tiempos de catástrofes, abordando las dificultades 
en la gestión en la isla durante la pandemia y posterior 
crisis volcánica. Así mismo se contó con una mesa de 
participación abierta, en la que los asistentes mostraron 
sus proyectos y líneas de trabajo actuales.
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24 y 25 dE 
novIEMBrE

XIX JORNADAS PALMERAS DE ENFERMERÍA

Los días 24 y 25 de noviembre y bajo el lema “un paso 
adelante por los pacientes” tuvieron lugar las XIX 
Jornadas Palmeras de Enfermería. Con una participación 
superior a las/los 200 enfermeras/os, más de una 
treintena de comunicaciones científicas tipo póster y 
comunicaciones orales. Las/los congresistas pudieron 
disfrutar de las ponencias y talleres desarrollados, que 
entre otros temas, trataron la gestion de la demanda 
o el manejo de la información a pacientes, además de 
mostrar los avances y nuevas aplicaciones de la ecografía 
para las/los enfermeras/os. Así mismo en los talleres 
se trabajó el manejo de la ecografía en obstetricia, 
cardiología o accesos vasculares. Todo esto culminó con 
una jornada campestre en la que los asistentes pudieron 
compartir un buen rato y probablemente planear su 
próxima visita a las jornadas.
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24 dE 
novIEMBrE

ACTO DE HOMENAJE Y ENTREGA DE 
DISTINCIONES DE CRUZ ROJA CANARIAS

Asistencia por parte de representantes de la 
Organización Colegial al acto de homenaje y entrega de 
distinciones de Cruz Roja en Canarias, que tuvo lugar 
en el Auditorio de Santa Cruz de Tenerife, presidido por 
Dña. María del Mar Pageo Giménez, presidenta de Cruz 
Roja Española

https://www.cruzroja.es/principal/web/autonomica-islas-canarias/noticia-2023-11-23/-/document_library_display/K0D2DkM4sExE/view_file/2672744?_110_INSTANCE_K0D2DkM4sExE_redirect=https%3A%2F%2Fwww.cruzroja.es%2Fprincipal%2Fweb%2Fautonomica-islas-canarias%2Fnoticia-2023-11-23%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_K0D2DkM4sExE%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D2%26p_p_col_count%3D4
https://www.cruzroja.es/principal/web/autonomica-islas-canarias/noticia-2023-11-23/-/document_library_display/K0D2DkM4sExE/view_file/2672744?_110_INSTANCE_K0D2DkM4sExE_redirect=https%3A%2F%2Fwww.cruzroja.es%2Fprincipal%2Fweb%2Fautonomica-islas-canarias%2Fnoticia-2023-11-23%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_K0D2DkM4sExE%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D2%26p_p_col_count%3D4
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12 dE 
dICIEMBrE

ASAMBLEA DEL CONSEJO GENERAL DE 
ENFERMERÍA DE ESPAÑA

La asamblea de presidentes de la Organización Colegial 
de Enfermería ha aprobado en la sesión celebrada en 
Madrid el 12 de diciembre, por mayoría absoluta, los 
presupuestos del Consejo General de Enfermería para 
el año 2023 en una votación en la que el rechazo a las 
cuentas es inferior a un 15% de los votos. Una gran 
mayoría, siete de cada diez, respaldan las cuentas y 
la gestión de la actual dirección del Consejo General 
encabezados por su presidente, Florentino Pérez Raya. 
El resto, un 14,8%, se ha decantado por la abstención. 
Así, El CGE aprueba por mayoría absoluta un incremento 
en sus fondos para formación e investigación.

https://diarioenfermero.es/el-cge-aprueba-por-mayoria-absoluta-un-incremento-en-sus-fondos/
https://diarioenfermero.es/el-cge-aprueba-por-mayoria-absoluta-un-incremento-en-sus-fondos/
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18 dE 
dICIEMBrE

COLABORACIÓN CON CAIXABANK 
“EL ÁRBOL DE LOS SUEÑOS”

Solidaridad Enfermera y el Colegio Oficial de 
Enfermeros se suma a la iniciativa solidaria “El Árbol 
de los sueños”, organizado por Caixabank que como 
cada año, lleva a cabo para que todos los niños puedan 
tener su regalo en navidad . La ONG y organización 
colegial colaboran con la Caixa, cumpliendo sueños 
en el Barrio del Toscal en la capital Santacrucera de 
Tenerife. Actividad destinada a menores de familias 
con necesidad. La ONG de la organización Colegial 
de Enfermería de Tenerife, se acerca a la comunidad, 
colaborando con CaixaBank, en la iniciativa solidaria 
‘El Árbol de los Sueños’. Su objetivo es que los niños de 
la zona en que está ubicada la oficina de la Caixa y la 
sede del Colegio de Enfermeros de Tenerife, (El Toscal, 
Barrio de Santa Cruz de Tenerife), con pocos recursos 
económicos, reciban un regalo esta Navidad. Cada uno 
de estos niños ha escrito una carta pidiendo un regalo.

La carta ha sido depositada en las oficinas de Caixa, 
donde los empleados y clientes pueden recogerlas 
para colaborar con el proyecto. Solidaridad Enfermera 
y los enfermeros de Tenerife se comprometen con la 
comunidad, en esta ocasión se haparticipado con la 
mitad de las cartas entregadas en esta oficina para 
ayudar a estos jóvenes y niños a cumplir sus deseos.
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21 dE 
dICIEMBrE

COLABORACIÓN CON TELEMARATÓN SOLIDARIO 
DE MÍRAME TV

Solidaridad Enfermera y el Colegio Oficial de Enfermeros 
de Santa Cruz de Tenerife participa en el Telemaratón 
Solidario Una vez más, la enfermería se compromete 
con los canarios para ayudar a personas vulnerables 
Mírame Televisión vuelve a apelar a la generosidad de 
los canarios en su ya tradicional Telemaratón Solidario.

Esta iniciativa, que cuenta con el apoyo de los 
dos Bancos de Alimentos de Canarias y Televisión 
Española, se propone una vez más el reto de movilizar 
a la sociedad de las islas para ayudar a más de 40.000 
personas en situación de pobreza a través de 228 
entidades.

La sede del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa 
Cruz de Tenerife y la ONG Solidaridad Enfermera, 
(C/San Martín nº63, S/C de Tenerife), fue punto de 
recogida autorizado. Las enfermeras y enfermeros 
han colaborado con esta iniciativa durante varias 
ediciones, evidenciando una vez más su compromiso 
con la sociedad canaria.
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TABLA IV.- DOCUMENTOS CON REGISTRO DE ENTRADA 2023

CorrEo
ELECTrónICo

EnTrAdAS
vArIAS

EnTrAdAS
  EXPEdIEnTES

TrASLAdo
EnTrAdAS 

ConSEjo GEnErAL
EnTrAdA ESCrI-
ToS CoLEGIAdoS

PETICIón AuLAS, 
MuÑECoS rCP

SoLICITudES 
SuBvEnCIón

rESP.CIvIL/SInIES-
TroS ToTAL

ENERO 1795 110 18 8 179 17 0 0 2127

FEBRERO 1349 102 15 14 93 13 4 0 1590

MARZO 2008 153 25 13 184 26 1 1 2411

ABRIL 2196 139 25 10 132 13 2 0 2517

MAYO 1856 121 67 14 195 16 2 0 2271

JUNIO 2693 94 38 10 209 8 5 0 3057

JULIO 1349 110 26 11 129 3 1 2 1631

AGOSTO 1008 68 19 3 116 5 2 0 1221

SEPTIEMBRE 1330 99 35 13 148 4 2 0 1631

OCTUBRE 1211 107 50 14 146 5 9 0 1542

NOVIEMBRE 1680 171 24 9 141 4 20 1 2050

DICIEMBRE 1147 67 13 14 123 2 48 0 1414

TOTAL 19622 1341 355 133 1795 116 96 4 23462

TOTAL DE DOCUMENTOS DE ENTRADA A 31 DE DICIEMBRE 23426
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TABLA IV.- DOCUMENTOS CON REGISTRO DE SALIDA 2023
CErTIFICAdoS

CorrEo
ELECTrónICo

SALIdAS
vArIAS

SALIdAS
  EXPEdIEnTES

TrASLAdo

TrASLAdo
SIn CAuSAr

ALTA
ConSEjo
GEnErAL

ConSEjo
CAnArIo

ESCrIToS 
CoLEGIAdAS/oS 

rESP.CIvIL rESP.CIvIL CoLEGIACIón
TrÁMITE dE

CoLEGIACIón GASToS
no 

EjErCErCIEnTE ToTAL

ENERO 1090 15 28 1 5 6 88 12 10 3 1258

FEBRERO 1253 28 21 11 56 72 10 14 3 1468

MARZO 1216 64 35 6 3 15 100 9 89 11 1548

ABRIL 2123 22 23 2 135 9 82 8 737 3 3144

MAYO 2087 23 36 4 177 5 133 22 552 7 3046

JUNIO 2263 37 42 3 138 4 441 22 161 19 3130

JULIO 1034 15 26 5 1 8 184 15 4 9 1301

AGOSTO 816 29 17 2 2 12 94 6 1 4 983

SEPTIEMBRE 865 14 22 4 32 12 138 8 2 5 1102

OCTUBRE 1036 26 18 14 1 33 9 101 31 6 7 1282

NOVIEMBRE 1871 50 28 2 5 168 1 64 16 3 7 2215

DICIEMBRE 614 38 14 4 60 4 39 3 2 2 780

TOTAL 16268 361 310 2 61 1 810 85 1536 162 1581 80 21257

TOTAL DE DOCUMENTOS DE SALIDA A 31 DE DICIEMBRE 21257
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TABLA V.- PUBLICACIONES EN WEB Y REDES SOCIALES 2023
EnEro FEBrEro MArZo ABrIL MAyo junIo juLIo AGoSTo SEPTIEMBrE oCTuBrE novIEMBrE dICIEMBrE ToTAL

BOLETINES
ELECTRÓNICOS 0 2 3 5 2 1 0 1 1 1 0 1 17

PÁGINA WEB 8 9 19 7 15 14 14 4 22 22 5 22 161
FACEBOOK 32 28 26 11 28 20 2 18 22 29 23 29 268
APP 
ENFERMERIACANARIA 24 9 10 10 19 14 4 13 5 10 5 10 133

TOTAL 64 48 58 33 64 49 20 36 50 62 33 62 579
TOTAL DE PUBLICACIONES EN WEB Y REDES SOCIALES A 31 DE DICIEMBRE 579

TABLA VI.- ATENCIÓN A COLEGIADAS/OS 2023
EnEro FEBrEro MArZo ABrIL MAyo junIo juLIo AGoSTo SEPTIEMBrE oCTuBrE novIEMBrE dICIEMBrE ToTAL

CAMBIO BASE DATOS 597 141 173 248 257 393 318 218 239 265 284 198 3331

CERTIFICADOS DE 
BUENA CONDUCTA 
PARA OTROS PAISES 

5 6 3 3 4 2 4 2 4 2 12 8 55

INFORMACIÓN LABORAL 
EN EL EXTRANJERO 4 7 4 5 2 2 6 3 2 3 7 3 48

CORREO ELECTRÓNICO 1090 1253 1216 2123 2087 2263 1034 816 865 1036 1871 1147 16801

TELEFÓNICA 392 548 857 896 403 673 527 307 516 532 584 527 6762

COLEGIO 27 33 40 29 38 53 41 37 48 49 59 31 485

TOTAL 2115 1988 2293 3304 2791 3386 1930 1383 1674 1887 2817 1914 27482

TOTAL DE OTROS TRÁMITES A 31 DE DICIEMBRE 27482
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TABLA VII.- OTROS TRÁMITES 2023
EnEro FEBrEro MArZo ABrIL MAyo junIo juLIo AGoSTo SEPTIEMBrE oCTuBrE novIEMBrE dICIEMBrE ToTAL

COMPULSAS 139 127 111 179 173 2747 1927 151 131 163 148 69 6065

FOTOCOPIAS 148 131 148 196 97 2913 1531 103 96 146 153 131 5793

CORREOS POSTAL 23 8 35 18 37 50 13 38 12 8 12 40 294

CARNET COLEGIADAS/OS 35 29 41 32 64 96 35 37 53 31 19 472

ESTADÍSTICAS 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25

REQUERIMIENTOS
NOTIFICACIONES 40 44 28 6 45 22 26 52 4 39 76 42 424

NEGOCIACIÓN CUOTAS 36 10 15 45 1 2 2 18 38 3 170

ACREDITACIONES
REACREDITACIONES
DE CURSOS

2 1 1 5 1 1 11

DIPLOMAS 146 276 385 187 491 354 0 87 52 1978

TOTAL 572 627 765 621 955 6094 3597 468 336 430 461 306 15232

TOTAL DE OTROS TRÁMITES A 31 DE DICIEMBRE 15232
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TABLA VIII.- EXPEDIENTES ESCANEADOS 2023
EXPEdIEnTES nº dE FoLIoS

0001/0999 1 6

1.000 / 1.999 16 83

2.000 / 2.999 25 129

3.000 / 3.999 23 111

4.000 / 4.999 45 274

5.000 / 5.999 39 228

6.000 / 6.999 27 136

7.000 / 7.999 32 145

8.000 / 8.999 45 252

9.000 / 9.999 58 348

10.000 / 10.999 66 391

11.000 / 11.999 84 500

12.000 / 12.999 212 2.538

13.000 / 13.999 442 5.304

14.000 / 14.999 658 7.894

15.000 / 15999 513 10.260

TOTAL 2.286 28.599
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TABLA VIII.- ASESORÍAS 2023

EnEro FEBrEro MArZo ABrIL MAyo junIo juLIo AGoSTo SEPTIEMBrE oCTuBrE novIEMBrE dICIEMBrE ToTAL

CIENTÍFICA 34 27 45 26 27 31 20 3 20 22 27 29 311

FISCAL 265 377 393 1035

JURÍDICA 24 27 17 31 22 32 29 4 21 36 38 25 306

TOTAL 58 54 62 322 426 456 49 7 41 58 65 54 1652

TOTAL DE OTROS TRÁMITES A 31 DE DICIEMBRE 1652
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La Formación Continuada es uno de los pilares fundamentales, sobre 
los que se asienta la profesión enfermera, por lo que constituye la acti-
vidad central de la organización colegial. En esta área no sólo se impar-
te formación postgrado en aquellas demandadas por los colegiados, 
sino que también se intenta responder a las necesidades de cuidados 
de la población, fomentando y desarrollando una formación adaptada 
a esas necesidades.

Por otro lado esta área proporciona asesoría a los colegiados en la 
planificación de actividades formativas que así lo requieran.

Además de las actividades docentes propias de la organización 
colegial, la colaboración con otras instituciones o entidades es una 
constante dentro de sus líneas de actuación del colegio.

Reseñar que todas las actividades impartidas por el departamento de 
Formación de la organización colegial cuentan con una acreditación 
emitida por la Comisión Canaria de Formación Continuada de las 
Profesiones Sanitarias.

Otras actividades relacionadas con la Formación Continuada son:

Acreditación de Formación: realizada en colaboración con otras 
instituciones, asociaciones profesionales, sindicatos, etc.

Convocatorias de becas y apoyo a proyectos de investigación: A 
través de la Fundación Canaria de Investigación Sanitaria (FUNCANIS), 
con becas propias Subvenciones y colaboraciones: En la realización de 
cursos, congresos y jornadas científicas celebrados en la provincia y 
fuera de la provincia.

Subvenciones directas a Colegiados: con el objetivo de seguir 
impulsando la formación y actualización de nuestros colegiados, tanto 
a nivel nacional como internacional, el colegio continúa primando 
la presentación de comunicaciones y póster científicos en congresos 
y jornadas por ello continuamos con las subvenciones directas a 
comunicantes y asistentes.

Formación Postgrado Universitario

Se ha potenciado desde el Colegio la realización y las ayudas 
necesarias para impulsar el Máster Universitario en Investigación, 
Gestión y Calidad en Cuidados para la Salud de la Universidad de La 
Laguna, finalizando este año con un éxito rotundo de participación y de 
presentación de proyectos de investigación.

Desde la Organización Colegial, se continúa apoyando la 
formación para la preparación de los compañeros a la prueba de 
acceso a las especialidades, examen EIR, a través de un convenio 
con la Academia IFSES dando excelentes resultados y con un alto 
grado de satisfacción.

Publicamos en este resumen de memoria, el listado de las actividades 
de Formación Continuada realizadas en el año 2023 por el colegio y/o 
en aquellas en los que hemos colaborado, tanto en la organización, 
certificación como en la acreditación.

Durante el año 2023, se ofertaron 12601 plazas y se impartieron 15071,5 
horas de formación en un total de 187 actividades formativas.
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TABLA IX.- ACTIVIDAD FORMATIVA OFERTADA EN 2023

MES noMBrE dEL CurSo
PLAZAS 

oFErTAdAS
HorAS dE

ForMACIón FECHAS ModALIdAd oBSErvACIonES

ENERO ATENCIÓN AL PACIENTE PSIQUIÁTRICO 50 40 09/01 AL 10/03/2023 ONLINE

ENERO VIOLENCIA Y MALTRATO INFANTIL 50 100 09/01 AL 10/03/2023 ONLINE

ENERO II ENCUENTRO: "NO AL SILENCIO COMPLICE: PREVENCIÓN 
DE LA VIOLENCIA EN LOS DIFERENTES ÁMBITOS" 90 7 11 Y 12/01/2023 PRESENCIAL

ENERO WEBINAR: LAS EDADES DE LA PIEL SECA 200 1,5 17/01/2023 ONLINE

ENERO WEBINAR-MASTERCLASS: ENFERMER@ CUIDA-T PARA 
CUIDAR. 20 2 17/01/2023 ONLINE

ENERO I JORNADA EN ACTUALIZACIÓN Y AVANCES DE LA 
ENFERMERÍA ESCOLAR

250 
(PRESENCIAL) 5 21/01/2023 MIXTA

ENERO XXII JORNADAS CIENTÍFICAS SOBRE VACUNAS Y SALUD 
PÚBLICA N/A 10 23,24 Y 25/01/2023 PRESENCIAL

ENERO
SESIÓN INFORMATIVA: NUEVOS MODELOS DE 

CONTRATACIÓN Y PROCESOS SELECTIVOS DEL SERVICIO 
CANARIO DE LA SALUD

80 PRESENCIAL
200 ONLINE 2,5 25/01/2023 MIXTA

ENERO CURSO: ENFERMER@ CUIDA-T PARA CUIDAR. 20 24 30/01 AL 06/03/2023 SEMIPRESENCIAL

ENERO RCP Y ATENCIÓN INICIAL A LA EMERGENCIA ADULTO Y 
PEDIÁTRICO 20 2 31/01/2023 PRESENCIAL
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TABLA IX.- ACTIVIDAD FORMATIVA OFERTADA EN 2023

MES noMBrE dEL CurSo
PLAZAS 

oFErTAdAS
HorAS dE

ForMACIón FECHAS ModALIdAd oBSErvACIonES

ENERO ATENCIÓN AL PACIENTE PSIQUIÁTRICO 50 40 09/01 AL 10/03/2023 ONLINE

ENERO VIOLENCIA Y MALTRATO INFANTIL 50 100 09/01 AL 10/03/2023 ONLINE

ENERO II ENCUENTRO: "NO AL SILENCIO COMPLICE: PREVENCIÓN 
DE LA VIOLENCIA EN LOS DIFERENTES ÁMBITOS" N/A 7 11 Y 12/01/2023 PRESENCIAL

ENERO WEBINAR: LAS EDADES DE LA PIEL SECA 200 1,5 17/01/2023 ONLINE

ENERO WEBINAR-MASTERCLASS: ENFERMER@ CUIDA-T PARA 
CUIDAR. 20 2 17/01/2023 ONLINE

ENERO I JORNADA EN ACTUALIZACIÓN Y AVANCES DE LA 
ENFERMERÍA ESCOLAR N/A 5 21/01/2023 MIXTA

ENERO XXII JORNADAS CIENTÍFICAS SOBRE VACUNAS Y SALUD 
PÚBLICA N/A 10 23,24 Y 25/01/2023 PRESENCIAL

ENERO
SESIÓN INFORMATIVA: NUEVOS MODELOS DE 

CONTRATACIÓN Y PROCESOS SELECTIVOS DEL SERVICIO 
CANARIO DE LA SALUD

80 PRESENCIAL 
/ 200 ONLINE 2,5 25/01/2023 MIXTA

ENERO CURSO: ENFERMER@ CUIDA-T PARA CUIDAR. 20 24 30/01 AL 06/03/2023 SEMIPRESENCIAL

ENERO RCP Y ATENCIÓN INICIAL A LA EMERGENCIA ADULTO Y 
PEDIÁTRICO 20 2 31/01/2023 PRESENCIAL
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MES noMBrE dEL CurSo
PLAZAS 

oFErTAdAS
HorAS dE

ForMACIón FECHAS ModALIdAd oBSErvACIonES

FEBRERO ATENCIÓN AL PACIENTE PSIQUIÁTRICO 50 40 06/02 AL 07/04/2023 ONLINE

FEBRERO VIOLENCIA Y MALTRATO INFANTIL 50 100 06/02 AL 07/04/2023 ONLINE

FEBRERO RCP BÁSICO-DESA Y PRIMEROS AUXILIOS. PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DEL COE TF 8 2 06/02/2023 PRESENCIAL

FEBRERO TALLER ARRITMIAS CARDIACAS 30 8 06/02 AL 09/02/2023 SEMIPRESENCIAL

FEBRERO REUNIÓN CON EL EXPERTO "ABORDAJE Y TRATAMIENTO 
DEL ICTUS" 200 2 07/02/2023 ONLINE

FEBRERO PROGRAMA FORMATIVO CUIDADOS A LA COMUNIDAD 20 2,5 09/02/2023 PRESENCIAL

FEBRERO II JORNADAS FECAN "…SOBRE AGUJAS…2023" 80 PRESENCIAL 
/ 200 ONLINE 3,5 10/02/2023 MIXTA

FEBRERO RCP BÁSICA Y PRIMEROS AUXILIOS 20 1,5 13/02/2023 PRESENCIAL

FEBRERO ABORDAJE INTEGRAL EN LA CICTRIZACIÓN DE HERIDAS 50 3 14/02/2023 PRESENCIAL

FEBRERO PROGRAMA FORMATIVO CUIDADOS A LA COMUNIDAD 20 2,5 15/02/2023 PRESENCIAL

FEBRERO WEBINAR TELESALUD: ASISTENCIA SANITARIA DESDE 
CUALQUIER LUGAR 200 2 15/02/2023 ONLINE
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MES noMBrE dEL CurSo
PLAZAS 

oFErTAdAS
HorAS dE

ForMACIón FECHAS ModALIdAd oBSErvACIonES

FEBRERO WEBINAR "LIDERAZGO INSTITUCIONAL, UNA NECESIDAD 
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL" N/A -- 15/02/2023 ONLINE

FEBRERO RCP BÁSICA 20 16/02/2023 PRESENCIAL

FEBRERO PROGRAMA FORMATIVO CUIDADOS A LA COMUNIDAD 20 2,5 23/02/2023 PRESENCIAL

MARZO RCP BÁSICA Y PRIMEROS AUXILIOS 20 1,5 02/03/2023 PRESENCIAL

MARZO PROGRAMA FORMATIVO CUIDADOS A LA COMUNIDAD 20 2,5 02/03/2023 PRESENCIAL

MARZO
SESIÓN INFORMATIVA: NUEVOS MODELOS DE 

CONTRATACIÓN Y PROCESOS SELECTIVOS DEL SERVICIO 
CANARIO DE LA SALUD

20 03/03/2023 PRESENCIAL

MARZO PRINCIPIOS BÁSICOS DEL ÁREA QUIRÚRGICA PARA 
ENFERMERÍA 50 40 06/03 AL 05/05/2023 ONLINE

MARZO INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA EN ENDOSCOPIA 50 100 06/03 AL 05/05/2023 ONLINE

MARZO ENFERMERÍA Y VIOLENCIA DE GÉNERO 50 40 06/03 AL 05/05/2023 ONLINE

MARZO CURSO: AFRONTAMIENTO Y PREVENCIÓN DE AGRESIONES A 
ENFERMERAS/OS 200 20 06/03 AL 06/04/2023 ONLINE

MARZO INTERVENCIONES ENFERMERAS EN LA REALIZACIÓN E 
INTERPRETACIÓN DEL ELECTROCARDIOGRAMA 30 18 06/03 AL 16/03/2023 SEMIPRESENCIAL
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MES noMBrE dEL CurSo
PLAZAS 

oFErTAdAS
HorAS dE

ForMACIón FECHAS ModALIdAd oBSErvACIonES

MARZO PROGRAMA FORMATIVO CUIDADOS A LA COMUNIDAD 20 2,5 09/03/2023 PRESENCIAL

MARZO HÁBITOS SALUDABLES-ALIMENTACIÓN 20 1 13/03/2023 PRESENCIAL

MARZO PROGRAMA FORMATIVO CUIDADOS A LA COMUNIDAD 20 2,5 16/03/2023 PRESENCIAL

MARZO HÁBITOS SALUDABLES-ALIMENTACIÓN 20 1 22/03/2023 PRESENCIAL

MARZO PROGRAMA FORMATIVO CUIDADOS A LA COMUNIDAD 20 2,5 23/03/2023 PRESENCIAL

MARZO ADHERENCIA TERAPÉUTICA 20 2 27/03/2023 PRESENCIAL

ABRIL INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA EN ENDOSCOPIA 50 100 03/04 AL 02/06/2023 ONLINE

ABRIL PRINCIPIOS BÁSICOS DEL ÁREA QUIRÚRGICA PARA 
ENFERMERÍA 50 40 03/04 AL 02/06/2023 ONLINE

ABRIL INICIACIÓN A LA ENFERMERÍA DE ANESTESIA 50 40 03/04 AL 02/06/2023 ONLINE

ABRIL CALIDAD DE CUIDADOS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE EN 
ENFERMERÍA 50 40 03/04 AL 02/06/2023 ONLINE

ABRIL INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA LEGAL Y LAS CIENCIAS 
FORENSES:PERITO ENFERMERO 50 40 03/04 AL 02/06/2023 ONLINE
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MES noMBrE dEL CurSo
PLAZAS 

oFErTAdAS
HorAS dE

ForMACIón FECHAS ModALIdAd oBSErvACIonES

ABRIL COMPETENCIAS ENFERMERAS PARA LA GESTIÓN DE 
EQUIPOS 50 40 03/04 AL 02/06/2023 ONLINE

ABRIL ENFERMERÍA Y MALTRATO AL ANCIANO 50 100 03/04 AL 02/06/2023 ONLINE

ABRIL ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y DE CONTINUIDAD 
ASISTENCIAL 50 40 03/04 AL 02/06/2023 ONLINE

ABRIL PROGRAMA FORMATIVO CUIDADOS A LA COMUNIDAD 20 2,5 13/04/2023 PRESENCIAL

ABRIL CANALIZACIÓN ECOGUIADA DE ACCESOS VASCULARES 15 4 17/04/2023 PRESENCIAL

ABRIL ADHERENCIA TERAPÉUTICA 20 2 20/04/2023 PRESENCIAL

ABRIL X CONGRESO CANARIO DE ENFERMERÍA 400 9 20/04/2023 PRESENCIAL

ABRIL PRIMEROS AUXILIOS EN LA INFANCIA 20 1,5 20/04/2023 PRESENCIAL

ABRIL
WEBINAR: LA ENFERMERÍA LIDERANDO LA VACUNACIÓN. 

NUEVAS RECOMENDACIONES DE VACUNACIÓN 
ANTINEUMOCÓCICA EN EL ADULTO

200 2 20/04/2023 ONLINE

ABRIL CANALIZACIÓN ECOGUIADA DE ACCESOS VASCULARES 30 4 21/04/2023 PRESENCIAL

ABRIL RCP BÁSICA Y PRIMEROS AUXILIOS 20 1,5 26/04/2023 PRESENCIAL
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MES noMBrE dEL CurSo
PLAZAS 

oFErTAdAS
HorAS dE

ForMACIón FECHAS ModALIdAd oBSErvACIonES

ABRIL
REUNION CON EL EXPERTO: NUEVA MONITORIZACIÓN 

EN EL PACIENTE CRÍTICO PEDIÁTRICO: MOSTCARE Y 
CALORIMETRÍA

200 2 26/04/2023 ONLINE

ABRIL CUIDADOS DEL NIÑO/A DESDE EL 1º AÑO HASTA LA 
ADOLESCENCIA 20 1 27/04/2023 PRESENCIAL

ABRIL WEBINAR: ENFERMER@ CUIDA-T PARA CUIDAR. SINTONIZA 
TU EFME 200 1,5 27/04/2023 ONLINE

MAYO WEBINAR: REFUERZOS VACUNALES. ARN MENSAJERO. 200 2 04/05/2023 ONLINE

MAYO ADHERENCIA TERAPÉUTICA 20 2 04/05/2023 PRESENCIAL

MAYO CURSO ENFERMER@ CUIDA-T PARA CUIDAR 15 28 08/05/2023 SEMIPRESENCIAL

MAYO PRINCIPIOS BÁSICOS DEL ÁREA QUIRÚRGICA PARA 
ENFERMERÍA 50 40 08/05 AL 07/07/2023 ONLINE

MAYO INICIACIÓN A LA ENFERMERÍA DE ANESTESIA 50 40 08/05 AL 07/07/2023 ONLINE

MAYO CALIDAD DE CUIDADOS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE EN 
ENFERMERÍA 50 40 08/05 AL 07/07/2023 ONLINE

MAYO INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA LEGAL Y LAS CIENCIAS 
FORENSES:PERITO ENFERMERO 50 40 08/05 AL 07/07/2023 ONLINE

MAYO COMPETENCIAS ENFERMERAS PARA LA GESTIÓN DE 
EQUIPOS 50 40 08/05 AL 07/07/2023 ONLINE
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MES noMBrE dEL CurSo
PLAZAS 

oFErTAdAS
HorAS dE

ForMACIón FECHAS ModALIdAd oBSErvACIonES

MAYO ENFERMERÍA Y MALTRATO AL ANCIANO 50 100 08/05 AL 07/07/2023 ONLINE

MAYO MANEJO DEL PARTO DIFÍCIL PARA MATRONAS 50 40 08/05 AL 07/07/2023 ONLINE

MAYO MANEJO DE INFECCIÓN NOSOCOMIAL Y PROCESOS 
INFECTOCONTAGIOSOS PARA ENFERMERÍA 50 40 08/05 AL 07/07/2023 ONLINE

MAYO CUIDADOS DE ENFERMERÍA A PACIENTES CON HERIDAS 
COMPLEJAS 50 40 08/05 AL 07/07/2023 ONLINE

MAYO CUIDADOS ENFERMEROS EN PROCESOS CARDIOLÓGICOS 50 40 08/05 AL 07/07/2023 ONLINE

MAYO COMPLICACIONES POTENCIALES DEL PACIENTE 
NEUROQUIRÚRGICO ADULTO 50 40 08/05 AL 07/07/2023 ONLINE

MAYO ICTUS: INTERVENCIONES ENFERMERAS EN CADA LINEA 
ESTRATÉGICA DEL SNS 50 40 08/05 AL 07/07/2023 ONLINE

MAYO V JORNADAS DE ACEVAC 300 8 18/05 AL 19/05/2023 PRESENCIAL

MAYO WEBINAR: LA VACUNA FRENTE AL HERPES ZÓSTER, 
ABORDAJE ENFERMERO 200 2 18/05/2023 ONLINE

MAYO MANEJO DEL PACIENTE EN EL POSTOPERATORIO 
INMEDIATO 50 40 29/05 AL 28/07/2023 ONLINE

MAYO INDICACIÓN, USO Y AUTORIZACIÓN DE DISPENSACIÓN DE 
MEDICAMENTOS. SEGUIMIENTO PROTOCOLIZADO 50 40 29/05 AL 28/07/2023 ONLINE
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MAYO
INTRODUCCIÓN A LAS TERAPIAS CONTINUAS DE 

REEMPLAZO RENAL EN PACIENTES CRÍTICOS PARA 
ENFERMERÍA

50 40 29/05 AL 28/07/2023 ONLINE

JUNIO ENCUENTRO DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE 
PREVENCIÓN DEL SUICIDIO 160 3 02/06/2023 PRESENCIAL

JUNIO ARRITMIAS CARDIACAS 30 8 07/06 AL 08/06/2023 PRESENCIAL

JUNIO JORNADA COLEGIAL EN LA GOMERA. NUEVOS MODELOS DE 
CONTRATACIÓN Y PROCESOS SELECTIVOS DEL SCS 150 2 16/06/2023 PRESENCIAL

JUNIO TALLER DE ESPIROMETRÍAS 10 4 21/06/2023 PRESENCIAL

JUNIO TALLER DE ESPIROMETRÍAS 10 4 22/06/2023 PRESENCIAL

JUNIO WEBINAR: INCONTINENCIA FECAL Y URINARIA: UNA 
PERSPECTIVA DESDE ENFERMERÍA 200 1,5 22/06/2023 ONLINE

JUNIO WEBINAR ENFERMER@ CUIDA-T PARA CUIDAR 100 2 22/06/2023 ONLINE

JUNIO PRESENTE Y FUTURO DE LAS VACUNAS FRENTE A VIRUS 
RESPIRATORIOS EN EL ADULTO. 80 2 28/06/2023 PRESENCIAL

JUNIO
REUNIÓN CON EL EXPERTO: ABORDAJE ENFERMERO 

DEL TRASPLANTE AUTÓLOGO DE PROGENITORES 
HEMOPOYÉTICOS

150 2 29/06/2023 ONLINE

JULIO WEBINAR: ECZEMA Y ALTERACIÓN DE LA BARRERA CUTÁNEA 200 1,5 06/07/2023 ONLINE
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JULIO PRIMEROS PASOS ENFERMER@S CUIDA-T PARA CUIDAR 30 12 18 Y 25/07 Y 01 Y 
08/08/2023 SEMIPRESENCIAL

SEPTIEMBRE ELECTROCARDIOGRAFÍA BÁSICA Y EMERGENCIAS 
CARDIOPULMONARES MÁS FRECUENTES PARA ENFERMERÍA 50 40 11/09 AL 17/11/2023 ONLINE

SEPTIEMBRE EDUCACIÓN SANITARIA A CUIDADORES EN DOMICILIO 50 40 11/09 AL 17/11/2023 ONLINE

SEPTIEMBRE CUIDADOS ENFERMEROS EN PROCESOS ASISTENCIALES 
PLURIPATOLÓGICOS 50 40 11/09 AL 17/11/2023 ONLINE

SEPTIEMBRE ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN EL PROCESO DE MORIR 50 40 11/09 AL 17/11/2023 ONLINE

SEPTIEMBRE CUIDADOS ENFERMEROS A PERSONAS CON TRASTORNOS 
DE SALUD MENTAL 50 40 11/09 AL 17/11/2023 ONLINE

SEPTIEMBRE INDICACIÓN, USO Y AUTORIZACIÓN DE DISPENSACIÓN DE 
MEDICAMENTOS. SEGUIMIENTO PROTOCOLIZADO 50 40 11/09/2023 ONLINE

SEPTIEMBRE MANEJO DEL PACIENTE EN EL POSTOPERATORIO 
INMEDIATO 50 40 11/09 AL 03/11/2023 ONLINE

SEPTIEMBRE MANEJO DE INFECCIÓN NOSOCOMIAL Y PROCESOS 
INFECTOCONTAGIOSOS PARA ENFERMERÍA 50 40 11/09 AL 17/11/2023 ONLINE

SEPTIEMBRE ENFERMERÍA Y MALTRATO AL ANCIANO 50 40 11/09 AL 17/11/2023 ONLINE

SEPTIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE ENFERMERÍA DE SALUD 
PÚBLICA 50 500 09/2023 AL 03/2024 ONLINE
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SEPTIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE ENFERMERÍA PERICIAL 50 500 13/11/2023 AL 
24/05/2024 ONLINE

SEPTIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE CUIDADOS AL PACIENTE 
CRÓNICO Y GESTIÓN DE CASOS EN ENFERMERÍA 50 500 13/11/2023 AL 

24/05/2024 ONLINE

SEPTIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE ENFERMERÍA 
ONCOLÓGICA 50 500 13/11/2023 AL 

24/05/2024 ONLINE

SEPTIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE CUIDADOS ENFERMEROS 
EN NUTRICIÓN 50 500 13/11/2023 AL 

24/05/2024 ONLINE

SEPTIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE ENFERMERÍA ESCOLAR 50 500 13/11/2023 AL 
24/05/2024 ONLINE

SEPTIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE GESTIÓN SANITARIA PARA 
DIRECTIVOS DE ENFERMERÍA 50 500 13/11/2023 AL 

24/05/2024 ONLINE

SEPTIEMBRE I JORNADAS AEC-FECLAP-FECAN 80 5,5 15/09/2023 PRESENCIAL

SEPTIEMBRE TALLER ARRITMIAS CARDIACAS 20 8 27 Y 28/09/2023 PRESENCIAL

SEPTIEMBRE WEBINAR: VACUNACIÓN ANTIGRIPAL PEDIÁTRICA 200 4 27/09/2023 ONLINE

SEPTIEMBRE ABORDAJE INTEGRAL EN LA CICATRIZACIÓN 60 3 28/09/2023 PRESENCIAL

OCTUBRE VIOLENCIA Y MALTRATO INFANTIL 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE
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OCTUBRE SALUD PÚBLICA PARA ENFERMERÍA 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE PRINCIPIOS BÁSICOS DEL ÁREA QUIRÚRGICA PARA 
ENFERMERÍA 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE MANEJO DEL PARTO DIFÍCIL PARA MATRONAS 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE
INTRODUCCIÓN A LAS TERAPIAS CONTINUAS DE 

REEMPLAZO RENAL EN PACIENTES CRÍTICOS PARA 
ENFERMERÍA

50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA LEGAL Y LAS CIENCIAS 
FORENSES:PERITO ENFERMERO 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE INICIACIÓN A LA ENFERMERÍA DE ANESTESIA 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE ICTUS: INTERVENCIONES ENFERMERAS EN CADA LÍNEA 
ESTRATÉGICA DEL SNS 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE ENFERMERÍA Y VIOLENCIA DE GÉNERO 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE ENFERMERÍA Y VACUNAS 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y DE CONTINUIDAD 
ASISTENCIAL 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE CUIDADOS DE ENFERMERÍA A PACIENTES CON HERIDAS 
COMPLEJAS 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE
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OCTUBRE CUIDADOS ENFERMEROS EN PROCESOS CARDIOLÓGICOS 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES EN SALUD 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE COMPLICACIONES POTENCIALES DEL PACIENTE 
NEUROQUIRÚRGICO ADULTO 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE ATENCIÓN Y GESTIÓN DEL PACIENTE CRÓNICO 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE ATENCIÓN AL PACIENTE PSIQUIÁTRICO 50 100 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE CUIDADOS ENFERMEROS EN PROCESOS ASISTENCIALES 
PLURIPATOLÓGICOS 50 40 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE CUIDADOS ENFERMEROS A PERSONAS CON TRASTORNOS 
DE SALUD MENTAL 50 40 02/10 AL 24/11/2023 ONLINE

OCTUBRE ELECTROCARDIOGRAFÍA BÁSICA Y EMERGENCIAS 
CARDIOPULMONARES MÁS FRECUENTES PARA ENFERMERÍA 50 40 02/10 AL 08/12/2023 ONLINE

OCTUBRE EDUCACIÓN SANITARIA A CUIDADORES EN DOMICILIO 50 40 02/10 AL 08/12/2023 ONLINE

OCTUBRE INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA EN ENDOSCOPIA 50 100 02/10 AL 08/12/2023 ONLINE

OCTUBRE PREVENCIÓN DE LAS AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO 50 100 02/10 AL 08/12/2023 ONLINE
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OCTUBRE EXPERTO UNIVERSITARIO SEMIPRESENCIAL ENFERMERÍA EN 
LOS CUIDADOS CRÍTICOS 25 500 10/23 AL 05/24 SEMIPRESENCIAL

OCTUBRE EXPERTO UNIVERSITARIO SEMIPRESENCIAL ENFERMERÍA EN 
EL ÁREA QUIRÚRGICA 25 500 10/23 AL 05/24 SEMIPRESENCIAL

OCTUBRE EXPERTO UNIVERSITARIO SEMIPRESENCIAL URGENCIAS Y 
EMERGENCIAS 25 500 10/23 AL 05/24 SEMIPRESENCIAL

OCTUBRE WEBINAR ENFERMER@ CUIDA-T PARA CUIDAR 100 1,5 10/10/2023 ONLINE

OCTUBRE CAMPAÑA DE INVIERNO: POR DELANTE DE LA INFECCIÓN 
RESPIRATORIA EN TODAS LAS EDADES 200 2 18/10/2023 ONLINE

OCTUBRE ENFERMER@ CUIDA-T PARA CUIDAR 30 30 23/10 AL 04/12/2023 SEMIPRESENCIAL

OCTUBRE TALLER DE ESPIROMETRÍAS 10 4 25/10/2023 PRESENCIAL

OCTUBRE INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA LEGAL Y LAS CIENCIAS 
FORENSES:PERITO ENFERMERO 50 100 30/10 AL 22/12/2023 ONLINE

OCTUBRE ATENCIÓN Y GESTIÓN DEL PACIENTE CRÓNICO 50 100 30/10 AL 22/12/2023 ONLINE

OCTUBRE ATENCIÓN AL PACIENTE PSIQUIATRICO 50 100 30/10 AL 22/12/2023 ONLINE

OCTUBRE ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y DE CONTINUIDAD 
ASISTENCIAL 50 100 30/10 AL 22/12/2023 ONLINE
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OCTUBRE ENFERMERÍA Y VACUNAS 50 100 30/10 AL 22/12/2023 ONLINE

OCTUBRE PRINCIPIOS BÁSICOS DEL ÁREA QUIRÚRGICA PARA 
ENFERMERÍA 50 100 30/10 AL 22/12/2023 ONLINE

OCTUBRE INICIACIÓN A LA ENFERMERÍA DE ANESTESIA 50 100 30/10 AL 22/12/2023 ONLINE

OCTUBRE ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN EL PROCESO DE MORIR 50 40 30/10 AL 22/12/2023 ONLINE

NOVIEMBRE ICTUS: INTERVENCIONES ENFERMERAS EN CADA LÍNEA 
ESTRATÉGICA DEL SNS 50 100 02/11 AL 22/12/2023 ONLINE

NOVIEMBRE CUIDADOS DE ENFERMERÍA A PACIENTES CON HERIDAS 
COMPLEJAS 50 100 02/11 AL 22/12/2023 ONLINE

NOVIEMBRE INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA EN ENDOSCOPIA 50 100 02/11 AL 22/12/2023 ONLINE

NOVIEMBRE CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES EN SALUD 50 100 02/11 AL 22/12/2023 ONLINE

NOVIEMBRE PREVENCIÓN DE LAS AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO 50 100 02/11 AL 22/12/2023 ONLINE

NOVIEMBRE ENFERMERÍA Y MALTRATO AL ANCIANO 50 100 02/11 AL 22/12/2023 ONLINE

NOVIEMBRE WEBINAR: LA ELA. EL CUIDADO A UNAS PERSONAS 
EXCLUIDAS DEL ESTADO DE BIENESTAR 100 2 02/11/2023 ONLINE
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NOVIEMBRE X JORNADAS DE INNOVACIÓN EN GESTIÓN Y CURA DE LAS 
HERIDAS 250 1,5 08/11/2023 PRESENCIAL

NOVIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE ENFERMERÍA DE SALUD 
PÚBLICA 50 500 13/11/2023 AL 

24/05/2024 ONLINE

NOVIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE ENFERMERÍA PERICIAL 50 500 13/11/2023 AL 
24/05/2024 ONLINE

NOVIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE CUIDADOS AL PACIENTE 
CRÓNICO Y GESTIÓN DE CASOS EN ENFERMERÍA 50 500 13/11/2023 AL 

24/05/2024 ONLINE

NOVIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE ENFERMERÍA 
ONCOLÓGICA 50 500 13/11/2023 AL 

24/05/2024 ONLINE

NOVIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE CUIDADOS ENFERMEROS 
EN NUTRICIÓN 50 500 13/11/2023 AL 

24/05/2024 ONLINE

NOVIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE ENFERMERÍA ESCOLAR 50 500 13/11/2023 AL 
24/05/2024 ONLINE

NOVIEMBRE EXPERTO UNIVERSITARIO ONLINE GESTIÓN SANITARIA PARA 
DIRECTIVOS DE ENFERMERÍA 50 500 13/11/2023 AL 

24/05/2024 ONLINE

NOVIEMBRE INTERVENCIONES ENFERMERAS EN LA REALIZACIÓN E 
INTERPRETACIÓN DEL ELECTROCARDIOGRAMA 18 30 20/11 AL 30/11/2023 SEMIPRESENCIAL

NOVIEMBRE VIOLENCIA Y MALTRATO INFANTIL 50 100 20/11 AL 12/01/2023 ONLINE

NOVIEMBRE ENFERMERÍA Y VIOLENCIA DE GÉNERO 50 100 20/11 AL 12/01/2023 ONLINE
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NOVIEMBRE SALUD PÚBLICA PARA ENFERMERÍA 50 100 20/11 AL 12/01/2023 ONLINE

NOVIEMBRE ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN EL PROCESO DE MORIR 50 100 20/11 AL 12/01/2024 ONLINE

NOVIEMBRE INTRODUCCIÓN A LA ENFERMERÍA LEGAL Y LAS CIENCIAS 
FORENSES:PERITO ENFERMERO 50 100 20/11 AL 12/01/2025 ONLINE

NOVIEMBRE ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y DE CONTINUIDAD 
ASISTENCIAL 50 100 20/11 AL 12/01/2026 ONLINE

NOVIEMBRE ATENCIÓN AL PACIENTE PSIQUIÁTRICO 50 100 20/11 AL 12/01/2027 ONLINE

NOVIEMBRE 7º ENCUENTRO NACIONAL DE RESPONSABLES Y 
SUPERVISORES DE ENFERMERÍA 50 23/11/2023 PRESENCIAL

NOVIEMBRE XIX JORNADAS PALMERAS DE ENFERMERÍA 200 24 Y 25/11/2023 PRESENCIAL

NOVIEMBRE APROXIMACIÓN A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO 
PARA ENFERMERAS 100 5 28/11/2023 MIXTA

NOVIEMBRE
“TOMEMOS UN RESPIRO: HABLEMOS DE CÓMO SUPERAR 

LAS DIFICULTADES QUE NOS ENCONTRAMOS A LA HORA DE 
VACUNAR»

80 PRESENCIAL
100 ONLINE 3 20/11/2023 PRESENCIAL

NOVIEMBRE CONSULTA PRECONCEPCIONAL Y EMBARAZO SALUDABLE 100 2 22/11/2023 ONLINE

NOVIEMBRE JORNADA PRESCRIPCIÓN ENFERMERA N/A 4 22/11/2023 ONLINE
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DICIEMBRE ABORDAJE Y COMPETENCIAS ENFERMERAS FRENTE A LA 
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO 100 6 13 Y 14/12/2023 MIXTA

DICIEMBRE NOVEDADES  EN  LA  PREVENCIÓN  DE  LAS 
INFECCIONES RESPIRATORIAS 80 3 13/12/2023 PRESENCIAL

TOTALES 187 ACTIVIDADES 12601 PLAZAS 15071,5 HORAS
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InForME dE ACTIvIdAdES rEALIZAdAS Por EL InS-
TITuTo dE InvESTIGACIón En CuIdAdoS dEL ILuS-
TrE CoLEGIo oFICIAL dE EnFErMEroS dE SAnTA 
CruZ dE TEnErIFE

Desde el Instituto de Investigación del Colegio Oficial de Enfermeros de 
Santa Cruz de Tenerife se asesora y fomenta la realización de trabajos 
de investigación multidisciplinares y cuenta con el apoyo de profesores 
universitarios y metodólogos que pretenden potenciar no solo la 
publicación con impacto de los enfermeros y enfermeras, sino la mejora 
continua de los cuidados que se prestan a la población.

ASESorAMIEnTo y BÚSQuEdAS BIBLIoGrÁFICAS EXHAuSTIvAS:

Doctorado y máster de enfermeras y matronas:

• Búsqueda sistemática para desarrollo de estado del arte en tesis 
doctoral y publicación de una Scoping review sobre el delirio en 
pacientes de cuidados intensivos.

• Búsqueda sistemática para tesis por compendio sobre factores de riesgo 
cardiovascular en enfermedades crónicas y población pluripatológica.

• Búsqueda sistemática para desarrollo de una scoping review sobre 
la influencia de la satisfacción laboral en los resultados de salud de 
los pacientes.

• Búsqueda sistemática y selección de estudios para publicación de 
scoping review sobre estado nutricional de pacientes oncológicos 
sometidos a tratamiento de quimioterapia.

• Búsqueda bibliográfica en la WoS y análisis de datos para publicación 
de análisis bibliométrico sobre estado nutricional de pacientes 
oncológicos sometidos a tratamiento de quimioterapia (en marcha).

• Búsqueda sistemática parea publicación de artículo sobre eficacia 
de intervenciones dirigidas a disminuir el impacto de altas tardías 
en entornos de cuidados de salud agudos.

• Búsqueda estructurada, selección y extracción de datos para scoping 
review sobre intervenciones con pacientes expertos, organizadas o 
coordinadas por enfermeras. 

• Búsqueda bibliográfica en la WoS y análisis de datos para publicación 
de análisis bibliométrico sobre paciente experto (en marcha).

• Búsqueda sistemática y exhaustiva sobre el estado psicoemocional 
de las enfermeras, para publicación (en marcha).

• Búsqueda sistemática y exhaustiva sobre la influencia del burnout 
en el clima laboral y las relaciones profesionales de las enfermeras 
en urgencias (en marcha).

• Actualización de búsqueda sistemática y exhaustiva sobre la 
experiencia de enfermedad respecto a los signos y síntomas 
de personas afectadas por el Síndrome de Fatiga Crónica/
Encefalomielitis Miálgica (en marcha).

• Búsqueda bibliográfica para estudio ecológico o correlacional, 
te tipo analítico, sobre para la salud de personas expuestas a 
contaminación electromagnética.
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• Búsqueda sistemática y exhaustiva sobre dificultades de 
comunicación de las enfermeras, con familiares de pacientes en la 
UVI, UCI, UMI.

• Búsqueda sistemática y exhaustiva sobre cómo afecta al 
envejecimiento activo y la calidad de vida de personas mayores 
cuidadoras, el rol de cuidador principal (en marcha). 

• Búsqueda bibliográfica de protocolos de actuación en urgencias 
con pacientes con sensibilidad química múltiple. Localización, 
recuperación y envío de publicaciones.

• Búsqueda bibliográfica para scoping review en relación con la 
perspectiva enfermera sobre la hipersensibilidad química múltiple.

• Búsqueda sistemática y exhaustiva sobre el uso de la taxonomia NANDA 
NOC NIC, en la enfermería para prescribir el entrenamiento de fuerza 
como intervención para promover la salud y prevenir la enfermedad.

• Búsqueda sistemática y exhaustiva sobre la utilidad de la 
simulación clínica en soporte vital básico y avanzado para los 
estudiantes de enfermería.

• Búsqueda bibliográfica sobre intervenciones enfermeras a 
través de la psicoterapia.

• Asesoría/ Consultoría tesis doctoral: Calidad de vida y estado 
nutricional del paciente oncológico (Erik Medina).

• Asesoría/ Consultoría tesis doctoral: Eficacia de la microcorriente en 
recuperación postquirúrgica túnel carpiano (Ángel Cabrera).

• Asesoría/ Consultoría tesis doctoral: Infection Risk Scan en 
Enfermería (José Miguel Yánez).

• Asesoría/ Consultoría tesis doctoral: Riesgo en el uso del aspartamo 
E-951 como excipiente (Mónica Hathiramami).

• Asesoría/ Consultoría tesis doctoral: Escala de evaluación de calidad 
de estudios bibliométricos (Leticia Cuellar).

• Asesoría/ Consultoría tesis doctoral:-Identificación del ovocito 
maduro para FIV: 2D vs 3D (Adela Rodríguez).

• Asesoría/ Consultoría tesis doctoral: Percepción, conocimientos y 
dispensación de fitoterapia en la farmacia comunitaria (Soraya Figueroa).

• Asesoría/ Consultoría tesis doctoral: Intervención primaria para controlar 
prescripción y dispensación de benzodiacepinas (Juan Ramón Santana).

• Asesoría/ Consultoría tesis doctoral: Eficacia y seguridad del cribado 
de disfagia en el anciano institucionalizado (Ángel Moisés Reyes).

• Asesoría/ Consultoría Trabajo Final de Máster: Utilidad de la formación 
en RCP mediante simulación de soporte vital (Susana Yanes).

• Asesoría/ Consultoría Trabajo Final de Máster: Conocimientos de los 
profesionales sanitarios sobre sensibilidad química múltiple (Esther Rodríguez).

• Asesoría/ Consultoría Trabajo Final de Máster: TRA y condiciones 
perinatales (Miriam Orellana)

• Asesoría/ Consultoría Trabajo Final de Grado: Buen uso de las 
urgencias en el HUC (Aday Alonso).
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Otros proyectos:

• Redacción de memoria y anexos, recopilación, adaptación y 
organización de toda la documentación requerida, redacción de 
solicitud de firmas del Comité de Investigación y la Gerencia del 
HUNSC, así como procesamiento de la solicitud en la web de la FIISC 
y subsanación de errores, para un proyecto de investigación titulado: 
“Diseño y validación de una escala de valoración de la calidad 
metodológica de publicaciones bibliométricas”. 

• Búsqueda bibliográfica para scoping review sobre la perspectiva 
enfermera en cuanto a la enfermera de práctica avanzada.

• Búsqueda sistemática y exhaustiva, proceso de selección, extracción 
de datos y redacción de metodología para publicación de scoping 
review sobre intervenciones para reducir el miedo a la hipoglucemia 
en padres de niños con diabetes mellitus tipo 1.

• Búsqueda sistemática y exhaustiva para revisión bibliográfica sobre 
calidad de vida en pacientes intervenidos de trasplante cardiaco.

• Búsqueda bibliográfica para artículo sobre atención de accidentes de 
trabajo en los servicios de urgencias de atención primaria.

• Búsqueda bibliográfica sobre el impacto de la terapia compresiva en 
la curación de las úlceras en las extremidades inferiores.

• Localización, recuperación y envío de artículos sobre la eficacia-
efectividad del uso tópico de metamizol (Nolotil), en úlceras y heridas.

• Localización, recuperación y envío de artículos de publicaciones para 
artículo sobre intervenciones de enfermería psicoterapéutica.

• Búsqueda bibliográfica y resumen de información sobre la exposición 
enfermera a riesgos de tipo físico, químico, biológico y psicosociales 
durante el desempeño de su actividad profesional.

• Búsqueda bibliográfica sobre el uso enfermero de la Diabetes Distress 
Scale (DDS).

• Respuesta a editores y subsanación de aquellas cuestiones señaladas 
por los revisores para la publicación de varios artículos sobre 
diferentes temas en enfermería.

• Redacción, revisión y corrección de bibliografía para comunicaciones 
en congresos y artículos científicos.

• Búsqueda de artículos a demanda, de temática variada. Varias a lo 
largo del año.

• Desatención del paciente DM2 durante COVID-19 (María José Girón).

• Accidente laborales atendidos en un SUAP de Tenerife (Daymir Fuentes).

• Construcción de la rúbrica FRESNO-e (Ruymán Brito).

• Efecto del circuito de rotación hospitalaria sobre la estancia (Asunción López).

• Evolución del seguimiento de prescripción y dispensación de 
estupefacientes en Tenerife (Verónica Hernández).

• Validación de la escala DDScale en enfermería (Carlos Enrique Martínez).

• Evolución del seguimiento y control de pacientes DM2 y HTA durante 
COVID-19 (María José Girón).
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PuBLICACIonES:

Artículos en revistas científicas

Publicados:

• García-Pizarro MA, Novo-Muñoz MM, Rodríguez-Novo YM, Cuellar-
Pompa L, Pérez-Raya F, Rodríguez-Gómez JA. Relaciones entre el 
empoderamiento estructural y psicológico y el Síndrome de Burnout: 
revisión bibliográfica (2010-2020). Ene.  [Internet]. 2023 [citado 2023 
Nov 03]; 17(1): 1432. Disponible en: http://scielo.isciii.es/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=S1988-348X2023000100005&lng=es  Epub 
29-Mayo-2023.

• Follow–up of patients with type 2 diabetes during the COVID-19 
pandemic: A multicentre study in Primary care. Semergen 2023 
Aug;49(8):20-7. (eISSN 1578-8865, pISSN 1138-3593, PMID 37639959). 
Epub 2023 Aug 26.

Aceptados:

• Tipo: Artículo original. Nº manuscrito: nursrep-2692825. Título: 
Evaluation of delayed effective discharge for non-medical reasons of 
patients admitted to acute care hospitals in Spain: a Scoping Review 
Autores: Noelia López Luis N, Rodríguez Álvarez C, Cuellar-Pompa L, 
Arias A. Revista: Nursing Reports (ISSN: 2039-4403) 

En Prensa

• Humoral response to SARS-CoV-2: Natural infection vs BNT162b2 
mRNA vaccination. Inf Dis & Therapy. 

• A scoring system to predict mortality in patients admitted to hospital 
with COVID-19. Am J Inf Control.

• Evolution of hospitalized patients with influenza during 2016-2020 
according to their vaccination status. Rev EIMC

• Is colonization by MRSA in long-term care facilities residents a real risk 
of developing a health care associated infection? A Whole-Genome 
Sequencing based study.  Microorganisms.

• Evolution, in primary care, of patients with type 2 diabetes during the 
pandemic of COVID-19. SEMERGEN.

• Control de  diabetes y  consultas al médico de familia durante la 
pandemia de COVID-19: estudio multicéntrico en atención primaria. 
Atención Primaria.

• Usefulness of telemedicine in a Primary Care Center during the 
COVID-19 pandemic for the control of patients with Type 2 Diabetes 
Mellitus without follow-up protocol. Am Fam Med Board.

En revisión:

• Tipo: Artículo original. Nº de manuscrito: nursrep-2801653. 
Título: Description and analysis of research on death and dying during the 
COVID-19 pandemic, published in nursing journals indexed in SCOPUS 
Autores: Cuellar-Pompa L, Rodríguez Gómez JA, Novo-Muñoz MM, 
Rodríguez Novo N, Rodríguez Novo MY, Martínez Alberto CE. 
Revista: Nursing Reports (ISSN: 2039-440).

• Tipo: Artículo original. 
Título: interventions to reduce the fear of hypoglycemia in Parents of 
children with type 1 diabetes mellitus. 

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1988-348X2023000100005&lng=es  Epub 29-Ma
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1988-348X2023000100005&lng=es  Epub 29-Ma
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1988-348X2023000100005&lng=es  Epub 29-Ma
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Autores: Reyes Quesada JG, Rodríguez Novo N, Rey Luque O, 
Rodríguez de Miguel C, Cuellar-Pompa L, Novo-Muñoz MM. 
Revista: Nursing Research (ISSN: 0029-6562).

En preparación para envío a revistas científicas:

• Tipo: Artículo original. 
Título: Scoping Review y análisis, a través de una escala de valoración 
de la calidad, de las publicaciones sobre tanatología a nivel 
internacional con enfoque bibliométrico.  
Autores: Cuellar-Pompa L, Rodríguez Gómez JA, Novo-Muñoz MM, 
Martínez Alberto CE, Rodríguez Novo N, Rodríguez Novo MY. 
Revista: Aún por determiner.

• Tipo: Artículo original. 
Título: Análisis del impacto social de las publicaciones enfermeras sobre 
tanatología a través de métricas alternativas.  
Autores: Cuellar-Pompa L, Martínez Alberto CE. 
Revista: Revista Española de Documentación Científica (ISSN: 1988-4621).

• Tipo: Artículo original. 
Título: Análisis del impacto social de las publicaciones enfermeras sobre 
tanatología a través de métricas alternativas.  
Autores: Cuellar-Pompa L, Martínez Alberto CE. 
Revista: Revista Española de Documentación Científica (ISSN: 1988-4621).

• Tipo: Artículo original. 
Título: Bibliometric analysis of the Thanatology research published in 
journals in the Nursing category of the Web of Science.  
Autores: Cuellar-Pompa L, Martínez Alberto CE. 
Revista: Death Studies (ISSN: 1091-7683).

 

docencia:

• Metodología de investigación clínica y epidemiológica para 
residentes de la especialidad de Medicina de Familia y de 
Enfermería Comunitaria. 
Unidad Docente Multiprofesional de Atención Familiar y Comunitaria 
La Laguna-Tenerife Norte, Complejo Hospitalario Universitario de 
Canarias, Tenerife. 
4/01-14/12/2023 (80 horas).

• Metodología de la Investigación en Ciencias de la Salud. Módulos I y 
II. 
Máster Universitario en Urgencias, Emergencias y Críticos en 
Enfermería Online. 
Universidad Europea de Canarias, Tenerife. 
1/03-20/06/2023 (40 horas).

• Taller de Entrenamiento en Metodología de la Investigación 
Fisioterapéutica. 
Modalidad online e-learning mediante plataforma MOODLE. 
Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Canarias. 
1/03-31/05/2023 (100 horas).
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Líneas DE TRABAJO EN VIGOR a efectos de Gestión presupuestaria 

• Programa de Acreditación Avanzada de enfermeros.

• Análisis Enfermería Generalista / Especialista, necesidades

• Desarrollo e implantación de las Especialidades de Enfermería.

• Proyecto de Enfermera de Práctica Avanzada con reconocimiento de 
competencia y ubicación en relación a Especialistas

• Propuestas de Reconocimiento laboral de A1

• Desarrollo de perfiles profesionales según especialidades enfermeras.

• Contrato del nivel de Grado.

• Proyecto imagen profesional.

• Potenciar la formación básica de enfermeros, continuada, y 
especializada y de Máster oficial y doctorado.

• Desarrollar y financiar convenios para apoyo a la investigación y a los 
proyectos de investigación competitivos.

• Reivindicar nivel de enfermería más justo en el trabajo.

• Desarrollo de acreditación

• Enfermeras prescriptoras generalistas y especialistas.

• Proyecto de dotación y Ubicación, de la Academia de Historia, 
Academia de Enfermería de Canarias y Museo Exposición permanente 
de Enfermería.

• Financiar, subvencionar y apoyar todos los Congresos y Jornadas que 
se celebren en la Provincia y en especial los que ya son habituales en 
nuestro medio.

• Proyecto Creación de Comisiones de Reclamaciones, atención a 
colegiados y Comisión Deontológica.

• Proyecto de garantía de calidad y trabajos sobre cargas de trabajo y 
prevención de riesgos en los pacientes y profesionales.

• Estudio defensa y mejora de la Conciliación familiar de las enfermeras 
en su relación con el trabajo y la profesión.

• Mejoras en las condiciones de Aseguramiento de los profesionales

• Mejora de los mecanismos de comunicación con los colegiados.

• Mejora de las acciones de exigencia de respeto profesional en las 
relaciones internas y externas.Todas aquellas acciones que mejoren 
la visibilidad de la profesión enfermera 
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Convocatoria de Asamblea General de Colegiadas/os

 La Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife convoca asamblea general ordinaria de colegiadas/os, por acuerdo de 

Junta de Gobierno del 14 de diciembre de 2023, para el día lunes 29 de enero de 2024 en la sede del colegio, sito en la calle San Martín nº 63, a las 18:30 

horas en primera convocatoria y media hora después en segunda, con arreglo al siguiente orden del día.

orden del día:

• Lectura y aprobación, si procede, del acta de la asamblea anterior.

• Exposición por la Junta de Gobierno de la actuación del colegio durante el año anterior y el estado en el que se hallan las gestiones realizadas.

• Discusión y aprobación, si procede, de la memoria anual.

• Discusión y aprobación, del balance de cuentas de ingresos y gastos del año 2023 y aprobación, si procede.

• Discusión y aprobación del presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio 2024 y aprobación, si procede.

• Información sede de La Laguna y acuerdos a adoptar si procede.

• Ruegos y preguntas.
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BALANCE  PROVISIONAL DEL EJERCICIO 2023

GASToS
ConCEPToS PrES. 2023 EjECuTAdo
CAPITuLo I

ARTICULO I.- DOMICILIOS SOCIALES

Local, Teléfonos, Telegramas, 
Conservaciones

102.400,00 120.074,89

ARTICULO II.- OFICINAS

Material ofic., Franquicia, Portes, 
Boletines…

40.000,00 38.081,18

ARTICULO III.- PERSONAL ADMON., S.S. Y 
SECRETARIA

250.000,00 362.629,85

ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR

Jurídico, fiscal, contable,científico, 
informático, etc.

80.000,00 74.703,71

ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTACION 
Y J.G.
JUNTAS de gobierno Presidente, Vice-
presidente, Tesorero, otros.

50.000,00 49.803,92

ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.

Gastos, estancias, dietas, 
desplazamientos, transporte.

10.000,00 9.978,93

ConCEPToS PrES. 2023 EjECuTAdo

ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, 
CONTRATACIONES.

90.000,00 65.264,44

ARTICULO VIII.- DELEGACIONES 
INSULARES
Federación, Fiestas S. Patrón, 
Información Publicidad. 

22.000,00 25.542,14

TOTAL CAPITULO I: 644.400,00 746.079,06

CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS
ARTICULO I.- CONSEJO GENERAL, 
CONSEJO CANARIO

710.000,00 629.505,04

ARTICULO II.- ONG, OTROS 55.000,00 8.782,00

ARTICULO III.- NUEVO INGRESO, CIE, 
OTRAS OBLIG. REG.

15.000,00 0,00

TOTAL CAPITULO II: 780.000,00 638.287,04

CAPITULO III.- FORMACION CONTINUADA

Cursos, Congresos, Becas, Premios, 
Subvenciones Colegiados, Ponentes, 
Coord. Y otros derivados. Formación

160.000,00 194.636,86

TOTAL CAPITULO III: 160.000,00 194.636,86

CAPITULO IV.- MOBILIARIO

Adquisición de Mobiliario, Informática, etc. 90.000,00 0,00

TOTAL CAPITULO IV: 90.000,00 0,00
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ConCEPToS PrES. 2023 EjECuTAdo
CAPITULO V.- IMPREVISTOS

Protección Colegiados, I.L.T., otros 
Probables

15.000,00 68.441,68

TOTAL CAPITULO V: 15.000,00 68.441,68

CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL

Pagos Créditos, Dotación, Amortizacio-
nes y otros

110.000,00 65.228,21

TOTAL CAPITULO VI: 110.000,00 65.228,21

CAPITULO VII.- FONDO SOLIDARIDAD, 
SUBV., AYUDAS

3.500,00 10.400,00

CAPITULO VIII.- INVERSIONES.- INTERNET 6.000,00 10.419,56

TOTAL GASTOS: 1.808.900,00 1.733.492,41

CONCEPTOS PRES. 2023 EJECUTADO

INGRESOS
CAPITULO I.- CUOTAS

Cuotas Ordinarias 1.728.000,00 1.688.126,00

Nuevo Ingreso 30.000,00 7.422,00

TOTAL CAPITULO I: 1.758.000,00 1.695.548,00

CAPITULO II.- OTROS INGRESOS

Cuentas, Beneficios, Convenio, Matriculas 
y varios

20.900,00 26.890,03

Cobros pendientes 0,00 0,00

ConCEPToS PrES. 2023 EjECuTAdo
Ingresos por Subvenciones 30.000,00 30.000,00

TOTAL CAPITULO II: 50.900,00 56.890,03

TOTAL INGRESOS 1.808.900,00 1.752.438,03

RESULTADO POR SECCIONES
Cod. ConCEPToS IMPorTES ToTAL SEC.

GASToS

CAPITULO I

611 ARTICULO I.- DOMICILIO SOCIAL 120.074,89

62200 REPARACIONES Y 
CONSERVACIÓN

6.858,93

62201 REFORMA SEDE DE LA 
LAGUNA

77.732,50

62100 GASTOS DE COMUNIDAD Y 
ALQUILERES

9.016,94

62501 SEGUROS LOCALES 3.726,83

62800 AGUA Y ELECTRICIDAD 7.053,21

62801 AGUA Y ELECTRICIDAD 
SEDE LA LAGUNA

322,32

62905 GASTOS DE LIMPIEZA 2.818,85

63112 IMPUESTOS MUNICIPALES 
Y OTROS

4.890,61

62912 GASTOS VARIOS 5.295,14

63102 IMPUESTOS SEDE LA 
LAGUNA

2.359,56
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Cod. ConCEPToS IMPorTES ToTAL SEC.

615 ARTICULO V.- GASTOS JUNTA DE GOBIERNO 49.803,92

62701 JUNTAS DE GOBIERNO 9.643,64

62702 GASTOS REPRESENTACIÓN 
PRESIDENTE

11.586,59

62703 GASTOS REP. VICEPRES, 
SECRETARIO Y TESORERO

12.000,00

Cod. ConCEPToS IMPorTES ToTAL SEC.

62710 OTROS GASTOS DE 
REPRESENTACIÓN

16.573,69

616 ARTICULO VI.- DESPLAZAM., ESTANCIAS, 
ETC. 9.978,93

62901 DESPLAZAMIENTOS 2.181,98

62902 ESTANCIAS, DIETAS 7.796,95

617 ARTICULO VII.- GRATIFIC., CONTRATOS EVENT. 65.264,44

64900 GRATIFICACIONES 
PERSONAL

44.264,44

62912.14 GASTOS SECRETARIA 21.000,00

618 ARTICULO VIII.- DELEG. INSULARES, FEDER. 25.542,14

62707 FIESTAS SANTO PATRÓN 15.932,01

62712 OTROS GASTOS DE 
REPRESENTACIÓN

4.000,00

62901 DESPLAZAMIENTOS
62902 ESTANCIAS
62912 GASTOS VARIOS 5.610,13

TOTAL CAPITULO I: 746.079,06

Cod. ConCEPToS IMPorTES ToTAL SEC.
612 ARTICULO II.- OFICINAS 38.081,18

62705 BOLETINES Y OTRAS 
PUBLICACIONES

9.539,38

62910 PORTES Y CORREOS 2.678,31

62911 TELÉFONOS 8.703,91

62912 GASTOS VARIOS. LICEN-
CIAS Y MNTO. PROG. INFO.

17.159,58

Cod. ConCEPToS IMPorTES ToTAL SEC.
613 ARTICULO III.- PERSONAL ADMON. Y SUBALT. 362.629,85
64000 SUELDOS 237.331,94

64002 SUELDOS CARPINTEROS 
REFORMA LA LAGUNA

37.884,25

64200 SEGUROS SOCIALES 87.413,66

62500 PRIMAS DE SEGUROS DE 
VIDA PERSONAL

0,00

62912 OTROS GASTOS DE PERSONAL 0,00

614 ARTICULO IV.- PERSONAL ASESOR 74.703,71

62301 ASESORÍA JURÍDICA 12.000,00

62302 TÉCNICO CONTABLE 0,00

62303 ASESORÍA LABORAL 2.685,70

62305 ASESORÍA FISCAL 25.063,21

62306 ASESORES INFORMÁTICA 4.080,00

62307 ASESORÍA CIENTÍFICA 18.461,53

62312 OTROS HONORARIOS 
PROFESIONALES

12.413,27
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Cod. ConCEPToS IMPorTES ToTAL SEC.
CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLAMENT.

621 ARTICULO I.-CONSEJO GENERAL 638.287,04

60701 CUOTAS COLEGIALES 415.853,56

60702 CUOTAS NUEVO INGRESO 
CONSEJO GENERAL

0,00

60705 CONSEJO CANARIO DE 
ENFERMERÍA

117.429,00

60707-
64003

DELEGACIÓN COMPETENCIAS 
CONSEJO CANARIO

2.443,99

60704 PAGOS INSTITUTOS IESS., 
ISICS, ASOCIACIONES

8.782,00

62504 PÓLIZA DE RESP. CIVIL 
COLECTIVA

93.778,49

TOTAL CAPITULO II: 638.287,04

631,00 CAPITULO III.- FORMACION CONTINUADA

62001 CURSOS 91.521,87

62002 CONGRESOS Y EXPOSICIONES 3.656,45

62003 SUBVENCIONES 33.071,90

62004 BECAS 0,00

62712 GASTOS DE REPRESENTACION 
FORMACIÓN/PROFESORES

27.760,91

62901 DESPLAZAMIENTOS 218,88

62902 ESTANCIAS

62912 GASTOS VARIOS / 
MERCHANDISING

38.406,85

TOTAL CAPITULO III: 194.636,86

Cod. ConCEPToS IMPorTES ToTAL SEC.
641 CAPITULO IV.- MOBILIARIO

62915 MOBILIARIO 0,00

TOTAL CAPITULO IV: 0,00

Cod. ConCEPToS IMPorTES ToTAL SEC.
651 CAPITULO V.- IMPREVISTOS

62500 SEGUROS VARIOS 49.469,36

62912 GASTOS VARIOS 18.972,32

TOTAL CAPITULO V: 68.441,68

661 CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL

62600-
66230 INTERESES FINANCIEROS 26.228,21

68200 DOTACIÓN A LA 
AMORTIZACIÓN

39.000,00

TOTAL CAPITULO VI: 65.228,21

671 CAPITULO VII.- FONDO SOLIDARIDAD, SUBV.

6291271 FONDO SOLIDARIDAD, SUB-
VENC., AYUDAS, ETC.

10.400,00

TOTAL CAPITULO VII: 10.400,00

672 CAPITULO VIII.- INVERSIONES, INTERNET

6291272 REPOSICIÓN MOBILIARIO Y 
MATERIAL INFORMÁTICO

10.419,56

TOTAL CAPITULO VIII: 10.419,56

TOTAL CAPITULOS GASTOS: 1.733.492,41
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Cod. ConCEPToS IMPorTES ToTAL SEC.
INGRESOS
701 CAPITULO I.- CUOTAS
75001 CUOTAS ORDINARIAS -1.688.126,00

75002 CUOTAS NUEVO 
INGRESO

-7.422,00

TOTAL CAPITULO I: -2.189.522,97

702-703 CAPITULO II.- OTROS INGRESOS
75502 INGRESOS MATRÍCULAS -6.315,00

75503 INGRESOS VARIOS -17.881,50

75505 COBROS PENDIENTES 0,00

76900 INTERESES CTAS. 
BANCARIAS

-2.693,53

74600 INGRESO POR 
SUBVENCIONES

-30.000,00

TOTAL CAPITULO II: -56.890,03

TOTAL CAPITULO INGRESOS: -1.752.438,03

TOTAL RESULTADO 18.945,62

BALANCE DE PYMES

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS DE SC TFE Ejercicio actual: 
2023

APERTURA Período
DICIEMBRE

ACTIVO Notas de la 
Memoria 2023

A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.266.375,51 
I. Inmovilizado intangible. 445,89 
II. Inmovilizado material. 2.260.734,96 
III. Inversiones inmobiliarias.
IV. Inversiones en empr. del 

grupo y asociadas a largo 
plazo.

V. Inversiones financieras a 
largo plazo, Fianzas consti-
tuídas a l/p

5.194,66 

VI. Activos por impuesto 
diferido

VII. Deudores comerciales no 
corrientes

B) ACTIVO CORRIENTE 207.354,11 
I. Existencias. Anticipos a 

proveedores
143.269,29 

II. Deudores comerciales y 
otras cuentas a cobrar.

26.621,92 
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ACTIVO Notas de la 
Memoria 2023

1. Clientes por ventas y pres-
taciones de servicios.

a) Clientes por ventas y pres-
taciones de servic. a l.p.

b) Clientes por ventas y pres-
taciones de servic. a c. p.

2. Accionistas (socios) por 
desembolsos exigidos.

3. Otros deudores. 26.621,92 
III. Inversiones en empr. del 

grupo y asociadas c. p.
IV. Inversiones financieras a 

corto plazo
V. Periodificaciones a corto 

plazo.

VI. Efectivo y otros activos 
líquidos equivalentes.

37.462,90 

TOTAL ACTIVO (A+B) 2.473.729,62 

BALANCE DE PYMES

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS DE SC TFE. Ejercicio actual: 
2023 

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas de la 
Memoria 2023

A) PATRIMONIO NETO 1.073.803,31 

A-1) Fondos propios. 1.073.803,31 

I. Capital. 599.667,59 

1. Capital escriturado. 599.667,59 

2. (Capital no exigido).

II. Prima de emisión.

III. Reservas. 451.131,22 

1. Reservas de Capitalización

2. Otras Reservas. 451.131,22 

IV. (Acc y participaciones en 
patrimonio propias).

V. Resultado ejercicios 
anteriores.

4.058,88 
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas de la 
Memoria 2023

VI. Otras aportaciones de socios.

VII. Resultado del ejercicio. 18.945,62 

VIII. (Dividendo a cuenta).

A-2) Ajustes en patrimonio neto

A-3) Subvenciones, donaciones y 
legados recibidos.

B) PASIVO NO CORRIENTE 533.830,19 

I. Provisiones a largo plazo.

II. Deudas a largo plazo. 533.830,19 

1. Deudas con entidades de 
crédito.

533.830,19 

2. Acreedores arrend. 
Financiero.

3. Otras deudas a largo plazo.

III. Deudas con empr. del grupo 
y asociadas a l. p.

IV. Pasivos por impuesto diferido.

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas de la 
Memoria 2023

V. Periodificaciones a largo plazo.

VI. Acreedores comerciales 
no corrientes

VII. Deuda con características 
especiales a l. p.

C) PASIVO CORRIENTE 866.096,12 
I. Provisiones a corto plazo.
II. Deudas a corto plazo. 172.228,29 
1. Deudas con entidades 

de crédito.
172.228,29 

2. Acreedores arrend. 
Financiero.

3. Otras deudas a corto 
plazo.

III. Deudas con empr. del 
grupo y asociadas c. p.

IV. Acreedores comerciales y 
otras cuentas a pagar

693.867,83 

1. Proveedores
a) Proveedores a largo plazo
b) Proveedores a corto plazo
2. Otros acreedores 693.867,83 
V. Periodificaciones a corto 

plazo.
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas de la 
Memoria 2023

VI. Deuda con características 
especiales a c. p.

TOTAL PATRIMONIO NETO Y 
PASIVO (A+B+C)

2.473.729,62 

* En el ejercicio del 2023, a efectos contables, se regularizan los 
ejercicios del 2015 al 2020, sobre liquidaciones por retrocesiones 

del Consejo Canario de Colegios de Enfermería (493.974,97€).

LISTADO DE INMUEBLES PROPIEDAD DEL COLEGIO DE EN-
FERMEROS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

INMUEBLE VALOR CONTABLE
LOCAL Y GARAGES 1 Y 2 C/SAN MARTÍN, Nº 63. 
S/C DE TENERIFE

631.062,71

LOCAL C/SAN MARTÍN, Nº 63 B. S/C DE 
TENERIFE

75.126,51

LOCAL C/SAN MARTÍN, Nº 62. S/C DE TENERIFE 160.000,00
VIVIENDA C/SAN AGUSTÍN, Nº 50.  SAN CRISTO-
BAL DE LA LAGUNA

1.134.350,65

VIVIENDA C/SAN MIGUEL, Nº 35 A, 2ºA. S/C DE 
TENERIFE

207.302,12

GARAJE Nº9 C/SAN MIGUEL, Nº 35 A. S/C DE 
TENERIFE

19.000,00

GARAJE Nº 26 C/SAN MIQUEL, Nº 35 A. S/C DE 
TENERIFE

20.235,00

LOCAL C/ SAN MARTÍN, Nº 62 URBANA 3. S/C DE 
TENERIFE

70.000,00

LOCAL C/SAN MARTÍN, Nº 62 URBANA 4 Y 5. S/C 
DE TENERIFE

70.000,00

TOTAL 2.387.076,99
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Presentamos a continuación la propuesta de presupuestos para el año 
2024, en dicho presupuesto no existen aspectos a destacar, se mantiene 
la cuota colegial sin incrementos a pesar de las recomendaciones de 
cuota homogénea a nivel nacional, manteniendo una cuota inferior a la 
del resto de Colegios de Enfermería de España.

Se adecuan las aportaciones a los Consejos Generales según lo 
aprobado en Asamblea General del Consejo General de Enfermería 
y se incluye en presupuesto la partida de pago al Consejo Canario 
de Enfermería y en el de Ingresos un apartado para aceptar las 
retrocesiones que realice el Consejo Canario al Colegio de Santa Cruz 
de Tenerife. Según sus acuerdos de retrocesión.

PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2024
CONCEPTOS PRESUPUESTADO

INGRESOS

CAPITULO I.- CUOTAS
CUOTAS ORDINARIAS 1.836.000,00
NUEVO INGRESO 40.000,00
TOTAL CAPITULO I: 1.876.000,00
CAPITULO II.- OTROS INGRESOS
CUENTAS, BENEFICIOS, CONVENIO, MATRICULAS Y VARIOS 23.900,00
COBROS PENDIENTES 0,00
INGRESOS POR SUBVENCIONES 30.000,00
TOTAL CAPITULO II: 53.900,00
TOTAL INGRESOS 1.929.900,00

PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2024
CONCEPTOS PRESUPUESTADO

GASTOS
CAPITULO I
ARTICULO I.- DOMICILIOS SOCIALES
LOCAL, TELÉFONOS, TELEGRAMAS, 
CONSERVACIONES 102.400,00

ARTICULO II.- OFICINAS
MATERIAL OFIC., FRANQUICIA, PORTES, BOLETINES… 40.000,00
ARTICULO III.- PERSONAL ADMON. Y SECRETARIA 400.000,00
ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR
JURÍDICO, FISCAL, CONTABLE,CIENTÍFICO, 
INFORMÁTICO, ETC. 80.000,00

ARTICULO V.- GASTOS JUNTA DE GOBIERNO
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERIA, 
MIEMBROS JUNTA G. 60.000,00

CONCEPTOS EJECUTADO
ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.

GASTOS, ESTANCIAS, DIETAS 16.000,00

ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 90.000,00
ARTICULO VIII.- DELEGACIONES INSULARES
FEDERACIÓN, FIESTAS S. PATRÓN, PROPAGANDA 22.000,00
TOTAL CAPITULO I: 810.400,00
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CONCEPTOS PRESUPUESTADO

CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS
ARTICULO I.- CONSEJO GENERAL, CONSEJO CANARIO 
PÓLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL, SERV. INTERNET 650.000,00

ARTICULO II.- ONG, OTROS 55.000,00

ARTICULO III.- NUEVO INGRESO, ISSIC,OTRAS OBLIG. REG. 15.000,00

TOTAL CAPITULO II: 720.000,00
CAPITULO III.- FORMACION CONTINUADA
CURSOS, CONGRESOS, BECAS, PREMIOS, SUBVEN-
CIONES COLEGIADOS, PONENTES, COORD. Y OTROS 
DERIVADOS. FORMACIÓN

160.000,00

TOTAL CAPITULO III: 160.000,00
CAPITULO IV.- MOBILIARIO
ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO, INFORMÁTICA, ETC. 90.000,00
TOTAL CAPITULO IV: 90.000,00
CAPITULO V.- IMPREVISTOS
PROTECCIÓN COLEGIADOS, I.L.T., OTROS PROBABLES 30.000,00
TOTAL CAPITULO V: 30.000,00
CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL
PAGOS CRÉDITOS, DOTACIÓN, AMORTIZACIONES Y OTROS 110.000,00
TOTAL CAPITULO VI: 110.000,00
CAPITULO VII.- FONDO SOLIDARIDAD, SUBV., AYUDAS 3.500,00
 TOTAL CAPITULO VII: 3.500,00
CAPITULO VIII.- INVERSIONES.- INTERNET 6.000,00
TOTAL CAPITULO VIII: 6.000,00
TOTAL GASTOS: 1.929.900,00

Artículo I.-Presupuesto 2024.- Se autoriza a la Junta de Gobierno y en su 
nombre a la Presidenta para realizar aval bancario en Letras u otro para 
Sedes Colegiales (Acuerdo A.G.E. 04-03-93).

Artículo II.- Se autoriza a la Junta de Gobierno y en su nombre al 
Presidente para negociar créditos con Entidades para compras, dotación 
y ampliación de Sedes Colegiales.
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El Colegio tiene prevista la realización de diversas actividades durante 
el    año.  a continuación adelantamos acciones y actividades previstas 
dentro de las diferentes líneas presupuestarias y de Trabajo.

• Acciones de apoyo a las acciones solidarias. ONG Solidaridad Enfermera.

• Apoyo a la investigación y generación del conocimiento. Instituto de 
Investigación de Enfermería.

• Acciones de Reforma de la Sede de la Laguna

• Acciones de ubicación y mejora para el tejido asociativo de Enfermería

• Apoyo a la formación, divulgación de conocimientos en jornadas y 
congresos de enfermería

• Apoyo y dinamización de Sociedades científicas y grupos enfermeros

• Mejora de los procesos Profesionales de Comités Deontológico y 
Código Ético.

• Institucionalización de Museo de la Enfermería y Acciones Expositivas.

• Reivindicación de acciones profesionales que repercuten o se asocian 
a aspectos de contratación y acción profesional.

• Mejora de la capacidad asociativa

• Reivindicación de la Academia de Enfermería en Canarias.

• Protección y seguridad para los profesionales de enfermería en su 
ejercicio profesional.

• Apoyo desarrollo profesional Grupo A, prescripción, especialidades y 
estabilización profesional.

• Reformas y renovación de sedes colegiales.
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Información Relativa al Artículo 41 de los Estatutos

Artículo 41.- La Junta General, de carácter ordinario, se reunirá, como 
mínimo, una vez al año dentro del primer trimestre del mismo. El Colegio 
elaborará una Memoria Anual que contenga, al menos, la información 
siguiente:

a) Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de 
personal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones 
de los miembros de la Junta de Gobierno en razón de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por 
el tipo de servicios prestados, así como las normas para su cálculo y 
aplicación.

c) Información relativo a los procedimientos informativos y 
sancionadores en fase de instrucción o que hayan alcanzado firmeza, con 
indicación de la infracción a la que se refieren, de su tramitación y de la 
sanción impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislación 
en materia de protección de datos de carácter personal.

d) Información relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los 
consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, así 
como sobre su tramitación y, en su caso, de los motivos de estimación o 
desestimación de la queja o reclamación, de acuerdo, en todo caso, con 
la legislación en materia de protección de datos de carácter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus códigos deontológicos, en caso de 
disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de 
intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) La Memoria Anual deberá hacerse pública a través de la página web en 
el primer semestre de cada año.

A.- Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de 
personal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones 
de los miembros de la Junta de Gobierno en razón de su cargo.

El Colegio no retribuye a miembros de la Junta de Gobierno por su cargo.

Se generan pagos por encargos y trabajos realizados en concepto de 
gratificación con la desgrabación correspondiente a Hacienda.

Por ejemplo la Secretaria de la Junta de Gobiernop por la dedicación 
percibe 12.000€ en bruto.

El resto de la Junta percibe por trabajo realizado sin dedicación. 

RETRIBUCIONES EN RAZÓN DEL CARGO DE LOS MIEMBROS 
DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

CArGo
rETrIBuCIón En FunCIón 

dEL CArGo
PRESIDENTE/A 0€
VICEPRESIDENTE/A 0€
SECRETARIO/A 0€
TESORERO/A 0€
VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO 0€
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B) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por 
el tipo de servicios prestados, así como las normas para su cálculo y 
aplicación.

DESGLOSE DE CUOTAS COLEGIALES
CuoTA dE nuEvo InGrESo 296 EuroS

APORTACIÓN AL CONSEJO GENERAL 74
APORTACIÓN AL CONSEJO CANARIO 74
APORTACIÓN AL COLEGIO DE S/C DE TFE 148
TOTAL 296

CuoTA CoLEGIAL 18 EuroS MEnSuALES, QuE SE ABonAn En
 TrIMESTrES dE 54 EuroS.

APORTACIÓN AL CONSEJO GENERAL 5,31
PRIMAS PÓLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL 0,93
APORTACIÓN AL CONSEJO CANARIO 3,66
APORTACIÓN AL COLEGIO DE S/C DE TFE 8,10
TOTAL 18,00

C) Información relativa a los procedimientos informativos y 
sancionadores en fase de instrucción o que hayan alcanzado firmeza, 
con indicación de la infracción a la que se refieren, de su tramitación 
y de la sanción impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la 
legislación en materia de protección de datos de carácter personal.

EXPEDIENTES DE DESCOLEGIACIÓN POR INCUMPLIMIENTO 
DE IMPAGO DESPUÉS DE NOTIFICAR POR MEDIOS CON ACUSE 

DE RECIBO Y PUBLICACIÓN EN BOP.

SITUACIÓN ACTUAL DE 
LOS EXPEDIENTES

INFORMACIÓN 
PROCEDIMIENTO 

TOTAL DE 
COLEGIADOS

HAN SOLICITADO 
REINGRESO Y 
APLAZAMIENTO DE CUOTA 
COLEGIAL.

ART. 21.B Y OTROS 
DESCOLEGIACIÓN 
FINALIZADO 
REINICIADO.

19

HAN MANDADO 
ESCRITO NO HAN 
TRAMITADO EL ALTA, SE 
LES HA COMUNICADO 
TELEFÓNICAMENTE 
CÓMO DEBE REALIZAR EL 
TRÁMITE.

ART. 21.B Y OTROS 
DESCOLEGIACIÓN 
FINALIZADO.

0

COLEGIADOS DADOS 
DE BAJA, SIN PONERSE 
EN CONTACTO CON EL 
COLEGIO.

ART. 21.B Y OTROS 
DESCOLEGIACIÓN 
FINALIZADO.

0

D) Información relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los 
consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, así 
como sobre su tramitación y, en su caso, de los motivos de estimación o 
desestimación de la queja o reclamación, de acuerdo, en todo caso, con 
la legislación en materia de protección de datos de carácter personal.
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EXPEDIENTES POR RECLAMACIONES DE USUARIOS ANTE 
EL COLEGIO Y POR RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL. 

COMUNICACIONES SEGUROS. 
AÑo En TrÁMITE SAnCIonAdor ToTAL

AÑO 2024 10 10

EXPEDIENTES CÓDIGO DEONTOLÓGICO

INFORMATIVOS: 7

EXPEDIENTE DENUNCIA INTRUSISMO, 
FALSIFICACION DOCUMENTAL: 5

COMUNICACIONES DE SINIESTRO DE RESPONSABILIDAD 
CIVIL O PENAL ENVIADAS A LA ASESORIA JURIDICA DEL 

CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA.
AÑO 2024 4

 

DENUNCIAS/ EXPEDIENTES INFORMATIVOS

 

En
E

FE
B

M
Ar

AB
r

M
Ay

ju
n

 

ju
L

AG
o

SE
P

o
CT

n
o

v

dI
C

To
TA

L
PRESENTADOS 1 1 3 1 1 3 1 2 13

RESUELTOS 5

SANCIONADORES
 

ESTADO DE EXPEDIENTES
dILIGEnCIAS 

PrEvIAS
juICIo 

CELEBrAdo
EMITIdA

SEnTEnCIA
3 3 3

La información referente a los siguientes apartados no procede, pues 
no se han producido cambios en los códigos deontológicos. No existe 
conflicto de intereses en los miembros de la Junta de Gobierno y no se 
han explicitado las normas sobre incompatibilidades .


