RESUMEN DE ALGUNOS ASPECTOS DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PRUEBAS
PARA ACCESO A PERSONAL ESTATUTARIO FIJO GRUPO A DEL SERVICIO CANARIO DE LA
SALUD.

Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Recursos Humanos.- Resolucion
de 4 de marzo de 2019, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a
la condicion de personal estatutario fijo en plazas bdsicas vacantes de determinadas
categorias del Grupo A/Subgrupo A2, en los Organos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

RESOLUCION:

Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo de plazas basicas vacantes de las categorias de Enfermera/o, Matron/a y
Fisioterapeuta del Grupo A/Subgrupo A2, adscritas a los organos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, de acuerdo con el detalle que se especifica en el Anexo |
de la presente Resolucion



Donde se publica los procesos

2. El nombramiento de los miembros de los Tribunales, la relacion de personas aspirantes
provisional y definitiva de admitidos y excluidos; la fecha y hora de comienzo de la prueba

asi como el lugar de su celebracion; las calificaciones del ejercicio de |la fase de oposicidn

asi como la relacion de personas aspirantes que superen dicha fase; la relacidon de personas
aspirantes provisional de valoracidn de la fase de concurso y la relacion definitiva de personas
aspirantes que superen el concurso-oposicion; la oferta de plazas, la relacion de aprobados

y el requerimiento de documentacion a los mismos; y en general cuantas otras actuaciones
objeto de publicacién que sean competencia del 6rgano convocante o de los Tribunales que se
susciten durante el proceso selectivo, o como consecuencia de su resolucion, seran publicadas
mediante la insercion del texto integro del acto administrativo correspondiente en los tablones
de anuncios sitos en los lugares indicados en el apartado 3 de esta base. La publicacion de
estos actos también se realizara en la pagina web oficial del Servicio Canario de la Salud:
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/, asi como en la sede electrdnica de este

organismo, en aquellos supuestos en los que proceda la publicacidén por este medio.
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Plazas de Enfermero y Matron

Enfermera/o: se convocan un total de 1095 plazas, de las que
setecientas trece (713)

plazas se ofertan al sistema de acceso libre, trescientas cinco
(305) plazas al sistema de promocidn interna y setenta y siete
(77) plazas al cupo de reserva de plazas para personas

con discapacidad.

Matron/a: se convocan un total de 123 plazas, de las que
ochenta (80) plazas se ofertan al sistema de acceso libre,
treinta y cuatro (34) plazas al sistema de promocidn interna y

nueve (9) plazas al cupo de reserva de plazas para personas
con discapacidad.



Destino

2. El ambito territorial de las plazas de Atencion Primaria es la Zona
Basica de Salud; no obstante, podran estar vinculadas a varias Zonas
Basicas o ala totalldad del Area de Salud, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2.2 del Decreto 123/1999 de 17 de junio. Por
ello el personal que obtenga plaza podra ser destinado a cualquiera
de los Centros dependientes de la Zona o Zonas Basicas de Salud a
gue se encuentre vinculada la mismafuncionalmente a la Direccidn
de la respectiva Zona o Zonas Basicas de Salud y a la
correspondiente Gerencia de Atencion Primaria o Gerencia de
Servicios Sanitarios.

3. Las plazas de Atencion Especializada se encuentran vinculadas
territorialmente al Area de Salud que se indica en el Anexo | de esta
Resolucion, por lo que el personal que obtenga plaza podra ser
destinado a cualqwera de los centros dependientes del Organo de
prestacion de servicios sanitarios al que se encuentre adscrita.



Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos que se especifican en esta base el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion.

1.-Requisitos comunes: Nacionalidad (Estado miembro Europa, o espacio economico y tratados
internacionales. Conyugues- parejas de los espafoles y descendientes.

Titulacion: dentro del plazo de solicitudes
Titulo de grado en Enfermeria o similar

Matron/a. Titulo de grado en enfemeria y titulo de especilista Obstetrico Ginecologico o
equivalentes.

Capacidad: poseeer la capacidad funcional para el desempeiio
16 ainos y no mas de la edad maxima de jubilacion

Habilitado: (Colegiado) no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Servicio de Salud o Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter

firme para el ejercicio de funciones publicas ni, para la correspondiente profesion

No tener la categoria de Estatutario En la misma categoria.

5. Acreditacién de requisitos.

Los requisitos a que se refiere esta base y la siguiente, se incorporaran en el trascurso

del procedimiento al expediente de las personas aspirantes, conforme se indica en la base
decimoquinta.




Solicitudes y tasa por inscripcion a la convocatoria
1. Solicitudes.

Con el objetivo de agilizar y simplificar la presentacion de solicitudes de participaciéon se deberd
acompafar a la misma Unicamente de los documentos necesarios para el desarrollo del examen como es la
acreditacion de adaptacién de examen (de aquellos aspirantes que lo requieran), quedando el resto de extremos bajo
declaracion jurada de las personas aspirantes, salvo la bonificacion/exencién de la tasa por inscripcidn a la convocatoria
(de aquellos aspirantes que la aleguen) que debe quedar acreditada desde el inicio, para garantizar que se cumple con
los derechos de participacion.

Igualmente, conforme dispone el articulo 14, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a efectos de modernizar la forma de
tramitacion de instancias, reduciendo los tiempos de respuesta de la administracion se establece la
obligatoriedad de que los participantes formalicen las correspondientes solicitudes, utilizando
exclusivamente medios electronicos, a los que pueden acceder desde cualquier dispositivo electrénico
con conexion a la red. Esto permitira unificar la entrada de solicitudes en un Unico registro electronico, sin
distorsiones en su recepcion, evitando las dilaciones entre registros y los errores administrativos que se
producen con el traslado de documentacion e instancias en formato papel.

Las solicitudes se ajustaran al modelo de instancia que se publica en el Anexo Il de la presente Resolucidn, al que se
podra acceder a través de la sede electrdnica del Servicio Canario de la Salud. Se deberan seguir las instrucciones de
cumplimentacién, identificacidon y presentacidon que se establezcan en el formulario de solicitud de participacion a
través de la sede, indicando la localidad dénde se solicita realizar el ejercicio de la fase oposicidn y el sistema por el que

se pretende concurrir a las pruebas selectivas: acceso libre, promocidn interna o reserva para discapacitados, no
pudiendo concurrir por mas de uno de ellos. También se indicara y justificara si se solicita adaptacion a examen, en los
términos previstos en la base sexta. Las personas aspirantes que ostenten la condicion de personal estatutario fijo lo
haran constar en su solicitud, si concurren por el turno de promocién interna. En caso de que alguna persona aspirante
presente por error mas de una solicitud de participacion, se descartaran todas, salvo la ultima presentada.



e 2. Para ser admitido a la realizacion de las
pruebas las personas aspirantes deben declarar
en su solicitud de participacion, que reunen
todos los requisitos y condiciones exigidas,
previstos para el sistema de concurrencia
seleccionado -reserva discapacitados, promocion
interna o libre acceso- (bases quinta y sexta),
referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades al respecto de esta
declaracion.



Plazo

3. Las personas interesadas que deseen integrarse en la lista
de empleo para nombramientos como personal estatutario
temporal en la categoria de concurrencia deberan
cumplimentar, la casilla correspondiente, y proceder a la
eleccion de la Gerencia de Atencion Primaria, Gerencia de
Servicios Sanitarios o Direccion Gerencia hospitalaria en |la
gue inicialmente desean activarse, en los términos previstos
en la base que regula la constitucion de las listas de empleo.

4. El plazo de presentacion de solicitudes y abono de la tasa
por inscripcion sera de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

La no presentacion de la solicitud y el abono de la tasa en
tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.



Admision de aspirantes

personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del turno de acceso y de
las causas de exclusidn, en su caso. La Resolucion aprobatoria de la referida relacion se
publicara en la forma y lugares senalados en la base tercera.

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir

del siguiente al de la publicacion de la Resolucién indicada en el apartado anterior, para
subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de los mismos, asi
como para formular las reclamaciones que tengan por conveniente. Los aspirantes que dentro
del plazo senalado no subsanen los defectos o aleguen la omision seran definitivamente
excluidos de la participacion en las pruebas.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la relacidon provisional citada seran admitidas
o rechazadas por medio de la Resolucidn de este Organo que apruebe la relacién definitiva
de personas admitidas y excluidas. En dicha Resolucidn se hara constar el lugar, fechay
hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicidn, y se publicara en la forma y lugares
sefalados en |la base tercera. Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.



Fase de oposicion

1. Fase de oposicion:

La oposicion comprenderd la realizacion de un ejercicio Unico, de caracter eliminatorio, durante un
periodo maximo de dos horas y media, que consistird en la contestacién a un cuestionario tipo test de
ciento veinte preguntas, mas diez de reserva, que versaran sobre las materias propias del programa que
figura en el Anexo lll, de la presente Resolucion. Cada pregunta constard de cuatro respuestas
alternativas, siendo Unicamente una la correcta.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas no tendran valoracion
alguna y las preguntas contestadas erréneamente restaran un quinto del valor asignado a la respuesta
correcta.

Superaran la fase de oposicion aquellos aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 50 por 100 de la
puntuacion resultante de la media aritmética de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los
aspirantes en esta prueba. Este nivel serda comun para todos los aspirantes con independencia del cupo
por el gue concurran. Podran superar la fase de oposicion un numero de personas aspirantes superior al
de plazas convocadas.

Las personas aspirantes que concurran por el sistema de promocidn interna y las que participen por el
turno de reserva para discapacitados deberan realizar integramente y superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de cincuenta y cinco puntos.



Fase de Concurso

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la valoracion por el
Tribunal Coordinador o por los Tribunales Auxiliares de Apoyo a los que el mismo pueda atribuir
dicha funcién, con arreglo al baremo que se publica como Anexo IV de la presente Resolucién, de
los méritos que acrediten las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
referidos al ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes.

La puntuacidn maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso es de cuarenta

y cinco puntos.



Impugnaciones a preguntas.

6. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
respuestas y de los cuadernillos de preguntas, para plantear
impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal Coordinador. Las
alegaciones presentadas no tendran caracter de recurso vy
seran admitidas o denegadas por medio de la resolucion que
apruebe los resultados obtenidos por las personas aspirantes
en la fase de oposicion. El Tribunal motivara sus acuerdos
sobre cadapregunta/respuesta impugnada en acta, ecogiendo
una Uunica respuesta que aborde todos los extremos
planteados por los aspirantes, frente a todas |las
impugnaciones presentadas contra una misma pregunta.




Duodécima.- Valoracion de la fase de concurso.

En la resolucion que apruebe los resultados de la fase de
oposicion citada en la base anterior, se formulara el
requerimiento a las personas aspirantes aprobadas para que, en
el plazo de 15 dias habiles, presenten la titulacion, que se
establece como requisito de acceso (base quinta) y aleguen y
acrediten los méritos que pretendan hacer valer en la fase de

concurso, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
las solicitudes de participacion y conforme al baremo de méritos
aprobado como Anexo |V a estas bases.

(Tendran validez los méritos certificados a primeros de abril de
2019 Primeros de Abril.)



1. Autobaremacion y acreditacion de méritos.

Para participar en la fase de concurso, los aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion deberan atender al requerimiento citado al inicio de esta base. A este
respecto deberan presentar en el plazo previsto un “autobaremo de méritos” en el
gue se incluiran los méritos alegados, asociandose a cada mérito la acreditacion de
estar en posesion del mismo, mediante la copia escaneada (pdf) del original o la
copia escaneada (pdf) de los documentos compulsados, que bajo la responsabilidad
de las personas aspirantes y mediante declaracion jurada se entenderan como fieles
al original. Asi mismo con esta declaracidn las personas aspirantes se comprometen

a mostrar el original de cada copia si fuese requerido por la administracion.

A tal efecto se habilitara una aplicaciéon informatica en la que los aspirantes podran
incluir su expediente curricular, las acreditaciones escaneadas y el titulo establecido

como requisito de acceso.



Constitucion de listas de empleo.

Si de conformidad con lo previsto en la normativa vigente en el momento de la
publicacion de la Resolucion de Nombramiento propia de esta convocatoria, es
condicion necesaria haber concurrido a un proceso selectivo para ser integrante de
las listas de empleo del SCS, se confeccionara una lista de empleo para
nombramientos como personal estatutario temporal en las categorias objeto de la
presente, en los supuestos previstos en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

En tal caso, dicha lista se integraria con los aspirantes que asi lo hagan constar en la
solicitud de participacion a esta convocatoria y no hubieran superado todo el
proceso selectivo con puntuacion suficiente para obtener plaza de personal
estatutario fijo en la categoria de concurrencia. Los aspirantes habran de optar en
dicha solicitud por la Gerencia de Atencidn Primaria, Gerencia de Servicios
Sanitarios o Direccion Gerencia en la que inicialmente desean activarse, siendo
dicha eleccidn vinculante.

La composicion y orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la lista de
empleo asi como la gestidn y funcionamiento de la misma, se ajustara a lo dispuesto
en la normativa que resulte de aplicacion.

La lista se aprobara por resolucidon de la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud, a propuesta del Tribunal Coordinador. Con su entrada
en vigor quedaran sin efecto las que estuvieran en vigor en dicho momento
para la categoria.



I.1.- RELACION DE PLAZAS BASICAS DE ENFERMERA/O A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

AREA DE SALUD

GRAN CANARIA

TENERIFE

FUERTEVENTURA

LANZAROTE

LA PALMA

LA GOMERA

EL HIERRO

Direccion Gerencia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
Direccion Gerencia del Complejo

Hospitalario Universitario Insular - Materno
Infantil

Gerencia de Atencion de Primaria de Gran
Canaria
Direccion Gerencia del Hospital

Universitario Nuestra Sefiora de
Candelaria

Direccion Gerencia del Hospital
Universitario de Canarias

Gerencia de Atencion Primaria de
Tenerife

Gerencia de Servicios Sanitarios de
Fuerteventura

Gerencia de Servicios Sanitarios de
Lanzarote

Gerencia de Servicios Sanitarios de La
Palma

Gerencia de Servicios Sanitarios de La
Gomera

Gerencia de Servicios Sanitarios de El
Hierro
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1.2.- RELACION DE PLAZAS BASICAS DE MATRON/A A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

AREA DE SALUD

GRAN CANARIA

TENERIFE

FUERTEVENTURA

LANZAROTE

LA PALMA

LA GOMERA

EL HIERRO

Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario Insular - Materno Infantil

Gerencia de Atencién de Primaria de Gran
Canaria

Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Nuestra Sefiora de Candelaria

Direccién Gerencia del Hospital
Universitario de Canarias

Gerencia de Atencion Primaria de
Tenerife

Gerencia de Servicios Sanitarios de
Fuerteventura

Gerencia de Servicios Sanitarios de
Lanzarote

Gerencia de Servicios Sanitarios de La
Palma

Gerencia de Servicios Sanitarios de La
Gomera

Gerencia de Servicios Sanitarios de El
Hierro
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