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1. Otras Resoluciones
Consgeria de Sanidad

3433 Escudade Servicios Sanitariosy Socialesde Ca-
narias.- Resolucion de 7 de junio de 2011, del
Director en funciones, por laque seconvocaun
Curso de Diplomado en Salud Publica en €
ambito de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias, a celebrar en Santa Cruz de Tenerife.

La Escuelade Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias, dentro de sus actividades formativas, or-
ganizacursos regulares, homol ogables por el Minis-
terio de Sanidad, al objeto de ofertar alos profesio-
nales titulados universitarios, que pertenezcan al
Sistema Sanitario 0 que pretendan acceder al mismo,
un sistemaformativo homogéneo entodo el Sistema
Nacional de Salud. Durante € afio 2011 la Escuela
de Servicios Sanitariosy Sociaesde Canarias, en co-
laboracion con la Escuela Nacional de Sanidad, tie-
ne previsto larealizacién de una edicion del Curso
de Diplomado en Salud Publica en el ambito de la
Comunidad Auténomade Canarias. De acuerdo con
e sistema de rotacién establecido, la Gltimaedicién
del curso se celebro en laidade Lanzarote. La pre-
sente edicion se desarrollard en laisla de Tenerife.

Por o expuesto, en uso de las atribuciones con-
feridas por € articulo 9.3.a) del Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la Escuela de Ser-
vicios Sanitariosy Sociales de Canarias, aprobado por
el Decreto 5/1994, de 14 de enero, resuelvo convo-
car € Curso de Diplomado en Salud Publica, paradi-
chaedicién, conlassiguientesbasesdelaconvocatoria:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente Resolucion es convocar,
para € afo 2011, € Curso de Diplomado en Salud
Pablica, que seradesarrollado por laEscuelade Ser-
vicios Sanitarios y Sociales de Canarias, acreditado
por la Escuela Nacional de Sanidad y dirigido alos
siguientes profesional es sanitarios con Titulo Univer-
sitario de Grado Superior o Medio:

- Profesi onal es sanitari os que desempefien funcio-
nesen € Servicio Canario delaSalud o que quieran
acceder a mismo.

Segunda.- Normas generales.

2.1. El Curso tendré una duracién de doscientas
setentay cinco horaslectivasy se celebrarden San-
ta Cruz de Tenerife.

2.2. Las plazas que se convocan en la citada edi-
¢ion son 30, que se cubriran mediante concurso de
méritos si el nimero de solicitudes excede de dicha
cifra. El curso podra ser suspendido s las plazas
ofertadas no se cubren en su totalidad.

2.3. Losméritosvalorablesen e concurso, quede-
ben ser debidamente acreditados, serdnlosque sees-
tablecen en el baremo que figuracomo anexo | dela
presente convocatoria.

2.4. Lapresentacién de documentacion acredita-
tivadelos méritos alegados distintaalos valorables
o lano acreditacion de los méritos val orables alega
dos, daralugar alano val oracion del mérito, pero no
sera causa de exclusién del aspirante para participar
en el proceso de seleccion.

2.5. La documentacion acreditativa de |os mé-
ritos valorables sera presentada junto con la soli-
citud, no pudiendo ser incorporada con posteriori-
dad alafinalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.6. En razén a derecho de formacion del perso-
na de la Consgjeria de Sanidad y del Servicio Ca
nario delaSalud, sereservalaposibilidad deincluir,
sin ocupar plaza, a sus profesionales en un porcen-
taje de 20% sobre €l total de plazas ofertadas.

Tercera.- Requisitos.

3.1. Serarequisito comun paratodos|os aspiran-
tes estar en posesiOn detitulacion universitariade Gra-
do Superior o Medio con relacion sanitariay seacre-
ditara mediante |a presentacién del titulo original o
fotocopia debidamente compulsada. En su defecto,
mediante la presentacion del pago de los derechos
correspondientes.

3.2. Los aspirantes alas plazas habran de poseer
lanacionalidad espafiola, que se acreditaraconlapre-
sentacion de una copiadel Documento Nacional de
I dentidad o excepcionalmente con unacopiadel pa
saporte o del permiso de conduccion.

3.3. Podran participar en esta convocatoria, en
igualdad de condiciones gue los espafioles, |os na-
cionales de un Estado miembro delaUnidn Europea
0 personas incluidas en el &mbito de aplicacion de
los Tratados | nternacional es cel ebrados por laUnion
Europeay ratificados por Espaia, en los que sea de
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

3.4. Igualmente podran acceder a estos cursos|os
extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo
establecido en e articulo 9.3 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechosy libertades
delos extranjeros en Espafiay su integracion social,
en laredaccion dada por laLey Orgéanica8/2000, de
22 de diciembre.

3.5. Los requisitos deberan cumplirse en e mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias.

Cuarta.- Solicitudes.

boc-a-2011-121-3433



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 121

Martes 21 de junio de 2011

4.1. La solicitud para tomar parte en el curso se
gjustara al modelo oficial que figuracomo anexo Il
delapresente convocatoria, que comprende laauto-
valoracion de méritos por parte del solicitante, y de-
berair acomparfiada de | os documentos acreditativos
de los requisitos especificados en la base tercera'y
de los méritos alegados mediante |a presentacion de
originales o fotocopias debidamente compul sadas.

4.2. Las solicitudes, dirigidas a Director de la
Escuelade Servicios Sanitarios y Sociales de Cana-
rias, se presentaran en €l Registro de la Escuela, ca-
Ile Cano, 25, en Las Palmas de Gran Canariao enla
calleLeoncio Rodriguez, 3, 42 planta, Edificio El Ca-
bo en Santa Cruz de Tenerife, 0 en laforma que es-
tablece el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

También podra remitirse por email, al correo
sol edadmejido@essscan.es En este Gltimo, caso, el
remitente debera enviar por correo ordinario la do-
cumentacion original o copias compulsadas, aunade
las dos direcciones postal es antes indicadas.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera
de cuarenta y cinco dias naturales a partir del si-
guiente a delapublicacion dela convocatoriaen el
Boletin Oficial de Canarias.

Quinta.- Comisién de Seleccion y Seguimiento.

5.1. El proceso de seleccion de los alumnos sera
Ilevado a cabo por la Comisién de Selecciony Se-
guimiento, que estara formada por:

- El Director delaEscuelade Servicios Sanitarios
y Sociales de Canarias 0 persona en quien delegue,
gue actuara como presidente.

- El Director académico del curso.

- Dos vocales, entre el personal al servicio dela
Consegjeria de Sanidad o del Servicio Canario dela
Salud, titulado superior, que desempefie tareas, ser-
vicios o funciones en el &mbito sanitario.

- Un Técnico dela Escuelaque se encargue dela
organizacion y desarrollo del curso, que actuara co-
mo Secretario, con voz y voto.

- Los miembros de la Comisién serén designados
mediante Resolucién del Director delaEscuela, que
serapublicadaen lapaginaweb delaESSSCAN, te-
niendo cada miembro titular su correspondiente
suplente.

5.2. Los miembros de la Comision de Seleccion
y Seguimiento deberan abstenerse de intervenir, no-
tificandolo a la autoridad convocante, cuando con-
curraen ellos alguna de las circunstancias previstas

en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran recusar alos miembros de la Comision cuan-
do concurran lascircunstancias previstasen el articu-
lo 29 de dicho texto legal.

5.3. LaComision de Seleccidn y Seguimiento se
constituira previaconvocatoria de su Presidente, re-
quiriéndose la presencia del presidente y secretario
0, en su caso, de quienesle sustituyan, y con asisten-
ciade lamitad al menos de sus miembros, titulares
0 suplentes.

Sexta.- Proceso de seleccion.

6.1. La Comision de Seleccion y Seguimiento
procedera a valorar los méritos que, debidamente
acreditados, hayan aportado los solicitantes, apli-
cando para ello el baremo que figura como anexo |
de la presente convocatoria.

6.2. En caso de empate, tendra prioridad el aspi-
rante que cuente con mayor puntuacion en € apar-
tado 4 del baremo que figuracomo anexo |1, cursos
de Salud Publicay, en caso de nuevo empate €l as-
pirante de mayor edad.

6.3. Finalizado el proceso de valoracion, la Co-
misién de Seleccidny Seguimiento elaboraralaslis-
tas provisionales, en orden decrecientey correlativo
de la puntuacién obtenida por |os aspirantes.

6.4. Laslistas provisionales se publicaran en lapa
ginaweb de la Escuela, http://www.essscan.es.

6.5. Frente alaslistas provisionales, losinteresa-
dos podran formular reclamacion ante el Director de
la Escuela, en el plazo de siete dias naturales, con-
tadosapartir del siguientea delapublicacién dedi-
chas listas en la web, sin que la reclamacion pueda
afectar alo establecido en labase 2.5 de la presente
convocatoria. L as reclamaciones seran resueltasme-
diante Resolucién del Director de la ESSSCAN.

6.6. Finalizado el plazo de presentacion de recla-
macionesy dictada, en su caso, Resolucion sobrelas
gue se hubieran presentado, se elaboraralalistade-
finitivade admitidosal curso, alaquesedaralamis-
ma publicidad que alalista provisional.

6.7. En € anuncio de publicacién de lalista defi-
nitivade admitidos, se especificaran ademés, lospla-
zos paraformalizar lamatricula, €l lugar en que de-
bera hacerse efectivo su importe, cuya cuantia se
establece en mil quinientos (1.500,00) euros, la po-
sibilidad de fraccionar el pago, lafechadel comien-
zo del cursoy € lugar de desarrollo del mismo.

Con objeto de garantizar €l derecho que les pu-
diese corresponder a los solicitantes en reserva, 1os
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alumnos seleccionados que hayan formalizado la
matriculadel curso, podran solicitar por escrito lade-
volucién del importe ingresado, hasta € plazo méa
ximo de cinco dias naturales antesdel inicio del cur-
so. Superado el plazo mencionado se perdera el
derecho alarestitucion econémica.

6.8. Laresolucién de publicacion de lalista defi-
nitivaponefin alaviaadministrativa, pudiéndosein-
terponer potestativamente recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que ladic-
t6 o bien impugnarlo directamente ante €l orden ju-
risdiccional contencioso-administrativo en el plazo
dedos meses, ambos contados apartir del diasiguien-
teasu publicacion.

Séptima.- Desarrollo del curso.

7.1. El curso constara de doscientas setentay cin-
co (275) horas lectivas, de las cuales 200 seran ted-
rico-précticasy 75 horas deben dedicarse alaelabo-
racion de un trabgj o practico sobre casosy problemas
cercanos a ambito profesional y en el entorno dela
Comunidad Auténoma de Canarias, que se presen-
tard unavez finalizado el curso.

7.2. El programa del curso se recoge en €l anexo
I11 de la presente Resolucion.

7.3. Los alumnos matricul ados estaran abligados
aasistir alas clasestedricasy précticas. Laausencia
superior aun diez por ciento delashoraslectivas, da-
ralugar alapérdidadetodoslos derechos del alum-
no, incluido el importe de la matricula.

Octava.- Evaluacion de los alumnos.

8.1. Paralaobtencién dd titulo de Diplomado de
Sanidad se valorarén |os siguientes aspectos:

8.1.1. Asistencia: seraobligatoria. Parapoder ac-
ceder alaevaluacion final se requerira un nivel de
asgenciaalasclases presencialesdea menosd 90%.

8.1.2. Evaluacion continua de la parte tedrica del
Curso:

a) El sistema de eval uacién sera continuo y cons-
tard de una prueba objetiva tipo test. El nUmero de
preguntas del examen dependera de la duracién del
modulo, estableciendo un criterio proporciona a
numero de horas del mismo.

b) Para acceder a titulo de Diplomado en Salud
Pablica es imprescindible superar |as pruebas obje-
tivas de cada uno de los modulos.

¢) Aquellos alumnos que no superen alguno delos
maodul os, podrén presentarse a una segunda convo-
catoria. Si e dumno volviese asuspender, podriapre-
sentarse al examen, con exencion de tasas, en terce-

raconvocatoriarealizadadurantelasiguienteedicién
en esta Comunidad Autonoma.

8.1.3. Evaluacion del trabajo préactico:

Puede consistir en unarevisién bibliografica co-
mentada, disefio de un proyecto de investigacion o
trabajo préactico sobre un problema concreto.

La elaboracion del trabajo podrallevarse a cabo
deformaindividual o en grupo de hasta un maximo
de tres alumnos. En este Ultimo caso, el director del
curso debera autorizar la elaboracion de lostrabajos
en grupo en funcién del contenido y carga de traba-
jo delos mismos.

El plazo de presentacién del mismo serd el quees-
tablezcala Comision de Seleccién y Seguimiento.

L os trabgj os préacticos seran evaluados de forma
preliminar por losmiembrosdel Tribunal, previamen-
tealapresentacion oral delosmismos, utilizando el
formulario estdndar elaborado a tales efectos.

Posteriormente, e alumno deberadefender su tra-
baj o publicamente, mediante la presentacion oral an-
teel Tribunal Calificador, que en este momento va-
lorardlaparte correspondiente alapresentacién oral,
completando de esta formala evaluacion del traba-
jo de campo. Cuando € trabgjo se hayahecho en gru-
po, & alumno responsable de la defensa del trabajo
serdelegido por sorteo por el Tribunal en el momen-
to de redlizar la presentacion del mismo.

Es imprescindible superar la evaluacion del tra-
bajo practico.

8.1.4. Paralacalificacion final del dumno seasig-
nard a cada pruebalos siguientes pesos ponderados:

a) Prueba Objetiva, evaluado de 0 a 10: un 60%
del total.

b) Trabgjo préctico, evaluado de 0 a 10: un 40%
del total.

Lanotafina seralasumadelasnotasdecadauna
de las dos pruebas, aunque para obtener la califica-
cion de aprobado, el alumno debera superar al me-
nos € 40% de la puntuacion méximade cadagjercicio.

En cualquier caso, lanotafinal seracategorizada
de acuerdo al siguiente criterio: no apto, apto, nota-
ble, sobresaliente.

8.1.5. Unavez finalizado € curso, losalumnosque
superen las pruebas de evaluacion, recibiran un di-
ploma acreditativo, expedido por la Escuela Nacio-
nal de Sanidad, en el que se hara constar €l resulta-
do de la evaluacién de acuerdo a citado criterio
como apto, notable o sobresaliente.
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Novena- Tribunal Cdlificador.

9.1. A estos efectos, en la ciudad donde se cele-
bre el curso se constituirg, para la evaluacion del
curso, un Tribunal Calificador, compuesto por lossi-
guientes miembros:

- El Director delaEscuelade Servicios Sanitarios
y Sociales de Canarias 0 persona en quien delegue,
gue actuard como presidente.

- El Director académico del curso, designado por
laDirectorade la Escuela.

- Un profesor del curso, designado por la Direc-
toradelaEscuela

- Un representante de la Escuela Nacional de
Sanidad.

- Unvocd, entreel personal a servicio delaCon-
sgjeria de Sanidad o del Servicio Canario de la Sa-
lud, titulado superior, que desempefie tareas, servi-
cios o funciones en el ambito sanitario.

- Un técnico de la Escuela que se encargue de la
organizacion y desarrollo del curso, que actuara co-
mo Secretario.

9.2. Su compoasicién seharapublicaen laweb, me-
diante Resolucion del Director delaEscuelade Ser-
vicios Sanitarios y Sociaes de Canarias, durante €l
desarrollo del curso, designandose miembrostitula-
resy suplentes.

Décima- Informacién Adicional.

Se podra solicitar informacion adiciona en las
oficinas de la Escuela de Servicios Sanitarios y So-
cialesde Canarias 0 mediante | os siguientes medios:

Teléfono: (922) 476151.
Fax: (922) 204814.
Correo €electrénico: soledadmejido@essscan.es

Pagina web de esta Escuela en |la direccion:
http://www.essscan.es.

Base final.

Contralapresente Resolucion, que ponefinalavia
adminigtrativa, podrainterponerse, con caracter potes-
tativo, recurso dereposicion en € plazo de un mes, an-
te e mismo dérgano que la dictd, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Plblicasy del ProcedimientoAd-
ministrativo Comuin, 0 ser impugnadadirectamentean-
teel Orden Jurisdicciona Contencioso-Administrativo

en e plazo de dos meses contados desde d diasiguien-
teasu publicacién en € Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a7 de junio de 2011.- El
Director en funciones, Antonio Aguiar Diaz.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOSACADEMICOS
Y PROFESIONALES

1. Méritos académicos

a) Paratitulados superiores:

- Grado de licenciatura: 0,5 puntos.

- Premio extraordinario de carrera: 1,0 punto.

- Diploma de Estudios Avanzados: 1,5 puntos.

- Titulo de Doctor: 2 puntos.

b) Paratitulados medios:

- Premio extraordinario defin de carrera: 1,0 puntos.

Lavaloracion delos méritos de este apartado 1 se-
ra excluyente, computéndose Unicamente el mérito
de mayor puntuacion.

2. Formacion especializada:

- ResdentessstemaMIR, FIR, QUIR y otrasresi-
dencias, por cada afio completo de residencia: 0,50

puntos (este méito no se computardalosyatitulados).

- Médicos, farmacéuticos, quimicos especialistas
y otras especialidades tras residencia: 2,50 puntos.

- Otrasespecialidades, traslalicenciaturao diplo-
matura, superadas en rama sanitaria, que no conlle-
ven residencia: 1,25 puntos.

- Otras oposi ciones superadas, en rama sanitaria,
aCuerpos Superiores (Licenciadosy Diplomados) en
Administracién o instituciones publicas, estatal 0
autonémica: 1,50 puntos.

Estos méritos se acreditardn, en € primer supuesto,
mediantelapresentacion delacorrespondiente certifica
cion de sarvicios prestados, origina o fotocopiadebida
mente compulsada o legdizada emitida por € Organis-
mo competentey enlosrestantes, mediantelapresentacion
del nombramiento o titulacién correspondiente, origina
o fotocopia debidamente compulsada o legaizada.

3. Actividad profesional.

- Servicios prestados alaAdministracién Sanita-
ria o de docencia sanitaria, estatal o autonémica, en
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régimen de propietario o interino. Hastaun maximo
de 4 puntos, se valorard por un mes. 0,1 punto.

- Servicios prestados alaAdministracion Sanita-
ria o de docencia sanitaria, estatal o autonémica, en
régimen de contratado eventual, hastaun maximo de
4 puntos, se valorara por un mes: 0,05 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante la presenta-
cion de la correspondiente certificacion de servicios
prestados, original o fotocopiadebidamente compul sa-
dao legalizada emitida por € Organismo competente.

4. Cursos de Salud Publica.

- Por cursos especificos en materia de salud pu-
blica: por cada 10 horas lectivas (un crédito) se va
loraré&: 0,1 puntos, hasta un méximo de 3 puntos.

Solo se valorarén los diplomas o certificaciones
gue se presenten, original es o fotocopias debidamen-
te compul sadas o legali zadas, obtenidos en cursosim-
partidos por Organismos Oficiales con docenciare-
conocida y en los que se especifique el nimero de
horas | ectivas y/o créditos.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CURSO DE DIPLOMADO DE SANIDAD A CELEBRAR

EN SANTA CRUZ DE TENERIFE

)] - NLFoe , con la
Titulacion UnIVErSItaria de............uuueiieiiiiiee et e e ,
Natural de.......cccoceeievveeiciee e eeeeevveeeeeeees, PIOVINCIA A€, ,
(070 S (01 11711 TR < 1SRRI ,  provincia
o[- YT LAl n°....... CPe ,
Teléfono..................... JaXe (010 (=10 T TR ,

EXPONE

Que desea participar en el curso de Diplomado de Sanidad convocado en el presente afio académico

a celebrar en la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

Que acepta todas las condiciones expresadas en las bases de la convocatoria del mismo, por lo que
SOLICITA

Sea admitida la presente solicitud y documentacion adjunta, a fin de tomar parte en el citado curso,

en la edicion a celebrar en Santa Cruz de Tenerife

ILMO. SR. DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS

En cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos de Caracter Personal 15/99, de 13 de diciembre, el arriba firmante
autoriza a la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias a incluir sus datos personales en un fichero informatico de
la Entidad, para remitirle informaciéon de los cursos. Cuando usted desee podra acceder a sus datos, bien solicitar su
rectificacion o cancelacion, enviando una carta a esta Entidad.

boc-a-2011-121-3433



&%, BoletinOficid de Canariasnim. 121 18409 Martes 2L dejunio de 2011

Baremo de méritos Baremo | Auto-valoracion | Comprobacion
(Puntos) (Puntos) (Puntos)

1. Méritos Académicos
(excluyentes, computandose el de mayor puntuacién)

a)Titulados Superiores:

Grado de licenciatura: 0.50
Premio extraordinario de carrera: 1.00

, , _ 1.50
Diploma de estudios avanzados:
Titulo de Doctor: 2.00
b) Titulados Medios:
Premio extrordinario finde carrera | 1,0 |

2. Formacion Especializada.

Residentes MIR, FIR, QUIR y otros | 0.5/afio
Médicos, farmacéuticos, quimicos y 250
otros especialistas tras residencia '
Otras especialidades sin residencia 1.25
Otras  oposiciones  superadas 150
sanitarias '
3. Actividad Profesional (Méax. 8 ptos.)
Servicios Prestados a la admon.
Sanitaria 0 docencia,| 0.1/mes
propietario/interino (Max. 4 ptos.)
Servicios Prestados a la admén.
Sanitaria o de docencia, rég.| 0.05/mes
contratado eventual (Max. 4 ptos.)
4. Cursos de Salud Publica (Max. 3 ptos.)
Cursos especificos en materia de| 0.1/crédit
salud publica 0
TOTAL

ILMO. SR. DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS

* En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal 15/99, de 13 de diciembre, el arriba
firmante autoriza a la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias a incluir sus datos personales en un fichero
informatico de la Entidad, para remitirle informacion de los cursos. Cuando usted desee podra acceder a sus datos, bien
solicitar su rectificacion o cancelacion, enviando una carta a esta Entidad.
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ANEXO III

MODULO |; INTRODUCCION A LA SALUD PUBLICA
(20 HORAS).

1. Introduccion ala salud pablica. Definicion de
salud y enfermedad. Historianatural de laenferme-
dad y niveles de prevencion. Funciones de la salud
publica (4 horas).

2. Losdeterminantes de salud. Principalespraoble-
mas de salud publica (4 horas).

3. Politicas de salud publica. Gestion y eva-
luacion de intervenciones en salud publica (4
horas).

4. Organizaciény servicios de salud publica. Ley
General de Sanidad. Proyecto de Ley General de Sa-
lud Publica (4 horas).

5. Ley de Ordenacion Sanitariade Canarias. El Ser-
vicio Canario de la Salud. La Direccion General de
Salud Publicadel SCS: organizaciony competencias
(4 horas).

MODULO II: METODOLOGIA EN SALUD PUBLICA:
DEMOGRAFIA, ESTADISTICA'Y EPIDEMIOLOGIA (40
HORAS).

1. Concepto de demografia. Interésy aplicacio-
nes de lademografia en Salud Pablica. Demografia
estética. Fuentes de datos. Estructuras de |as pobla-
ciones. Poblaciones intercensales (4 horas).

2. Demografiadinamica. Natalidad y fecundidad.
Mortalidad general y especifica. Evolucién delaspo-
blaciones. M ovimientos migratorios. Politicas de po-
blacion (4 horas).

3. Estadistica descriptiva (4 horas).

4. Estadistica analitica (4 horas).

5. Probabilidad. Distribuciones de probabilidad.
Estimacion de parametros. Contraste de hipétesis (4
horas).

6. Conceptoy uso de laepidemiol ogia. Epidemio-
logia clinica y analitica. Método epidemiol dgico:
definicion, concepto y finalidad (4 horas).

7. Indicadores de riesgo. Medidas de frecuencia
de enfermedad (4 horas).

8. Medidas de asociacion o del efecto. Medidas
deimpacto. Validez y fiabilidad (4 horas).

9. Tipos de estudios epidemiol 6gicos (4 horas).

10. Investigacion y ensayos clinicos (4 horas).

MODULO IlI: VIGILANCIA DE SALUD PUBLICA Y
RESPUESTAAALERGIASY EMERGENCIAS (30 HORAS).

1. Sistemas deinformacion sanitaria: encuestas, re-
gistros, etc. Fuentes de informacién sobre la salud.
Sistemas deinformacién de Salud Publica (4.5 horas).

2. Indicadores de salud delapoblacion. Evolucion
en Espafiay sus Comunidades (4.5 horas).

3. Sistemasde Vigilanciaepidemiol 6gica. Concep-
to. Objetivos. Métodos de vigilancia. Organizacion
de la vigilancia epidemiol 6gica en Espaiay Cana
rias (4.5 horas).

4. Brotes epidémicos |. Protocolos de actuacién
y gestion. Adopcion de medidas (4 horas).

5. Brotes epidémicos |1. Situacion en Canariasy
evolucion (4 horas).

6. Problemasemergentesde sdud plblica. Gripeaviar
y otras enfermedades transmisibles (4.5 horas).

7. Enfermedades tropicales (4 horas).

MODULO IV: INVESTIGACION Y COMUNICACION
CIENTIFICA (20 HORAS).

1. Fundamentos de lainvestigacion cientifica. El
método cientifico (4 horas).

2. Filosofia, éticay principiosdeinvestigacion (4
horas).

3. Busquedabibliogréfica, acceso alainformacion
cientificay lectura critica (4 horas).

4. Métodos y técnicas de la investigacién en sa-
lud pablica (4 horas).

5. Lapreguntay € disefio delainvestigacion. An&
lisis einterpretacion (4 horas).

MODULOV: PROTECCION DE LA SALUD (45HORAS).

1. Laproteccién de la salud. Metodologia de in-
tervencion. Inspeccion de salud publica. Medidas de
policia sanitaria (4 horas).

2. Concepto eimportancia de la sanidad ambien-
tal en salud publica. Contaminacién atmosférica.
Principales contaminantes y efectos sobre la salud.
Aguade consumo humano: control y vigilancia (4.5
horas).

3. Prevenciény control de lalegionelosis. Aguas
recreativas. aguas de mar y piscinas (4 horas).

4. Aguas residual es. Residuos solidos urbanos (4
horas).
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5. Residuos sanitarios. Tatugje, piercingy micro-
pigmentacion (4 horas).

6. Importancia de la seguridad alimentaria en
la salud publica. Toxiinfecciones alimentarias (4
horas).

7. Contaminantes quimicos de losalimentos. Re-
siduos de plaguicidas (4 horas).

8. Aditivosaimentarios: conceptoy clasificacion.
Listas positivas. Etiquetado de los alimentos. De-
claraciones nutricionales y saludables (4.5 horas).

9. Andlisis de peligros en seguridad alimentaria.
Sistemas de autocontrol. Inspecciony control oficial
de establecimientos alimentarios (4 horas).

10. Laboratorios de salud publica: organiza-
ciény gestion. Importancia en la salud publica (4
horas).

11. Salud laboral: conceptos generalesy legisla-
cion. Vigilanciadelasalud. Enfermedades profesio-
nales (4 horas).

MODULOVI; PROMOCION DE LA SALUD Y PREVEN-
CION DE LA ENFERMEDAD (45 HORAS).

1. Promocién de la salud y prevencion de la en-
fermedad. M etodol ogiadeintervencion. Participacion
comunitaria, redesy sistemasdeinformacion en pro-
mocion de lasalud (4 horas).

2. Nutricion y salud. Habitos de alimentacion sa-
ludable. Obesidad y sobrepeso (4 horas).

3. Tabaquismo: prevencion y control (4 horas).
4, Calendario vacunal de Canarias. Evolucién de

las enfermedades. Campafias de vacunacion de la
gripe estacional (4 horas).

5. Drogodependencias. Situacion en Canarias. Ni-
veles de actuacion. Plan Canario sobre Drogodepen-
dencias (4 horas).

6. Siday hepatitis C (4 horas).
7. Exposicién solar y salud (4 horas).
8. Enfermedades de transmision sexual (4 horas).

9. Embarazos no deseados y planificacion fami-
liar (4 horas).

10. Programa de prevencion y control de la enfer-
medad cardiovascular en atencidn primaria. Programa
de diagndstico precoz del cancer de mama (4.5 horas).

11. Programa de salud infantil. Programa de sa-
lud oral (4.5 horas).

MODULO VII: TRABAJO PRACTICO (75 HORAS).

Elaboracion de un trabajo préctico, de investiga-
cién o busqueda bibliogréfica, relacionado con un te-
madeinterés paralasalud publica, aplicando los con-
tenidos desarrollados alo largo del curso.

CALENDARIO DEL CURSO:
Duracion: 275 horas.

Parte tedrica: de 5 de septiembre a 31 de diciem-
bre de 2011.

Presentacion del trabajo préctico: cuando deter-
mine la Comision.

Horario: delunesajuevesen horario detardedeca
dasemana. Por coincidir losdiasdoce de octubrey uno
de noviembre en diaslectivos se pasarén las clasesco-
rrespondientesal dialaborableinmediato de esasema
na, excepcionalmente y por necesidades de organiza-
cién se podra disponer de algunatarde de viernes.
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