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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad

1969 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
3deabril de 2012, por la que se convocan prue-
bas selectivas para € acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas basicas
vacantes de diversas categorias de personal
sanitario enlos 6rganos de prestacion de ser -
viciossanitariosdd Servicio Canario dela Salud.

Existiendo plazas bési cas vacantes de diversas ca-
tegoriasde persona estatutario enlosnivelesdeAten-
cion Primariay Atencion Especializada adscritasalas
Direcciones Gerencias de Hospitales, Gerencias de
Atencion Primariay de Servicios Sanitariosdel Servi-
cio Canario dela Salud, que es preciso cubrir en cum-
plimiento de lo dispuesto en €l Decreto 150/2007, de
24 de mayo, por € que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Plblico del personal estatutario del Servicio Ca-
nariodelaSaud parad afio 2007 (BOC r 114, de 8.6.07).

Vistoslosinformesfavorablesdelas Direcciones
Generales de Recursos Econédmicosdel Servicio Ca-
nario de la Salud y de Planificacion y Presupuesto
de laConsgjeriade Economiay Hacienda acercade
|laexistenciade crédito, asi como delaDireccion Ge-
neral del Servicio Juridico.

Efectuadalanegociacion en laMesa Sectorial de
Sanidad, y en virtud de las competencias que me
atribuyeel articulo 7 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio (BOC n°92, de 14.7.99), sobre sel eccion de per-
sonal estatutario y la provision de plazas basicas y
puestos de trabaj o en los 6rganos de prestaci on de ser-
vicios sanitarios del Servicio Canario dela Salud,

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas por el sistema de
Concurso-oposicion parael acceso alacondicion de
personal estatutario fijo en plazas bésicas vacantes,
adscritas alos érganos de prestaci 6n de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud, de las ca-
tegoriasy de acuerdo con € detalle que se especifi-
caen el anexo | de la presente Resolucion.

Lapresente convocatoriase regirapor lassiguientes
BASES
Primera.- Ambito de |as pruebas selectivas.
1. Las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoriase celebrardn en el ambitoterritorial del
Servicio CanariodelaSalud, y en el funcional delos

nivelesdeAtencion Primariay deAtencion Especia-
lizada. Se ofertan plazas adscritas amés de un Area

de Salud, por lo que esta convocatoria se encuadra
en la modalidad de central y general, segun lo pre-
visto en €l articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio, sin perjuicio delarealizacion delafase de opo-
sicion de forma descentralizada.

2. Las presentes bases representan la convocato-
ria, en un solo acto, de 9 procesos selectivos diferen-
tes, uno paracadaunadelas categorias relacionadas
en labase quinta, apartado 2.b), por lo que & tréami-
tey resolucion delosmismos se podrarealizar defor-
ma simultanea o independiente.

Segunda.- Normativa reguladora.

L as pruebas selectivas se regiran por lo dispues-
to en las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico
(BOE n° 89, de 13.4.07), en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud (BOE n° 301, de
17.12.03), en el Decreto 150/2007, de 24 de mayo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del personal estatutario del Servicio Canario delaSa-
lud para d afio 2007 (BOC n° 114, de 8.6.07), y en
el Decreto 123/1999, de 17 dejunio, sobre seleccion
de persona estatutario y la provision de plazas b&
sicasy puestos de trabajo en los 6rganos de presta-
cion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
laSalud (BOC n° 92, de 14.7.99), de aplicacion en
todo aguello que no se opongaalo establecido enlas
disposi ciones anteriormente mencionadas. ASmismo,
serén de aplicacion las prescripciones de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y restante normativa de ge-
neral aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Sepublicaran en e Boletin Oficial de Canarias
lapresente convocatoriay laResolucion de nombra-
miento como personal estatutario fijo y asignacién
de plazas.

2. El nombramiento de los miembros de los Tri-
bunales, las relaciones provisiona y definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos; lafechay horade
comienzo de las pruebas asi como el lugar de su ce-
Iebracion; lascalificacionesdelosgerciciosdelafa
sede oposicion asi como larelacion de aspirantes que
superen dicha fase; larelacion provisional de valo-
racion de la fase de concurso y larelacién definiti-
vade aspirantes que superen €l concurso-oposicion;
la ofertade plazas, larelaciéon de aprobadosy € re-
querimiento de documentacién alos mismos; y enge-
neral cuantas otras actuaciones objeto de publicacion
gue sean competenciadel érgano convocanteo delos
Tribunales se susciten durante el proceso selectivo,
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0 como consecuencia de su resolucion, seran publi-
cadas mediante lainsercion del texto integro del ac-
to administrativo correspondiente en lostablones de
anuncios sitos en los lugares indicados en el aparta-
do 3 de esta base.

3. Los tablones de anuncios en los que se publi-
caran las actuaciones citadas en el apartado anterior,
estarén ubicados en las siguientes direcciones:

- Direccién Genera de Recursos Humanos, sita
en Plaza Dr. Juan Bosch Millares, n° 1, 35004-L as
Palmasde Gran Canaria, y enlacaleAnsemo J. Be-
nitez, Edificio EI Duque, 38071-Santa Cruz de
Tenerife.

- Direccion Gerenciadel Hospital Universitario de
Gran CanariaDoctor Negrin, sitaen Barranco LaBa-
llena, s/n, 35020-L as Pamas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia del Complejo Hospitaario
Universitario Insular-Materno Infantil, sitaenlaAve-
nida Maritima del Sur, s/n, 35016-Las Palmas de
Gran Canaria.

- Direccion Gerenciadd Hospita Univergtario Nues-
traSefioradelaCandelaria, sitaen Carreteradel Ro-
sario, n° 145, 38010-Santa Cruz de Tenerife.

- Gerenciade Atencion Primariadel Areade Sa-
lud de Gran Canaria: calle Luis Doreste Silva, /n,
35004-L as Pamas de Gran Canaria.

- Gerencia de Atencion Primariadel Areade Sa-
lud de Tenerife, cale Monteverde, n°45, 38003-San-
ta Cruz de Tenerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, Carretera del Aeropuerto, km 1, 35600-Puerto
ddl Rosario, Fuerteventura (Hospital General de Fuer-
teventura).

- Gerenciade Servicios Sanitariosde Lanzarote, Ca-
rreteradeArrecife aTing o, km 1,3, 35500-Arrecife,
Lanzarote (Hospital Doctor José Molina Orosa).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Go-
mera, calle El Langrero, s/n, 38800-San Sebastian
de La Gomera (Hospital Nuestra Sefiora de
Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
CarreteradelaCumbre, 28, 38713-BuenavistadeArri-
ba, en BrefiaAlta, LaPama(Hospital General deLa
Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
CalleLosBarrides, n°1, 38900-Valverde, El Hierro
(Hospital Insular Nuestra Sefiora de |os Reyes).

Cuarta.- Identificacién de las plazas convocadas.

1. El nimero y caracteristicas de las plazas con-
vocadas es el que se fija a continuacion:

1) Fisioterapeuta: se convocan pruebas selectivas
paracubrir treintay ocho (38) plazas delacategoria
deFisioterapeuta (Grupo A, SubgrupoA2), delasque
veinticinco (25) seofertan al sistemadeaccesolibre,
once (11) a sistema de promocion internay dos (2)
a cupo de reserva de plazas para personas con dis-
capacidad.

2) Profesor/a de Logofoniay Logopedia: se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) plazas
de lacategoria de Profesor de Logofoniay Logope-
dia (Grupo A, Subgrupo A2), de las que una (1) se
ofertaa sistemade acceso librey una (1) al sistema
de promocion interna.

3) Matrén/a: se convocan pruebas selectivas pa-
racubrir cuarentay cuatro (44) plazas de la catego-
ria de Matrén (Grupo A, Subgrupo A2), de las que
veintinueve (29) se ofertan a sistema de acceso li-
bre, doce (12) al sistemade promociéninternay tres
(3) a cupo de reserva de plazas para personas con
discapacidad.

4) Terapeuta Ocupacional: se convocan pruebas
selectivas para cubrir cuatro (4) plazas de lacatego-
ria de Terapeuta Ocupaciona (Grupo A, Subgrupo
A2), delas que dos (2) se ofertan al sistema de ac-
ceso libre, una (1) a sistema de promocién interna
y una (1) a cupo de reservade plazas para personas
con discapacidad.

5) HigienistaDental: se convocan pruebas sl ecti-
vas para cubrir quince (15) plazas de |la categoria de
Higienista Dental (Grupo C, Subgrupo C1), de las
quediez (10) seofertan d sistemadeacceso libre, cua
tro (4) a sistemade promocioninternay una(l) a cu-
po dereservade plazas para personas con discapacidad.

6) Técnico/a especialista en Anatomia patol 6gi-
ca: se convocan pruebas selectivas para cubrir once
(12) plazas de la categoria de Técnico/a Especiais-
taen AnatomiaPatol 6gica(Grupo C, Subgrupo C1),
de las que siete (7) se ofertan a sistema de acceso
libre, tres (3) a sistema de promocion internay una
(1) a cupo de reserva de plazas para personas con
discapacidad.

7) Técnico/a especialista en Laboratorio: se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir ochentay tres
(83) plazas de |a categoria de Técnico/a Especialis-
taen Laboratorio (Grupo C, Subgrupo C1), delasque
cincuentay cinco (55) se ofertan al sistema de acce-
so libre, veintitrés (23) al sistema de promocion in-
ternay cinco (5) a cupo de reserva de plazas para
personas con discapacidad.

8) Técnico/aespecialistaen Radiodiagndstico: se
convocan pruebas sdl ectivas paracubrir ochentay una
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(81) plazas de la categoria de Técnico/a Especiais-
taen Radiodiagnéstico (Grupo C, Subgrupo C1), de
las que cincuentay tres (53) se ofertan a sistemade
acceso libre, veintitrés (23) a sistemade promocion
internay cinco (5) a cupo de reserva de plazas pa-
ra personas con discapacidad.

9) Técnico/aespecialistaen Radioterapia: se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir nueve (9) pla-
zas de |la categoria de Técnico/a Especialistaen Ra
dioterapia (Grupo C, Subgrupo C1), de las que seis
(6) se ofertan a sistema de acceso libre, dos (2) a
sistema de promocion internay una (1) al cupo de
reserva de plazas para personas con discapacidad.

Las plazas a ofertar en la presente convocatoria
son lasincluidas en larelacion que figuraen el ane-
x0| delapresente Resolucidn, conindicacion del Area
de Saludy del Organo de prestacion de servicios sa-
nitarios a que se encuentran adscritas. Pertenecen a
lascategoriasy alamodalidad asistencial (Atencién
Primaria o Atencién Especiaizada) que seindicaen
dicho anexo. Se encuentran vinculadas orgénicay fun-
cionalmente a las Direcciones Gerencias de Hospi-
talesy alas GerenciasdeAtencién Primariay de Ser-
vicios Sanitariosdel Servicio Canario delaSalud que
seindicaen el mismo.

Todaslasplazas ofertadastienen e carécter depla
zas basicas, esto es, las no correspondientes a Jefa-
turas de Unidad.

2. El ambito territorial de las plazas de Atencion
PrimariaeslaZonaBasicade Salud; no obstante po-
dran estar vinculadas a varias Zonas Basicas 0 ala
totalidad del Area de Salud, de acuerdo con lo pre-
visto en € articulo 2.2 del Decreto 123/1999, de 17
dejunio. Por €llo & personal que obtenga plaza po-
dra ser destinado a cualquierade los Centros depen-
dientes de la Zona 0 Zonas Bésicas de Salud a que
se encuentre vinculada la misma.

Las plazas del nivel asistencial de Atencién Pri-
mariaestan vinculadas organicay funcionalmente a
la Direccion de larespectiva Zona o Zonas Bésicas
de Salud y a la correspondiente Gerencia de Aten-
cion Primaria o de Servicios Sanitarios.

3. Lasplazas de Atencion Especializada se encuen-
tran vinculadasterritorialmenteal Areade Salud que
seindicaen e anexo | de estaResolucion, por lo que
el personal que obtenga plaza podré ser destinado a
cualquieradelos centros dependientes del Organo de
prestacién de servicios sanitarios al que se encuen-
tre adscrita.

4. L os aspirantes seleccionados que cumplan los
requisitos establecidos en las disposiciones citadas
en labase segunda adquiriran la.condicion de perso-
nal estatutario, siéndoles de aplicacion  Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, € Estatuto Marco del per-

sonal estatutario delos Servicios de Salud, asi como
las normas que se dicten en su desarrollo.

El régimen retributivo serd e establecido en € Redl
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retri-
buciones del Personal Estatuario del Ingtituto Nacional
delaSaud (BOEP219, de12.9.87) y normativadede-
sarrollo -0 bien en la norma que sustituya a citado
Real Decreto-Ley-, en las cuantias fijadas presu-
puestariamente para cada gjercicio.

5. Lastareasy funciones, &l régimen de prestacion
deservicios, lajornada, €l horario, asi como laaten-
cion continuada, se regiran por las disposiciones ci-
tadas en el apartado anterior, asi como por las nor-
mas regul adoras de laorganizacion y funcionamiento
delasprestacionesy funciones sanitariasy delos Or-
ganos que las tienen encomendadas.

6. Conforme establece el articulo 59.1 delaLey
7/2007, de 12 de abril, € articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, y €l articulo 5 del De-
creto Territorial 150/2007, de 24 de mayo, del nime-
ro total de plazas convocadas se reservaran las indi-
cadasen €l apartado primero delapresente base para
ser cubiertas por personas con discapacidad con gra-
do deminusvaliaigual o superior al treintay trespor
ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y
que acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio delastareasy fun-
ciones correspondientes, en lostérminos previstosen
la base sexta

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan a las inclui-
das en € sistemagenera de acceso libre.

7. Del nimero total de plazas convocadas, sere-
servaran las indicadas en €l apartado primero de la
presente base para su cobertura por € sistema de
promocion interna.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en € sistema general de acceso libre.

8. Los aspirantes solo podran participar a traves
de uno de los sistemas indicados. acceso libre, pro-
mocidn interna o reserva para discapacitados.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Losaspirantes deberan reunir losrequisitos que
se especifican en estabase € Ultimo diadel plazo de
presentacion de solicitudesy mantenerloshastael mo-
mento de latoma de posesion.

2. Requisitos comunes para las distintas catego-
riasy sistemas de acceso:

a) Nacionalidad:
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1. Ser espariol 0 nacional de un Estado miembro
de laUnion Europea o del Espacio Econémico Eu-
ropeo o nacional de cualquiera de los Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unidn Europeayy ratificados por Espafia,
seade aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

2. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge -0 pareja con la que se
mantenga una unidn anadloga- de los espafiolesy de
los nacional esde otros Estados miembros delaUnién
Europea, siempre que no estén separados de derecho
0 se haya cancelado la correspondiente inscripcion.
Asimismo, podran participar susdescendientesy los
desu conyuge, sempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintiun afios o mayoresdedi-
cha edad dependientes.

b) Titulacién: estar en posesion de la titulacion
gue acontinuacién se sefiala o en condiciones de ob-
tenerla habiendo finalizado la formacion exigida
para su obtencion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes:

1) Fisioterapeuta: Diplomado universitario en Fi-
sioterapia, 0 equivalente.

2) Profesor/a de Logofoniay Logopedia: Diplo-
mado Universitario en Logopedia, 0 equivalente.

3) Matron/a: Diplomado Universitario en Enfer-
meria, Especialidad Obstétrico-ginecol gica (matro-
na), o equivalente.

4) Terapeuta Ocupacional: Diplomado Universi-
tario en Terapia Ocupacional, o equivaente.

5) Higienista dental: Técnico Superior en Higie-
ne Bucodental, o equiva ente.

6) Técnico/a especialista en Anatomia patol 6gi-
ca: Técnico Superior en Anatomia Patoldgicay Ci-
tologia, o equivalente.

7) Técnico/a especialista en Laboratorio: Técni-
co Superior en Laboratorio de diagnostico clinico, o
equivalente.

8) Técnico/a especidista en Radiodiagndstico:
Técnico Superior en Imagen para el diagndéstico, o
equivalente.

9) Técnico/aespecialistaen Radioterapia: Técni-
co Superior en Radioterapia, 0 equivalente.

Asimismo, seran admitidos aquellostitul os expe-
didos por los 6rganos competentes de los paises
miembros delaUnion Europes, asi como por losotros
paises extranjeros siempre que estén oficialmente
reconacidosy/u homol ogados, segln procedaen ca-
dacaso, por €l Ministerio de Educacién.

¢) Capacidad: poseer la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio de las tareas que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Edad: tener cumplidos dieciséis afiosy no ex-
ceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

€) Habilitacion: no haber sido separado del servi-
cio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién Pablica, ni ha-
[larse inhabilitado con carécter firme para el gjerci-
cio de funciones publicas ni, en su caso, paralaco-
rrespondiente profesion.

En €l caso de los nacionales de otros Estados, ho
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, parael
gjercicio profesional o para el acceso afunciones o
servicios publicos en su Estado, ni haber sido sepa-
rado por sancidn disciplinaria de alguna de sus Ad-
ministraciones o Servicios Publicos.

f) Haber abonado las tasas por derechos de exa
men a que se refiere la base séptima.

3. Requisitos especificos para €l sistema de pro-
mocion interna:

Ademas de reunir los requisitos establecidos en
el apartado 2 de esta base, |0s aspirantes que concu-
rran por este sistema deberan acreditar:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo
del Servicio Canario delaSalud, perteneciendo aca
tegoriadistinta de aquellaalaque se pretenda acce-
der, siempre que el titulo exigido parael ingreso sea
deigual o superior nivel académico que el delaca
tegoriade procedencia, y sin perjuicio del nimero de
niveles existentes entre ambos titul os.

b) Encontrarse en situacion administrativade ser-
vicio activo, y con unaantigtiedad como personal es-
tatutario fijo durante al menos dos afios en la cate-
goria de procedencia antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion delatitulacion exigidaen la
convocatoria o en condiciones de obtenerladentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

4. Requisitos especificos para los aspirantes que
concurran por €l cupo de reservade plazas para per-
sonas con discapacidad:

L os aspirantes que concurran por € turno de re-
serva paraaspirantes af ectados por discapacidad con
grado de minusvaliaigual o superior a 33%, debe-
raén reunir, ademés de los requisitos establecidos en
el apartado 2 de esta base, 10s requisitos establ eci-
dos en la base sexta.

5. Acreditacion de requisitos.
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Losrequisitos aque serefiere € apartado segun-
do de la presente base, excepto el haber abonado las
tasas por derechos de examen, se acreditarén fehacien-
temente por el aspiranteen laformaprevistaenlaba-
sedecimoquinta. El pago delos derechos de examen,
gue sera previo a la presentacion de la solicitud, se
efectuaray acreditara como seindicaen labase sép-
tima, relativaalasolicitud y alos derechos de examen.

Losrequisitos especificos delos aspirantes que con-
curran por el sistema de promocion interna se acre-
ditaran fehacientemente por €l aspirante en laforma
prevista en la base decimoquinta.

L osrequisitos especificos paralos aspirantes que
concurran por €l cupo de reserva de plazas para per-
sonas con discapacidad se acreditardn fehaciente-
mente por el aspirante en laforma previstaen laba-
se sexta.

6. Si en el transcurso del proceso selectivo llega-
raaconocimiento del érgano convocante que agu-
no de los aspirantes carece de uno o variosdelosre-
quisitos necesarios, 0 que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de par-
ticipacion en laconvocatoria, se procederaalaopor-
tunarectificacién o exclusion del mismo, previa au-
dienciadd interesado, y mediante resol ucion motivada.

S los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en el parrafo anterior, 1o
pondran en conocimiento del érgano convocante alos
efectos de los tramites sefialados en € mismo.

Sexta.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiqui-
cay sensorial.

1. En €l caso de no participar por €l turno de dis-
capacidad, |os aspirantes af ectados por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriaes serdn admitidosenigual -
dad de condi ciones con |os demés aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con € de-
sempefio delastareas o funciones correspondientes.

2. Para poder participar por €l turno de discapa-
cidad, dichos aspirantes aportaran, en e momento de
presentar lasolicitud, la certificacion de reconocimien-
to de grado de discapacidad de acuerdo alo regula-
do en € Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciem-
bre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracionyy cdificacion del grado de minusvdia(BOE
n° 22, de 26.1.00, correccion de errores BOE n° 62,
de 13 demarzo), debiendo ser € citado grado dedis-
capacidad igual o superior a 33%.

3. Ademés, en ambos casos, tendran que alegar de
forma expresa, a tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y
gué adaptaci ones necesitan paralarealizacion delos
gercicios, tal como previenenlosarticulos1.2y 5.2

del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por €l que se de-
sarrolla el Capitulo IV, Titulo VI delaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria, re-
gulador del sistema de acceso de personas con mi-
nusvaliaparala prestacion de servicios en laAdmi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
y medidas de fomento para su integracion laboral.

4. Talesextremostendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, enla
gue asimismo debera constar que estan en condicio-
nes de cumplir lastareas fundamental es de | os pues-
tos detrabajo aque aspiran y las adaptaci ones nece-
sariasdedichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos € justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue serefiere el apartado segundo de la base octava.

5. El Tribunal Central Coordinador adoptara las
medidas precisas en aquellos casos que resulte ne-
cesario, deformaquelos aspirantes que hubieran so-
licitado adaptaciones detiempo y/o mediosen lafor-
ma prevista en el apartado tercero de la presente
base, gocen de similares condiciones paralarealiza-
cion de los gercicios que € resto de |os participan-
tes. En ninguin caso las adaptaciones solicitadas po-
dran desvirtuar €l carécter delas pruebas selectivas.

6. De conformidad con lo establecido en € Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € que se
regulael acceso a empleo publicoy laprovision de
puestos de trabaj o de las personas con discapacidad,
en el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el cupo de
reserva de personas con discapacidad superase €l
CONCUrso-0posi cion pero no obtuvieraplazaen dicho
CupO 'y su puntuacién fuerasuperior alaobtenida por
otros aspirantes del sistema general de acceso libre,
serdincluido por su orden de puntuacion en el siste-
ma general de acceso libre.

Séptima.- Solicitudesy tasas por derecho de examen.

1. Las solicitudes se gjustaran al modelo de ins-
tancia que se publica como anexo |1 de la presente
Resolucion, que serafacilitado através de la pagi-
na web del Servicio Canario de la Salud:
http://www?2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs.
A efectos de cumplimentacién delainstancialos co-
digos de las diferentes categorias asi como el codi-
go de lalocalidad en la que deseen redlizar el gjer-
cicio de lafase de oposicion son los que figuran en
el anexo | de la presente Resolucion.

Los interesados que deseen integrarse en lalista
de empleo paranombramientos como personal esta-
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tutario temporal de cada una de |as categorias obje-
to de la convocatoria deberdn cumplimentar, dentro
delasolicitud de participacion, lacasilla correspon-
diente, y proceder alaeleccion de Gerenciao Direc-
cién Gerenciaen laqueinicialmente desean activar-
se, enlostérminos previstos en labase decimoséptima.
A estos efectos, los cédigos de las Gerencias o Di-
recciones Gerencias son los que figuran en €l anexo
| de la presente Resolucién.

Serdn desestimadas las enmiendas o tacheduras sem-
pre que no se encuentren salvadas bajo firma.

2. Lassolicitudes, dirigidasaeste Organo, se pre-
sentarén preferentemente en loslugares sefialados en
labasetercera, ello sin perjuicio delaposibilidad de
presentacion en laformay lugares que determina el
articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi co-
mo € articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio,
por el que se adaptan | os procedimientos administra-
tivos de la Comunidad AuténomaalacitadalLey, y
al articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19 de abril, en
virtud del cual se regula la recepcién de documen-
tos dirigidos a la Administracion Plblica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

En el caso de quelainstanciase presentaraen las
oficinas de Correos, debera ofrecerse abligatoria-
mente en sobre abierto paraque el funcionario estam-
pe €l sello de fechas en el lugar destinado paraello
en €l origina y en las copias.

Lassolicitudes suscritasen € extranjero, unavez
abonadalatasa por derechos de examen aque sere-
fiereel apartado 8 de estabase, podran cursarse atra-
vés de | as representaciones diplomaéticas o consula-
res espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al 6rgano convocante. A lasmismasse
acompanara el comprobante de haber ingresado los
derechos de examen.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serade
un mes, contado apartir del diasiguientea delapu-
blicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Lano presentacion delasolicitud entiempoy for-
ma supondra laexclusion del aspirante.

4. A las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompariarael recibo acreditativo del pa-
go delosderechos de examen delacategoriacorres-
pondiente, cuyo importe se sefialaen el apartado oc-
tavo de la presente base, y su abono se efectuara
mediante el “Documento de Autoliquidacion de Ta-
sasparae Pago delosProcesos Sdectivos O.PE. 20077,
gue gratuitamente podra descargarse en la pagina
web del Servicio Canario delaSaud: http://www2.go-

biernodecanarias.org/sanidad/scs, ubicado junto ala
solicitud de participacion de la categoria correspon-
diente, en e que debera constar lajustificacion dela
entidad bancaria.

5. Los aspirantes que deseen participar en varias
delascategorias ofertadas, deberan presentar unaso-
licitud diferente para cada una alas que se presen-
ten. Igualmente, pagaran €l importe de los derechos
de examen correspondientes para cada una de las
categorias que soliciten.

6. Para ser admitido alarealizacién de las prue-
bas bastara, aexcepcion delo previsto enlabase sex-
ta relativa a los aspirantes con discapacidad, fisica,
psiquicay sensorial, con que los solicitantes mani-
fiesten y declaren en su instancia que relinen todos
y cadauno delos requisitosy condiciones exigidas,
referidas ala fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

L os aspirantes habran de sefidlar en su solicitud
el sistema por €l que concurren alas pruebas selec-
tivas, promocion interna, acceso libre o reserva pa-
radiscapacitados, no pudiendo concurrir por masde
uno deellos. Aquellos aspirantes que no indiquen en
susolicitud e sistemapor el que concurren, seran ad-
mitidos de oficio en el sistema de acceso libre.

Asimismo los aspirantes deberén indicar e codi-
go de lalocalidad en la que deseen redlizar €l ger-
cicio delafase deoposicion, los cualesfiguran en el
anexo | delapresente Resolucién, siendo dichaelec-
cion vinculante.

Aquellos aspirantes que ostenten la condicion de
persona estatutario fijo lo harén constar en su solicitud.

7. Los aspirantes quedaran vinculados alos datos
gue hagan constar en su solicitud. EI domicilio que
figure en lamisma se considerard el Unico vdlido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad ex-
clusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacion del mismo como lafaltade comunicacion
de cualquier cambio de domicilio. La citada comu-
nicacion podra efectuarse en cualquierade los luga
res habilitados para la presentacion de la solicitud,
sin queen ningun caso el cambio del mencionado do-
micilio pueda afectar a tramite administrativo ya
efectuado.

8. El importe de la tasa a satisfacer para partici-
par en las pruebas selectivas, segln lo dispuesto en
el Decreto Legisativo 1/1994, de 29 dejulio, por €
gue se apruebael Texto Refundido delas disposicio-
nes|egalesvigentes en materiadetasasy precios pu-
blicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, ac-
tualizado conforme alo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuadragésimo cuartade laLey 12/2001,
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de 29 dediciembre, de Presupuestos Generalesdela
Comunidad Auténoma de Canarias parael 2012, es
e siguiente:

- Dieciséis euros con once céntimos (16,11 eu-
ros), paralas categorias de Fisioterapeutas, Profesor/a
de Logofonia y Logopedia, Matron/a, Terapeuta
Ocupacional.

- Diez euros con setenta'y cinco céntimos (10,75
euros), paralas categorias Higienista Dental, Técnico/a
especiaistaen Anatomiapatol gica, Técnico/aespe-
cidistaLaboratorio, Técnico/aespecialista Radiodiag-
naéstico y Técnico/a especialista Radioterapia.

Unavez cumplimentadalasolicitud, deberaingre-
sarselacantidad sefialadaen el péarrafo anterior, y su
ingreso podra efectuarse en cualquier banco o cgja
de ahorros que tengalacalificacién de entidad cola-
boradora, de laforma prevista en €l apartado cuarto
anterior.

9. Los gemplares niUmeros 1y 2 de las solicitu-
des (Ejemplares paralaAdministracion), se presen-
tarén en los lugares establecidos en €l apartado se-
gundo de esta base.

El egemplar nimero 3 quedard en poder del inte-
resado y le servira de justificante.

Lafaltade cualquieradelosrequisitos anteriores
determinaralaexclusién del aspirante. En ningn ca-
so € pago de latasa supondra sustitucion del trami-
te de presentacion administrativa, en tiempo y for-
ma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta
base.

Octava.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado €l plazo de presentacién de solici-
tudes, este Organo aprobara la relacién provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion del turno
de acceso y de las causas de exclusion, en su caso.
LaResolucion aprobatoriade lareferidarelacion, jun-
to con lamisma, se publicaraen laformay lugares
seflalados en |a base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a de la
publicacién de la Resolucién indicada en el aparta-
do anterior, para subsanar, en su caso, |os defectos
gue motivaron laomisién o exclusion delos mismos,
asi como para formular las reclamaciones que ten-
gan por conveniente. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen
laomisién seran definitivamente excluidosdelapar-
ticipacion en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacion provisional citada serén admitidas o rechaza-
das por medio de la Resolucién de este Organo que

apruebe larelacion definitivade admitidosy exclui-
dos. En dicha Resolucién sehardconstar €l lugar, fe-
chay horade comienzo del gercicio delafasedeopo-
sicion, y sepublicaraenlaformay lugares sefial ados
en |la base tercera. Esta publicacién servira de noti-
ficacion alos interesados.

4. Contra esta Ultima Resolucion podra interpo-
nerse recurso de alzada en |os términos previstos en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Piblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Novena.- Organos de seleccion.

1. Se constituirdun Tribunal Coordinador paraca-
daunade las categorias objeto de convocatoria, que
serd el encargado de velar por € funcionamiento
adecuado detodo el procesoy suimpulso, a gue co-
rresponderan las funciones relativas ala determina-
cién concretadel contenido delas pruebasy lacali-
ficaciony valoracion delosaspirantes, tanto enlafase
de oposicion como enlade concurso, asi como laadop-
cioén de cuantas medidas sean precisasen orden a co-
rrecto desarrollo delas pruebas sel ectivas, resolvien-
do las dudas que se susciten en €l transcurso del
proceso selectivo.

2. Asimismo, podran constituirse Tribunales Au-
xiliares de apoyo en cada categoria por cadalocali-
dad deredlizacion del gercicio delaoposicion en que
fueranecesario, limitandose susfuncionesalacoor-
dinacion de las tareas del personal colaborador du-
rantelarealizacién del mismo, asi como todas aque-
Ilasquele sean asignadas por € Tribuna Coordinador
con las limitaciones previstas en estas bases. En es-
tesupuesto corresponderasiempre a Tribunal Coor-
dinador la determinacion concreta del contenido de
las pruebas y su calificacion. El Secretario de cada
Tribunal Auxiliar levantara acta que contendra la
descripcion del desarrollo delapruebay lasinciden-
cias que hayan podido surgir, de todo lo cual se da-
ratraslado a Tribunal Coordinador, cuyo Secretario
levantard acta global del gjercicio con los acuerdos
del Tribunal respecto de cuantasincidencias o cues-
tiones se hayan suscitado.

El Tribunal Coordinador efectuaralaslabores de
valoracion de los méritos de los aspirantes en lafa-
se de concurso, pudiendo atribuir asimismo a los
TribunaesAuxiliareslavaloracién delosméritos co-
rrespondientes alafase de concurso. En tal caso co-
rrespondera a Tribunal Coordinador fijar los crite-
rios comunes alos que ha de gjustarse lavaloracién
de méritos, asi como resolver las dudas que se sus-
citen en el transcurso de lamisma. Asimismo €l Tri-
bunal Coordinador adoptara cuantas medidas sean pre-
cisas en orden a correcto desarrollo de dicha fase,
considerandoy apreciando lasincidencias que pudie-
ran surgir, resolviendo mediante decisién motivada
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en relacion con lainterpretacion y gjecucion de las
bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.

3. Todos los acuerdos adoptados por € Tribunal
Coordinador durante el desarrollo del presente pro-
ceso selectivo tendrén caracter vinculante paralos Tri-
bunales Auxiliares de apoyo que en su caso se
constituyan.

4. El Tribunal Coordinador de cada categoriayy,
en su caso, los TribunalesAuxiliares de apoyo delas
mismas, serdn nombrados por la Direccién General
de Recursos Humanos mediante Resolucién gque se
publicara, en laformay lugares previstos en la base
tercera, con unaantelacion minimade un mesal ini-
cio de las pruebas selectivas.

5. El Tribunal Coordinador y, en su caso, los Tri-
bunalesAuxiliares de apoyo de cada categoria, esta-
rén compuestos por cinco miembros e igual nimero
de miembros suplentes.

Lacomposiciondelos Tribunalesse gjustaraalos
principiosdeimparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, ala paridad en-
tre mujer y hombre.

LosmiembrosdelosTribuna es, tanto titulares co-
mo suplentes, deberan ostentar la condicion de fun-
cionario de carrera o estatutario fijo delasAdminis-
traciones Plblicas o delos Serviciosde Salud, en plaza
0 categoria parala que se exija poseer titulacion del
nivel académico igual o superior alaexigidaparael
ingreso.

Entre los miembros de los Tribunal es deberan fi-
gurar, al menos, dos miembros con igual o superior
especializacion alas plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, €l personal de
eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinosy € personal eventual, no podran formar par-
te delos Tribunales Coordinadores o, en su caso, de
los Tribunales Auxiliares de apoyo.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
60.3 delaLey 7/2007, de 12 de abril, la pertenencia
alos Tribunales Coordinadores o, en su caso, a los
Tribunales Auxiliares de apoyo, serd siempre atitu-
lo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6. Los Tribunales agjustaran su actuacion al régi-
men juridico de los Grganos colegiados previsto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. En caso de empate en
la toma de decisiones el voto del Presidente sera
dirimente.

7. Paralavélida constitucion del érgano, a efec-
tosdelacelebracion de sesiones, deliberacionesy to-
ma de acuerdos, se requeriralapresenciadel Presi-
dentey Secretario 0 en su caso, de quienesle sudtituyan,
y lade lamitad a menos, de sus miembros.

8. Los miembros de los Tribunales deberén abs-
tenerse de intervenir cuando concurraen ellos agu-
nadelascircunstancias previstasen el articulo 28 de
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
apruebas selectivas para el ingreso en lamisma ca-
tegoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de las convocatorias.

9. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros delos Tribunal es cuando concurranlascir-
cunstancias previstasen el apartado anterior. EI nom-
bramiento y publicacion delos miembrosdelos Tri-
bunales que sustituyan a las bajas que se produzcan
por abstencion o recusacion no deberan cumplir el
plazo establecido en el apartado 4 de esta base.

10. Los Tribunal es podran disponer laincorpora-
Ccion a sustrabaj os de asesores especialistas. Dichos
asesores deberan poseer titulacion académicade ni-
vel igual o superior a exigido para el ingreso y su
actuacion selimitaraal gjercicio de sus especialida
destécnicas, en base exclusivamente alas cuales co-
laboraréa con el 6rgano de seleccién.

11. Este Organo podra designar a personal a ser-
vicio delaAdministracion Pablicadela Comunidad
Auténoma de Canarias como apoyo, tanto a Tribu-
nal Coordinador, como en su caso a los Tribunales
Auxiliares de apoyo, paracolaborar en €l desarrollo
del proceso de seleccion. Dicho personal limitarasu
actuacion, bgjo las instrucciones del Presidente del
Tribunal Coordinador y, en su caso, del Presidente
del Tribunal Auxiliar de Apoyo, a desarrollo de ta-
reas de llamamiento de aspirantes, entregay recogi-
da de documentos y otras analogas. Larelacion del
citado personal se expondra, en lista certificada por
el Secretario del Tribunal Coordinador, en € lugar
decelebracién del gjercicio delaoposicion, antesdel
inicio del mismo.

12. Los miembros delos Tribunales Coordinado-
resy delos TribunalesAuxiliares de apoyo, en su ca
s0, los asesores especiaistasy €l persona colabora-
dor, tendran derecho a percibir las siguientes
indemnizaciones o dietas que les correspondan en re-
lacion alos servicios y alos derechos de asistencia
que se atribuyen a los Tribunales en el Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, sobre indemnizacio-
nespor razon del servicio (BOC n° 137, de 22.10.97),
modificado parcialmente por el Decreto 67/2002, de
20 de mayo:

- Tribunales Coordinadores, Tribunales Auxilia-
res de apoyo, asesores especialistasy personal cola-
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borador delas categorias de Fisioterapeuta, Profesor/a
deLogofoniay Logopedia, Matrdn/a, y Terapeuta Ocu-
pacional: indemnizaciones o dietas que les correspon-
danenrelacionalosserviciosy alosderechosdeasis-
tenciaque seatribuyen alos Tribunalesdelacategoria
segunda en € citado Decreto.

- Tribunales Coordinadores, Tribunales Auxilia-
res de apoyo, asesores especialistasy personal cola-
borador delacategoriade HigienistaDenta, Técnico/a
especialista en Anatomia Patol6gica, Técnico/a es-
pecialistalLaboratorio, Técnico/aespecialista Radio-
diagnésticoy Técnico/aespecialista Radioterapia: in-
demnizaciones o dietas que les correspondan en
relacion alos servicios y alos derechos de asisten-
ciaque se atribuyen alos Tribunales de la categoria
terceraen el citado Decreto.

El nlmero maximo de asi stencias a devengar por
losmiembrosdelos Tribunales seradetreinta. A es-
tos efectos el Secretario expedira certificacion acre-
ditativa de cada unade las sesiones del Tribunal co-
rrespondientey delas personasasstentesalasmismas.

13. A efectos de reclamaciones y demés inciden-
cias, los Tribunales tendran su sede en la direccion
de este Organo, la cual figuraen labase tercera.

Décima.- Sistema selectivo y de calificacion.

1. El sistemaselectivo serael concurso-oposicion
y consistira en la celebracidn sucesiva de cada una
delasfasesde oposicidny de concurso, afin deeva-
luar lacompetencia, aptitud e idoneidad de los aspi-
rantes para e desempefio de las correspondientes
funcionesy de establecer € orden deprelaciéndelos
mismos para la seleccion.

2. Fase de oposicion.

Laoposicion comprenderdlarealizacion deun gjer-
cicio Unico paracada categoria, de caracter iminato-
rio, durante un periodo maximo detreshoras, que con-
sistiraen la contestacion a un cuestionario tipo test de
ciento cincuenta preguntas, més diez de reserva, que
versaran sobre las materias propias del programa que
paracadacategoriafiguraen € anexo |11 delapresen-
te Resolucion. Cada pregunta constara de cuatro res-
puestasaternativas, sendo Unicamente unalacorrecta.

L as respuestas correctas puntuaran positivamen-
te, las preguntas no contestadas no tendran valora-
cién algunay las preguntas contestadas erréneamen-
terestardn un quinto del valor asignado alarespuesta
correcta.

Lasrespuestas otorgadas por € Tribunal Coordina-
dor, asi como |os cuadernillos de preguntas, se publi-
caran en lostablones de publicacion deloslugaresin-
dicados en labase tercerade la presente Resolucion y
en lapaginaweb del Servicio Canario delaSaud, €

diasiguiente habil a del examen. Los aspirantes dis-
pondran de un plazo detresdias habiles, contadosapar-
tir del diasiguiented delapublicacion delasrespues-
tas y de los cuadernillos de preguntas, para plantear
impugnaciones fundadas contra las preguntas formu-
ladas o | as respuestas otorgadas por € Tribuna Coor-
dinador. Dichasimpugnaciones deberan dirigirse, de-
bidamente documentadas, ala sede del mismo.

L apuntuacion maximadelafase de oposicion se-
ra de sesenta puntos, siendo necesario para su supe-
racion una puntuacion minima de treinta puntos.

Lacorreccion delosejercicios seefectuarasin co-
nocimiento de laidentidad de los aspirantes.

Losaspirantes por el sistemade promocion inter-
nay los del turno de reserva a discapacitados debe-
rén realizar integramente y superar € gjercicio dela
fase de oposicién.

La puntuaci 6n obtenidaen lafase de concurso no
podra ser aplicada para superar lafase de oposicion.

Podran superar |afase de oposicion un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

3. Fase de concurso.

Lafase de concurso, que no tendré carécter elimi-
natorio, consistiraenlavaloracion por e Tribunal Co-
ordinador, con arreglo alosbaremos que paracada ca-
tegoria se publican como anexo 1V de la presente
Resolucion, de los méritos que acrediten |os aspiran-
tes que hayan superado |afase de oposicion, referidos
al ultimo diadel plazo de presentacion de solicitudes.

L a puntuacion méxima posible que se puede ob-
tener en lafase de concurso es de cuarenta puntos.

Undécima.- Comienzoy desarrollo delas pruebas
de lafase de oposicion.

1. Lafase de oposicion se desarrollara descentra
lizadamente, en laslocalidades codificadasen €l ane-
xo | de la presente Resolucién.

2. El lugar, fechay hora de comienzo del gjerci-
cio Unico de que constalafase de oposicion se anun-
ciaraen laformay lugares previstos en el apartado
3 de labase octava.

3. Losaspirantesdeberan concurrir & gjercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad, pa-
saporte o cualquier otro documento oficial que per-
mita acreditar su identidad. En cua quier momento
los miembros del Tribunal podran requerir alos as-
pirantes para que acrediten su identidad.

4. Si en € transcurso del procedimiento selectivo
Ilegara a conocimiento del Tribunal Coordinador o,
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en su caso, alos TribunalesAuxiliares de apoyo, que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de
los requisitos necesarios, o que se han producido va-
riaciones en las circunstancias alegadas en la solici-
tud de participacion en la convocatoria, debera pro-
poner al 6rgano convocante laoportunarectificacion
0 exclusién para que este, previa audienciadel inte-
resado, resuelva de formamotivada lo que proceda.

5. Los aspirantes serén convocados para €l gjer-
cicio en unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan arealizarlo, sal-
vo loscasosalegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion delasmismas, loscuaesserén libre-
mente apreciados por € Tribunal Coordinador, pu-
diendo disponer, en tal circunstancia, larealizacion
de una convocatoria extraordinaria.

6. El Tribunal Coordinador adoptaralas medidas
oportunas en orden a que el gercicio sea corregido
alamayor brevedad y sin conocimiento de laiden-
tidad del aspirante. Lascalificaciones otorgadas alos
aspirantes que superen el gjercicio se harén pablicas
en los lugares indicados en |a base terceratan pron-
to estén asignadas. El Tribunal Coordinador indica-
ra, en su caso, las preguntas que hayan sido anula-
dasen base alasimpugnaciones presentadas, que seran
sustituidas por otras tantas de las de reserva.

7. Correspondea Tribunal Coordinador velar por
€ correcto desarrollo del proceso selectivoy lacon-
sideracion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir, resolviendo mediante decisién motiva-
da en relacion con la interpretacion y ejecucion de
las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

Duodécima.- Valoracion de lafase de concurso.

1. Unavez calificadalafase de oposicion, € Tri-
buna Coordinador publicara, en laformay lugares
sefialados en la base tercera, larelacion de aspiran-
tes que lahayan superado, por orden alfabético, con
indicacion de la puntuacion obtenidaen el gjercicio
de gque consta la fase de oposicion.

2. Junto a la publicacion de la relacion sefialada
en el apartado anterior, € Tribunal Coordinador pu-
blicara requerimiento a los aspirantes que hubieren
superado la fase de oposicién para que, en e plazo
dequincedias naturd es, presenten ante el 6rgano con-
vocante, €l Titulo/s que se establece como requisito
especifico para € acceso ala correspondiente con-
vocatoriay ladocumentacion origina o fotocopiacom-
pulsada acreditativa de los méritos que pretendan
hacer valer en lafase de concurso asi como historial
profesional donde, de manera sucintay esquemati-
zada se especifiquen, en €l orden establecido en el
baremo de aplicacion, los méritos que aportan.

3. En € supuesto de que se pretendan hacer valer
como mérito servicios prestados desempefiando fun-

ciones en centros sanitarios publicos y/o privados con-
certadosy/o acreditados paraladocenciade Estados
miembros de la Unién Europea o Extracomunita
rios, debera aportarse, ademas, certificacion acredi-
tativa del caracter publico, del concierto o acredita-
cion del centro o centros en 10s que se prestaron
dichos servicios, emitida por € érgano administra-
tivo de quien dependan.

4. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01), sobre acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de los
nacional es delos Estados miembrosde laUnion Eu-
ropea, €l Tribunal Coordinador equiparardlos méri-
tosvalorables que acrediten | os concursantes comu-
nitarios a la puntuacién del baremo de méritos, con
sujecion a los principios constitucionales de igual-
dad en €l acceso alafuncién pablicay no discrimi-
nacion por razén de la nacionalidad.

5. En el supuesto de que solicitadalaacreditacion
deméritos no serecibieraen tiempo lacertificacion
interesada, los concursantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, unavez emitidala certificacion re-
guerida, deba aportarse la misma para su unién a
expediente.

6. Cuando € idioma original de las certificacio-
nes o acreditaciones seadistinto al castellano €l con-
cursante debera presentar, junto al original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

Respecto alostrabajos cientificosy deinvestiga-
cioén redactados en idioma distinto al castellano, no
seré necesario presentar copia traducida por traduc-
tor jurado.

7. SOlo podran ser valorados |os méritos que os-
tenten losinteresados el Gltimo diadel plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados
y acreditados documentalmente en el plazo y forma
indicados en los apartados anteriores. No obstante,
el Tribuna Coordinador podrarequerir alosintere-
sados, en condiciones de igualdad, las aclaraciones
o documentacién adicional que estime necesariapa
ralacomprobacién delosméritos alegados. Si no fue-
raatendido el requerimiento no se valorara el méri-
to correspondiente.

Serén desestimados sin méstréamite |l os documen-
tos que contengan algunaenmienda, tachadurao ras-
padura, siempre que no se encuentren salvados bajo
firma

8. Una vez valorados los méritos el Tribunal
Coordinador publicara, en laformay lugares pre-
vistos en la base tercera, relacion provisional, or-
denada alfabéticamente, de los aspirantes que han
superado |la fase de oposicion con indicacion de la
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puntuacion obtenida por estos en lafase de concur-
so. Dicharelacion sefia ard, asimismo, la puntuacién
parcial otorgada por cada uno de los apartados del
baremo de méritos.

Serelacionara de formaseparada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocion interna y los del cupo de reserva para
discapacitados.

Losinteresados digpondrén de un plazo de diez dias
parainterponer reclamaciones contralamisma

9. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
o rechazadas mediante laresolucion definitivade con-
CUrso-oposicion que se sefida en la base siguiente.

Decimotercera.- Resolucién del concurso-oposicion.

1. No se podran dejar sin cubrir las plazas convo-
cadas si |0s concursantes que aspiran a€llas han su-
perado la fase de oposicion y cumplen las restantes
condiciones establ ecidas en la convocatoria.

2. Finalizado €l plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion delafase de con-
curso aque se refieren los apartados 8 y 9 de la ba-
se anterior, € Tribuna Coordinador aprobaray pu-
blicarg, enlaformay lugares establecidosen labase
tercera, larelacion definitiva de aspirantes que su-
peren el concurso-oposicion.

3. Dicharelacion estaraintegrada por |os aspiran-
tesque han superado lafasedeoposiciony enlamis-
ma se hard constar la calificacion de cadaunadelas
fases, oposicion y concurso. La suma de las califi-
cacionesindicadas condtituiralacalificacion fina, que
igualmente se haraconstar y determinarael orden de
larelacion.

Serelacionara de forma separada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocion interna y los del cupo de reserva para
discapacitados.

En caso de empate en |a puntuacion total se esta-
raalamayor puntuacion en lafase de oposicion, de
persistir laigualdad, se atendera ala meor puntua-
cion obtenida en cadauno de los apartados del bare-
mo de lafase de concurso y por su orden.

Decimocuarta.- Eleccion de plazas.

1. Unavez publicadalarelacién definitiva de as-
pirantes que superen e concurso-oposicion enlostér-
minos establecidos en labase anterior, estaDireccion
General, mediante Resolucion que se publicaraenla
formay lugares establecidos en la base tercera, es-
tableceralafechay el procedimiento paralapeticion
de plazas, asi como, en su caso, las concretas Zonas
Bésicas de Salud y Equipos de Atencién Primaria.

2. Lasplazas se adjudicaran de acuerdo con laso-
licitud y por el orden de puntuacion alcanzada, ex-
cepto o dispuesto en los apartados 3 y 5 de esta ba-
se. Losempates seresolveran enlaformaestablecida
en el apartado 3 de |a base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por € sistemade
promocion interna tendran preferencia paralaelec-
cion de plaza sobre los procedentes del sistema ge-
neral de acceso libre, sin perjuicio delo establecido
en el apartado 5 de esta base.

4. Alos sol os ef ectos de €l ecci6n de plazas | os as-
pirantes que superaran el concurso-oposicion por e
turno reservado para discapacitados se intercalaran
en razon de la puntuacion total obtenida por los de
acceso libre.

5. De conformidad con o establecido en el articu-
|0 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran so-
licitar alaDireccion Genera de Recursos Humanos
laalteracion del orden de prelacién parala eleccién
delasplazas, por motivos de dependenciapersonal,
dificultades de desplazamiento u otras and ogas, que
deberan ser debidamente acreditados. Este Organo
decidiradicha alteracion cuando se encuentre debi-
damente justificado, y deberdlimitarse arealizar la
minima modificacion en e orden de prelacion ne-
cesariaparaposibilitar € acceso a puesto delaper-
sona discapacitada.

6. Perderan los derechos derivados de su partici-
pacion en las pruebas sel ectivas | os aspirantes que no
hubieran superado la fase de oposicion, los que no
soliciten plazaen lafechay conformea procedimien-
to que se establezca, asi como aquellosalos que, por
lapuntuaci on a canzada, no correspondaplazaal gu-
na de entre las convocadas.

Solamente podran ser declarados aprobadosenlas
pruebas selectivas, y por tanto nombrados, l0s aspi-
rantes que obtengan plaza.

7.Adjudicadas|as plazas, |aDireccion Genera de
Recursos Humanos aprobard 'y publicaré en la for-
may lugares sefialados en labasetercera, larelacion
de aspirantes aprobados con indicacién de la plaza
gue les hubiera correspondido. Dicha Resolucién
contendr& ademas el requerimiento a los aspirantes
aprobados paralapresentaci 6n deladocumentacion
gue se sefiala en la base siguiente.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos.

1. Losaspirantes, en €l plazo de veinte dias natura-
lesacontar desded siguientealapublicaciondelaRe-
solucion aque sealude en e apartado 7 delabase an-
terior, deberan presentar ante la Direccién General de
Recursos Humanos la sigui ente documentacién:
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a) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad.

L os aspirantes nacional es de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por la
Union Europeayy ratificados por Espafia seade apli-
cacién lalibre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia €l aparta-
do 2.8).2 delabase quinta, esto es, las contempladas
en d articulo 57.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril,
sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico, de-
beran presentar unafotocopia compulsada del pasa-
porte, del visado y, en su caso, del resguardo de ha-
ber solicitado lacorrespondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la
exencién devisado y lacorrespondiente tarjetade iden-
tidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar |os documentos expe-
didos por |as autoridades competentes que acrediten
d vinculo de parentesco y unadeclaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyuge o que no se haya
anulado la correspondiente inscripcién y, en su ca
so, del hecho de que el aspirante es menor de vein-
titin afios o que siendo mayor de esaedad vive asus
expensas.

b) Original o fotocopia compulsadade lostitulos
y/o certificaciones exigidos para su participacion en
las pruebas selectivas, de conformidad conlo previs-
to en la base quinta, apartado 2, punto b).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Admi-
nistracion PUblica, ni hallarseinhabilitado con carécter
firme para el gercicio de funciones publicas ni, en
su caso, parala correspondiente profesion.

En el caso delos nacional es de otros Estados, de-
beran presentar, ademés de ladeclaracién relativaal
Estado Espafiol, declaracién de no encontrarseinha
bilitado, por sancidn o pena, para el gercicio profe-
sional o parad acceso afunciones o servicios publi-
cos en su Estado, ni haber sido separado por sancién
disciplinaria de alguna de sus Administraciones o
Servicios Publicos, conforme alo previsto en laba
Se quinta, apartado 2, punto €).

d) La capacidad funcional se acreditara median-
te certificacién expedida por los servicios médicos
del Servicio Canario delaSalud en €l centro que de-
termine el Grgano convocante o por |os servicios mé-
dicos de los diferentes Servicios de Salud. Latoma
de posesi6n quedara supeditadaalasuperacion de es-
terequisito.

2. Losrequisitos especificos de | os aspirantes que
concurran por € sistemade promocién internase acre-
ditaran por el aspirante mediante certificacion origi-
nal expedidapor el responsablede personal delalns-
titucion Sanitaria a la que se encuentre adscrito el
interesado.

3. Los aspirantes aprobados que tuvieran la con-
dicion de personad fijo de las Administraciones PU-
blicas o delos Servicios de Salud estaran exentos de
acreditar las condicionesy requisitosyajustificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del organismo del que depen-
dan acreditando su condicion y demés circunstancias
gue consten en su expediente personal .

4. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerzamayor, alglin aspirante no presentase ladocu-
mentacion o s ala vista de la documentacion pre-
sentada se apreciase que un aspirante seleccionado
no cumplealguno delosrequisitosexigidosenlacon-
vocatoria, laDireccion General de Recursos Huma-
nos del SCS dictard Resolucion motivada, en laque
declararalapérdidade losderechos que pudieran de-
rivarse de su participacién en el proceso selectivo.

5. No obstante lo anterior, y con €l fin de asegu-
rar la cobertura de las plazas convocadas, si se pro-
duce larenuncia de alguno de | os aspirantes que ha-
ya resultado adjudicatario de plaza antes de su
nombramiento o tomade posesién o bien no presen-
tala documentacién exigida en esta base o del exa
men de la misma se dedujera que carece de alguno
delosrequisitos exigidos en la convocatoria, lapla-
za sera adjudicada al siguiente aspirante por orden
de puntuacién, de acuerdo a los criterios fijados en
d articulo 17.4 del Decreto 123/1999, de 17 dejunio.

Decimosexta.- Nombramiento y tomade posesion.

1. Unavez comprobado e cumplimiento delosre-
quisitosdelos aspirantes que hubieran resultado apro-
bados, este Organo e evarapropuestade nombramien-
tod Director dd Sarvicio Canario delaSdud que, mediante
Resolucion que se publicara en € Boletin Oficia de
Canarias, nombrardal os aspirantes sel eccionados, con
expresion del destino concreto adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del pla-
Zo de un mes, contado apartir del diasiguienteal de
lapublicacion delaResolucion citada, paraefectuar
latoma de posesion que se llevara a efecto ante la
Direccion Gerencia o Gerencia correspondiente.

3. Cuando un aspirante no tome posesion delapla
za que se le hubiera adjudicado en € plazo indica-
do, perderatodos los derechos derivados de su par-
ticipacion en el concurso-oposicion, salvo que se
deba a causa justificada, asi apreciada por la Direc-
cion Genera de Recursos Humanos, previa audien-
ciadel interesado.
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Decimoséptima.- Congtitucion delistas de empl eo.

1. De conformidad con lo previsto en la disposi-
cion adicional segundadel Decreto 150/2007, de 24
de mayo, por el que se apruebala Ofertade Empleo
Pablico del personal estatutario del Servicio Cana-
rio de la Salud para € afio 2007, se constituira una
lista de empleo para nombramientos como personal
estatutario temporal de cadaunadelas categorias ob-
jeto delaconvocatoria, enlos supuestos previstosen
el articulo 9 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario delosser-
vicios de salud.

2. Endichalista se integraran | os aspirantes que
asi lo hagan constar en lasolicitud aque se hacere-
ferencia en la base séptima y no hubieran supera-
do todo el proceso selectivo con puntuacion sufi-
ciente para obtener plaza de personal estatutario
fijo enlasdiferentes categorias objeto delapresen-
te convocatoria.

L os aspirantes habran de optar en dicha solicitud
por laGerencia/Direccion Gerenciaenlaqueinicial-
mente desean activarse, pudiendo seleccionar una
Unica opcidn por cada una de las categorias convo-
cadas, siendo dicha eleccién vinculante. En caso de
gue el interesado marque mas de unaopcién, se con-
sideraravalidaexclusivamentelaprimerade las op-
ciones sefidl adas.

3. Lacompoasiciony orden de prelacion delosas-
pirantes que constituyan la lista de empleo se gus-
tardalo dispuesto en el Decreto 74/2010, de1 deju-
lio, por el que se establece el procedimiento de
constitucion de listas de empleo para el nombra-
miento de funcionarios interinos en los sectores de
administracion general y docente no universitario de
laAdministracion Pablicadela Comunidad Auténo-
ma de Canarias, asi como de personal estatutario
temporal en los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario delaSaud (BOC n°
136, de 13.7.10). Lagestion y funcionamiento de la
lista de empleo se gjustara ala Orden de 3 de junio
de 2011, por laque se establece & procedimiento de
constitucion, ordenacion y funcionamiento de las
listas de empleo para la seleccién y nombramiento
depersona estatutario temporal enlosérganosde pres-
tacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario de
la Salud, derivadas de los procesos selectivos para
el acceso alacondicién de personal estatutario fijo
(BOC n° 121, de 21.6.11).

4. Lalistase aprobara por resolucion delaDirec-
cion General de Recursos Humanosdel Servicio Ca
nario dela Salud tras |afinalizacién del proceso se-
lectivo, apropuestadel Tribunal Coordinador, dentro
del plazo maximo de 6 meses, apartir del diasiguien-
tealapublicacion del nombramiento delos aspiran-
tes seleccionados en virtud de las presentes pruebas
selectivas. Con su entrada en vigor quedaran sin

efecto |as que estuvieran en vigor en dicho momen-
to parala correspondiente categoria.

Decimoctava.- Normasfinalesy recursos.

1. El cese del persond interino o € desplazamien-
to del personal fijo sin destino definitivo que, en su
caso, deba producirse como consecuencia de lain-
corporacion de personal fijo por laresolucion delos
procedimientos de seleccion de las categorias con-
vocadas, se efectuarade acuerdo con loscriterios es-
tablecidos en el Pacto entre laAdministracion Sani-
taria de la Comunidad Auténoma de Canariasy las
organizaciones sindicalesdel sector, por €l que sefi-
janloscriterios de desplazamiento de personal esta-
tutario como consecuenciade laresolucién delospro-
cedimientos de movilidad o de seleccion que se
celebren en gjecucion de la oferta de empleo publi-
codel Servicio Canario delaSalud parael afio 2007,
suscrito enlasesion delaMesa Sectorial de Sanidad
celebrada el 18 de diciembre de 2007 (BOC n° 38,
de 21.2.08).

2. Contralapresente convocatoriay contralosac-
tos de la Direccion Genera de Recursos Humanos
dictados en desarrollo o gjecucion delas pruebas se-
lectivas, que no sean de tramite, o0 que aun siéndolo
retinan losrequisitos establecidosen €l articulo 107.1
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo antelaSaladelo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en virtud de |la competenciare-
sidua previstaend articulo 10.1.a) delaLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladoradedichaJdurisdiccion o bien
potestativamente recurso de reposicién ante esa Di-
reccion General, en el plazo de un mes acontar des-
dedl diasiguienteal de su publicacién, enlostérmi-
nos previstos en los articulos 116 y 117 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente. No
se podrainterponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

3. ContralaResolucién del Director del Servicio
Canario dela Salud por la que se otorga €l nombra-
miento, cabe igualmente interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Saladelo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canariasen virtud delacompetenciaresidual previs-
taen el articulo 10.1.a) delaLey 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potes-
tativamente recurso de reposicion ante el Director del
Servicio Canario dela Salud, en €l plazo de un mes
apartir del diasiguiente al de su publicacién, enlos
términos previstos en los articulos 116 y 117 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjui-
cio de cualquier otro que se estime procedente. No
se podrainterponer recurso contencioso-administra-
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tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

4. Contralosactos de los Tribunales Coordina-
dores de cada categoriay, en su caso, de los Tri-
bunales Auxiliares de Apoyo, que retinan los re-
quisitos sefialados en el apartado 2 de esta base,
cabe recurso de alzada ante la Direccion General
de Recursos Humanos, ainterponer en el plazo de
un mes contado a partir del diasiguiente a de su

publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

5. Asimismo, la Administracion podra, en su ca
so, proceder alarevision de las Resoluciones de los
Tribunales Coordinadores, conforme lo previsto en
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Santa Cruz de Tenerife, a3 de abril de 2012.- La
Directora General de Recursos Humanos, Maria del
Carmen Aguirre Colongues.

ANEXO1

I.1 RELACION DE PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE FISIOTERAPEUTAS

‘ NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
FUERTEVENTUR A | Gerencia de Servicios Sanitarios de -
At. Especializada 1
Fuerteventura
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario -
Universitario Materno Infantil / Insular At. Especializada S
GRAN CANARIA
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria | At. Primaria 5
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote | At. Especializada 14
Direccion Gerencia del Hospital Universitario -
Nuestra Sefiora de la Candelaria At. Especializada 4
TENERIFE
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife At. Primaria 4
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma At. Especializada 1
LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera | At. Especializada 2
At. E ializad 1
EL HIERRO Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro S.p emé Zaca
At. Primaria 1
TOTAL 38

2.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE PROFESOR/A DE

LOGOFONIA Y LOGOPEDIA
. NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
Direccion Gerencia del Hospital Universitario -
TENERIFE Nuestra Sefiora de la Candelaria At. Especializada 2
TOTAL 2
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3.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE MATRON/A

‘ NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 1
Fuerteventura
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario -
GRAN CANARIA Universitario Materno Infantil / Insular At. Especializada 2
. o L At. Especializada 5
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote
At. Primaria 1
Direccion Cjerenma del Hospltgl Universitario At. Especializada 9
TENERIFE Nuestra Sefiora de la Candelaria
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife At. Primaria 3
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma | At. Especializada 3
LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera | At. Primaria 1
TOTAL 44

4.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE TERAPEUTA

OCUPACIONAL
( NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
GRAN CANARIA Dlrfrc01qn Gerenc1a del Complejo Hospitalario At. Especializada )
Universitario Materno Infantil / Insular
Direccion Gerencia del Hospital Universitario .
TENERIFE Nuestra Sefiora de la Candelaria At. Especializada 2
TOTAL 4

5.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE HIGIENISTA DENTAL

‘ NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
GRAN CANARIA | Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria | At. Primaria 9
TENERIFE Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife At. Primaria 6
TOTAL 15
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6.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS
ESPECIALISTAS DE ANATOMIA PATOLOGICA

SELECTIVAS DE TECNICO/A

‘ NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 1
Fuerteventura
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario _
GRAN CANARIA Universitario Materno Infantil / Insular At. Especializada 3
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote | At. Especializada 2
Direccion Gerencia del Hospital Universitario L
TENERIFE Nuestra Sefiora de la Candelaria At. Especializada S
TOTAL 11

7.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS
ESPECIALISTAS DE LABORATORIO

SELECTIVAS DE TECNICO/A

‘ NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 3
Fuerteventura
Direcciéon Gere?nc1a del H(?spltal Universitario At. Especializada 15
de Gran Canaria Dr. Negrin
GRAN CANARIA
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario _
Universitario Materno Infantil / Insular At. Especializada 19
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote | At. Especializada 11
Direccion Gerencia del Hospital Universitario -
Nuestra Sefiora de la Candelaria At. Especializada 18
TENERIFE
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife At. Primaria 1
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma | At. Especializada 10
LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera | At. Especializada 4
EL HIERRO Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro | At. Especializada 2
TOTAL 83
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8.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS
ESPECIALISTAS DE RADIODIAGNOSTICO

SELECTIVAS DE TECNICO/A

‘ NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Es'pecu.ﬂlzada 3
Fuerteventura At. Primaria 1
Direccion Gerencia del Hospital Universitario .
de Gran Canaria Dr. Negrin At. Especializada 13
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario o
GRAN CANARIA P'C) p
Universitario Materno Infantil / Insular At. Especializada 8
Gerencia de Atencion Primaria de Gran .
. At. Primaria 2
Canaria
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote | At. Especializada 14
Direccion Gerencia del Hospital Universitario .
Nuestra Sefiora de la Candelaria At. Especializada 2
TENERIFE
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife At. Primaria 4
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma | At. Especializada 9
LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera | At. Especializada 5
EL HIERRO Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro | At. Especializada 1
TOTAL 81

9.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS

ESPECIALISTAS DE RADIOTERAPIA

SELECTIVAS DE TECNICO/A

. NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
GRAN CANARIA Direccion Qerenma del’ Hospital Universitario de At. Especializada -
Gran Canaria Dr. Negrin
TENERIFE Direccion (jerenma del Hospltgl Universitario At. Especializada )
Nuestra Sefiora de la Candelaria
TOTAL 9
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1.2.- CODIFICACION DE CATEGORIAS.

CATEGORIAS CODIGO CATEGORIAS
Fisioterapeuta 0011
Profesor/a de Logofonia y Logopedia 0012
Matroén/a 0013
Terapeuta Ocupacional 0014
Higienista Dental 0015
Técnico/a especialista en Anatomia patologica 0016
Técnico/a especialista Laboratorio 0017
Técnico/a especialista Radiodiagnéstico 0018
Técnico/a especialista Radioterapia 0019

I.3.- CODIFICACION LOCALIDADES DE REALIZACION DEL EJERCICIO DE LA FASE DE

OPOSICION

LOCALIDAD CODIGO
Santa Cruz de Tenerife 1
Las Palmas de Gran Canaria 2

L4-. CODIFICACION DE LAS GERENCIAS Y DIRECCIONES GERENCIAS A EFECTOS DE SU
ELECCION PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE EMPLEO.

GERENCIAS /DIRECCIONES GERENCIAS CODIGO

Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin 21
Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 22
Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 23
Direcgién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno 24
Infantil

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria 25
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 26
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera 27
Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro 28
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria 20
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife 30
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

SOLMITUD DE ADMISION A PROCESO

SELECTIVO PARA PLAZAS DE PERSONAL Cidigo de Soicimad: [
ESTATUTARIO FLJO Mimenn de Solicitud:

DATOS DE CONVOCATORLA
Conwocatonia:  (boistin, fecho publicocion

figaln Convocante:
Categonay/o especialidad:
Lugar/localidad de examen:

DATOS DE SOUCITUD

Forma de aceesa: Libra [1 Promacion intema [ 1 Grupa de resena discapacitades [1
Es personal estatutario fijo:
Categoria profesional:
Salicita Adaptacion par Mapmiﬁ-
discapacidad: 50 que solicita i proceds)

DATOS DE PERSOMALES
Apellidos Primeno: Segundo:
Nombre:
Tipa de documento: (DN NiE, Pasoporte] Mimero documesto:  (incluyendo lo letr
Fecha de Nacimiento:  [dio / mes /ano) Telafono:

DemiciBo:  [oolle, plozo, Mimeso, biogus; )
Municipio: Codiga pastak
Pais de Nacionalidad:

DATOS 4 CONSIGNAR SEGLUN BASES DF LA CONVOCATORIA
Desea fmar parte de la fista inicial de empleo derivada de este proceso selectivo: s wo 1
lista de emplea por la que opta:

Documentacion que se 3COmpana:
Justificants de pago
Certificado de minusvalia
Cestificado de capacidad
Cestificado de adaptaciin

oooag:x

Eﬁaﬁmutesuiu‘lasummlu,.’aaIismnebassdemﬂsiquesemiemhmusm:arﬂmmﬂhﬂbmmwm
que son ciestos bos datos consignades en ella, y que redne los requisitos exigides para participar en la Convocato
comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta soficitud.

En a de de20.....

e mmk ton o ida oo

5 da |a Ley Onginia ﬂ]#hl;hmmnﬁmﬁuﬂudﬂnﬂunﬁ-mnﬂ,uhhmumm
e este i serin a m fichero para su Podr o los o de aooesn, mcSScackin, cancelacidn y
M&Humlmmmim: | Dirpociéa General de Becusos Humanos del Sendcks Canaro de Saled, dh-dhnn.hmkﬂn_q
122 deLas Paimas de Gran Canssta, y e b calle Arceima | Benier, Edficio Bl Dugue. de Saata Cnur de Tenesife
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ANEXO I

PROGRAMA DE TEMAS PARA LA FASE DE OPOSICION
DE LASDISTINTAS CATEGORIAS

[11.1. PROGRAMA DE LA CATEGORIA FISIOTERAPEUTA.

Tema 1.- Principios fundamentales de la Bioéti-
ca dilemas éticos. Codigo deontol dgico.

Tema2.- El secreto profesional: conceptoy regu-
lacién juridica. El consentimiento informado. Dere-
chosy deberes de los ciudadanos en € Sistema Ca-
nario de la Salud.

Tema 3.- Calidad en € Sistema Naciona de Sa-
lud: caracteristicas de la atencién sanitaria. Dimen-
siones de Calidad: cientifico-técnica, efectividad,
eficiencia, accesibilidad y satisfaccién del usuario.

Tema 4.- Metodologia de Investigacion: técnicas
cuantitativas y técnicas cualitativas. Estructura me-
todol 6gica de un trabajo cientifico.

Temab.- Salud Piblica: concepto. Saludy Enferme-
dad: concepto. Indicadores de salud por edad y sexo:
morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida

Tema 6.- Prevencion y promocion de la salud:
concepto. Deteccidn precoz de problemas de salud:
concepto.

Tema 7.- La educacion para la salud individual,
grupal y comunitaria: concepto, metodologiay téc-
nicas didécticas.

Tema 8.- Gestion y planificacion de servicios sa-
nitarios: concepto. Cartera de servicios. concepto.

Tema 9.- Unidades de fisioterapia de Atencion
Especializada: coordinacion de la actividad fisiote-
rapéutica con los distintos servicios y departamen-
tos del hospital. Coordinacién entre niveles asisten-
ciaes: protocolos conjuntos. Unidades defisioterapia
enAtencion Primaria: consultafisioterapica, coordi-
nacion con los Equipos de Atencion Primaria. Sala
de Fisioterapia. Fisioterapia grupal y atencion
comunitaria.

Tema 10.- Metodologia de intervencion en fisio-
terapiaasistencial. Aspectos de valoracion fisiotera-
péutica: entrevista clinica, exploracion fisica.

Tema 11.- Sistemas de informacion utilizados en
Atencion Primariay Atencién Especializada: Histo-
ria clinica. Registros especificos de actividad en
Atencion Primariay Atencion Especializada.

Tema 12.- Intervencion fisioterapéutica: objetivos
y planificacién. Deficiencia, Discapacidad y Minus-
valia: concepto.

Tema13.- Cinesiologia: gjesy planosdel cuerpo.
Movimientosarticulares elementales. Goniometriaar-
ticular: concepto, registro, técnicas goniométricasy
amplitudes articulares delos MM.SS. MM.I1. y co-
lumnavertebral. Va oracion muscular: principiosge-
nerales, sistemas de gradacion, técnica de valora-
cion muscular.

Tema14.- Fisioterapiarespiratoria. Va oracion fi-
sioterapéuticay objetivosfisioterapicos. Técnicasy
métodos de tratamiento fisioterapéutico: EPOC, As-
ma, Cirugia cardiorrespiratoria.

Tema 15.- Fisioterapia en pacientes criticos. Va
loracion fisiotergpéuticay objetivosfisoterdpicos. Téc-
nicasy métodos de tratamiento fisioterapéutico: pa-
cientes en UCI, Infarto de miocardio.

Tema 16.- Fisioterapia en traumatologia. Valora-
ciénfisiotergpéuticay objetivosfisioterapicosen: frac-
turatrasinmovilizacién con vendaje enyesado, pro-
tesisderodillay proétesis de cadera.

Tema 17.- Fisioterapia en las patologias dseas y
de partes blandas. Valoracion fisioterapéuticay ob-
jetivos fisioterapicos en: meniscopatia, tendinitis y
distension de ligamentos.

Tema 18.- Fisioterapia en las patol ogias osteoar-
ticulares. Valoracion fisioterapéuticay objetivos fi-
sioterapicos en: artrosis, artritisy sinovitis.

Tema 19.- Fisioterapia en las algias cronicas:
fibromialgia y discopatia degenerativa. Valora-
cion fisioterapéutica, escal as de dolor y objetivos
fisioterapicos.

Tema 20.- Fisioterapia en reumatologia. Valora-
cion fisioterapéuticay objetivos fisioterdpicos. Téc-
nicasy métodos de tratamiento fisioterapéutico en las
patol ogias més frecuentes: artropatias inflamatorias
y reumatismos degenerativos.

Tema 21.- Fisioterapia en patologia neuroldgica
del sistema nervioso central: valoracion fisiotera
péuticay objetivos fisioterapicos. Técnicasy méto-
dos de tratamiento fisioterapéutico en: traumatismo
craneoencefalico (TCE), accidente cerebrovascular
(ACV) y Ataxia.

Tema 22.- Fisioterapia en patologia neuroldgica
del sistemanervioso periférico: valoracionfisiotera
péuticay objetivos fisioterapicos. Técnicasy méto-
dosdetratamiento fisioterapéutico en las afecciones
mas frecuentes. poliomielitis anterior aguda, lesio-
nes del plexo braquia y miembro inferior, pardisis
periféricas troncul ares.

Tema 23.- Fisioterapiaen el desarrollo psicomo-
tor del nifio normal: valoraciony actividades de pro-
mociény prevencion. Valoracion fisioterapéuticade
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lapardlisis cerebral (PC), valoracion de los trastor-
nos motores y de los trastornos asociados.

Tema24.- Fisioterapiaen el anciano: vaoracion fi-
Sioterapéutica, escaas de actividades delavidadiaria
(AVD), actividades de prevenciony promocion. Aten-
cién fisioterapéuticaen € anciano discapacitado. Los
accidentes en e anciano: caidasy otros riesgos.

Tema 25.- Fisioterapiaen el adulto: riesgo cardio-
vascular. Ejercicio fisico. Adaptacion en funcion de
|as patologias de base: Hipertensién (HTA), Diabe-
tes, Obesidad.

Tema 26.- Cinesiterapia: concepto y modalida-
des. Principios generales, indicacionesy contrain-
dicaciones. Cinesiterapia pasiva y activa: defini-
cién, tipos. Efectos terapéuticos, indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 27.- Cinesiterapia activa-resistida: Defini-
cién. Métodos de musculacion dindmicos con cargas
crecientesindirectasy directas: métodos estéticos, sus
caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 28.- Electroterapia: concepto, indicaciones
y contraindicaciones. Clasificacion delas corrientes
el éctricas més utilizadas en fisioterapia.

Tema 29.- Técnicas el ectroterdpicas con corrien-
tesde baja, mediay altafrecuencia. Indicacioneste-
rapéuticas y contraindicaciones. Técnicas electrote-
répicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y
ultravioletas, |aser y campos magnéticos. Factoresa
tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes
técnicas el ectroterpicas.

Tema 30.- Técnicas e éctricas muscul ares: forta-
lecimiento y elongacion muscular por medio de co-
rrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alter-
nas mas utilizadas para el fortalecimiento y la
elongacién muscular. Indicaciones terapéuticas y
contraindicaciones.

Tema 31.- Masoterapia. Concepto, Indicaciones
y Contraindicaciones. Efectosterapéuticos. Técnicas
de masoterapia y maniobras fundamentales: roza-
miento, friccion, presion, amasamiento, vibracion y
percusion.

Tema 32.- Técnicas especiales de masoterapia:
masgje transverso profundo, drenaje linfético ma-
nual y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisiol 6-
gicosy terapéuticos, técnicas especificas, indicacio-
nesy contraindicaciones.

Tema 33.- Mecanoterapia: concepto, indicacio-
nesy contraindicaciones. Interésactual. Equiposes-
peciales. aparatos de traccion, bicicletacinética, me-
sade mano, espalderas, escaleras, rampas, escaleras
dededos, tablade Boheler: utilidadesy aplicaciones.

Tema 34.- Suspensioterapiay poleoterapia: con-
cepto, indicacionesy contraindicaciones. Principios
generales. Utilidades y aplicaciones.

Tema 35.- Evaluacion de lamarchanormal y pa-
toldgica. Reeducacién en las diferentes patol ogias.

Tema 36.- Termoterapiay Crioterapia: concepto,
indicacionesy contraindicaciones. Formas de propa
gacion del calor. Termorregulacion: estimulo térmi-
co y frio. Técnicas de aplicacion, efectos fisiol 6gi-
Cos Y terapéuticos.

Tema37.- Hidroterapia: concepto, indicacionesy
contraindicaciones. Principios generales. Tipos de
agua. Temperatura del agua. Efectos fisiologicos y
terapéuticos.

Tema 38.- El papel de lafisioterapia en la aten-
cion ginecol 6gicay obstétrica. Medidas preventivas
y educativas.

Tema39.- Ergonomia: definiciony objetivos. Di-
sefio del puesto de trabajo. Posturas viciosas duran-
te e trabajo. Métodos de movilizacién de enfermos
e incapacitados.

Tema 40.- El vendaje funcional: concepto y apli-
caciones. Material necesario. Métodos. |ndicacio-
nesy contraindicaciones.

Tema4l.- Concepto, valoracion y tratamiento fi-
sioterapico en las deformidades de la columna ver-
tebral. Cifosis. Lordosis. Escoliosis. Aspectos preven-
tivos. Higiene postural. Métodos de evaluacion y
tratamiento fisioterapico.

Tema42.- Deformidades congénitasy adquiridas
delasextremidadesinferiores. Genuvalgum, G. Va-
rum, G. Recurvatum. Pie zambo, equino, talo, cavo,
valgo, plano. Valoraciony tratamiento fisioterapico.

Tema43.- Alteraciones congénitas delas extremi-
dades. Valoracion fisioterapéuticay objetivos fisio-
tergpicos en: Agenesia de extremidades superiores,
unilateral y bilateral. Agenesia en extremidades in-
feriores, unilateral, bilateral y agenesia de cadera.

Tema44.- Alteraciones congénitas de raquis. Va-
loracidn fisioterapéutica y objetivos fisiotergpicos
en: Agenesiavertebral y escoliosis congeénita.

Tema 45.- Traumatismos. Secuelas de fracturas.
Rigideces articulares. Amputacién uni o bilateral de
extremidades superiores. Cuidados, prétesis. Ampu-
tacion uni o bilateral de extremidadesinferiores. Cui-
dados posturales, utilizacion de protesis.

Tema 46.- El nifio con espina bifida. Caracteris-
ticas. Evaluacion. Técnicas de intervencion fisiote-
rapéutica. Ayudas técnicas.
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Temad47.- El nifio con deficienciamental. Carac-
teridticas. Pogbilidades deintervencion de fidoterapeuta

Tema 48.- Fisioterapia en patologia muscular.
Miopatias. Miotonias. Miastenia. Miositis osifican-
te postraumatica. Calambres. Fatiga muscular.

Tema 49.- Fisioterapia en urologia. Eneuresis.
Incontinencias.

Tema50.- Fisioterapiaen cirugia. Tratamientospre
y postquirargicos. Cirugia abdominal. Ortopédica.

[11.2. PROGRAMA DE LA CATEGORIA PROFESOR/A DE
LOGOFONIAY LOGOPEDIA.

Tema 1.- Principios fundamentales de |a Bioéti-
ca: dilemas éticos. Cédigo deontol dgico.

Tema 2.- El secreto profesional: conceptoy regu-
lacion juridica. El consentimiento informado. Dere-
chosy deberes de los ciudadanos en € Sistema Ca-
nario de la Salud.

Tema3.- Calidad en el SistemaNacional de Sa-
lud: caracteristicas de la atencién sanitaria. Di-
mensiones de calidad: cientifico-técnica, efectivi-
dad, eficiencia, accesibilidad y satisfaccion del
usuario.

Tema 4.- Metodologia de Investigacion: técni-
cas cuantitativas y técnicas cualitativas. Estructu-
ra metodol 6gica de un trabajo cientifico. Fuentes
de datos.

Tema 5.- Comunicacién y lenguaje. Funciones
del lengugje. Lenguaje, lenguay habla. Nivelesy uni-
dades linguisticas.

Tema 6.- Anatomia y fisiologia de los 6rganos
del lenguaje y de la audicion (1): Anatomiay fisio-
logia del oido y de los 6rganos bucofonatorios. La
respiracion.

Tema 7.- Anatomia y fisiologia de los 6rganos
del lenguaje y delaaudicion (11): Estudio fisico del
sonido y de lavoz. Audiologiay audiometria. Eva-
luacion y medida de la audicion.

Tema 8.- Etapas del desarrollo y adquisicién del
lenguaje.

Tema 9.- Psicologia del desarrollo y adquisicion
del lengugje: pensamientoy lenguaje. Lengugjey vi-
da afectiva.

Tema10.- Esquemaanatémicoy funcional del len-
guaje en sus aspectos expresivo y receptivo.

Tema 11.- Neurologia general y del lenguaje (1):
Neuroanatomia general. Neurofisiologia general.

Tema 12.- Neurologia general y del lenguaje
(11): Neurofisiologia de | os procesos sensoriales
y perceptivos. La audicion. Neurofisiologia del
lenguaje.

Tema 13.- Lingistica general y aplicada.
Tema 14.- Métodos y andlisis en linguistica.
Tema 15.- Fonéticay Fonologia.

Tema 16.- Aproximacion conceptual alalogope-
dia. Objetivos de laintervencion logopédica.

Tema 17.- El Profesor de logofoniay logopedia:
funciones y ambitos de actuacion.

Tema 18.- Relacionesdelalogopediacon otrasdis-
ciplinas. El equipo multidisciplinar.

Tema 19.- Modelos de intervencion: educacion,
reeducacion, rehabilitacion y terapia.

Tema 20.- El programa de intervencion logopé-
dica: evaluacién inicial, objetivos, contenidos, tem-
poralizacién, actividades, metodol ogia, materialesy
evaluacion (continuay fina).

Tema21.- Clasificacion general y breve definicion
de los digtintos trastornos del lenguaje, el habla, la
vozy laaudicién.

Tema 22.- El proceso de evaluacion logopédica.
Técnicas generales de exploracion y evaluacion de
las distintas patologias del lenguaje, € habla, lavoz
y laaudicién.

Tema 23.- Concepto e intervencion logopédica
de los trastornos primarios del desarrollo del len-
gugje: Didalias.

Tema 24.- Concepto e intervencion logopédica
de los trastornos primarios del desarrollo del len-
gugje: Disfasias.

Tema 25.- Concepto e intervencion logopédica
delasdteraciones en lalectura: Dislexias.

Tema 26.- Concepto e intervencion logopédica
de las alteraciones en la escritura: Disgrafia.

Tema 27.- Concepto e intervencion logopédica
delasalteraciones especificas del lenguaje secunda-
rias ala discapacidad mental y el autismo.

Tema 28.- Concepto e intervencion logopédica
delas dismorfias: Sindrome de Down.

Tema 29.- Concepto e intervencion logopédica
del mutismo.
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Tema 30.- Concepto e intervencion logopédica
delas dteraciones del lengugje en ladisfuncion ce-
rebral minima.

Tema 31.- Concepto e intervencion logopédica
en pardlisis cerebral.

Tema32.- Concepto eintervencidn logopédicaenlos
trastornos del lenguagje de origen neurol 6gico: Afasias.

Tema 33.- Concepto e intervencion logopédica
en los trastornos en lafluidez del habla: Disfemia.

Tema 34.- Concepto e intervencion logopédica
enlostrastornos en lafluidez del habla: Taguifemia.

Tema 35.- Concepto e intervencion logopédica
en lostrastornos en lafluidez del habla: Taquilaia.

Tema 36.- Concepto e intervencion logopédica
en lostrastornos del lenguajey el habla secundarios
a alteraciones morfol6gicas: Disglosias.

Tema 37.- Concepto e intervencion logopédica
en los trastornos del habla de origen neurolégico:
Disartrias.

Tema 38.- Concepto e intervencion logopédica
delostrastornos del lenguaje psiquiétricosy neuro-
l6gicos en el adulto y € anciano: Parkinson, escle-
rosis multiple, demencias.

Tema 39.- Concepto e intervencion logopédica
en los trastornos de voz: Disfonias.

Tema 40.- Concepto e intervencion logopédica
en implantes cocleares.

Tema 41.- Concepto e intervencion logopédica
en laringectomizados. Técnicas de apoyo psicol 6gi-
co 'y rehabilitacion.

Tema 42.- Concepto e intervencion logopédica
enlasateracionesdel lenguaje secundariasaunadis-
capacidad auditiva (1): Hipoacusias.

Tema 43.- Concepto e intervencion logopédica
enlasalteracionesddl lengugje secundariasaunadis-
capacidad auditiva (11): Sorderas.

Tema44.- Prevenciony atencion tempranadelos
trastornosdel lengugje, el habla, lavozy laaudicion.

Tema45.- Intervencion logopédicaen d desarralloy
lostrastornos del lengugje: integracion escolar y socid.

Tema 46.- Soportes de sistemas de representa-
cion en las alteraciones del lenguaje.

Tema 47.- Técnicas de grupo en logopediay ha-
bilidades sociales.

Tema 48.- Evaluacion de programas de interven-
cion logopédica.

Tema 49.- Recursos Tecnol 6gicos en Logopedia.
Temabs0.- Sistemas aternativos de comunicacion.
[11.3. PROGRAMA DE LA CATEGORIA MATRON/A.

Tema 1.- Principios fundamentales de |a Bioéti-
ca: dilemas éticos. Codigo deontol agico.

Tema2.- El secreto profesional: conceptoy regu-
laciénjuridica. El consentimiento informado. Dere-
chosy deberes de los ciudadanos en € Sistema Ca-
nario de la Salud.

Tema 3.- Cdlidad en €l Sistema Nacional de Sa-
lud: caracteristicas de la atencién sanitaria. Dimen-
siones de Calidad: cientifico-técnica, efectividad,
eficiencia, accesibilidad y satisfaccién del usuario.

Tema4.- Investigacion en enfermeria obstétrico-
ginecol 6gica. Lainvestigacion en d conocimiento cien-
tifico, las etapas de lainvestigacion, €l problemade
investigar, el marco tedrico, la busqueda bibliogré
fica, lahipotesisy sus variables, disefio del proyec-
todeinvestigacion, € procesoy € andlisisdelosdatos.

Tema5.- Epidemiologia: concepto. Enfermedades
de Transmisién Sexual: concepto. Enfermedades
transmisibles de mayor incidenciaen lapoblacion es-
pafiola: tiposy caracteristicas. Enfermedades sexual -
mente transmisibles:. tiposy caracteristicas. Preven-
cion de las dolencias sexualmente transmisibles.
Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema6.- Salud Publica: concepto. Saludy Enfer-
medad: concepto. Indicadoresde salud por edady se-
xo: morbilidad, mortalidad, |etalidad y esperanzade
vida.

Tema7.- Gestidn y planificacion de servicios sa
nitarios: concepto. Producto sanitario: concepto. Car-
tera de servicios: concepto. Organizacion y estruc-
tura de los servicios obstétrico-ginecol gicos.

Tema8.- Sistemas de registro. Protocol os de cui-
dados obstétrico-ginecol 6gicos: definicion, estructu-
ra, elaboracion, implantacion y revision.

Tema9.- Coordinaci6n de cuidados obstétrico-gi-
necol Ggicos entre ambos niveles asistenciales. Pro-
gramasy planificacion de cuidados obstétrico-gine-
col6gicos. Modd o de cuidados obstétrico-ginecol Ggicos.
criterios de el eccion. Sistemas de planificacion de cui-
dados obstétrico-ginecol 6gicos: estandarizacién,
individualizacion.

Tema 10.- La matrona como agente en la Educa-
cion para la salud: concepto, objetivos, planifica-
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cion, metodologia, evaluacion. Disefio de progra-
mas de educacion parala salud de lamujer.

Tema 11.- Programas de educacion parala salud
de la mujer: implantacion, seguimiento y evalua-
cion. Implicacién de la mujer en la educacion para
lasalud. Caracteristicas delamujer adolescentey adul-
ta. Sistemas de comunicacion einformacion enlaedu-
cacion paralasalud de lamujer.

Tema 12.- Reproduccién humana: concepto, es-
tructuray funciones del sistema reproductor. Desa-
rrollo embriol6gico. Ciclo ovérico y endometrial.
Conceptos generales sobre reproduccién humana.
Ovogénesis, espermatogenesis.

Tema 13.- Herencia genética. Desarrollo del em-
brién. Desarrollo del feto. Malformaciones genéticas:
tipos, clasificacién, causas, prevencion.

Tema14.- Planificacion familiar: definicion, ela-
boracion, implantacion y evaluacion de programas.
Anticoncepcion: métodos. Infertilidad y esterilidad.
Interrupcion del embarazo.

Tema 15.- Periodo preembrionario (1332 semana):
fecundacion, transporte eimplantacion. Periodo em-
brionario (42 a8 semana): diferenciacion delas ho-
jas germinativas. Aparicion de forma corporal.

Tema 16.- Periodo fetal: desarrollo. Circulacion
fetal.

Tema 17.- Cuidados de lamujer gestante: defini-
cién. Valoracion de enfermeria obstétrico-ginecol 6-
gicaen el diagnéstico de embarazo. Tipo de pruebas
diagndsticas del embarazo.

Tema 18.- Anatomiay fisiologiade embarazo. Cam-
biosestructurales, funcionales, emocionalesy psico-
|6gicos en lamujer.

Tema 19.- Autocuidados en € embarazo: orien-
tacion, planificacion. Complicaciones del embarazo.

Tema 20.- Atencién alamujer con complicacio-
nes durante el embarazo: problemas hemorragicosen
el primer y segundo trimestre: aborto, embarazo ec-
tépico, mola.

Tema?2l.- Hemorragiasen €l tercer trimestre: pla-
centa previa, Abruptio placenta. Implicacionesfeta-
les. Intervenciones.

Tema22.- Prevenci _c')n dei nf_ecci onesen el emba-
razo. Inmunizacion activao pasiva. Enfermedades de
transmision sexual.

Tema 23.- Educacion maternal (prey post parto):
definicién, programas, metodologia, orientacion e
implantacién.

Tema 24.- Procesos de valoracion de enfermeria
obstétrico-ginecol 6gica durante el parto. Etapas del
parto. Continuidad de cuidados.

Tema 25.- Atencion alamujer con problemas du-
rante el parto. Parto de riesgo: concepto, factores
etiolégicos y contribuyentes. Situaciones psicoso-
ciales deriesgo.

Tema 26.- Alteraciones en el canal del parto: dis-
tocias. Va oracion, implicaciones eintervenciones. Al-
teraciones en €l objeto del parto: dimensiones feta-
les. Situacionesandmal as, presentaci ones anoémalas.
Valoracion, implicaciones e intervenciones.

Tema 27.- Farmacoterapia en €l proceso del par-
to. Procesos de val oracion durante el parto. Compli-
caciones en € parto: valoracién y actuacion. Parto
multiple.

Tema 28.- Procedimientos tocoquirdrgicos: par-
tosinstrumental es. Ceséarea. Forceps. Ventosa. Espa-
tula: indicaciones.

Tema 29.- Situaciones de emergencia: prolapso de
corddén. Embolia liquido amniético. Rotura uterina.
Crisis de eclampsia. Valoracion del problema e
intervenciones.

Tema30.- Valoracidninicial y cuidadosinmedia-
tosdel recién nacido. Registros. Sistemas de recogi-
da de datos.

Tema 31.- Puerperio: concepto y duracion. Cui-
dadosintegrales madre-neonato. Orientaciones para
los autocuidados en el puerperio, sistemas de control
y seguimiento del puerperio.

Tema 32.- Patologias del puerperio: descripcion,
planificaciény orientacion de cuidados. Sistemasde
control y seguimiento en |as patologias del puerperio.

Tema 33.- Lactancia natural o artificia: diferen-
ciacién y fundamentos. Informacion y orientacién a
las madres sobre lactancia natural y artificial.

Tema34.- Cuidadosal recién nacido. Orientacion
alos padres de sus cuidados. Psicomotricidad: valo-
racion basica.

Tema 35.- Embarazo dedto riesgo: concepto. Situa
ciones deriesgo: descripcion, planificacion de cuidados
obstétri co-ginecol 6gicos. Orientacion paral oscuidados.

Tema36.- Alteraciones cardiovasculares, respira-
torias, digestivas, renales, hematol dgicas, neurol 6gi-
cas. Informaciony orientaci on paralos autocuidados
en esas alteraciones.

Tema 37.- Problemas derivados de la drogode-
pendencia: descripcion. Informacion. Planifica-
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ci6én de cuidados y autocuidadosy orientacién pa-
ralos autocuidados.

Tema 38.- Hipertension, diabetes, infecciones:
tipos y valoracion obstétrico-ginecol6gica de la
enfermeria. Implicaciones materno-fetales en esas
patologias.

Tema 39.- Embarazo prolongado en e tiempo.
Complicacionesfetales. Parto de riesgo. Sufrimien-
to fetal. Situaciones de emergencia: descripcion, va-
loracién y actuacion.

Tema 40.- Recién nacido de riesgo: descripcion
delosproblemas, valoracion, actuaciony orientacion
de los cuidados.

Tema4l.- Medicamentos y embarazo. Contrain-
dicaciones medicamentosas. Vacunas durante €l
embarazo.

Tema42.- Cuidados de enfermeria obstétrico-gi-
necol 6gicaalamujer con problemas ginecol 4gicos.
Prevencion del cancer ginecol 6gico y de mama: pro-
gramas. Consejo genético. Programas de salud ma-
terno-infantil.

Tema43.- Tumoresdel aparato genital femenino.
Clasificacion, epidemiologia, identificacion de pro-
blemasy tratamiento. Deteccion precoz. Cuidadosy
autocuidados.

Tema 44.- Enfermedades del cuello uterino:
malformaciones, desgarros, infecciones y tumo-
res benignos. El cancer de cuello uterinoy susen-
tidades precursoras. Prevencién del cancer de cue-
Ilo uterino.

Tema45.- Menarquia, amenorrea, dismenorrea, me-
norragia, metrorragia: definiciony planificacion de
cuidados y autocuidados. Anorgasmia: definicion y
planificacién de cuidados y autocuidados.

Tema 46.- Higiene en centros sanitarios. concep-
tosgenerales. Antisépticos. Desinfectantes. Esterili-
zacion. Preparacion y tipos de material a esterilizar,
métodos de esterilizacion. Manipulaciény conserva-
cion del material estéril.

Tema 47.- Infeccidon nosocomial. Medidas pre-
ventivas. Aislamiento hospitalario: concepto, tiposy
descripcion. Gestion de residuos sanitarios.

Tema48.- SIDA y hepatitis: prevencion, infor-
macién y planificacion de los cuidados obstétrico-
ginecol 6gicos.

Tema49.- Embriologiay anatomia funcional del
aparato genital femeninoy sus rel aciones topogréfi-
cas. Vascularizacion, enervaciony drenaje linfético.
Pelvis Osea.

Tema 50.- Modificaciones gravidicas extrageni-
talesdel organismo materno: mamas, sangre, esque-
leto. Aparato respiratorio, aparato digestivo, apara-
to circulatorio, urinario, piel.

[11.4. PROGRAMA DE LA CATEGORIA TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

Tema 1.- Principios fundamentales de la Bioéti-
ca: dilemas éticos. Codigo deontol agico.

Tema2.- El secreto profesional: concepto y regu-
laciénjuridica. El consentimiento informado. Dere-
chosy deberes de los ciudadanos en € Sistema Ca-
nario de la Salud.

Tema 3.- Calidad en €l Sistema Nacional de Sa-
lud: caracteristicas de la atencién sanitaria. Dimen-
sionesde calidad: cientifico-técnica, efectividad, efi-
ciencia, accesibilidad y satisfaccion del usuario.

Tema4.- Metodologia de investigacion: técnicas
cuantitativas y cualitativas. Estructura metodol 6gi-
ca de un trabgjo cientifico. Fuentes de datos.

Tema5.- Epidemiologia: concepto. Enfermedades
transmisibles de mayor incidenciaen lapoblacion es-
pafiola: tipos y caracteristicas. Enfermedades de
declaracion obligatoria

Tema6.- Salud publica: concepto. Salud y enfer-
medad: concepto. Indicadoresde salud por edady se-
xo: morbilidad, mortalidad, |etalidad y esperanza de
vida.

Tema 7.- Técnicas y habilidades de comunica-
ciony relacioninterpersonal. Trabajo en equipo. En-
trevista clinica: concepto y caracteristicas. |dentifi-
cacion de necesi dades de gpoyo emociond y psicol 6gico
al paciente, cuidador principal y familia.

Tema 8.- Definicién deterapiaocupacional. El de-
sarrollo de laterapia ocupacional en Espafia.

Tema 9.- Bases conceptual es de terapia ocupacio-
nd: conceptosbésicos, paradigmade terapiaocupaciond.

Tema 10.- Marcos de referencia primarios: fisio-
I6gico, psicoldgico y humanista.

~ Tema 1l.- Marcos de referencia aplicados en la
dlsfu_n_(:l on fisi ca biomecanico, neurodesarrollo,
cognitivoperceptivo.

Temal2.- Marcosdereferenciaaplicadosen ladis-
funcién psicosocia: conductual, cognitivo-conduc-
tual, psicodindmico y humanista.

Tema 13.- Model os propios de terapia ocupacio-
nal: MOHO, model o canadiense de desempefio ocu-
pacional, model o de discapacidad de Allen, modelo

boc-a-2012-075-1969



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 75

6791

Martes 17 de dbril de 2012

del funcionamiento ocupaciona de Trombly. Otros
modelos en desarrollo: Reed& Sanderson; Reilly, M.

Tema 14.- Concepto de ocupacion. Diferenciasen-
tre ocupacion, actividad y tarea.

Tema 15.- Rol, competencias y funciones del te-
rapeuta ocupacional en el equipo interdisciplinar en
los diferentes ambitos de intervencion.

Tema 16.- Evaluacion en terapiaocupacional. Di-
ferencias entre evaluacion y valoracion. Evaluacion
inicial, durantey al final del tratamiento.

Tema17.- Abordgjesdeintervencion en terapiaocu-
pacional: promocion delasalud, restauracion, man-
tenimiento, modificacion y prevencion de la disce-
pacidad. Educacion paralasalud individual, grupa
y comunitariaen terapiaocupacional: concepto, me-
todologiay técnicas didacticas.

Tema 18.- Métodos einstrumentos paraval oracién
sensitivay sensorial. Tacto superficial. Dolor. Tem-
peratura. Parestesia. Tacto en movimiento. Discrimi-
nacion de dos puntos estéticosy en movimiento. Es-
terognosia. Prapiocepcidn. Cinestesia. Monofilamentos.
Procedimientos.

Tema 19.- Andlisis de laactividad. Modelos para
el andlisis de la actividad. La graduacion de la
actividad.

Tema20.- Actividadesdelavidadiaria: definicion
y clasificacién. Relacion con laterapiaocupacional .
| nstrumentos estandarizados para su val oracion.

Tama21.- Adividedesproductivesentergpiaocupaciond.
Tema 22.- Ocio en terapia ocupacional .

Tema 23.- Intervencion en terapiaocupaciona en
|as patol ogias de salud mental més frecuentes: esqui-
zofreniay trastornos maniaco-depresivos, trastornos
de la conducta alimentaria, trastornos del estado de
animo, trastornos relacionados con sustancias.

Tema24.- Terapia Ocupacional enlosProgramas
de Entrenamiento en Habilidades Sociales (HHSS)
en el marco delasalud mental. Lineas actualesy de-
finicion delasHHSS. Importanciadel entrenamien-
to delas HHSS para personas con Trastorno Mental
Grave. Principiosdel aprendizajeen HHSS. Evalua-
ciény planteamiento de objetivos en HHSS.

Tema 25.- Terapia Ocupacional en los Programas
Psicoeducativos con personas que padecen Trastor-
no Mental Grave. Justificacion de los programas de
psicoeducacion. Evauacion. Técnicasdeintervencion.

Tema26.- Intervencion confamiliaresy cuidadores:
laTerapiaOcupaciona en los Programas Psicoeducati-

vos en salud mentdl. Lineas actuaes. Evaluacion elns-
trumentos de val oracion. Técnicas de | ntervenciones.

Tema?27.- Fisiopatologiadel envejecimiento: en-
vejecimiento fisiolégico y patologico. Valoracion
geridtricaintegral: papel del terapeuta ocupacional.

Tema 28.- Intervencién de laterapia ocupacional
en lossindromes geriétricos de mayor incidencia: de-
terioro funcional, inmovilismo, caidas, incontinen-
ciaurinariay demencia

Tema 29.- Intervencion de laterapia ocupacional
en | as personas af ectadas por |esiones medul ares.

Tema 30.- Intervencion de laterapia ocupacional
en |as personas af ectadas de accidentes cerebrovas-
culares y traumatismos craneoencefalicos.

Tema 31.- Intervencién de laterapia ocupacional
en las personas af ectadas de esclerosis multiple, par-
kinson, enfermedad de |la motoneurona.

Tema 32.- Intervencion de laterapia ocupacional
en laenfermedad cardiacay respiratoria.

Tema 33.- Intervencion de la terapia ocupacional
en |la patol ogia de origen reumatol 6gico, osteo-arti-
culary de partesblandas. artritis, artrossy osteoporosis.

Tema 34.- Terapia ocupacional en laamputacién
y reemplazo protésico.

Tema 35.- Terapia ocupacional en oncologia.

Tema 36.- Estrategias de intervencion en el dolor
cronico.

Tema 37.- Intervencion de |l a terapia ocupacional
en pacientes terminales.

Tema 38.- Intervencion de laterapia ocupacional
en pérdidas sensoriales: visuales y auditivas. Siste-
ma de comunicacién aumentativay alternativa.

Tema 39.- Estimulacion cognitiva en terapia
ocupacional.

Tema40.- Planificacion eintervencion en lasUni-
dades de Rehabilitacién Infantil (1): Principios basi-
cos parael mango del nifio. Estimulacion precoz. Re-
traso psicomotor y trastornos del aprendizaje.

Tema4l.- Planificacion eintervencidn en lasUni-
dades de Rehabilitacion Infantil (11): Sindromede Down.
Mielomeningocele. Sistemas de comuni caci én aumen-
tativay alternativa.

Tema42.- Intervencion de laterapia ocupacional
en lapardlisis cerebral infantil y en la espinabifida.
El juego como ocupacion en € nifio.
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Tema43.- Intervencién de laterapia ocupacional
en lasdistrofias muscul ares, malformaciones congé-
nitas, y paraisisbranquial obstétricaen lasunidades
de atencion temprana.

- Tema44.- Ortesisy P_rétesi S. concepto, clasifica-
cion, funciones y mecanismos de accion.

Tema45.- Planificacion eintervencion en quema:
dos. Valoraciony prevencién delas contracturas. In-
tervencion funcional. Apoyo y tratamiento emocional.

Tema 46.- Concepto de adaptaciones y ayudas
técnicas. Criterios de seleccion. Ayudas técnicas pa-
rael cuidado personal, alimentacién, hogar, ocio y
tiempo libre, material escolar e informatico.

Temad47.- Alteracionescongénitasdel aparatoloco-
motor (). Agenesia bilaterd de miembros superiores:
utilizaciony manejo deprétesis. Agenesiaunilateral de
miembros superiores: utilizaciony manejo deprétesis.
Agenesiabilateral de miembrosinferiores: utilizacion
y mangjo de prétesis, sillade ruedasy bastones.

Tema48.- Alteraciones congénitas del aparato lo-
comotor (11). Agenesiavertebral y Escoliosis congé-
nita manejo de oOrtesis.

Tema49.- Ayudastécnicasparalamovilidedy d trans-
porte. Clasificacion, funcionesyy criterios de seleccion.

Tema50.- Evaluacién ambiental. Intervencion de
laterapiaocupaciond enlaadaptacion ambientd. Dis-
positivos de control del entorno.

[11.5. PROGRAMA DE LA CATEGORIA HIGIENISTA
DENTAL.

Tema 1.- Anatomiadental. Conceptosy definicion.
El periodonto.

Tema 2.- MUscul os de la masticaci6n, deglucién,
lenguaje oral y del gesto. Enervacion y vasculariza-
cion bucodental.

Tema3.- Aparato digestivo: definicidn, composi-
cion, ateraciones. Aparato excretor. Definicion y
funcion.

Tema 4.- Articulaciones temporomandibulares,
estructuras asociadas. Huesosy articulaciones de la
cabezay del cuello.

Tema5.- Desarrollo embriol6gico delacaray es-
tructuras bucales.

Tema6.- Floramicrobiananormal: concepto, com-
posicion, crecimiento.

Tema7.- Inmunidad: definicién. Sistemainmunita
rio. Antigeno/anticuerpo: concepto y diferenciacion.

Tema 8.- Composicion microbiolégicade lapla-
cadental y sdiva.

Tema 9.- Caries: definicion, causas, prevencion.

Tema 10.- Traumatismos e infecciones de la cara
y maxilares: definicion y descripcion.

Temall.- Alteraciones delas encias, mucosaoral
y glandulas salivares.

Tema 12.- Desarrollo y ateraciones de la estruc-
tura dentaria. Oclusion. Maloclusién.

Tema 13.- Nutricion: concepto. Los alimentos:
tipos y procesamientos. Ingestion. Digestion. Ab-
sorcién. Excrecion.

Tema14.- Salud bucodental: concepto y métodos
para su prevencién. Habitos alimenticios relaciona-
dos con la salud bucodental.

Tema 15.- Alimentos cariogénicos y no cariogé-
nicos. Componentesy definicion.

Tema 16.- Enfermedades periodontal es. Patologia
delapulpa

Tema17.- Vias de administracion de medicamen-
tos empleados en odontologia: descripcion y
diferenciacion.

Tema 18.- Analgésicos, anestésicos, antiinflama:
torios, antibidticos: concepto y diferenciacion.

Tema19.- Coagulantesy anticoagulantes. concep-
to, diferenciacion y precauciones.

Tema 20.- Rayos X: concepto. Tipos deradiografias
bucodentaes. Revelado. Métodos. Conservaciony man-
tenimiento del equipo radiol 6gico. Normasde proteccion
radiol 6gica en la consulta de odontol ogia.

Tema?2l.- Materia esdental es: fundamento, com-
posicion, tipos. Instrumentos odontol 6gicos. des-
cripcion, tiposy conservacion.

Tema 22.- Técnicas de limpieza y pulido denta-
rios supragingivales: descripcion.

Tema 23.- Higiene bucodental einterdental: con-
cepto y utilizacion. Fluorados: concepto y utilizacion.

Tema?24.- Antisépticosoraes. Tipas, composicion,
uso e indicaciones.

Tema25.- Sdladores de Fosasy Fisuras. Concepto,
composicion, metodol ogia, materiaes e indicaciones.

Tema26.- Tartrectomiay curetaje. Concepto, ma-
teriales, metodol ogia, indicacionesy contraindicaciones.
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Tema 27.- Concepto de salud y enfermedad. Edu-
cacién paralasalud: concepto.

Tema 28.- Salud publica: definiciony desarrollo.
Programas de salud bucodental: concepto, elabora-
cién, implantacion, evaluacion. Poblacion alagquevan
dirigidos.

Tema 29.- Riesgos profesional es en odontologia.
Normas de seguridad y medidas preventivas.

Tema 30.- Comunicacién con el paciente. Recep-
cion. Recogida de datos. Sistemas de registros y
archivos.

Tema31.- Equipo humano odontol 6gico. Compo-
siciény organizacion. Eticaen el proceso odontol 6-
gico: principios béasicos. Confidencialidad.

Tema 32.- Colocacién del enfermo para explora
cion bucodental. Posicion del facultativo y del
higienista.

Tema 33.- Concepto de sepsis, antisepsia. Mane-
jo de materiales estériles. Limpieza, desinfeccion y
esterilizacion en la consulta odontol 6gica.

Tema 34.- Enfermedadesinfectocontagiosas: me-
canismos de transmision, material de aislamiento y
precavciones.

[11.6. PROGRAMA DE LA CATEGORIA TECNICO/A ES-
PECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA.

Tema 1.- Epidemiologiay método epidemiol 6gi-
co. Epidemiologiadelasenfermedadestransmisibles.
Infeccién nosocomial: barreras higiénicas. Conse-
cuenciasdelasinfecciones nosocomiales. Gestion de
residuos sanitarios:. clasificacion, transporte, elimi-
nacion y tratamiento.

Tema2.- Asepsiay esterilizacion. Concepto de sep-
sis, antisepsis, esterilizacion y desinfeccion. Mane-
jo de materiales estériles.

Tema 3.- Laboratorio de anatomia patol 6gica.
Riesgo en el uso de sustancias quimicas. Efectos to-
xicos de | os disolventes organicos.

Tema4.- Documentaci6n sanitariaque manejael
Técnico Especialista. Tipos de documentos y crite-
rios de cumplimentacion. Circulacion de la infor-
macién. Métodos de circulacion de lainformacion.

Tema 5.- Cdlidad en d Sistema Naciond de Salud.
Evaluacion de lacdidad: estructura, proceso y resulta
do aplicados alaUnidad/Servicio de Anatomia Patol 6-
gica Sistemasde control decaidadinternosy externos.

Tema 6.- Introduccion a la histotecnol ogia apli-
cada al laboratorio de anatomia patol6gica: funcio-

nes de los Técnicos especialistas en anatomia pato-
I6gica. Concepto y objeto delahistotecnologia. Con-
ceptos de biopsiay pieza quirdrgica. Conceptos de
preparacion histol ogica.

Tema 7.- Técnicas generales de autopsiay estu-
dio macroscopico. Las salas de autopsiay macros-
copia. Funciones del Técnico Especiaistaen anato-
miapatol 0gicaen relacion conlasautopsasy losestudios
Macroscopi cos.

Tema 8.- Fundamentos generales sobre procesa-
miento histol égico de |os tejidos. Equipacion gene-
ral de un laboratorio de anatomia patolégica. Trata-
miento deloscortesprevioy posterior alacoloracion.

Tema 9.- Operaciones fisico-quimicas bésicasen
€l |aboratorio de anatomia patol 6gica/citol ogia: pre-
paracion de disoluciones y tampones.

Tema 10.- Fundamentos del proceso de fijacion
tisular: principios generalesdelafijacion tisular. Ti-
pos defijacién. Clases de agentes fijadores segiin su
mecanismo de actuacién. Fijacion en microscopiaeec-
tronica. Reglas generalesaobservar en el empleo de
liquidos fijadores.

Tema 11.- Descalcificacion y reblandecimiento
tisular. Soluciones descd cificantes més utilizadas. Ace-
leracién del proceso de descal cificacion quimicame-
diante ultrasonidos. Descalcificacion el ectrolitica

Tema 12.- Métodos y técnicas de inclusion: des-
hidratacion. Infiltracién en parafina. Otros métodos
de inclusion (gelating, celoiding, resinas plasticas).
Lainclusién en microscopia el ectronica.

Tema 13.- Realizacién de los blogues y orienta
cion delos especimenes. Consideracionesgenerales.
Estructuras tubulares. Superficies epiteliaes. Frag-
mentos grandes. Fragmentos multiples. Estructuras
quisticas. Realizacion delos blogues en microscopia
electronica.

Tema 14.- Micrétomosy técnicas de corte de los
tejidos. Concepto y tipos de micrétomos. Técnicade
corte sobre bloques de parafina. Técnicade corteen
el criostato. Técnicas de corte en microscopia
electronica.

Tema 15.- El microscopio Optico simpley com-
puesto. Reglas generales para el uso del microsco-
pio. Concepto, descripcion y funcionamiento del mi-
croscopio electrénico de transmision.

Tema 16.- Fundamentos generales de col oracion.
Coloraciones nucleares. Colorantes citoplasmaticos.
Coloraciones de conjunto.

Tema17.- Coloraciones paratejido conjuntivo. Téc-
nicas de impregnacion argéntica.
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Tema 18.- Técnicas de coloracién paralaidenti-
ficacién de distintostipos de sustancias: grasas, glu-
cogeno, mucing, fibrinay amiloide.

Tema 19.- Coloraciones para hidratos de carbono
0 gllcidos: Glucdgeno, mucosustancias neutras y
acidas, sialomucinas y mucosustancias sulfatadas,
mucosacéridos &cidos y condromucinas.

Tema 20.- Coloraciones para &cidos nucleicos.
Métodos paralaidentificacion y tincién de pigmen-
tos e iones metdlicos.

Tema21.- Métodos paraladeteccién de microor-
ganismos: bacterias, acido, a cohol resistente, spiro-
quetas, hongos, virus de la hepatitis.

Tema 22.- Técnicasinmunohistoquimicasy diag-
ndéstico molecular. Recogiday preparacion del tejido.

Tema 23.- Introduccion ala citopatologia. Equi-
pacién genera de unaseccion de citopatol ogia. Fun-
ciones de los citotecn6logos.

Tema 24.- Tipos de muestras en citopatologia:
exfoliativa, por puncion -aspiracion con aguja fina
(PAAF), deliquidosy secreciones, etc. Generalida-
des sobrelaobtencion, prefijaciény envio dedichas
muestras.

Tema 25.- Procesamiento general del material ci-
topatol 4gico: extensién de esputosy aspirados bron-
quiaes, liquidosdiversos, lavadosbronquialesy gas-
tricos, puncion aspiracion con agujafina (PA.A.F).
Fijacion.

Tema 26.- Coloraciones para estudios citol gi-
cos. Métodos de coloracién més importantes: colo-
racion de Papanicolaou, de May-Grunwal d-Giemsa,
de Diff-Quik.

Tema27.- Aspectos basi cos de citodiagnostico. Es-
tructurafundamental delacéula. Generalidades so-
brenicleoy citoplasma. Citodiagnostico delainfla-
macion tisular. Criterios citoldgicos de malignidad
celular.

Tema28.- Citologiadd aparato genitd femenino.Ci-
tologia cervical. Citologia de lavulvay vagina. Ci-
tologia del endometrio.

Tema 29.- Citopatologia funcional ginecol ogica:
I nfluencias normales. Ciclo menstrual. Alteraciones.

Tema 30.- Citol opatol ogia ginecol bgicainfeccio-
soinflamatoria. Citopatol ogiaginecol gicaneoplasi-
ca. Sistema Bethesda.

Tema 31.- Citologiaclinica: citologiaexfoliativa
del aparato respiratorio, del aparato digestivo, delos
derrames, de orinay de otras localizaciones.

Tema 32.- Histologia, citologia y citopatologia
de mama, tiroides, ganglio linfético, partes blandas,
obtenidas por puncion y aspiracion con aguja fina
(PAAF).

Tema33.- Técnicasespecialesen citologia. Lain-
munocitoquimica en citologia diagnéstica. Citome-
triadeflujo. Técnicas de diagndstico molecular. Mé-
todos de citometria digital y andlisis de imagen.

Tema 34.- Lafotografia en anatomia patol 6gica.
Fotografia macroscépicay microfotografia (Optica,
fluorescencia, la microfotografia en microscopia
electronica).

[11.7. PROGRAMA DE LA CATEGORIA TECNICO/A ES-
PECIALISTA LABORATORIO.

Tema 1.- Epidemiologiay método epidemiol gi-
co. Epidemiologiadelasenfermedadestransmisibles.
Infeccién nosocomial: barreras higiénicas. Conse-
cuenciasdelasinfecciones nosocomiales. Gestion de
residuos sanitarios. clasificacion, transporte, elimi-
nacion y tratamiento.

TemaZ2.- Asepsiay esterilizacion. Concepto de sep-
Sis, antisepsia, edterilizacion y desinfeccion. Mangjo
de materiales estériles. Riesgo en € uso de sustancias
quimicas. Efectostoxicosdelosdisol ventes organi cos.

Tema3.- Papel ddl Técnico Especidistaenlospro-
gramas de calidad total para Servicios de Laborato-
rio. Evaluacion de estructura, procesoy resultado. Con-
trol de calidad de |as instalaciones en laboratorios.

Tema 4.- Programas de mantenimiento de equi-
posy material delaunidad/servicio. Gestion del al-
macenamientoy reposicion del material utilizado en
la unidad/servicio.

Tema 5.- Documentacion que maneja el técnico
de laboratorio: criterios de cumplimentacién. Cir-
cuitos delainformacién. Atencion al paciente; requi-
sitos de preparacion, informacion sobre las pruebas
andliticasy larecogida de muestras.

Tema 6.- Muestras biol 6gicas humanas: sustancias
analizables. Determinacién analitica. Recogida, con-
servacion y transporte de muestras para su procesa-
miento. Caracteristicas generalesdelasmismas. Nor-
mas de seguridad en € manejo de muestrasbiol égicas,
equiposy reactivos. Criterios de exclusion y recha
zo de las muestras.

Tema 7.- Microscopios: fundamentos, propieda-
des dpticasy elementos. Tipos de microscopia: cam-
po luminoso, campo oscuro, luz ultravioleta, fluores-
cencia, contraste defasey detransmision electronica.

Tema8.- Sangre: composiciony fisiologia. Fisiolo-
giay metabolismo eritrocitario: recuento hematies,
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anormalidades morfol égicas eritrocitarias, metabo-
lismo del hierroy lahemoglobina. Patologiasdel sis-
temaeritrocitario: alteraciones cuantitativasy cuali-
tativas, pruebas analiticas para el diagndstico y
seguimiento de estas patol ogias.

Tema 9.- Muestras sanguineas. Tipos de muestra
sanguinea: venosa, arterial, capilar. Técnicas de ex-
traccion sanguinea. Anticoagul antes. Obtencion deuna
muestra de sangre para estudio: citolégico, de coa
gulacion, serologico y microbiolgico. Obtencidn
de fracciones de la sangre.

Tema 10.- Fisiologia y morfologia del sistema
leucacitario: recuento y clasificacién delosleucoci-
tos, técni cas histoquimicas einmunol 6gi cas deiden-
tificacion leucocitaria. Patologiasdel sistemaleuco-
citario: alteraciones cuantitativas y cualitativas,
pruebas analiticas para el diagndstico y seguimien-
to de estas patol ogias.

Tema 11.- Fisiologiay morfologia de las plague-
tas: recuento y alteraciones morfolégicas delas pla-
guetas. Patologias del sistema plagquetario: altera-
ciones cuantitativasy cualitativas, pruebas analiticas
paradl diagnosticoy seguimiento de estas patol ogias.

Tema12.- Fisiologiay morfologia de la coagula-
cién: mecanismo de coagul acion, fibrinolisis, méto-
dos e instrumentos para €l andlisis de la formacién
y destruccion del coagulo, alteraciones delahemos-
tasia, pruebas analiticas para el diagndstico y segui-
miento de alteraciones de la hemostasia.

Tema 13.- Inmunologia celular: antigeno y anti-
cuerpo. Reaccidn antigeno-anticuerpo y sintesis de
anticuerpos. Sistema del complemento. Antigenos
de histocompatibilidad. Mecanismos de la respues-
tainmune.

Tema 14.- Antigenosy anticuerpos eritrocitarios,
leucocitariosy plaguetarios. SistemaABO. Sistema
Rh. Otros sistemas. Compatibilidad eritrocitaria en-
tre donante y receptor. Técnicas de fraccionamien-
to, separacidn y conservacion de hemoderivados.

Tema 15.- Microbiologia: caracteristicasdiferen-
cialesde bacterias, hongos, parésitosy virus. Técni-
cas de observacion. Tipos de tinciones.

Tema 16.- Caracteristicas del crecimiento delos
microorganismos. Medios de cultivo para creci-
miento y aislamiento primario. Caracteristicas y
clasificacion de los medios de cultivo. Técnicas de
inoculacion, aislamiento y recuentos celulares
bacterianos.

Tema 17.- Caracteristicas de los microorganis-
mos implicados en procesosinfecciosos. cocos gram
positivos y gram negativos. Bacilos gram positivos
y gram negativos. Aerobiosy anaerobios. Micobac-

terias: medios de cultivo e identificacion. Patologia
y tipos de tuberculosis: pruebas de laboratorio.

Tema18.- I dentificacion de bacteriasdeinteréscli-
nico: pruebas de identificaci 6n epidemiol dgicas, mor-
foldgicas, culturales, tintoriales, bioquimicas, de sus-
ceptibilidad y de andlisis del genoma.

Tema 19.- Pruebas de sensibilidad alos antimicro-
bianos: tipos, interpretacion. Concepto de resisten-
ciaantibacteriana. Pruebasde diluciony sensibilidad
por dilucién.

Tema 20.- Micologia: clasificacion, aislamien-
to y examen de los hongos. Diagndstico micol 6-
gico de laboratorio. Parasitologia y métodos de
identificacion.

Tema 21.- Virologia: métodos de cultivo e iden-
tificacion. VIH o sida. Patogenia. Diagndstico dela-
boratorio de lainfeccion por VIH.

Tema 22.- Diagnostico y seguimiento serol gico
de enfermedades infecciosas: bacterianas, fungicas,
viricasy parasitarias.

Tema 23.- Liquidos biologicos en el laboratorio
de bioguimica: sangre, suero, plasma, LCR.

Tema24.- Bioguimica: medidas de anditospor fo-
tometria, espectrofotometria. Medicion del pH: téc-
nicas cuantitativas de valoracién. Estudio del equi-
librio hidroelectroliticoy acido base. Determinacion
deiones, pH, y gases en sangre arterial.

Tema25.- Proteinas séricas: métodos de determi-
nacion. Separacion de fracciones proteicas. Electro-
foresis. Interpretacion de proteinograma.

Tema26.- Funciones delaslipoproteinas plasmé&
ticas. Técnicas parael andisisdel colesterol. Andli-
sisdetriglicéridos. Método analitico parad estudio
deHDL y LDL.

Tema 27.- Enzimologia diagnéstica (1): Fisiolo-
giay cinéticaenzimética. Descripcion de enzimasana
lizados en diagnostico clinico.

Tema 28.- Enzimologiadiagndstica(ll): métodos
deandlisisde enzimasen fluidos biol 6gicosy patro-
nes de la alteracion enzimética.

Tema 29.- Tipos de marcadores tumorales. Estu-
dio y determinacion de marcadores tumorales en
sangre. Marcadores tumorales més utilizados. Neo-
plasias y marcadores tumorales.

Tema 30.- Anatomiay fisiologia hepatica. Deter-
minaciones analiticas para el estudio de la funcién
hepética. Marcadores séricos de la enfermedad
hepética.
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Tema31.- Anatomiay fisiologiaendocrina. Prue-
bas analiticas para el estudio de la funcién endocri-
na. Marcadores séricos de la enfermedad endocrina.

Tema 32.- Estudios especiales. Monitorizacion
deférmacosterapéuticos. Deteccion de drogas de abuso.

Tema 33.- Estudio de las heces: caracteristicas or-
ganolépticas de las heces y determinacion de sustan-
cias eliminadas por las heces. Estudio dela orina: fi-
siopatologiadelaorinay determinacion de sustancias
eiminadaspor orina. Analisisdel sedimento urinario.

Tema 34.- Estudio deotrosliquidos corporales: li-
quido cefalorraquideo, liquido sinovial, liquido se-
minal. Liquidospleurales, pericardicosy peritoneales.

[11.8. PROGRAMA DE LA CATEGORIA TECNICO/A ES-
PECIALISTA RADIODIAGNOSTICO.

Tema 1.- Epidemiologiay método epidemiol ogi-
co. Epidemiologiade las enfermedadestransmisibles.
Infeccion nosocomial: barreras higiénicas. Conse-
cuenciasdelasinfecciones nosocomiales. Gestion de
residuos sanitarios: clasificacion, transporte, elimi-
nacion y tratamiento.

Tema 2.- Concepto de asepsia, antisepsia, esteri-
lizacion y desinfeccion. Concepto de salud y enfer-
medad. La infeccién hospitalaria: medidas preven-
tivas en el servicio de radiologia.

Tema 3.- Clasificacion delos Servicios de Radio-
logiasegiinlaO.M.S.: bésica, general y especiaiza
da. Estructurabésica: ubicacion, instalacionesy dis-
posicién de equipos.

Tema 4.- Relacion técnico especialista-paciente.
Técnicasde comunicacidny habilidades socides. Pro-
bleméticay atencion de pacientes afectados de disca
pacidad fisica o psiquica, pacientes senilesy pacien-
tes oncol dgi cos. Técnicas demovilizacion de pacientes.

Tema 5.- Proteccion del paciente ante las radia-
ciones. factores que afectan a la dosis. Medidas
generales.

Tema 6.- Primeros auxilios en el servicio de ra
diologia. Actuaciones ante situaciones de emergen-
cia: paradacardiaca, hemorragias, reaccionesal érgi-
cas y responsabilidad del técnico especialista en
radiologia.

Tema 7.- Documentaci 6n sanitariague manejael
Técnico Especialista. Tipos de documentos y crite-
rios de cumplimentacion. Circulacion de la infor-
macion. Métodos de circulacion de la informacion.
Sistemas de informacion radiol 6gica.

Tema8.- Programade garantiade calidad en € ser-
vicio de radiologia. Control de calidad en aspectos

clinicos. Control de calidad del equipamiento. Pro-
grama de mantenimiento.

Tema9.- Fisicadelasradiaciones: conceptosy ti-
pos de radiaciones ionizantes. Interaccion de las ra-
diacionesionizantes con lamateria. Fuentesy equi-
pos generadores de radiacionesionizantes utilizadas
en las unidades de radiologia. Magnitudes y unida-
desradiol 6gicas.

Tema 10.- Detecciony medidadelasradiaciones:
fundamentos. Detectores utilizados en las instala-
cionesderadiologia. Dosimetriaambientd y persond.

Tema 11.- Factores que intervienen en la exposi-
cién. Relacién entre ellos. Célculo deloscambiosde
los factores de exposicion. Control automético dela
exposicion.

Temal2.- Radiobiologia: radiosensibilidad. Res-
puesta celular sistémicay organica. Efectos genéti-
cosy somdticos de laradiacion.

Tema 13.- Proteccion radioldgica: proteccion ra-
diol6gica operacional. Reglamento de la proteccién
sanitaria frente a las radiaciones ionizantes.

Tema14.- Equipos de diagndstico por imagen: ra-
diologia convencional intervencionista, tomografia
computerizada, resonanciamagnéticay ultrasonidos.

Tema15.- Contrastesradiol gicos. Tipos. Indica
ciones. Precauciones generales en su utilizacion.

Tema16.- Sitemasdeimagen en laradiol ogiacon-
vencional. Pelicula radiogréfica: revelado y fijado.
Sistemas digitales de imagen.

Tema 17.- La imagen radioldgica: concepto de
imagen anal6gica e imagen digital. Receptores de
imagen. Procesamiento delaimagen. Imagen fluoros-
copicalradioscopica, caracteristicade laimagen. In-
tensificador. Receptoresdeimagen. Cinefluorografia.

Tema 18.- Imagen anal 6gica en radiologia. Con-
cepto. Formas de obtencidn. Calidad de laimagen.

Tema 19.- La imagen radioldgica digital. Con-
cepto. Produccién y tratamiento de laimagen digi-
tal. Ventgjas.

Tema20.- Terminologiaanatdmica. Anatomiage-
neral. Planos. Proyecciones.

Tema 21.- Radiologia de urgencias, cuidados in-
tensivosy quiréfanos. El paciente politraumatizado,
u manegjo y prioridades exploratorias.

Tema22.- Anatomiaradiol 6gicay técnicasde ex-
ploracion radiol 6gicade lacolumnavertebral, extre-
midadesy articulaciones. Tipos de fracturas. Facto-
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res de exposicion: quilovoltaje, miliamperajey tiem-
po de exposicion.

Tema 23.- Anatomiaradiol égicay técnicade ex-
ploracion de la region craneal. Factores de exposi-
cion: quilovoltgje, miliampergjey tiempo deexposicion.

Tema 24.- Anatomiaradiol 6gicay técnicasde ex-
ploracion del térax. Conceptos generales sobre la
patologia pulmonar. Factores de exposicion: quilo-
voltaje, miliampergje y tiempo de exposicion.

Tema 25.- Anatomiaradiol 6gicay técnicasde ex-
ploracion del aparato génito-urinario. Factores de
exposicion: quilovoltaje, miliampergje y tiempo de
exposicion.

Tema 26.- Anatomiaradiol 6gicay técnicasde ex-
ploracion del abdomen, con'y sin medios de contras-
te. Factores de exposicion: quilovoltaje, miliampe-
rgjey tiempo de exposicion.

Tema27.- Anatomiaradiol dgicay técnicasde ex-
ploracion de la mama. Factores de exposicion: qui-
lovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema28.- Radiologiadd sistemabiliar. Colecistogra
fiaord. Colangiografiaintravenosa. Factores de exposi-
cion: quilovoltae, miliampergiey tiempo de exposicion.

Tema 29.- Anatomiaradiol 6gicay técnicasde ex-
ploracion del tracto digestivo superior einferior. Fac-
tores de exposicion: quilovoltgje, miliamperaje y
tiempo de exposicion.

Tema 30.- Arteriografia, flebografiay angiogra-
fiadigital: técnicas de exploracion radiol égica. Fac-
tores de exposicion: quilovoltaje, miliamperaje y
tiempo de exposicion.

Tema31.- Angiografiacerebral. Técnicaradiol 6-
gica. Sus contraindicaciones.

Tema 32.- Radiologiapediétrica. Estudio del pre-
maturoy del lactante. Cuidadosy consideracioneses-
peciaes. Factores de exposicion: quilovoltgje, miliam-
perajey tiempo de exposicion.

Tema 33.- Técnicasradiol 6gicasusadas parad es-
tudio cardiaco. Factores de exposicién: quilovolta-
je, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 34.- Exploracionesradiol 6gicas especiales:
Histerosalpingografia, dacriocistografia, sialografia,
fistulografia.

[11.9. PROGRAMA DE LA CATEGORIA TECNICO/A ES-
PECIALISTA RADIOTERAPIA.

Tema 1.- Concepto de asepsia, antisepsia, esteri-
lizacion y desinfeccién. Concepto de salud y enfer-

medad. La infeccién hospitalaria: medidas preven-
tivas en el servicio de radioterapia.

Tema 2.- Relacion técnico especialista-paciente.
Técnicas de comunicacion y habilidades sociales.
Probleméticay atencion de pacientes afectadosde dis-
capacidad fisica o psiquica, pacientes senilesy pa-
cientes oncolégicos. Técnicas de movilizacion de
pacientes.

Tema3.- Atencion técnicaal paciente. Equiposde
simulacién: composicidn, instrumentacion, aplicacio-
nes. Procedimientos de simulaciony de planificacion
de tratamientos de radioterapia. Proyeccionesy po-
sicionesdel paciente en radioterapia: anatomiatopo-
gréfica, anatomia radiol 6gica.

Tema 4.- Primeros auxilios en el servicio de ra
dioterapia. Actuaciones ante situaciones de emer-
gencia: parada cardiaca, hemorragias, reacciones
aérgicas y responsabilidad del técnico especiaista
en radioterapia.

Tema 5.- Programa de garantia de calidad en ra-
dioterapia. Control de calidad en aspectos clinicos.
Control de calidad del equipamiento. Programa de
manteni miento.

Tema 6.- DocumentaciOn sanitaria que maneja el
Técnico Especialista. Tipos de documentos y crite-
rios de cumplimentacién. Circulacién de la infor-
macion. Métodos de circulacion de lainformacion.

Tema7.- Procesado del material fotosensible. Pe-
licularadiografica: estructuray clases. Procedimien-
tos de revelado. Procedimiento de archivo.

Tema 8.- Concepto de radiacion y su naturaleza.
Intensidad delaradiacion, fluencia. Energiadelara
diacion: formas de expresion y unidades.

Tema9.- Fisicadelasradiaciones: conceptosy ti-
pos de radiaciones ionizantes. Interacciéon delasra-
diacionesionizantes con lamateria. Fuentesy equi-
pos generadores de radiacionesionizantes utilizadas
en las unidades de radioterapia. Magnitudes y uni-
dadesradiol 6gicas. Tema10.- Caracteristicasfisicas
de los equipos y haces de Rx.

Tema 11.- Deteccion y medida de las radiaciones:
fundamentos. Detectores utilizados en las instalacio-
nes de radioterapia. Dosimetriaambiental y personal.

Tema 12.- Atenuacion de laradiacion: absorcion
y dispersion. Absorcion de laradiacion por la mate-
riaviva. Factores que influyen en laabsorcion dela
energia. Consecuencias de dicha absorcion.

Tema13.- Radiobiologia(l). Concepto. Mecanis-
mos de accidn de la radiacion sobre un material
biol6gico.
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Tema 14.- Radiobiologia (1) Radiosensibilidad:
respuestacelular, sistémicay organicatotal. Efectos
genéticosy sométicos de laradiacion.

Tema 15.- Proteccion radiol égica: proteccion ra-
diol6gica operacional. Legislacion de la proteccion
sanitaria frente | as radiaciones ionizantes.

Tema 16.- Gestion de material radioactivo: re-
cepcion, amacenamiento y manipul acion. Gestion de
residuos radioactivos en las unidades deradioterapia

Tema 17.- Equipos de radioterapia externa: ace-
lerador linedl dedectrones, unidad detelecobdtoterapia

Tema 18.- Caracteristicas generalesdelostumores.

Tema 19.- Técnicas de localizacién y relimita-
cion del volumen blanco.

Tema 20.- Técnicas de localizacion y tratamien-
to en maxilofacia y otorrinolaringologia.

Tema 21.- Técnicas de localizacion y tratamien-
to en digestivo, higado y pancreas.

Tema 22.- Técnicas de localizacion y tratamien-
to en mamay ginecologia.

Tema23.- Técnicasdelocdizaciony tratamiento en:
6se0y partesblandas. Tratamientospdiativos. sindrome
devenacava, compreson medular y metastasiscerebral.

Tema 24.- Técnicas de localizacion y tratamien-
to en sistema nervioso central.

Tema 25.- Técnicas de localizacion y tratamien-
to en tumores hematol égicos y linfaticos.

Tema 26.- Técnicas de localizacion y tratamien-
to en tumores infantiles.

TemaZ27.- Técnicas de el aboraci én de complemen-
tosen radioterapia: tipos, materiales utilizados. Téc-
nicas de elaboracion y aplicaciones. Técnicas de si-
mulacion y preparacion de pacientes.

Tema 28.- Técnicas de planificacion dosimétrica
en radioterapia externa: definicion de términos, de-
terminacion de la dosis absorbida, fraccionamiento
deladosis, concepto de tolerancia.

Tema 29.- Equipos de braquiterapia: braguitera-
piade altatasa; braguiterapia de bgja tasa. Caracte-
risticas fisicas de |as fuentes radioactivas.

Tema 30.- Braquiterapiaendocavitaria. Unidades
de braquiterapia endocavitaria: composicion, equi-
pos, instrumentacion, caracteristicas fisicas de las
fuentes radioactivas. Técnicasy aplicadores utiliza-
dos en implantes ginecol 4gicos.

Tema 31.- Braquiterapia intersticial (1). Unida-
des de braguiterapiaintersticial: composicién, equi-
pos, instrumentacidn, caracteristicas fisicas de las
fuentesradioactivas. Técnicasy aplicadores utiliza-
dos. El sistema de Paris.

Tema32.- Braquiterapiaintersticial (11). Concep-
tos fundamentales: volumen tumoral, volumen tra-
tado, volumen sobredosificado, dosis de base eiso-
dosis de referencia, longitud, espesor y margen de
seguridad de la isodosis de referencia. Sistemas de
localizacion para dosimetrias por ordenador.

Tema 33.- Braquiterapiametabdlica: caracteristi-
casfisicas de las fuentes radioactivas. Metabolismo
delosradiofarmacos. Descontaminaciony tratamien-
to de los residuos radioactivos.

Tema 34.- Técnicas de planificacién dosimétrica
en braguiterapia: definicion detérminos, determina-
cion deladosis absorbida, fraccionamiento delasdo-
sis, concepto de tolerancia

ANEXO IV

IV.I. BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CON-
CURSO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CO-
BERTURA DE PLAZASBASICAS DE MATRON/A EN LOS
ORGANOSDE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS
DEL SERVICIO CANARIODE LA SALUD, APLICABLEAL
TURNO LIBRE, AL DE RESERVA DE DISCAPACITADOS
Y AL DE PROMOCION INTERNA.

|.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Sevalorara, hastaun maximo de 20 puntos, laex-
perienciaprofesional adquiridapor el desempefio de
las siguientes funciones:

A. Por cada mes de servicios prestados desempe-
flando funciones propias de la categoria ala que se
concurre en I nstituciones Sanitarias Plblicasdel Sis-
temaNacional de Salud o en I nstituciones Sanitarias
Publicas de los distintos Servicios de Salud de la
Unidn Europea: 0,15 puntos.

B. Por cada mes de servicios prestados desempe-
flando funciones propias de |a categoria ala que se
concurre en centrosno sanitariosdel SistemaNacio-
nal de Salud u otrasAdministraciones o Entidades del
sector sanitario publico, o equivaentes de laUnién
Europea: 0,12 puntos.

C. Por cada mes de servicios prestados desempe-
fiando funciones propias de |a categoria ala que se
concurre, en centros sanitarios pertenecientesaotras
Administraciones Publicas de Espafia o de un Esta-
do miembro de la Union Europea: 0,09 puntos.

D. Por cadames de servicios prestados desempe-
fiando funciones propias de la categoria a que se
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concurre, en Ingtituciones Sanitarias privadas concer-
tadas y/o acreditadas para la docencia, de Espafia o
de un Estado miembro de la Unién Europea, com-
putadas desde lafechadel concierto y/o acreditacion:
0,06 puntos.

E. Por cada mes de servicios prestados en Insti-
tuciones Sanitarias Publicasdel SNSo en Institucio-
nes Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de
Salud delaUnién Europea, en categoriadistintaala
gue se opta, como personal sanitario: 0,045 puntos.

F. Por cada mes de servicios prestados en Institu-
ciones Sanitarias Publicas del SNS o en Institucio-
nes Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de
Salud delaUnién Europea, en categoriadistintaala
que se opta, como personal degestiony servicios: 0,03
puntos.

G. Por cadamesde servicios prestados en lasAd-
ministraciones Publicas o Servicios de Salud de Es-
pafia o de un Estado miembro de la Union Europea,
desempefiando funcionesrelativasalacoordinacion,
ordenacion, planificacion, direccién o gestion de ser-
vicios sanitarios, que no puedan ser computados en
los apartados anteriores. 0,045 puntos.

Reglasparalavaloracion delosservicios prestados:

1. Los servicios prestados se valoraran con inde-
pendencia del vinculo estatutario, laboral o funcio-
narial que los amparara, del caracter fijo o temporal
del mismo.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o
instituciones sanitarias actualmente i ntegradas en €l
Sistema Nacional de Salud tendrén la misma consi-
deracion quelosrealizadosen dicho Sistema, conin-
dependencia de que en el momento de su prestacion
aun no se hubiesen integrado. En relacion al Hospi-
ta Universitario de Canarias serade gplicacion € Acuer-
do entrela Consgjerade Sanidad del Gobierno de Cea-
narias y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por
€ que seinstrumentalizan las condiciones paralain-
tegracion de los centros sanitarios dependientes del
Consorcio Sanitario de Tenerife en el Servicio Ca-
nario de la Salud (BOC n° 13, de 21.1.09), en con-
cordanciacon el punto noveno del Acuerdo suscrito
en fecha 13 de noviembre de 2008 de la Comision
Negociadoradelas condicionesdeintegracién del per-
sonal, creada por Acuerdo del Consgjo de Adminis-
tracion del Consorcio Sanitario de Tenerife de 3 de
octubre de 2008.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se
computardn como en Serviciosde UrgenciadeAten-
cion Primaria.

4. El periodo de formacion para la obtencion del
titulo de especialista no podra ser valorado como
tiempo de servicios prestados.

5. Los periodos de disfrute de |os permisos regu-
lados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pabli-
co0, y sus homologos del Estatuto de los Trabajado-
res; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo
61 delalLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud; asi como €l periodo de realizacién del ser-
vicio militar o prestacion sustitutoria, seran compu-
tados como servicios prestados realizando las mis-
mas funciones, y en el mismo régimen de jornada,
adgnedosend diaanterior d dd comienzo desu disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no serén objeto deva
loracién, salvo los sefialados en el apartado anterior
y € previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto en-
trelaAdministracion Sanitariade laComunidad Au-
ténomade Canariasy las Organizaciones Sindicales
en el sector, sobre permisos, licenciasy vacaciones,
hecho publico por Resolucién de 9 de marzo de 1998,
de la Direccién General de Trabajo (BOC n° 86, de
15 dejulio).

7. Los periodos de reduccion de jornada por las
causas contempladas en los articulos 48 y 49 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, serén valorados como servicios
prestados a tiempo compl eto.

8. El tiempo de permanenciaen lassituacionesde
servicios especiales, excedencia por cuidado de fa-
miliares, excedenciapor razén deviolenciade géne-
ro serdcomputado como servicios prestados realizan-
do las mismas funciones, y en e mismo régimen de
jornada, asignados en €l dia anterior al del comien-
zo de dichas situaciones.

9. Los periodos correspondientes a situacion es-
pecial en activo, promocion internatemporal, comi-
sion de servicios o adscripcion tempora de funcio-
nes seran valorados de acuerdo a las funciones
efectivamente desempefiadas.

10. Ningun periodo detiempo podra ser objeto de
valoracion més de unavez, ni por més de un aparta-
do del baremo.

11. A los efectos del cOmputo de servicios pres-
tados se entiende por jornadaordinariaparalosE.A.P.
la desarrollada de forma completa durante siete ho-
ras en turno diurno (mafiana o tarde), y por nombra-
miento atiempo parcial e efectuado por un determi-
nado nimero de horasinferior alajornadaordinaria
de trabgjo.

12. Tratdndose de periodos/meses en |os que Uni-
camente se hayan prestado servicios en jornada or-
dinaria, paraladeterminacion del nimero de meses
acreditados por losinteresados se calcularael nime-
ro de dias que han transcurrido entre lafechainicia
del periodo de serviciosy lafechafinal de este. Pa-
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rael computo de los plazos en |os servicios presta-
dos, se tendran en cuentalos afios bisiestos, corres-
pondiéndoles 366 dias.

13. El total de diasde servicios prestados de los
distintos periodos, se sumaran, siempre y cuando
sean homogéneosy susceptiblesdeigual valoracion.
El nUmero de dias obtenido se dividirdentre trein-
ta, deformatal que el cociente entero resultante de
estadivision serael nimero de meses por servicios
prestados acreditado por el interesado, en cadauno
delos apartados correspondientes. Por tanto, todos
los meses de servicios prestados se computaran
como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje
la anterior operacion serén objeto de valoracion en
|la parte proporciona que corresponda.

14. Los periodos o dias de servicios prestados
coincidentesen el tiempo serén excluyentesentre si,
por lo que sera valorado en cada caso el més favo-
rable para el aspirante.

15. En el caso de periodosatiempo parcial podran
sumarse las coincidentes en el dia hasta alcanzar el
maximo de unajornada completa (7 horas).

16. Estaultimareglano se aplicardalos periodos
correspondientes a nombramientos especificos para
guardias/atencién continuada, en cuyo caso la coin-
cidencia sera por meses natural es teniendo como to-
pe que la suma de todos los servicios prestados no
superelos puntos correspondientesaun mesdel res-
pectivo apartado del baremo, y que previamente pa-
ralos demés servicios se hayan seguido las restan-
tes normas de computo.

17. Paralavaloracion de los servicios prestados
en aquellos meses objeto de regulacién en los parra-
fos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Losdias en que se hayan prestado serviciosen
régimen de jornada ordinariase valoraran en lapun-
tuacion correspondiente a la treintava parte del va-
lor de un mes. Las jornadas atiempo parcial en sus
respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramien-
tos especificos pararefuerzos de guardia/atencion con-
tinuada en E.A.P. 0 servicios de urgencias de Aten-
cién Primaria se valoraran a razon del resultado de
dividir la puntuacién asignada a mes completo en-
tre 140 horas o la parte proporciona que correspon-
daconsiderando lajornadalaboral vigente en el mo-
mento de prestacion de los servicios.

¢) El cdmputoy lavaloracion sereferirdn alospe-
riodos de servicios prestados de cadames natural, Sin
gue las horas o dias que sobren por haber alcanzado
dicho tope maximo puedan ser acumulados aotro mes

distinto. En ningln caso la suma de las puntuacio-
nes por horade cadames natural podrasuperar €l va-
lor correspondiente a un mes.

Il.- FORMACION UNIVERSITARIA.

Lapuntuacion maximapor €l apartado de Forma-
cion Universitaria es de 4 puntos, independiente-
mente de laforma de obtenerlos.

11.1. Expediente Académico correspondientealos
estudios para la obtencién del titulo presentado por
e aspirante paraacceder alacategoriaalaque seopta:

Por cada matricula de honor: 2,4 puntos.
Por cada sobresaliente: 2,13 puntos.
Por cada notable: 1,33 puntos.

Lasumadelas puntuaciones sedividirapor € nd-
merototal deasignaturasevaluadasen el Plan de Es-
tudios, expresando el cociente con |os dos primeros
decimales obtenidos.

No sevaloraran las asignaturas de Idiomas, Reli-
gion, Formacion Politicay Educacion Fisicaaestos
efectos.

Paraaguellos que hayan obtenido sutitulo de acuer-
do alos nuevos planes de estudios, la puntuacion co-
rrespondiente al os estudi os de cadaaspirante se obten-
dra mediante la aplicacion de la siguiente expresion:
(1,33Cn+2,13Cs+2,4Cmh)/(Cat+Cn+Cs+Cmh)

Donde;

Los coeficientes 1,33, 2,13y 2,4 corresponden a
las puntuaci ones asignadas, respectivamente, alas ca
lificaciones de notable, sobresaliente, y matriculade
honor. No se puntuard el sobresaliente, cuando se ha-
ya obtenido matricula de honor.

Las notaciones Ca, Cn, Csy Cmh corresponden
a nimerotota de créditos que en lacertificacion aca-
démicaaportadapor € aspirante estén adscritosama:
teriastroncalesy obligatoriasy en |os que, respecti-
vamente, se hayan obtenido las calificaciones de
aprobado, notabl e, sobresalientey matriculade honor.

L apuntuacion resultante se expresaracon losdos
primeros decimal es obtenidos.

[1.2. Por la posesion de Titulo de Master Univer-
sitario directamente relacionado con la categoria o
con las herramientas necesarias para el desempefio
del puesto de trabgjo: 0,50 puntos por cada M éster.

11.3. Por laposesion de Titulo de Experto Univer-
sitario directamente relacionado con la categoria o
con las herramientas necesarias para el desempefio
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del puesto detrabajo: 0,40 puntos por cadaTitulo de
Experto Universitario.

[1l.- FORMACION ESPECIALIZADA.

[11.1. Aspirantes que parala abtencién del titulo
de Especialista en Enfermeria Obstétrico-ginecol 6-
gica(Matrona), hayan finalizado €l periodo de For-
macion como Enfermero Residente conformea pro-
grama formativo de la especialidad referida, o bien
un periodo equivalente -en Espafia o en el Espacio
Econdmico Europeo- de formacion tedricay practi-
ca, atiempo completo en centro hospitalario y uni-
versitario, 0 en centro sanitario autorizado por las au-
toridadesy organismos competentesy bajo su contral,
participando en la totalidad de actividades del Ser-
vicio donde seimpartalaformacion, incluidaslas guar-
dias, y habiendo obtenido acambio laremuneracién
apropiada, de conformidad, todo ello, con la Direc-
tiva 2005/36/CE, de 30 de septiembre: 8,57 puntos.

[11.2. Por estar en posesion del titulo de la espe-
cialidad requerida en la convocatoriay haber obte-
nido dicho Titulo através de cualquier otraviadis-
tintaalasefidladaen e apartado anterior: 5,36 puntos.

Enlosapartados|ll.1y I11.2 anteriores, solamen-
te se podravalorar una tinicamodalidad de obtencion
de la especialidad.

[11.3. Por la posesién de Titulo Oficial de Espe-
cialistaen Enfermeriaen una especialidad diferente
alaque se concurre: 1,43 puntos.

IV.- OTROS MERITOS.

Lapuntuacién maximapor este apartado |V esde
6 puntos, independientemente de laformade obtenerlos.

IV.1.- DOCENCIA.

Por cada curso académico como Catedrético, Pro-
fesor Titular o Asociado en laUniversidad, en dreas
relacionadas directamente con la titulacién exigida
para el acceso ala categoria ala que se opta, hasta
un maximo de 3 puntos: 0,9 puntos.

IV.2.- PUBLICACIONES.

Por trabajos cientificosy deinvestigacion, asi co-
MO por aportaciones areunionesy congresos cienti-
ficos, y en funcion de la aportacion del interesado a
los mismos, de su rigor cientifico o investigador,
siempre directamente rel acionados con la especiali-
dad alaque se concursa, y hastaun maximo de 3 puntos.

a) Por cadalibro:
- Difusion nacional: 1 punto.

- Difusién internacional: 1,5 puntos.

b) Por cada capitulo de libro:

- Difusién nacional: 0,30 puntos.

- Difusién internacional: 0,50 puntos.

¢) Por cada articulo publicado en revistas:
- Difusién nacional: 0,20 puntos.

- Difusién internacional: 0,40 puntos.

d) Por cadaponenciaareunionesy congresos. 0,15
puntos.

€) Por cada comunicacion o poster areunionesy
congresos: 0,07 puntos.

Reglas de valoracion:

1. Solo se valorara a los cinco primeros autores
de los trabajos a que se refiere este apartado.

2. El Tribuna Coordinador de cada categoria deter-
minardagud las publicaciones susceptiblesdevd oracion.

3. No se podrén valorar més de 3 capitulos de un
mismo libro.

4. Seran objeto de valoracion los articul os reco-
gidos en revistas cientificas de publicacion periodi-
ca, siempre que guarden relacion directa con la ca-
tegoria a la que concurre el candidato, aungue €l
carécter de larevista en que se publique pueda co-
rresponder a &mbito funcional de otras categorias.

5. Se considera que la revista en la que se haya
publicado el articulo tiene difusién internacional
cuando lamisma aparezca adecuadamente recogida
enlosindicesinternacionaes (MedLine o PubMed).

6. Laautoriade capitulosdelibros, o delibros com-
pletos, serd objeto de valoracion cuando correspon-
daapublicaciones que se encuentren adecuadamen-
te referenciadas en términos bibliograficos. Cuando
el libro en cuestién no sdlo tenga el correspondien-
te nimero de registro ISBN, sino que ademés figu-
re en la base publica de datos del ISBN se conside-
rara que tiene una difusion internacional .

7. En ningln caso un mismo contenido claramente
determinado'y objetivable, publicado bgo diferentesfor-
mas -articulo, capitulo ...- podra ser objeto de mas de
unade las vaoraciones establecidas en € baremo.

8. Los denominados abstract no seran objeto de
valoracion.

IV.3.- ACTIVIDADES DE COOPERACION AL DESA-
RROLLO O AYUDA HUMANITARIA EN EL AMBITO DE
LA SALUD.
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Por cada mes de servicios prestados desempefian-
do funcién en la especialidad a la que concursa en
puesto de caracter asistencial 0 de coordinaciony di-
reccion en programas de Cooperacion Internacional,
en virtud de Convenios o acuerdos de asistencia sa-
nitaria organizados o autorizados por laAdministra-
cion Plblica, asi como |os servicios prestados como
voluntario o cooperante en el campo sanitario tanto
en € territorio nacional como internacional y espe-
cialmente en los paises en viade desarrollo, en cual-
quier caso mediante rel acion contractua, por cadames:
0,02 puntos y hasta un méximo de 0,8 puntos.

IV.4.- COMISIONES TECNICAS.

Por participacién en Comisiones Técnicascon re-
gulacion normativa y designacion oficial, por cada
afioy comision: 0,10 puntos. En el caso de haber os-
tentado la Presidenciade alguna Comision, se suma-
rén 0,020 puntos por cada afio y Comision. La pun-
tuacion maxima que puede obtenerse por este
subapartado es de 0,30 puntos.

IV.5.- FORMACION CONTINUADA.

Seran valoradas|as actividades de formacion que
estén relacionadas con laespeciaidad alaque secon-
curre, con arreglo a desglose que se sefidla a conti-
nuacion y hasta un méximo de 3 puntos:

No sevaloraralaformacion correspondientealos
ciclos formativos o planes de estudios tanto de lati-
tulacién requerida para €l acceso ala categoriaala
gue se concurre, como de cualesquiera otras titula-
ciones 0 ensefianzas regladas. Solo se valorarén los
cursos realizados después de |a obtencion, homol o-
gacion o reconocimiento de latitulacion habilitante
para €l gercicio profesiona en la correspondiente
especialidad.

1. Diplomasy Certificados obtenidos en cursosde
caracter sanitario que estén relacionados con la es-
pecialidad alaque se concurre que hayan sido acre-
ditados por la Comisién de Formacion Continuada
del SistemaNacional de Salud u 6rganos equivalen-
tes delas ComunidadesAuténomas, asi como por aque-
Ilos organismos en los que se hubiere delegado di-
cha competencia:

a) 0,2 puntos por cada crédito como docente.

b) 0,1 punto por cada crédito como discente.

¢) 0,02 puntos por horalectiva como docente.

d) 0,01 punto por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podra ser objeto de valora-
cién por més de uno de |os subapartados anteriores,

por lo que se computara por € que resulte masfavo-
rable al interesado.

2. Diplomas y Certificados no valorados en €l
apartado anterior, obtenidos en cursos de caracter
sanitario que estén rel acionados con la especialidad
ala que se concursa, impartidos, acreditados u ho-
mol ogados por Organos o Instituciones delasAdmi-
nistraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros
Pablicos de formaci6n de empleados publicos, Cen-
tros Universitarios, Instituto Canario de Formacion
y Empleo u Organismo homaologo de lasrestantesAd-
ministraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por Or-
ganizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, So-
ciedades Cientificas 0 entidades sin animo de lucro
a amparo de norma reguladora de rango suficiente
que ava e estos procesos formativosy que deberd cons-
tar en los mismos o bien, se certifique en documen-
to anexo. A estos efectos, se entenderdn avalados
por norma reguladorade rango suficiente, los diplo-
mas o certificados abtenidos en cursos que se hayan
impartido a amparo de Convenio suscrito con cual-
quieradelos Organismoso Instituciones Publicas se-
falados en el parrafo anterior, o bien que hayan si-
do acreditados, homologados y/o subvencionados
por los mismosy siempre gque dichas circunstancias
consten en € propio titulo o diploma o bien se cer-
tifique en documento anexo.

a) 0,01 punto por hora lectiva como docente.
b) 0,005 puntos por horalectiva como discente.

- Un mismo curso no podré ser objeto de valora
cién por més de uno de |os subapartados anteriores,
por |0 que se computara por el que resulte mas favo-
rable al interesado.

- No seran objeto de valoracion los diplomas re-
lativosalarealizacion dejornadas, seminarios, sim-
posios 0 similares si no estan debidamente acredita-
dos por la Comisién de Formacién Continuada del
SNS o por la Comisién Autonémica.

- Cuando la acreditacion de los cursos o diplo-
mas figuren en créditos, se realizara la equivalen-
ciade un crédito igual a 10 horas, siempre que no
seacredite por el interesado un valor por crédito di-
ferente al citado.

IV.Il. BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CON-
CURSO DE LASPRUEBAS SELECTIVASPARA LA COBER-
TURA DE PLAZASBASICASDE FISIOTERAPEUTA, PRO-
FESOR/A DE LOGOFONIA Y LOGOPEDIA, Y TERAPEUTA
OCUPACIONAL EN LOSORGANOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE
LA SALUD, APLICABLE AL TURNO LIBRE, AL DE RE-
SERVA DE DISCAPACITADOS Y AL DE PROMOCION
INTERNA.

PUNTUACION MAXIMAAALCANZAREN LA FASE DE
CONCURSO: 40 PUNTOS.
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|.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Sevalorara, hastaun maximo de 20 puntos, laex-
perienciaprofesional adquiridapor el desempefio de
las siguientes funciones:

A. Por cada mes de servicios prestados desempe-
fando funciones propias de |la categoria a la que se
concurre en Instituciones Sanitarias PUblicasdel Sis-
temaNacional de Salud o en I nstituciones Sanitarias
PUblicas de los distintos Servicios de Salud de la
Union Europea: 0,15 puntos.

B. Por cada mes de servicios prestados desempe-
fando funciones propias de la categoria a la que se
concurre en centros no sanitariosdel SistemaNacio-
nal de Salud u otrasAdministraciones o Entidades del
sector sanitario publico, o equivaentes delaUnién
Europea: 0,12 puntos.

C. Por cadames de servicios prestados desempe-
fando funciones propias de la categoria a la que se
concurre, en centros sanitarios pertenecientes aotras
Administraciones Publicas de Espafia o de un Esta-
do miembro de la Union Europea: 0,09 puntos.

D. Por cadames de servicios prestados desempe-
fando funciones propias de la categoria a que se
concurre, en Ingtituciones Sanitarias privadas concer-
tadas y/o acreditadas para la docencia, de Espafia o
de un Estado miembro de la Unién Europea, com-
putadas desdelafechadd concierto y/o acreditacion:
0,06 puntos.

E. Por cada mes de servicios prestados en Insti-
tuciones Sanitarias Publicasdel SNS o en Institucio-
nes Sanitarias Publicas de |os distintos Servicios de
Salud delaUni6n Europea, en categoriadistintaala
gue se opta, como personal sanitario: 0,045 puntos.

F. Por cada mes de servicios prestados en Institu-
ciones Sanitarias Publicas del SNS o en Institucio-
nes Sanitarias Publicas de |os distintos Servicios de
Salud delaUnion Europea, en categoriadistintaala
gue se opta, como persona de gestiény servicios: 0,03
puntos.

G. Por cadamesde servicios prestadosen lasAd-
ministraciones Publicas 0 Servicios de Salud de Es-
pafia o de un Estado miembro de la Unién Europea,
desempefiando funcionesrelativasalacoordinacion,
ordenacion, planificacién, direccidn o gestion de ser-
vicios sanitarios, que no puedan ser computados en
los apartados anteriores. 0,045 puntos.

Reglasparalavaloracion delosserviciosprestados:

1. Los servicios prestados se valoraran con inde-
pendencia del vinculo estatutario, laboral o funcio-
narial que los amparara, del caracter fijo o temporal
del mismo.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o
instituciones sanitarias actualmente integradas en el
Sistema Nacional de Salud tendrén lamisma consi-
deracién quelosreaizadosen dicho Sistema, conin-
dependencia de que en el momento de su prestacion
aln no se hubiesen integrado. En relacién al Hospi-
tal Univerdtario de Canarias seradeaplicacion d Acuer-
do entrelaConsgjerade Sanidad del Gobierno de Ca-
nariasy el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por
el queseinstrumentalizan las condiciones paralain-
tegracion de |los centros sanitarios dependientes del
Consorcio Sanitario de Tenerife en el Servicio Ca
nario de la Salud (BOC n° 13, de 21.1.09), en con-
cordanciacon el punto noveno del Acuerdo suscrito
en fecha 13 de noviembre de 2008 de la Comisién
Negociadoradelas condiciones deintegracion del per-
sonal, creada por Acuerdo del Consegjo de Adminis-
tracion del Consorcio Sanitario de Tenerife de 3 de
octubre de 2008.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se
computarédn como en Servicios de UrgenciadeAten-
cion Primaria.

4. El periodo de formacién parala obtencién del
titulo de especiaista no podra ser valorado como
tiempo de servicios prestados.

5. Los periodos de disfrute de los permisos regu-
lados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, y sus homdlogos ddl Estatuto de los Trabajado-
res; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo
61 delalLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud; asi como €l periodo de realizacién del ser-
vicio militar o prestacion sustitutoria, seran compu-
tados como servicios prestados realizando las mis-
mas funciones, y en e mismo régimen de jornada,
adgnadosend diaanterior d dd comienzo desu disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no serén objeto deva
loracién, salvo los sefialados en el apartado anterior
y € previsto en €l apartado 3.1.1.B).a) del Pacto en-
tre laAdministracion Sanitariade laComunidad Au-
tonomade Canariasy las Organizaciones Sindicales
en el sector, sobre permisos, licenciasy vacaciones,
hecho publico por Resolucién de 9 de marzo de 1998,
de la Direccién General de Trabajo (BOC n° 86, de
15 dejulio).

7. Los periodos de reduccion de jornada por las
causas contempladas en los articulos 48 y 49 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, serén valorados como servicios
prestados a tiempo compl eto.

8. El tiempo de permanenciaen lassituacionesde
servicios especiales, excedencia por cuidado de fa-
miliares, excedenciapor razén deviolenciade géne-
ro serdcomputado como servicios prestados realizan-
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do las mismas funciones, y en el mismo régimen de
jornada, asignados en € dia anterior a del comien-
Zo de dichas situaciones.

9. Los periodos correspondientes a situacion es-
pecial en activo, promocion internatemporal, comi-
sién de servicios o adscripcién temporal de funcio-
nes seran valorados de acuerdo a las funciones
efectivamente desempefiadas.

10. Ningun periodo detiempo podréser objeto de
valoracion més de unavez, ni por mas de un aparta-
do del baremo.

11. A los efectos del computo de servicios pres-
tados se entiende por jornadaordinariaparal osE.A.P.
la desarrollada de forma completa durante siete ho-
rasen turno diurno (mafiana o tarde), y por nombra-
miento atiempo parcial el efectuado por un determi-
nado nimero de horasinferior alajornadaordinaria
de trabagjo.

12. Tratédndose de periodos/meses en |os que Uni-
camente se hayan prestado servicios en jornada or-
dinaria, paraladeterminacion del nimero de meses
acreditados por losinteresados se calculard el nime-
ro de dias que han transcurrido entre lafechainicial
del periodo de serviciosy lafechafina de este. Pa-
rael computo de los plazos en los servicios presta-
dos, se tendran en cuenta los anos bisiestos, corres-
pondiéndol es 366 dias.

13. El total de dias de servicios prestados de los
distintos periodos, se sumaran, siemprey cuando se-
an homogéneos y susceptibles de igual valoracion.
El nimero de dias obtenido se dividira entre treinta,
deformatal que &l cociente entero resultante de es-
tadivision serael nimero de meses por serviciospres-
tados acreditado por €l interesado, en cadauno delos
apartados correspondientes. Por tanto, todoslos me-
sesde servicios prestados se computardn como detrein-
tadias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje
la anterior operacion serén objeto de valoracion en
la parte proporcional que corresponda.

14. Los periodos o dias de servicios prestados
coincidentesen el tiempo serén excluyentesentre si,
por lo que sera valorado en cada caso € mas favo-
rable para el aspirante.

15. En el caso de periodosatiempo parcia podran
sumarse las coincidentes en el dia hasta alcanzar el
maximo de unajornada completa (7 horas).

16. Estatltimareglano se aplicardalos periodos
correspondientes a nombramientos especificos para
guardias/atencion continuada, en cuyo caso lacoin-
cidenciaserapor meses natural es teniendo como to-
pe que la suma de todos los servicios prestados no

superelos puntos correspondientesaun mesdel res-
pectivo apartado del baremo, y que previamente pa-
ralos demés servicios se hayan seguido las restan-
tes normas de computo.

17. Paralavaloracion de los servicios prestados
en agquellos meses objeto de regul acién en los parra-
fos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado serviciosen
régimen de jornada ordinariase valoraran en lapun-
tuacién correspondiente a la treintava parte del va-
lor de un mes. Las jornadas a tiempo parcial en sus
respectivos porcentgjes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramien-
tos especificos pararefuerzos de guardia/atencion con-
tinuada en E.A.P. 0 servicios de urgencias de Aten-
cion Primaria se valorarén a razon del resultado de
dividir la puntuacién asignada al mes completo en-
tre 140 horas o la parte proporciona que correspon-
daconsiderando lajornadalaboral vigenteen el mo-
mento de prestacion de los servicios.

¢) El cébmputoy lavaloracion sereferiran alos pe-
riodos de servicios prestados de cadames natural, sin
gue las horas o dias que sobren por haber alcanzado
dicho tope maximo puedan ser acumuladosaotro mes
distinto. En ningiin caso la suma de las puntuacio-
nes por horade cadames natural podrasuperar €l va-
lor correspondiente a un mes.

Il.- FORMACION UNIVERSITARIA.

Lapuntuacion méximapor el apartado de Forma-
cion Universitaria es de 6 puntos, independiente-
mente de laforma de obtenerlos.

I1.1. Expediente Académico correspondientealos
estudios para la obtencion del titulo presentado por
el aspirante paraacceder alacategoriaalaque se opta

Por cada matricula de honor: 3,27 puntos.
Por cada sobresaliente: 2,90 puntos.
Por cada notable: 1,7 puntos.

Lasumadelaspuntuacionessedividirapor el nd-
mero total deasignaturasevaluadasen €l Plande Es-
tudios, expresando el cociente con |os dos primeros
decimales obtenidos.

No sevaloraran las asignaturas de |diomas, Reli-
gién, Formacién Politicay Educacién Fisicaa estos
efectos.

Para aquellos que hayan obtenido su licencia-
tura de acuerdo a los nuevos planes de estudios,
la puntuacion correspondiente alos estudios deli-
cenciatura de cada aspirante se obtendra median-
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te la aplicacién de la siguiente expresion:
(1,7Cn+2,90Cs+3,27Cmh)/(Ca+Cn+Cs+Cmh)

Donde;

Los coeficientes 1,7, 2,90 y 3,27 corresponden a
|as puntuaci ones asignadas, respectivamente, alasca
lificaciones de notable, sobresaliente, y matriculade
honor. No se puntuarael sobresaliente, cuando se ha-
ya obtenido matricula de honor.

Las notaciones Ca, Cn, Csy Cmh corresponden
a nimerototal de créditos que enlacertificacidn aca
démicaaportadapor el aspirante estén adscritosama-
teriastroncalesy obligatoriasy en los que, respecti-
vamente, se hayan obtenido las calificaciones de
aprobado, notable, sobresalientey matriculade honor.

L apuntuacion resultante se expresara con los dos
primeros decimal es obtenidos.

[1.2. Por laposesion de Titulo de Master Univer-
sitario directamente relacionado con la categoria o
con las herramientas necesarias para € desempefio
del puesto de trabgjo: 0,50 puntos por cada M aster.

11.3. Por laposesion de Titulo de Experto Univer-
sitario directamente relacionado con la categoria o
con las herramientas necesarias para e desempefio
del puesto detrabajo: 0,40 puntos por cadaTitulo de
Experto Universitario.

[1l.- OTROS MERITOS.

La puntuacion méxima por este apartado 111 es
de 14 puntos, independientemente de |la forma de
obtenerlos.

I11.1.- DOCENCIA.

Por cada curso académico como Catedrético, Pro-
fesor Titular, Asociado en la Universidad, en édreas
relacionadas directamente con la titulacién exigida
para el acceso ala categoria ala gque se opta, hasta
un maximo de 3 puntos: 0,9 puntos.

I11.2.- PUBLICACIONES.

Por trabajos cientificos y de investigacion, asi
COMO por aportaciones areunionesy congresos cien-
tificos, y en funcion de la aportacion del interesa-
do alos mismos, de su rigor cientifico o investi-
gador, siempre directamente relacionados con la
especialidad ala que se concursa, y hasta un ma-
Ximo de 4 puntos:

a) Por cadalibro:
- Difusién nacional: 1,33 puntos.

- Difusién internacional: 2 puntos.

b) Por cada capitulo de libro:

- Difusién nacional: 0,40 puntos.

- Difusién internacional: 0,66 puntos.

¢) Por cada articulo publicado en revistas:
- Difusién nacional: 0,26 puntos.

- Difusién internacional: 0,53 puntos.

d) Por cadaponenciaareunionesy congresos. 0,20
puntos.

€) Por cada comunicacion o poster areunionesy
congresos: 0,09 puntos.

Reglas de valoracion:

1. Solo se valorara a los cinco primeros autores
de los trabajos a que se refiere este apartado.

2. El Tribunal Coordinador de cada categoria de-
terminara aguellas publicaciones susceptibles de
valoracion.

3. No se podrén valorar més de 3 capitulos de un
mismo libro.

4. Seran objeto de valoracion los articulos re-
cogidos en revistas cientificas de publicacién pe-
riodica, siempre que guarden relacion directa con
la categoria a la que concurre el candidato, aun-
que el caracter delarevistaen que se publique pue-
da corresponder al ambito funcional de otras
categorias.

5. Se considera que larevista en la que se ha-
yapublicado el articulo tiene difusi6n internacio-
nal cuando la misma aparezca adecuadamente re-
cogida en los indices internacionales (MedLine o
PubMed).

6. Laautoriade capitulosdelibros, o delibros com-
pletos, seré objeto de valoracién cuando correspon-
daa publicaciones que se encuentren adecuadamen-
te referenciadas en términos bibliogréaficos. Cuando
d libro en cuestion no sdlo tenga €l correspondien-
te nimero de registro ISBN, sino que ademaés figu-
re en la base publica de datos del ISBN se conside-
rard que tiene una difusion internacional.

7. En ninglin caso un mismo contenido claramen-
te determinado y objetivable, publicado bajo dife-
rentes formas -articulo, capitulo ...- podra ser ob-
jeto de méas de unade las val oraci ones establ ecidas
en el baremo.

8. Los denominados abstract no seran objeto de
valoracion.
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[11.3-ACTIVIDADESDE COOPERACIONAL DESARROLLO
OAYUDA HUMANITARIA EN EL AMBITO DE LA SALUD.

Por cada mes de servicios prestados desempefian-
do funciones propias de la categoriaalaque se con-
curre 0 en puesto de coordinacion y direccion en
programas de Cooperacion Internacional, en virtud
de Convenios o acuerdos de asistencia sanitaria or-
ganizados o autorizados por la Administracién Pu-
blica, asi como los servicios prestados como volun-
tario o cooperante en el campo sanitario tanto en el
territorio nacional como internacional y especial-
mente en los paisesen viade desarrollo, en cua quier
caso mediante re acion contractud, por cadames. 0,045
puntosy hasta un maximo de 1,8 puntos.

[11.4.- FORMACION CONTINUADA.

Seréan val oradas | as actividades de formacion que
estén relacionadas con laespecialidad alaque secon-
curre, con arreglo a desglose que se sefidla a conti-
nuacion y hasta un maximo de 11 puntos:

No sevaloraralaformacion correspondiente alos
ciclos formativos o planes de estudios tanto de lati-
tulacién requerida para €l acceso alacategoriaala
gue se concurre, como de cualesquiera otras titula-
ciones 0 enseflanzas regladas. S6lo se valoraran los
cursos realizados después de la obtencién, homolo-
gacion o reconocimiento de latitulacion habilitante
para el gercicio profesional en la correspondiente
especialidad.

1. Diplomas y Certificados obtenidos en cursos
de carécter sanitario que estén relacionados con laes-
pecialidad alaque se concurre que hayan sido acre-
ditados por la Comisién de Formacién Continuada
del SistemaNacional de Salud u 6rganos equivalen-
tes delas Comunidades Auténomas, asi como por aque-
Ilos organismos en los que se hubiere delegado di-
cha competencia:

a) 0,36 puntos por cada crédito como docente.
b) 0,18 puntos por cada crédito como discente.
¢) 0,036 puntos por hora lectiva como docente.
d) 0,018 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podra ser objeto de valora-
¢ion por més de uno de los subapartados anteriores,
por 1o que se computarapor el que resulte méasfavo-
rable al interesado.

2. Diplomasy Certificadosno vaoradosen € apar-
tado anterior, obtenidos en cursos de caracter sani-
tario que estén relacionados con laespecialidad ala
que se concursa, impartidos, acreditados u homolo-
gados por Organos o Instituciones de las Adminis-
traciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros

Pablicos de formaci6n de empleados publicos, Cen-
tros Universitarios, Instituto Canario de Formacion
y Empleo u Organismo homaologo de lasrestantesAd-
ministraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por Or-
ganizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, So-
ciedades Cientificas 0 entidades sin animo de lucro
a amparo de norma reguladora de rango suficiente
que aval e estos procesos formativosy que deberd cons-
tar en los mismos o bien, se certifique en documen-
to anexo. A estos efectos, se entenderdn avalados
por norma reguladora de rango suficiente, los diplo-
mas o certificados abtenidos en cursos que se hayan
impartido al amparo de Convenio suscrito con cual-
quieradelos Organismos o Instituciones Publicas se-
falados en el parrafo anterior, o bien que hayan si-
do acreditados, homologados y/o subvencionados
por los mismosy siempre gque dichas circunstancias
consten en €l propio titulo o diploma o bien se cer-
tifique en documento anexo.

a) 0,018 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0,009 puntos por horalectiva como discente.

- Un mismo curso no podré ser objeto de valora
cién por més de uno de |os subapartados anteriores,
por |0 que se computara por el que resulte mas favo-
rable al interesado.

- No seran objeto de valoracion los diplomas re-
lativosalarealizacion dejornadas, seminarios, sim-
posios 0 similares si no estan debidamente acredita-
dos por la Comision de Formacion Continuada del
SNS o por la Comisién Autonémica.

- Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas
figuren en créditos, se redizarala equivalencia de un
créditoigua a10 horas, sempre que no seacredite por
el interesado un valor por crédito diferente a citado.

IV.I1l.BAREMO DE MERITOSDE LA FASE DE CONCUR-
SODE LASPRUEBASSELECTIVASPARA LA COBERTURA
DE PLAZASBASICASDE HIGIENISTA DENTAL, TECNICO/A
ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA, TECNICO/A
ESPECIALISTA LABORATORIO, TECNICO/A ESPECIALIS
TA RADIODIAGNOSTICOY TECNICO/A ESPECIALISTA RA-
DIOTERAPIA EN LOSORGANOSDE PRESTACION DE SER-
VICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA
SALUD,APLICABLEAL TURNOLIBRE,AL DE RESERVA DE
DISCAPACITADOSY AL DE PROMOCION INTERNA.

|- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Sevalorara, hastaun méaximo de 20 puntos, laex-
perienciaprofesional adquiridapor el desempefio de
las siguientes funciones:

A.A. Por cadamesde servicios prestados desem-
pefiando funciones propias de la categoria a la que
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se concurre en Instituciones Sanitarias Plblicas del
Sistema Naciona de Salud o en Instituciones Sani-
tarias PUblicas delos distintos Servicios de Salud de
laUnion Europea: 0,15 puntos.

B. Por cada mes de servicios prestados desempe-
fando funciones propias de |la categoria a la que se
concurre en centros no sanitarios del SistemaNacio-
nal de Salud u otrasAdministraciones o Entidades del
sector sanitario publico, o equivaentes delaUniédn
Europea: 0,12 puntos.

C. Por cadames de servicios prestados desempe-
fando funciones propias de la categoria a la que se
concurre, en centros sanitarios pertenecientes aotras
Administraciones Publicas de Espafia o de un Esta-
do miembro de la Union Europea: 0,09 puntos.

D. Por cadames de servicios prestados desempe-
fando funciones propias de la categoria a que se
concurre, en Ingtituciones Sanitarias privadas concer-
tadas y/o acreditadas para la docencia, de Espafia o
de un Estado miembro de la Unién Europea, com-
putadas desdelafechadd concierto y/o acreditacion:
0,06 puntos.

E. Por cada mes de servicios prestados en Insti-
tuciones Sanitarias Publicasdel SNS o en Institucio-
nes Sanitarias Publicas de |os distintos Servicios de
Salud delaUni6n Europea, en categoriadistintaala
gue se opta, como personal sanitario: 0,045 puntos.

F. Por cada mes de servicios prestados en Institu-
ciones Sanitarias Publicas del SNS o en Institucio-
nes Sanitarias Publicas de |os distintos Servicios de
Salud delaUni6n Europea, en categoriadistintaala
gue se opta, como personal degestiony de servicios.
0,03 puntos.

Reglasparalavaloracion delosservicios prestados:.

1. Los servicios prestados se valoraran con inde-
pendencia del vinculo estatutario, laboral o funcio-
narial que los amparara, del caracter fijo o temporal
del mismo.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o
instituciones sanitarias actualmente integradas en €l
SistemaNacional de Salud tendrén la misma consi-
deracion quelosrealizadosen dicho Sistema, conin-
dependencia de que en el momento de su prestacion
aun no se hubiesen integrado. En relacion a Hospi-
ta Universitario de Canarias serade gplicacion € Acuer-
do entrelaConsgjerade Sanidad del Gobierno de Ca
narias y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por
g que seinstrumentalizan las condiciones paralain-
tegracion de los centros sanitarios dependientes del
Consorcio Sanitario de Tenerife en e Servicio Ca-
nario de la Salud (BOC n° 13, de 21.1.09), en con-
cordanciacon el punto noveno del Acuerdo suscrito
en fecha 13 de noviembre de 2008 de la Comision

Negociadoradelas condicionesdeintegracién del per-
sonal, creada por Acuerdo del Consgjo de Adminis-
tracién del Consorcio Sanitario de Tenerife de 3 de
octubre de 2008.

3. Losservicios prestados en Casas de Socorro se
computaran como en Serviciosde UrgenciadeAten-
cion Primaria

4. El periodo de formacién parala obtencién del
titulo de especialista no podra ser valorado como
tiempo de servicios prestados.

5. Los periodos de disfrute de |os permisos regu-
lados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, Y sus homologos del Estatuto de los Trabajado-
res; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo
61 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud; asi como €l periodo de realizacién del ser-
vicio militar o prestacion sustitutoria, serén compu-
tados como servicios prestados realizando las mis-
mas funciones, y en e mismo régimen de jornada,
adgnedosend diaanterior d dd comienzo desu disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no serén objeto devalo-
racion, salvo los sefidlados en € gpartado anterior y e
previsto en e gpartado 3.1.1.B).8) ddl PactoentrelaAd-
ministracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de
Canariasy las Organizaciones Sindicales en e sector,
sobre permisos, licenciasy vacaciones, hecho publico
por Resolucién de 9 demarzo de 1998, delaDireccidn
General de Trabgjo (BOC n° 86, de 15 dejulio).

7. Los periodos de reduccion de jornada por las
causas contempladas en los articulos 48 y 49 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, serén valorados como servicios
prestados a tiempo compl eto.

8. El tiempo de permanenciaen lassituacionesde
servicios especiales, excedencia por cuidado de fa-
miliares, excedenciapor razén deviolenciade géne-
ro serdcomputado como servicios prestados realizan-
do las mismas funciones, y en e mismo régimen de
jornada, asignados en el dia anterior al del comien-
zo de dichas situaciones.

9. Los periodos correspondientes a situacion es-
pecial en activo, promocion internatemporal, comi-
sion de servicios o adscripcion tempora de funcio-
nes seran valorados de acuerdo a las funciones
efectivamente desempefiadas.

10. Ningun periodo detiempo podraser objeto de
valoracion més de unavez, ni por més de un aparta-
do del baremo.

11. A los efectos del cOmputo de servicios pres-
tados se entiende por jornadaordinariaparalosE.A.P.
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la desarrollada de forma compl eta durante siete ho-
ras en turno diurno (mafiana o tarde), y por nombra-
miento atiempo parcial el efectuado por un determi-
nado nimero de horasinferior alajornadaordinaria
de trabajo.

12. Tratdndose de periodos/meses en los que Uni-
camente se hayan prestado servicios en jornada or-
dinaria, paraladeterminacion del nimero de meses
acreditados por losinteresados se calcularael nime-
ro de dias que han transcurrido entre lafechainicial
del periodo de serviciosy lafechafinal de este. Pa-
rael computo de los plazos en |os servicios presta-
dos, se tendran en cuenta los afios bisiestos, corres-
pondiéndoles 366 dias.

13. El total de diasde servicios prestadosdelosdis-
tintos periodos, se sumaran, siemprey cuando sean ho-
mogéneosy susceptiblesdeigual valoracion. El nime-
ro de dias obtenido se dividira entre treinta, de forma
tal qued cociente entero resultante de estadivison se-
rael nimero de meses por servicios prestados acredi-
tado por € interesado, en cadauno delos apartados co-
rrespondientes. Por tanto, todos |os meses de servicios
prestados se computaran como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje
la anterior operacion serén objeto de valoracion en
la parte proporcional que corresponda.

14. Los periodos o dias de servicios prestados
coincidentesen el tiempo serén excluyentesentre si,
por lo que sera valorado en cada caso € mas favo-
rable para el aspirante.

15. En €l caso de periodosatiempo parcial podran
sumarse las coincidentes en el dia hasta alcanzar el
maximo de unajornada completa (7 horas).

16. EstaUltimareglano se aplicaraalos periodos
correspondientes a nombramientos especificos para
guardias/atencién continuada, en cuyo caso la coin-
cidenciaserd por meses natural es teniendo como to-
pe que la suma de todos los servicios prestados no
superelos puntos correspondientesaun mesdel res-
pectivo apartado del baremo, y que previamente pa-
ra los demés servicios se hayan seguido las restan-
tes normas de computo.

17. Paralavaloracion de los servicios prestados
en agquellos meses objeto de regul acién en los parra-
fos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Losdias en que se hayan prestado serviciosen
régimen dejornadaordinariase valoraran en lapun-
tuacién correspondiente a la treintava parte del va-
lor de un mes. Las jornadas atiempo parcial en sus
respectivos porcentgjes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramien-
tos especificos pararefuerzos de guardia/atencion con-

tinuada en E.A.P. 0 servicios de urgencias de Aten-
cion Primaria se valoraran a razon del resultado de
dividir la puntuacién asignada a mes completo en-
tre 140 horas o la parte proporciona que correspon-
daconsiderando |ajornadalaboral vigente en el mo-
mento de prestacion de los servicios.

¢) El cdmputoy lavaloracion sereferiran alos pe-
riodos de servicios prestados de cadames natural, sin
que las horas o dias que sobren por haber a canzado
dicho tope maximo puedan ser acumuladosaotro mes
distinto. En ningln caso la suma de las puntuacio-
nes por horade cadames natural podrasuperar €l va-
lor correspondiente a un mes.

II.- FORMACION PROFESIONAL.

Lapuntuacion maximapor €l apartado de Forma-
cion Profesional es de 6 puntos, independientemen-
te de laforma de obtenerlos:

11.1. Expediente Académico correspondientealos
estudios para la obtencion del titulo presentado por
€l aspirante paraacceder alacategoriaalaque seopta:

Por cada sobresaliente: 2,90 puntos.
Por cada notable: 1,7 puntos.

Lasumadelas puntuacionessedividirapor € nu-
merototal deasignaturas evaluadasen el Plan de Es-
tudios, expresando el cociente con |os dos primeros
decimales obtenidos.

No sevalorarén las asignaturas de |diomas, Reli-
gioén, Formacién Politicay Educacién Fisicaa estos
efectos.

11.2 Por la posesion de otras titulaciones sanita-
riasdelasprevistasenlal ey 44/2003, deigual o su-
perior nivel alarequerida para acceder ala catego-
ria alaque se opta, con un maximo de 1,5 puntos:
0,5 puntos por Titulo.

[1l.- OTROS MERITOS.

Lapuntuacion méximapor este apartado 111 esde
14 puntos, independientemente de la forma de
obtenerlos.

I11.1.- DOCENCIA.

Por cada curso académico como docenteen ciclosfor-
mativos, planesde estudios, asi como en ensefianzasre-
gladas, relacionados con las funciones de laplaza ala
gue se opta, hasta un maximo de 3 puntos: 0,9 puntos.

I11.2.- PUBLICACIONES.

Por trabajos cientificosy deinvestigacion, asi co-
MO por aportaciones areunionesy congresos cienti-
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ficos, y en funcién de la aportacion del interesado a
los mismos, de su rigor cientifico o investigador,
siempre directamente rel acionados con |a especiali-
dad alaque se concursa, y hastaun maximo de 3 puntos:

a) Por cadalibro:

- Difusién nacional: 1,33 puntos.

- Difusién internacional : 2 puntos.

b) Por cada capitulo de libro:

- Difusién nacional: 0,40 puntos.

- Difusién internacional: 0,66 puntos.

¢) Por cada articulo publicado en revistas:
- Difusién nacional: 0,26 puntos.

- Difusién internacional: 0,53 puntos.

d) Por cadaponenciaareunionesy congresos. 0,20
puntos.

€) Por cada comunicacion o poster areunionesy
congresos: 0,09 puntos.

Reglas de valoracion:

1. Solo se valorara a los cinco primeros autores
de los trabajos a que se refiere este apartado.

2. El Tribunal Coordinador de cada categoria de-
terminara aguellas publicaciones susceptibles de
valoracion.

3. No se podrén valorar més de 3 capitulos de un
mismo libro.

4. Seran objeto de valoracion los articul os reco-
gidos en revistas cientificas de publicacion periddi-
ca, siempre que guarden relacion directa con la ca
tegoria a la que concurre el candidato, aungque €l
caréacter de larevista en que se publique pueda co-
rresponder a &mbito funcional de otras categorias.

5. Se considera que la revista en la que se haya
publicado el articulo tiene difusién internacional
cuando la misma aparezca adecuadamente recogida
enlosindicesinternacionales (MedLine o PubMed).

6. Laautoriade capitulosdelibros, o delibros com-
pletos, serd objeto de valoracion cuando correspon-
daa publicaciones que se encuentren adecuadamen-
te referenciadas en términos bibliograficos. Cuando
el libro en cuestion no sblo tenga el correspondien-
te nimero de registro ISBN, sino que ademés figu-
re en la base publica de datos del ISBN se conside-
rara que tiene una difusion internacional .

7. Enninglin caso un mismo contenido claramen-
tedeterminado y objetivable, publicado bajo diferen-
tesformas -articul o, capitulo ...- podra ser objeto de
mésde unadelasvaoraciones establecidasen d baremo.

8. Los denominados abstract no seran objeto de
valoracion.

[11.3.- ACTIVIDADES DE COOPERACION AL DESA-
RROLLO O AYUDA HUMANITARIA EN EL AMBITO DE
LA SALUD.

Por cada mes de servicios prestados desempefian-
do funciones propias de la categoriaala que se con-
curre 0 en puesto de coordinacion y direccion en
programas de Cooperacion Internacional, en virtud
de Convenios o acuerdos de asistencia sanitaria or-
ganizados o autorizados por la Administracién PU-
blica, asi como los servicios prestados como volun-
tario o cooperante en el campo sanitario tanto en el
territorio nacional como internacional y especial-
mente en los paises en viade desarrollo, en cualquier
caso mediante relacion contractud, por cadames: 0,045
puntos y hasta un maximo de 1,8 puntos.

[11.4.- FORMACION CONTINUADA.

Seran val oradas | as actividades de formacion que
estén rel acionadas con laespecialidad alaque se con-
curre, con arreglo a desglose que se sefiala a conti-
nuacion y hasta un maximo de 14 puntos:

No sevaloraralaformacion correspondiente alos
ciclos formativos o planes de estudios tanto de lati-
tulacion requerida para el acceso ala categoriaala
gue se concurre, como de cualesquiera otras titula-
ciones 0 enseflanzas regladas. Solo se valoraran los
cursos realizados después de la obtencidn, homol o-
gacion o reconocimiento de latitulacion habilitante
para €l gercicio profesiona en la correspondiente
especialidad.

1. Diplomasy Certificados obtenidos en cursos
de carécter sanitario que estén relacionados con laes-
pecialidad alaque se concurre que hayan sido acre-
ditados por la Comision de Formacion Continuada
del SistemaNaciona de Salud u érganos equivalen-
tes delas Comunidades Auténomas, asi como por aque-
Ilos organismos en los que se hubiere delegado di-
cha competencia:

a) 0,45 puntos por cada crédito como docente.
b) 0,23 puntos por cada crédito como discente.
¢) 0,045 puntos por hora lectiva como docente.
d) 0,023 puntos por horalectiva como discente.

- Un mismo curso no podréa ser objeto de valora
€ion por més de uno de los subapartados anteriores,
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por lo que se computara por € gque resulte masfavo-
rable al interesado.

2. Diplomasy Certificadosno valoradosen e apar-
tado anterior, obtenidos en cursos de caracter sani-
tario que estén relacionados con laespecialidad ala
que se concursa, impartidos, acreditados u homolo-
gados por Organos o Instituciones de las Adminis-
traciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros
Publicos de formacion de empl eados publicos, Cen-
tros Universitarios, Instituto Canario de Formacioén
y Empleo u Organismo homdlogo de lasrestantesAd-
ministraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesiona-
les, Sociedades Cientificas o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que aval e estos procesos formativos y
gue debera constar en los mismos o bien, se cer-
tifique en documento anexo. A estos efectos, se en-
tenderén avalados por norma reguladora de ran-
go suficiente, los diplomas o certificados obtenidos
en cursos gque se hayan impartido al amparo de Con-
venio suscrito con cualquiera de los Organismos
o Instituciones Publicas sefialados en €l parrafo an-

terior, o bien que hayan sido acreditados, homo-
logados y/o subvencionados por los mismos y
siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma o bien se certifique en
documento anexo.

a) 0,023 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0,011 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podra ser objeto de valora-
€ion por més de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computard por € gue resulte masfavo-
rable al interesado.

- No serén objeto de valoracion |os diplomas re-
lativosalarealizacién dejornadas, seminarios, sim-
posios o similares si no estén debidamente acredita-
dos por la Comision de Formacién Continuada del
SNS o por la Comisién Autonémica.

- Cuando la acreditacion de los cursos o diplo-
mas figuren en créditos, se realizaré la equivalen-
ciade un crédito igual a 10 horas, siempre que no
se acredite por €l interesado un valor por crédito di-
ferente a citado.
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