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ASUNTO: COLEGIACION EN MADRID PARA EJERCER EN
S/C de TENERIFE.

CONSULTA: Nos estan llegando consultas al Colegio de Enfermeros de
Santa Cruz de Tenerife sobre la posibilidad de Colegiacion en el Colegio de
Madrid para poder ejercer en Santa Cruz de Tenerife.

RESPUESTA:

1.-No se puede aceptar la colegiacion en Madrid de personas que vienen
trabajando en la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y o residiendo aqui.

2.-No se aceptan traslados de expedientes con papel fotocopiados que
no garantizan la autenticidad de ellos y donde existe la probabilidad de que se
falsifiquen documentos y sean dados por buenos al no existir un sistema de
control del original.

ARGUMENTOS:

1.- La primera obligacion del Colegio es luchar contra el intrusismo y
velar por que los profesionales colegiados estén fehacientemente colegiados,
por ello se establecen sistemas de garantia en la documentacidén que acredita
gue son enfermeros

Es necesario presentar debidamente compulsado o con documentos
originales, entre otros, los siguientes:

a) D.N.I, pasaporte o cualquier otro documento que acredite la identidad del
interesado.
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b) Titulo profesional o, en su caso, certificacion académica acreditativa de la
terminacion de los estudios, con resguardo del pago de los derechos de
expedicion del titulo,

Estos documentos, segun Estatutos, y determinados por la Junta de
Gobierno se realiza a los efectos de garantizar la defensa y promocion de los
intereses de los profesionales de enfermeria, y su conciliacién con el interés
social y los derechos de los usuarios, garantizando que los que prestan
cuidados a la poblacion estan debidamente autorizados y titulados para el
ejercicio profesional.

2.- Resulta que la colegiacion para el ejercicio de la profesion enfermera,
tanto en el sector publico como privado, tras la sentencia dictada por el
Tribunal Constitucional en fecha de 23 de mayo de 2013, declarando
inconstitucional la norma que eximia de la colegiacion obligatoria a los
trabajadores al servicio de la Administracion, se ha hecho obligatoria. Aspecto
este que obliga al Colegio a cumplir con la Ley. Aunque en nuestro Colegio ya
habiamos asumido la voluntariedad de la Colegiacidn, esta sentencia nos obliga
a todos Colegio y colegiados.

3.-Lo cierto es que, pese a la libertad de elegir colegio profesional en el que
colegiarse, la normativa exige el estar colegiado en el lugar donde se ejerza la
profesion.

La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, en su
articulo 3 sobre la Colegiacién establece:

2. Sera requisito indispensable para el ejercicio de las profesiones hallarse
incorporado al Colegio Profesional correspondiente.....
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3. Cuando una profesion se organice por colegios territoriales, bastara la
incorporacion a uno solo de ellos, que sera el del domicilio profesional unico o
principal, para ejercer en todo el territorio espafiol. A estos efectos, cuando en
una profesion solo existan colegios profesionales en algunas Comunidades
Auténomas, los profesionales se regiran por la legislacion del lugar donde
tengan establecido su domicilio profesional unico o principal, lo que bastara
para ejercer en todo el territorio espafol.

Por ello en los casos en que se trata de trabajadores que han obtenido el
Titulo de Diplomado en esta provincia y que cuentan con contratos en alguno
de los hospitales de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, no habiendo
variado su situacion en anos. Tendran que colegiarse en la provincia.

Colegiarse en un colegio de otra provincia de Espafia en la que no ejercen
o nunca han ejercido, que no constituye ademas su domicilio profesional unico
o principal, y solicitar al poco tiempo el traslado de expediente a esta provincia
entraia una conducta reprochable y puede considerarse un fraude de ley por
lo que no es admisible.

CONCLUSION: La junta de Gobierno del Colegio de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife, con el animo de facilitar el cumplimiento de la Sentencia, ha
dictado varias resoluciones para facilitar la incorporacion al Colegio de los
profesionales en situacion irregular, dando un plazo razonable para que esto
ocurra sin generar traumas innecesarios y buscando siempre, salvaguardar los
intereses Institucionales, en Fechas recientes exigiremos la colegiacion en
Tenerife a todos los profesionales para poder ejercer en nuestra provincia.
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Por ello publicamos este anuncio con el fin de que puedan regularizar la
situacion en el actual mes de Enero.

Fdo.: José Angel Rodriguez Gémez. Fdo.: Ana M2 Gonzalez Pérez.
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