I. Disposiciones generales Consejeria de Sanidad

1439 DECRETO 17/2010, de 25 de febrero, por el que se crea la Comision Canaria de
Formacion Continuada de las profesiones sanitarias y se regula el procedimiento de
acreditacion de la formacion continuada de las profesiones sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias, incorpora como una de las
funciones generales del Sistema Sanitario Publico Canario la docencia e investigacion en el
mundo de las ciencias de la salud y, en particular, la formacién continuada

del personal sanitario, disponiendo, de un modo especifico, que el Servicio Canario de la Salud
promovera la formacion continua de los profesionales del sistema sanitario, con el fin de lograr
su mayor y mejor adecuacion a las prioridades que se establezcan en funcién de las necesidades
de la poblacion. El incesante progreso cientifico y técnico que se esta produciendo en las
ciencias de la salud tiene una influencia fundamental en la organizacién y funcionamiento

de la asistencia médico-sanitaria, cada vez mas compleja y eficaz, y en la formacién de los
profesionales sanitarios, especialmente en los médicos por su papel central decisorio en los
procesos diagndsticos y terapéuticos. La formacion de los profesionales sanitarios no puede
limitarse a los estudios universitarios y a la formacion especializada, sino que debe completarse
con actividades periddicas de actualizacion de la competencia en el marco de la formacion
continuada.

Los conocimientos cientificos tienen una vida relativamente corta y necesitan sustituirse o
renovarse adecuadamente con intervalos regulares. Ningin sistema pedagogico, por bueno que
sea, puede asegurar a sus graduados una alta competencia profesional indefinidamente. La
formacion continuada se justifica también por los cambios que se estan produciendo en los
sistemas de prestacion de la asistencia que tienden a lograr una mayor eficiencia en los recursos
humanos y materiales que intervienen en dicha asistencia. También hay que considerar los
procesos patoldgicos nuevos que aparecen en un pais, los cambios en la morbilidad, prevalencia
y manifestaciones de las diversas enfermedades asi como la necesidad, cada vez mayor, de
sistematizaciéon de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos de ciertos procesos
patoldgicos, que engendran gastos importantes al faltar dicha sistematizacion. Igualmente hay
gue considerar el rapido desarrollo de actividades preventivas de salud, asi como el incesante
aumento de la demanda asistencial de una sociedad que es, cada vez, mas exigente con la
calidad de los servicios sanitarios.

A pesar de su importancia, la formacion continuada no esta configurada como una formacién
reglada, lo que posibilita que cualquier agente, publico o privado, pueda establecer sistemas de
formacion y sus correspondientes requisitos de acreditacion y realizacion de actividades. Las
Administraciones Plblicas tienen, no obstante, la responsabilidad de asegurar la calidad de las
mualtiples actividades de formacion que se ofertan a los profesionales sanitarios. EI mejor
camino para obtener ese fin es el establecimiento de sistemas voluntarios de acreditacion, cuyo
valor y eficacia se potenciara cuanto mas general sea su configuracién y su ambito, y en tanto
esté abierto a la participacién de todas las Administraciones Publicas.

El primer paso para establecer un marco comiun minimo fue el Convenio de Conferencia
Sectorial adoptado por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, sobre
formacion continuada de las profesiones sanitarias, que establecié un sistema de acreditacion
valido para todo el Sistema Nacional de Salud, atribuyendo a la Administracion Sanitaria de

cada Comunidad Auténoma la organizacion, gestion y evaluacion de las actividades de
formacion continuada de las profesiones sanitarias (BOE n® 38, de 13.2.98), y creando, a tal
efecto, la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud (SNS) para la
coordinacion de las Consejerias de Sanidad y Salud de las Comunidades Autonomas y de los
Ministerios de Sanidad y Consumo y de Educacion y Cultura en materia de formacién
continuada de las profesiones sanitarias. EI Texto de este Convenio de Conferencia Sectorial fue
suscrito por la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n® 57, de 8.5.99). Especificamente, en



la clausula cuarta de este Convenio se delimitan las funciones en esta materia que corresponden
a la Comunidad Auténoma y que, desde entonces, se han venido ejerciendo por el Servicio
Canario de la Salud y la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

El siguiente paso en el impulso y regulacién de la formacion continuada de los profesionales
sanitarios, -con fundamento en el articulo 38 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud, que exige a las Administraciones Pablicas, con el fin de
garantizar la calidad en el conjunto del Sistema Nacional de Salud, establecer criterios comunes
para ordenar las actividades de formacién continuada-, lo representa la vigente Ley 44/2003, de
21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, que define la formacion
continuada como el proceso de ensefianza y aprendizaje activo y permanente al que tienen
derecho y obligacion los profesionales sanitarios, que se inicia al finalizar los estudios de
pregrado o de especializacion y que esta destinado a actualizar y mejorar los conocimientos,
habilidades y actitudes de los profesionales sanitarios ante la evolucion cientifica y tecnolégica
y las demandas y necesidades tanto sociales como del propio sistema sanitario. Esta Ley,
ademas, fija una regla precisa y obligatoria, como es la independencia de los organismos de
acreditacion de la formacién continuada con respecto a los encargados de la provision de esa
formacion. El dltimo peldafio viene representado por el Real Decreto 1142/2007, de 31 de
agosto, por el que se determina la composiciéon y funciones de la Comision de Formacién
Continuada de las Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la formacion
continuada (BOE n® 221, de 14.9.07).

En coherencia con ello, es preciso establecer un sistema de formacién continuada debidamente
acreditado en nuestra Comunidad Auténoma como garantia de su validez y calidad. Mas aun,
este sistema de formacion debe basarse en una estructura comdn para todos los profesionales
sanitarios que presten servicios en el Sistema Nacional de Salud en beneficio de los usuarios.
Teniendo en cuenta el marco normativo descrito, el presente Decreto tiene por finalidad crear la
Comision de Formacion Continuada de las profesiones sanitarias en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, regular el 6rgano encargado de acreditar determinando sus funciones,
con la independencia requerida por la legislacion béasica y, ademas, establecer el procedimiento
necesario para obtener la acreditacion.

El Decreto estructura su contenido en cuatro Capitulos, quince articulos, una Disposicion
Adicional, una Disposicion Transitoria, una Disposicion Derogatoria y cinco Disposiciones
Finales.

El Capitulo | relativo a “Disposiciones Generales”, comprensivo del articulo 1, determina el
objeto del Decreto, referido a la creacion de la Comision de Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias y a la regulacién del procedimiento de acreditacion de

las profesiones sanitarias en la Comunidad Auténoma de Canarias.

El Capitulo 1l, bajo el titulo “Organos de acreditacion de formacion continuada de las
profesiones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias”, comprende los articulos 2 a 7,
que se refieren, respectivamente, al 6érgano de acreditacion y funciones; a la creacion de la
citada Comision de Formacion Continuada de las profesiones sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Canarias; composicion; funciones; organizacion y funcionamiento de la Comisién
de Formacion Continuada; y, por altimo, la creacidn de la Secretaria Técnica en el articulo 7,
como el instrumento de soporte administrativo de la Comisién de Formacion Continuada
integrada en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud.

El Capitulo 111, comprensivo de los articulos 8 a 14, regula el procedimiento de acreditacion de
la formacidn continuada de las profesiones sanitarias.

El Capitulo 1V, que contiene el articulo 15, referente a la creacion del Registro de Diplomas.

Cuenta, ademas, tal y como se ha visto con anterioridad, con una Disposicion Adicional relativa
a las indemnizaciones por razon del servicio; una Disposicion Transitoria; una Disposicion
Derogatoria y cinco Disposiciones Finales referentes al desarrollo normativo, constitucion de la



citada Comision de Formacion Continuada de las profesiones sanitarias y entrada en vigor,
respectivamente.

En su virtud, a propuesta conjunta del Consejero de Presidencia, Justicia y Seguridad y de la
Consejera de Sanidad, de acuerdo con el Dictamen del Consejo Consultivo de Canarias, y
previa deliberacion del Gobierno en su sesién del dia 25 de febrero de 2010,

DISPONGO:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto crear la Comision Canaria de Formacion Continuada de
las profesiones sanitarias y regular el procedimiento de acreditacidén de formacidn continuada de
las profesiones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Asimismo, tiene como fin regular, dentro del sistema de acreditacion, los érganos que
posibiliten el desarrollo de la acreditacion de centros o unidades docentes, de actividades de
formacion continuada de las profesiones sanitarias, asi como también la acreditacién avanzada
de profesionales en la Comunidad Auténoma de Canarias.

CAPITULO Il
ORGANOS DE ACREDITACION DE FORMACION CONTINUADA DE LAS PROFESIONES SANITARIAS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Articulo 2.- Organo de acreditacion y funciones.

La Direccidn General competente en materia de ordenacion de Recursos Humanos es el 6rgano
que tiene atribuida la funcion de acreditacion de la formacion continuada de las profesiones
sanitarias, que comprende las actuaciones siguientes:

a) La acreditacion de actividades concretas de formacion sanitaria continuada, a solicitud de las
personas o entidades organizadoras de las mismas, con validez en el conjunto del Sistema
Nacional de Salud, de acuerdo con el articulo 35.1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

b) La acreditacién de centros o unidades docentes, a solicitud de la entidad titular de las mismas,
para desarrollar actividades de formacion sanitaria continuada, con validez en el conjunto del
Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con el articulo 35.1 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

c) La acreditacion avanzada de los profesionales en un area funcional especifica de una
profesion o especialidad, como consecuencia del desarrollo de actividades de formacion
continuada acreditada.

d) La realizacién de las evaluaciones, controles y actuaciones que se estimen oportunas en
materia de formacion continuada.

e) La difusion, a través de los medios que se estimen adecuados para conocimiento de las
entidades, particulares y profesionales interesados, de los criterios aprobados y de las formas y
6rganos administrativos ante los que se podra solicitar la acreditacion.

Articulo 3.- Comision Canaria de Formacién Continuada de las profesiones sanitarias.
Se crea la Comisiéon Canaria de Formacién Continuada de las profesiones sanitarias de la

Comunidad Auténoma de Canarias, como 6rgano colegiado adscrito al Servicio Canario de la
Salud, que no participa de su estructura jerarquica, y al que se le encomiendan funciones de



asesoramiento, estudio y propuesta en materia de formacion continuada de las profesiones
sanitarias.

Articulo 4.- Composicion de la Comision Canaria de Formacion Continuada de las profesiones
sanitarias.

1. La Comision Canaria de Formacion Continuada de las profesiones sanitarias estara
constituida por los siguientes miembros:

A. Presidente: el titular de la Direccion del Servicio Canario de la Salud.
B. Vocales:
a) Un representante de la Secretaria General del Servicio Canario de la Salud.

b) Un representante de la Direccion General competente en materia de programas asistenciales
del Servicio Canario de la Salud.

c) Un representante de la Direccion General competente en materia de salud puablica del
Servicio Canario de la Salud.

d) Un representante de la Direccion General competente en materia de ordenacién farmacéutica
del Servicio Canario de la Salud.

e) Un representante de la Consejeria competente en materia de educacion, propuesto por su
titular.

f) Un representante del Instituto Canario de Administracion Pablica, propuesto por el titular de
la Consejeria competente en materia de funcion publica.

g) Un representante de los Colegios de Médicos, a propuesta del Consejo Canario de Colegios
Oficiales de Médicos.

h) Un representante de los Colegios de Enfermeria, a propuesta del Consejo Canario de
Colegios Oficiales de Enfermeria.

i) Un representante del Colegio Oficial de Fisioterapia de Canarias.

j) Un representante de los Colegios de Farmacéuticos, a propuesta conjunta de los Colegios
Oficiales existentes en Canarias.

k) Un representante de los Colegios de Veterinarios, a propuesta del Consejo Regional de
Colegios Oficiales de Veterinarios de Canarias.

1) Un representante de las Universidades Canarias, a propuesta conjunta de los Rectores de la
Universidad de La Lagunay de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

C. Secretario: el funcionario titular de la Secretaria Técnica, regulada en el articulo 7 de este
Decreto.

2. Los vocales miembros de la Comision Canaria de Formacion Continuada de las profesiones
sanitarias y sus respectivos suplentes seran designados por el titular de la Direccién del Servicio
Canario de la Salud, a propuesta de quien se indica en cada caso para los distintos &mbitos

de representacién previstos en el punto anterior.



3. Cuando se trate de programas o actuaciones especificas relativas a profesiones sanitarias
distintas a las representadas, se convocara para que asista a la Comisidon, con voz y con voto, un
representante del Colegio o, en su defecto, de la asociacion profesional méas representativa del
colectivo profesional que se trate.

4. También podran asistir a las reuniones con voz y sin voto, los expertos que la propia
Comision, a través de su Presidente, acuerde convocar.

Articulo 5.- Funciones de la Comision Canaria de Formacién Continuada.
1. La Comisidn Canaria de Formacion Continuada tendra las siguientes funciones:

a) Proponer la acreditacion de instituciones, centros y unidades docentes, a solicitud del titular
de las mismas, para desarrollar actividades de formacién continuada, con validez en el Sistema
Nacional de Salud.

b) Proponer la acreditacion de actividades concretas de formacién sanitaria continuada, a
solicitud de las entidades organizadoras de las mismas, siguiendo los criterios generales,
comunes y minimos de la Comision Nacional de Formacién Continuada y con validez en el
conjunto del Sistema Nacional de Salud.

c) Proponer la acreditacion avanzada de los profesionales en un area funcional especifica de una
profesién o especialidad, como consecuencia del desarrollo de actividades de formacion
continuada acreditada.

d) Proponer y definir los criterios y requisitos del sistema autonémico de acreditacion de la
formacion continuada de las profesiones sanitarias.

e) Proponer la definicion de areas y materias de acreditacion preferente para la formacion
continuada en cada una de las distintas especialidades y profesiones sanitarias.

f) Detectar y valorar las necesidades formativas de los profesionales sanitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

g) Proponer, para su designacion por el Presidente de la Comision, a los expertos en evaluacion
de actividades de formacion continuada.

h) Aportar al Sistema de Acreditacidn de la Formacién Continuada de las profesiones sanitarias
los datos necesarios para su mantenimiento y desarrollo.

i) La aprobacion del reglamento interno del Pleno y de la Comisién Permanente.

j) Cualesquiera otras que sean precisas para el adecuado desarrollo de la acreditacion de
formacion continuada de las profesiones sanitarias, previo acuerdo de los miembros de la
comision.

2. La Comisién Canaria de Formacidn Continuada ejercera estas funciones de acuerdo con los
criterios de acreditacion de la Comision Nacional de Formacion Continuada.

Articulo 6.- Organizacion y funcionamiento de la Comisién Canaria de Formacion Continuada.

1. La Comision Canaria de Formacion Continuada de las profesiones sanitarias funcionara en
Pleno y en Comisidn Permanente, y sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple.



2. El Pleno de la Comision se reunird de forma ordinaria al menos una vez al afio y en sesion
extraordinaria cuando asi lo determine la Presidencia, por propia iniciativa o a solicitud de la
tercera parte de sus miembros, para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 5.

3. La Comision Permanente serd la encargada de garantizar la continuidad de las actuaciones del
Pleno, asi como de ejercer las funciones que éste le delegue expresamente.

4. La Comision Permanente estara presidida por el Presidente de la Comision de Formacion
Continuada o persona en quien delegue de entre los vocales de la Comisién. Asimismo, tendra
dos vocales designados de entre los representantes de la Administracion Autondmica, y otros
dos vocales designados de entre los restantes, nombrados por el Pleno de la Comisién. En este
altimo caso, el nombramiento de vocales de colegios profesionales vendra determinado

en funcion de las materias a valorar o del colectivo profesional al que vayan dirigidas.

5. Tanto la Comision Permanente como el Pleno de la Comisién podran constituir cuantos
grupos de trabajo estimen oportunos para el desarrollo de las actuaciones preferentes que el
Pleno de la Comision defina.

6. La actuacion de la Comision Canaria de Formacion Continuada se regird por su reglamento
de régimen interno, que sera aprobado por la misma vy, en su defecto, por lo establecido en el
Capitulo Il del Titulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7.- La Secretaria Técnica.

1. La Secretaria Técnica de la Comisién Canaria de Formacion Continuada de las profesiones
sanitarias es la unidad de gestion y administracion de la misma, integrada en la Direccién
General competente en materia de ordenacion de Recursos Humanos.

2. A la Secretaria Técnica le compete el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Recepcion y registro de las solicitudes de acreditacion de centros, actividades formativas y
profesionales.

b) Valoracién formal de las solicitudes.
c) La asignacion de evaluadores para la valoracién de las solicitudes de acreditacion.
d) Tramitacién de la propuesta de acreditacion de acuerdo con los informes de los evaluadores.

e) Expedicion de las certificaciones de acreditacion de centros o unidades docentes, de las
actividades formativas y de los profesionales.

f) Mantenimiento de los sistemas de informacion y registro necesarios para la gestion del
proceso de acreditacion.

g) Mantenimiento de las relaciones necesarias con los 6rganos competentes de las demés
Comunidades Auténomas y con la Comisién de Formacion Continuada de las profesiones
sanitarias del Sistema Nacional de Salud, en materia referente al sistema de acreditacion.

h) El asesoramiento y soporte a la actividad de los evaluadores.

i) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Pleno o la Comision Permanente de la
Comisién Canaria de Formacion Continuada.

3. El responsable de la Secretaria Técnica sera un jefe de servicio.



CAPITULO 11
PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE LA FORMACION CONTINUADA DE LAS PROFESIONES
SANITARIAS

Articulo 8.- Solicitudes, documentacion y subsanacion.

1. Las solicitudes de acreditacion de la formacion deberan presentarse en modelos normalizados
e iran dirigidas a la Direccion General competente en materia de ordenacion de Recursos
Humanos y podran presentarse en los lugares y formas previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Junto con la solicitud se presentard la documentacion que proceda para la acreditacion
solicitada. La Direccion General competente en materia de ordenacion de Recursos Humanos
del Servicio Canario de la Salud indicara los lugares y medios en los que podran obtenerse los
modelos de esta documentacion.

3. Las solicitudes seran examinadas por la Secretaria Técnica de la Comisién Canaria de
Formacién Continuada. En el supuesto de que precise subsanarse o completarse la solicitud o la
documentacion se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. El procedimiento de acreditacion de la formacion continuada de las profesiones sanitarias
tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establecen en
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias medidas ante la crisis
economica y de simplificacion administrativa.

Articulo 9.- Criterios para la acreditacion de formacion continuada.
Los criterios comunes para la acreditacion de centros o unidades docentes, de las actividades de
formacion continuada y la acreditacion avanzada de profesionales seran aquellos que establezca
como tales el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 10.- Evaluacion.

1. Una vez que la solicitud y la documentacion esté completada, la Secretaria Técnica la
remitira a los evaluadores, que serdn profesionales de reconocido prestigio, expertos en
docencia o formacion continuada.

2. Cada solicitud deberd ser valorada por un minimo de tres evaluadores. Los evaluadores seran
designados por el Presidente de la Comisidn, a propuesta de ésta, de entre profesionales con
experiencia en docencia y formacion continuada en el &mbito sanitario.

3. Cada evaluador remitird su valoracion a la Secretaria Técnica, la cual podrd recabar
valoraciones complementarias a otros evaluadores designados por el Presidente de la Comision
en los casos de evidente discrepancia.

Articulo 11.- Propuesta.

Recibidas las valoraciones por la Secretaria Técnica se dard un trdmite de audiencia a los
interesados conforme a la normativa de procedimiento administrativo comun. Finalizado este
tramite la Secretaria Técnica enviara las valoraciones y alegaciones al Pleno de la Comision
Permanente, acompafiando el correspondiente informe, y éste, a la vista de la documentacion
remitida, elevara propuesta no vinculante de resolucién al dérgano de acreditacién al que
corresponde resolver el procedimiento.

Articulo 12.- Resolucién.



1. La Resolucion de acreditacion corresponde dictarla al titular de la Direccién General
competente en materia de ordenacion de recursos humanos del Servicio Canario de la Salud y
contra la misma cabra interponer los recursos administrativos que correspondan.

2. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucidn sera de tres meses, a
contar desde que la solicitud tuvo entrada en el registro de la Direccién General competente en
materia de ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado la resolucion se entendera estimada la solicitud, conforme al
articulo 43.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan.

Articulo 13.- Efectos de la resolucion de acreditacion.

1. Las acreditaciones de centros o unidades docentes, de actividades formativas y la acreditacién
avanzada de profesionales emitidas de conformidad con lo dispuesto en el presente Decreto,
tendran efectos en todo el territorio nacional y validez para todo el ambito del Sistema Nacional
de Salud, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Conferencia Sectorial
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud sobre formacién continuada de las profesiones
sanitarias, y de acuerdo con el articulo 35.1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias.

2. La Direccion General competente en materia de ordenacion de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud, en cualquier momento, podra comprobar el desarrollo y estado de
gjecucién de las actividades de formacidn continuada y de centros o unidades docentes que se
hubieran acreditado mediante la realizacion de auditorias.

Articulo 14.- Emisidn de diplomas y certificaciones.

1. La emisidon de diplomas y certificaciones correspondientes a los docentes y discentes de las
actividades de formacién continuada es responsabilidad del centro o unidad docente
organizadora de las mismas, y en ellos debera constar el nimero de créditos concedidos, el
logotipo del sistema acreditador de la Direccion General competente en materia de ordenacion
de recursos humanos del Servicio Canario de la Salud y el de la entidad organizadora de las
mismas.

2. Corresponde a la Direccion General competente en materia de ordenacion de los recursos
humanos del Servicio Canario de la Salud la expedicion de Diplomas de Acreditacion y
Diplomas de Acreditacién Avanzada, para certificar el nivel de formacion alcanzado por un
profesional en un area funcional especifica de una determinada profesion o especialidad, en
funcion de las actividades de formacidn continuada acreditada desarrolladas por el interesado en
el area funcional correspondiente.

CAPITULO IV REGISTRO DE DIPLOMAS

Articulo 15.- Registro de Diplomas.

1. A los efectos previstos en el presente Decreto, se crea el registro para la inscripcion de los
diplomas de acreditacion de centros o unidades docentes, actividades formativas, y de la
acreditacion avanzada de profesionales en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. El registro tiene por objeto constituirse en un instrumento de informacién, tanto para las
Administraciones Publicas como para los ciudadanos en general.

3. El citado registro queda adscrito a la Direccion General competente en materia de ordenacion
de los recursos humanos del Servicio Canario de la Salud.

El registro contara con tres secciones:

a) Seccidn de diplomas de centros o unidades docentes.

b) Seccion de diplomas de acreditacion de actividades formativas.



¢) Seccidn de diplomas de acreditacion avanzada de profesionales.

4. El registro serd publico y podra consultarse bajo las condiciones que establece el articulo 37
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de carécter personal, y su normativa de desarrollo.

Disposicion Adicional Unica.- Indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros de la Comisién no percibiran remuneracion alguna en concepto de asistencia a
las reuniones que celebren para el correcto ejercicio de sus funciones, si bien, tendrén derecho al
abono de los gastos de indemnizacion por razén del servicio que se deriven de su convocatoria,
de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

Disposicion Transitoria Unica.- Régimen transitorio de los procedimientos de acreditacion.
Los procedimientos de acreditacion iniciados con anterioridad a la efectividad de este Decreto
seguiran la tramitacidon establecida en el momento de su iniciacion.

Disposicion Derogatoria Unica.- Decreto 57/1999, de 8 de abril, por el que se crea la Comision
para la aplicacion de la reglamentacion sobre productos plaguicidas de uso ambiental y en la
industria alimentaria y se regulan los cursos de capacitacion y la obtencién del carné de
manipulador de tales productos.

Quedan derogados los articulos 1.2, 4 y 6 y las Disposiciones Adicionales Primera y Segunda
del Decreto 57/1999, de 8 de abril, por el que se crea la Comisién para la aplicacion de la
reglamentacion sobre productos plaguicidas de uso ambiental y en la industria alimentaria y se
regulan los cursos de capacitacion y la obtencion del carné de manipulador de tales productos.

Disposicion Final Primera.- Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Servicio Canario de la Salud.

Se modifica el articulo 2 bis del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio
Canario de la Salud, aprobado por el Decreto 32/1995, de 24 de febrero, afiadiendo el apartado
4, que queda redactado en los términos siguientes:

“Avrticulo 2.bis.- Organos colegiados. Se integran en el Servicio Canario de la Salud, de acuerdo
con lo previsto en su norma de creacion:

1. La Comisién Canaria de Reproduccién Humana Asistida.

2. ElI Comité Asesor para la Utilizacién Terapéutica de la Hormona del Crecimiento y
Sustancias relacionadas.

3. La Comision técnica de seguimiento clinico del Programa de Diagnéstico Precoz de
Cardiopatia
Familiar con alto riesgo de muerte subita en la Comunidad Auténoma de Canarias.

4. La Comision Canaria de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias.”

Disposicion Final Segunda.- Modificacion del Decreto 57/1999, de 8 de abril, por el que se crea
la Comisién para la aplicacion de la reglamentacién sobre productos plaguicidas de uso
ambiental y en la industria alimentaria y se regulan los cursos de capacitacion y la obtencién del
carné de manipulador de tales productos.

Se modifica el Decreto 57/1999, de 8 de abril, por el que se crea la Comision para la aplicacion
de la reglamentacion sobre productos plaguicidas de uso ambiental y en la industria alimentaria
y se regulan los cursos de capacitacion y la obtencion del carné de manipulador de tales
productos, en el sentido de suprimir la citada Comision y atribuir sus funciones a la Direccion
General de Salud Publica.



Disposicion Final Tercera.- Constitucion Comisién Canaria de Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente Decreto debera constituirse la
Comision Canaria de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias.

Disposicion Final Cuarta.- Autorizacién desarrollo. 1. Se faculta al titular de la Consejeria
competente en materia de sanidad para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo del presente Decreto.

2. Mediante Orden de la Consejeria competente en materia de sanidad se estableceran los
modelos normalizados para formular las solicitudes contempladas en el articulo 8.

Disposicion Final Quinta.- Entrada en vigor. El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de febrero de 2010.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,

Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Leén.

LA CONSEJERA DE SANIDAD,

Maria Mercedes Roldés Caballero.



