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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Otras Administraciones Publicas
Universidad de La Laguna

113 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2017, por la que se aprueban las bases
generales, mediante procedimiento ordinario, que regirdn en las convocatorias
de contratacion para la provision de plazas de personal docente e investigador
contratado temporal en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Ayudante Doctor.

En ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el articulo 2.2.e) de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n° 307, de 24.12.01), modificada por la
Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril (BOE n° 89, de 13.4.07), y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 48 de la citada disposicion, el Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen
del personal docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos del
profesorado de las Universidades canarias (BOC n° 139,de 18.10.02), el Decreto 89/2004,de
6 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de La Laguna (BOC n° 143,
de 26.7.04),y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1.1 del Reglamento de Contratacion
de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados
y Ayudantes de la Universidad de La Laguna, he resuelto aprobar las bases que habran de
regir en las convocatorias para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador
mediante concurso publico en la figura de Profesor Ayudante Doctor, para su contratacion
en régimen de derecho laboral, relacionadas en el Anexo I.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Las convocatorias de plazas se regirdn por estas bases y por lo dispuesto en el Reglamento
de Contrataciéon de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Contratados Doctores,
Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad de La Laguna; por lo dispuesto en la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n° 307, de 24.12.01),
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril (BOE n° 89, de 13.4.07), el Decreto
89/2004, de 6 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de La Laguna
(BOC n° 143, de 26.7.04); y en el Primer Convenio Colectivo del personal docente e
investigador laboral de las Universidades Publicas de Canarias (BOC n° 124, de 26.6.12); en
lo que resulte aplicable por el Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se regula
el procedimiento para la obtencidn de la evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion, y de su certificacion, a los efectos de contratacién de personal
docente e investigador universitario (BOE n° 245, de 12.10.02), el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24.10.15), la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas (BOE n°® 4 de 4.1.85), o las disposiciones que a futuro sustituyan a los citados
Reales Decretos.
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Supletoriamente por el Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal
docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos del profesorado de las
Universidades canarias (BOC n° 139, de 18.10.02).

Para lo no previsto en esta convocatoria serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, asi como a lo
dispuesto en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La cita a las leyes y normas que se efectiia en las presentes bases, debe entenderse hecha
en su redaccion vigente.

Primera.- Formas de la convocatoria y publicidad de la misma.

La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de Canarias y en la pagina web de
la Universidad-Servicio de Recursos Humanos: http://www.ull.es/view/institucional/ull/
Convocatorias_Personal_Docente_e_Investigador/es

En todos los plazos a los que se refieren estas bases, se refiere a dias habiles, no
considerando como tales los sdbados, domingos y resto de dias festivos. Los actos
derivados de la convocatoria que asi lo requieran, se publicardn en el tablén de anuncios
del departamento, y, en su caso, en el de la Universidad y en la pdagina web, sirviendo de
notificacién a todos los efectos.

Las personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas o ejerzan
cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia no podran ser seleccionadas
en las correspondientes convocatorias. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normas de desarrollo, en
materia de incompatibilidades.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes en el modelo oficial (Anexo II de las presentes bases), estardn a
disposicién de los interesados en el Registro General de la Universidad, en el Centro de
Atencion al Usuario [teléfono (900) 432526] y en la pagina web de la Universidad-Servicio
de Recursos Humanos, indicada en la base anterior. La solicitud se efectuard mediante
instancia, debidamente cumplimentada.

2.1. Lugar: las solicitudes se presentardn en el Registro General de esta Universidad, en
los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Administracion General
del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas, a la de
cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares,
a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que
integran la Administracién Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
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convenio; en las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca;
en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero; en
cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

2.2.Plazo: el plazo de presentacién de solicitudes es de 15 dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de Contratacién de Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad de
La Laguna.

Para cualquier informacidn, los interesados deberan dirigirse al Servicio de Recursos
Humanos de la Universidad de La Laguna, correo electrénico: negprof@ull.edu.es, o a la
direcciéon de Internet: http://www.ull.es/view/institucional/ull/Convocatorias_Personal_
Docente_e_Investigador/es

2.3. Los interesados deberdn presentar una solicitud por cada una de las plazas a
las que concursen y abonar los derechos de examen por cada cddigo y tipo de plaza a
la que se pretenda concursar. Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los
datos que hagan constar en la solicitud y de los que aporten en la documentacién de los
méritos correspondientes, asumiendo las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes de los mismos.

La solicitud se presentard junto con el resto de la documentacién, que estard organizada
siguiendo lo indicado en la base 3.3.

Tercera.- Requisitos de los solicitantes y documentacion a aportar.

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberdn cumplir con los requisitos exigidos
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3.1. Requisitos de caricter general:
3.1.1. Ser titulado universitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologaciéon en Espafa o del reconocimiento profesional
del titulo para poder ejercer como Profesor de Universidad, dispuesto en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacioén y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior,
y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de
cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

3.1.2. Deberdn reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,

regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Los nacionales de otros estados distintos a
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los de la Unién Europea, y aquellos de esta para cuyos estados no sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, deberdn estar en posesion del permiso de residencia y
autorizacion de trabajo por cuenta ajena, o con excepcion de dicha autorizacidn si concurren
las circunstancias a que se refiere el articulo 41 de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, modificada
por Ley Orgéanica 2/2009, y lo dispuesto en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (BOE
n°® 103, de 30.4.11), por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social, tras su reforma
por Ley Organica 2/2009.

3.1.3. No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley

sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y demas
normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

3.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) No haber completado el periodo de cinco afios como Profesor Ayudante Doctor o de
ocho sumando los periodos de contrato en dicha figura mas los periodos de contrato en la
figura de Ayudante, de acuerdo con las previsiones establecidas en el articulo 50 de la Ley
Orgénica de Universidades.

c) Haber obtenido la evaluacién positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de

la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y
Evaluacion Educativa (ACCUEE), de acuerdo con el articulo 50 de la LOU.

3.3. Documentacion a presentar:

Los interesados deben presentar la documentacion organizada en dos unidades separadas,
de la siguiente forma:

Unidad I. Documentacién administrativa para ser admitido al concurso.
Solicitud de participacién en el modelo oficial, acompafiada de:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, del justificante de haber abonado los
derechos para la expedicidon del mismo.

c) En su caso, fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el
requisito que figura en la base 3.1.2.

d) Documentos acreditativos, que deberan aportarse en castellano:
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1. Documento que acredite la evaluacién positiva, de su actividad expedido por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia
Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa (ACCUEE).

2. Declaracién jurada segiin modelo del Anexo IV o certificado del periodo en que haya
estado contratado en el régimen de la Ley Orgénica de Universidades, en su caso.

e) A la solicitud deberd adjuntarse el justificante original acreditativo del abono en Caja
Siete en la cuenta abierta a nombre de “Universidad de La Laguna. Concepto de derechos de
examen” cuenta corriente n® ES1430760620192281304523, de la cantidad de 25,00 euros.
En ningtin caso la realizacién del ingreso supondré sustitucion del trdmite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud. Se entenderd como defecto no subsanable no haber realizado
el pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Siempre que se utilice el término actualizado, debe entenderse referido al plazo de
presentacion de solicitudes de participacién en el concurso.

Unidad II. Otra documentacion.

f) Curriculum detallado del candidato (Anexo III de la presente convocatoria). El
curriculum deberd ir firmado en todas sus pdginas y acompaiado de una declaracién de que
los datos que figuran en el mismo son ciertos y la asuncion de las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que puedan producirse.

) Certificacion académica oficial, en la que consten todas las calificaciones obtenidas en
los estudios universitarios, asi como la fecha de obtencién de las mismas.

h) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.

La justificaciéon documental de los méritos alegados en el curriculum vitae deberd ser
numerada en el orden correspondiente que figura en curriculum.

El documento justificativo de un mérito ha de contener necesariamente la variable que
puntda en el Baremo marco (nota media, horas, afios, etc.).

Las titulaciones académicas se acreditardn mediante copia del titulo y certificacion
académica.

Los premios serdn justificados con copia del certificado o Diploma de la concesion
emitido por el 6rgano correspondiente de la Universidad que tenga esa funcion.

Los libros se justificardn con copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN,
editorial, afio de publicacidn, autores/as e indice del libro. Si se trata de un capitulo de libro
deberd incorporarse ademds la primera pagina del capitulo.

Los articulos publicados en revista requieren presentar copia de la primera y ultima

pagina del articulo y hoja en la que conste el nombre de la revista, afio de publicacién,
autores/as y nimero de paginas, asi como copia de la primera pagina del articulo.
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En el caso de proyectos y contratos de investigacion, el documento justificativo serd la
certificacion del Vicerrectorado competente en materia de investigacion o de la institucién
oficial que financia dicho proyecto, indicando el tipo de participacién y duracién del mismo.

Las estancias de investigacion se justificardn con copia de la concesion de la ayuda de
la estancia de la entidad financiadora, en la que se especifique el destino y la duracién. Se
entregard ademads, copia de la carta del centro receptor, en la que se constate la estancia, el
periodo temporal y el tema abordado.

La docencia se acreditard, segtin el caso, mediante contrato o venia docendi.

La experiencia profesional se justificard, en caso de empleados publicos, mediante
Hoja de Servicios, en caso de contratos de trabajo en el sector privado o de trabajos como
auténomo mediante copia de vida laboral y copia de contrato/s de trabajo, en el que conste
régimen de dedicacioén, categoria, puestos desempeiiados y duracion.

Estos documentos se presentardn en copia simple, salvo que antes se hubiese indicado
forma concreta, pudiendo ser requeridos los concursantes en cualquier momento a efectos
de que presenten los documentos originales para su comprobacion por las Comisiones de
Valoracion.

En todo caso, el candidato que obtenga la plaza deberd cotejar los documentos en el
momento de la formalizacién del contrato de profesor, de no hacerlo, no podra formalizar el
mencionado contrato.

Los documentos que se indican en las letras b) y g) deberan aportarse en castellano. Solo se
considerardn los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que
se posean y presenten hasta el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
La forma y contenido, de los documentos justificativos de los méritos que se presenten, son
de la absoluta responsabilidad del interesado, sin que proceda su ampliacion, adhesién o
sustitucion una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no siendo susceptibles
de subsanacion los méritos no alegados en tiempo y forma, como se indica en la base 4.1.

La no aportaciéon de lo establecido en este apartado en el plazo de presentacién de
solicitudes o en el de subsanacién a que se refiere la base 4.1, determinard la exclusién
automatica del aspirante en este procedimiento.

Cuarta.- Admision de aspirantes y remision de la documentacion.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en los 5 dias habiles siguientes, el
Servicio de Recursos Humanos haré piiblica la resolucién del Vicerrector competente en la
materia, por delegacion del Rector, por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas. Esta resolucién, que contendra la fecha
de su insercion, serd expuesta en los tablones de anuncios del Rectorado y a titulo informativo
en la pagina web de la universidad. A partir de dicha publicacion, los interesados dispondran
de 10 dias habiles para, en su caso, subsanar los defectos detectados o aportar los documentos
preceptivos, a falta de lo cual se entenderd que renuncian a concursar.
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Se podra prescindir de este tramite, si todos los solicitantes se encontrasen admitidos con
la documentacion correctamente presentada.

4.2. Transcurrido dicho plazo y realizadas las modificaciones a que hubiera lugar, la
Resolucion adquirird el cardcter de definitiva, y se remitirdn al Departamento a que se
adscribe la plaza, las solicitudes admitidas, en unién de la documentacién que se hubiera
adjuntado.

Quinta.- Valoracion de los concursantes.

5.1. Los méritos alegados por los candidatos serdn valorados conforme al baremo marco
de la Universidad de La Laguna conjuntamente con el baremo especifico del Departamento,
si lo hubiera.

5.2. Dichos baremos quedardn expuestos desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, y en el tablon
de anuncios del Departamento al que se adscribe la plaza.

5.3. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deben ser cumplidos con
anterioridad a la fecha de terminacidn del plazo para presentar las solicitudes.

Sexta.- Propuesta de contratacion.

6.1. En el plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de recepcion de la documentacion,
el Departamento elevard al Presidente de la Comision Delegada de Ordenacion Académica
y Profesorado un informe motivado aprobado en Consejo de Departamento con la propuesta
del candidato que mas méritos acredite para ocupar la plaza, pudiendo asimismo designar
suplentes segtin el orden de puntuacién de sus méritos.

6.2. La propuesta de contratacion serd publicada en el tablon de anuncios del
Departamento en la misma fecha en que se remita la documentacién correspondiente a la
Comision Delegada de Ordenacion Académica y Profesorado.

6.3. Una vez recibida la propuesta de contratacion del Departamento, la baremacién de
los candidatos y la propuesta de provision de plazas, estas se hardn publicas en tablén de
anuncios del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado. En el plazo de 5 dias
habiles a partir de dicha publicacién, los interesados podran interponer reclamaciones contra la
calificacion obtenida, ante el Presidente de la citada Comision, que seran resueltas por la misma
al tiempo que se examinen las propuestas de contratacion remitidas por el Departamento.

6.4. La Resolucion de la Comision Delegada de Ordenacién Académica y Profesorado
serd publicada en el tablén de anuncios del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado de la Universidad de La Laguna y, a titulo informativo, en la web de la
Universidad. Dicha publicaciéon tendra cardcter de notificacion a los adjudicatarios de los
contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, por lo que no
se efectuard notificacion personal.
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6.5. El concurso podra declararse desierto, a propuesta del Departamento cuando, en
aplicacion de su baremo especifico, ningtin candidato haya obtenido la puntuaciéon minima
exigida, o bien, cuando ninguno de los candidatos comparezca a la entrevista, en los
casos en que la misma tenga, con arreglo al baremo especifico del Departamento, cardcter
estrictamente indispensable para elaborar la propuesta de contratacion.

Séptima.- Bolsa de contratacion.

7.1. Los candidatos aptos que figuren, en el orden de prelacion, en la propuesta del
Departamento, pasardn a formar parte de una Bolsa de Sustituciones, que serd aprobada
por la Comisién Delegada de Ordenacion Académica y Profesorado, para suplir la posible
eventualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja definitiva por cualquier otra
causa, asi como para cubrir necesidades docentes sobrevenidas en el drea de conocimiento.

7.2. Llamamiento de los aspirantes.

Las diversas necesidades de cardcter temporal que pudieran presentarse serdn ofertadas
a los aspirantes que figuren en la correspondiente Bolsa de sustituciones, las cuales serdn
comunicados por los servicios administrativos de la Universidad mediante correo electrénico,
debiendo el aspirante contestar al ofrecimiento en el plazo mdximo de 48 horas contadas
desde el momento en el que se efectud el mismo. En el caso de no recibir contestaciéon se

entiende que el aspirante desiste en su derecho.

Igual criterio se seguird con quienes, contestando afirmativamente a la oferta de
contratacion, no formalicen su incorporacién en el término de 48 horas.

Octava.- Dedicacion docente, jornada y horario de trabajo y duracion de los
contratos.

8.1. Dedicacién docente en computo semanal.

El contrato serd de cardcter temporal y con dedicacion a tiempo completo. La finalidad
del contrato serd la de desarrollar tareas docentes y de investigacion.

La dedicacion docente en coémputo semanal es de 8 horas de docencia y 6 de tutoria o
asistencia al alumnado.

8.2. Jornada y horario de trabajo.

La dedicacién, la jornada y el horario de trabajo se desarrollardn conforme a lo
establecido en el Primer Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de
las Universidades Puablicas de Canarias (BOC n° 124, de 26.6.12).

8.3. Duracion de los contratos.

En todo caso, la duracién del contrato no podrd ser superior al tiempo que reste hasta
completar el maximo de cinco afios como profesor ayudante doctor o de ocho, sumados los
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periodos de dicha figura y la de ayudante, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley Orgénica
de Universidades.

Novena.- Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondrd, a partir de la publicacion de la Resolucién de la
Comision Delegada de Ordenacion Académica y Profesorado, de un plazo maximo de 10
dias hébiles para presentar la documentacion que se indica en el apartado 9.4 de esta base. La
fecha de efectos del contrato en ningiin caso serd anterior a la de inicio del curso académico
correspondiente, ni anterior a la firma del contrato.

La firma de los documentos mediante los que el aspirante queda vinculado con la
Universidad tiene cardcter personal e intransferible, siendo siempre previa a la incorporacion
del candidato a las tareas docentes, resultando nula y sin efecto cualquier actuacién contraria
a lo anterior. La firma se efectuara en el Servicio de Recursos Humanos.

La persona que se incorpora deberd presentarse, ante el Director del Departamento
correspondiente para acometer las tareas docentes que se le encomienden, en la fecha de
inicio indicada en el contrato.

En el caso de no producirse la firma del contrato, asi como cuando no se incorpore la
persona seleccionada a las tareas docentes, en los plazos indicados en los parrafos anteriores,
se entienden como renuncia del interesado. En estos supuestos se procederd a formalizar el
contrato con el primero de los suplentes propuestos en la forma prevista en esta base.

9.2. La formalizacién del contrato estd condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente, asi como a la inexistencia de causa de incompatibilidad. Los
contratos objeto de esta convocatoria estdn sujetos a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y las
disposiciones de desarrollo. Su posterior incumplimiento serd causa de extincién del
contrato de trabajo del afectado.

9.3. De suscribirse contrato de trabajo, este podrd suspenderse por las causas y con los
efectos previstos en el Primer Convenio Colectivo del personal docente e investigador
laboral de las Universidades Publicas de Canarias (BOC n° 124, de 26.6.12). De llevarse a
cabo la suspension, salvo lo previsto en el articulo 50.d) in fine de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, esta no afectara a la fecha de finalizacion prevista en
el contrato o a las causas de extincion previstas en estas bases o en el contrato. La extincién
de los mismos se producird por las causas legalmente establecidas.

94. En el acto de la firma del contrato de trabajo, que deba efectuarse, el candidato
propuesto deberd aportar la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residencia, en los términos
indicados en el requisito que figura en la base 3.1.2.

b) Fotocopia del titulo de Doctor y original.
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¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de las Administraciones Publicas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién
Pdblica. Los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea o de algin
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberdn
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2. del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social.
e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

f) Acreditacion del informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditaciéon (ANECA) o de la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién
Educativa (ACCUEE) original y copia.

g) Vida laboral actualizada.

h) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que le incapacite para el ejercicio de sus funciones como profesor.

1) Situacion familiar (modelo IRPF).
j) Toma de datos.

La documentacién a que se refieren las letras b), €) y h), no sera preciso aportarla si ya
obra en poder del Servicio de Recursos Humanos de la Universidad.

9.5. En cuanto al periodo de prueba, se estard a lo dispuesto en articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad, interrumpirén el periodo de prueba.

9.6. Transcurrido el plazo establecido en la base 9.1 sin haber verificado los trdmites
indicados por causa imputable al interesado, el mismo decaerd en todos sus derechos y se
entenderd que renuncia al ofrecimiento realizado, salvo los supuestos de fuerza mayor. En
caso de no presentar la documentacion referida o si de su examen se dedujese que carece
de alguno de los requisitos sefialados, no se procederd a la formalizacién de la relacién de
servicios, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudiese haber incurrido.

Transcurrido el plazo sefialado para formalizar el contrato, sin que se justifique
suficientemente el retraso o cuando se renuncie expresamente a la plaza, se efectuard un
nuevo ofrecimiento al siguiente aspirante segtin orden de puntuacién de la convocatoria, que
dispondré del mismo plazo para la formalizacién del contrato.
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El contrato formalizado y la relacion juridica originada se regiran por lo dispuesto en las
presentes bases y por la legislacion que resulte de aplicacion.

Décima.- Devolucion de documentacion.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la publicacion de la resolucién del concurso,
los interesados previa solicitud podrdn retirar la documentacion presentada en el Servicio de
Recursos Humanos, siempre y cuando no se haya presentado ningiin recurso o reclamacion
contra la resolucion antes indicada. Transcurrido el cuarto mes, se procederd a la destruccion
de la documentacién que no haya sido objeto de devolucién.

De presentarse reclamaciones o recursos, la documentacién no se podrd retirar hasta
que queden resueltas las mismas con cardcter definitivo, ya sea en via administrativa o
jurisdiccional.

Undécima.- Datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14.12.99), los datos facilitados
por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion
del personal de la Universidad de La Laguna, gestién de la docencia e investigacion, gestion
de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de
la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Los datos contenidos en este
fichero podran ser tratados con fines histdricos o estadisticos.

11.2. A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el concurso, el
interesado consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos
a otras administraciones publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad
social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre. Los interesados pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos
Humanos, Rectorado, apartado de correos n° 456, 38200-San Cristébal de La Laguna.

Duodécima.- Norma final.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que
por turno corresponda; o bien, potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente de la citada publicacién en los términos previstos
en articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puiblicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra
acudirse a la via contencioso-administrativo hasta que el mismo sea resuelto expresamente
o desestimado por silencio administrativo.

San Cristobal de La Laguna, a de 21 de diciembre de 2017 .- El Rector, p.d. (Resolucién
de 3.10.16; BOC de 13.10.16), la Vicerrectora de Ordenacién Académica y Profesorado,
Carmen Rosa Sénchez Lépez.
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u L L PROCEDIMIENTO ORDINARIO
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Universidad

de La Laguna ANEXO Il .
Registro

DATOS PERSONALES
DNI o Pasaporte Primer apellido Segundo apellido Nombre
Nacionalidad Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Direccién (Calle o plaza y niumero) CP Provincia
Municipio Pais Teléfono fijo Teléfono mévil  Correo electrénico
Tipo titulacion Nombre titulo Pais de expedicion

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA

Plaza n° Categoria Dedicacién
Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento

Perfil

Departamento

Centro Localidad

LISTA DE ESPERA
C s C NO
Revise la documentacién que presenta con la base Tercera de la convocatoria
UNIDAD |. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO (Sefiale con una cruz):

3.3.a) Fotocopia del DNI o pasaporte.
3.3.b) Fotocopia del titulo de Doctor.
3.3.c) Fotocopia permiso de residencia, en su caso.
3.3.d)1 Acreditacion de evaluacion positiva por la ANECA o por la ACCUEE.
3.3.d)2 Declaracion jurada modelo anexo IV convocatoria o certificado del periodo de Contratacién, en su caso.
3.3.e) Justificante original acreditativo del ingreso.

UNIDAD Il. OTRA DOCUMENTACION (Sefiale con una cruz):
3.3.f) Curriculum oficial.
3.3.9) Certificacion académica, en original o fotocopia.

3.3.h) Fotocopias de los justificantes de los méritos alegados.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

1°) Se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuraran en el curriculum y de los de la documentacién que se adjunta, asumiendo,
en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2°) Reune los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de acceso al empleo publico (Art. 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los preceptos de la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como su
nacionalidad en relacién con la L.O. 4/2000, modificada por L.O. 2/2009).

3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre y R.D. 598/1985 de 30 de abril, y los efectos que de las mismas pudieran
tener en el futuro contrato, en su caso, y a las bases de la convocatoria de la plaza.

4°) Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacion que figura en la convocatoria del concurso.

En a Firma:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Los datos personales ji en este imp quedan i alas i de p i en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (BOE de 14 de diciembre), y seran tratados para las finali i en la misma, i el ejercer ante la Universidad de La Laguna sus derechos de
acceso, i y ion, en el Regi: General (Calle Molinos de Agua, s/n. 38071 La Laguna) o a través de la Sede Electronica (Procedimiento ARCO). Con igual sometimiento a
dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Admini: i Publicas y i Colaboradoras para los fines previstos en la Ley.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-005-113
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DEL PERSONAL DOCENTE

u L L CURRICULUM PARA LOS CONCURSOS
E INVESTIGADOR LABORAL

Universidad

de La Laguna ANEXO Il )
Registro
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

NOTAS GENERALES

1. Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en rojo y en el angulo superior derecho

de la primera hoja de cada documento.
3. Si en alguno de los apartados el espacio disponible en el formulario le es insuficiente para reflejar todos los méritos

que correspondan, continlie por favor la resefia de estos méritos en otra hoja en el mismo apartado e imprima tantas
hojas como haya utilizado.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

= N°Doc. Consigne el nimero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el documento justificativo
aportado se refiere a varios méritos, repita el nimero en las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

=  Firme todas las hojas del curriculum que entregue cumplimentadas, ya sean originales o fotocopias.
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DATOS PERSONALES
DNI o Pasaporte Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento (dd/mm/aa) Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento
Residencia (Calle o plaza y nimero) CP Provincia
Municipio Pais Teléfono fijo Teléfono mévil  Correo electrénico

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL
Empresa/Centro/Entidad

Actividad principal

Categoria profesional

Los méritos deberan estar ordenados y numerados conforme al Curriculum Vitae

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA (Expediente, premios y pruebas o trabajos de fin de titulacion)

1.1 Licenciaturas, diplomaturas o grados de la titulacién principal necesaria para ocupar la plaza (acompanar certificaciones
académicas)

Clase Centro/Universidad de expedicién Fecha de expedicién = N°Doc.

1.2 Premios fin de Carrera

- - 0
Premio/Mencién Nacional fin de carrera (O Sl () NO Iidboc)

~

Premio fin de carrera de la Universidad Ost (ONo

1.3 Examen de licenciatura, tesina o proyecto de fin de carrera, siempre que no estén incluidos en el expediente académico de la
titulacion

Clase Centro/Universidad de expedicién Fecha de expedicién N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los datos que figuran en
este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma -
Pégina 1
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2.1 Estudios de Posgrado o Master Universitario (acompaiiar certificaciones académicas)

Clase Centro/Universidad de expedicion

2.2 Programa de doctorado (acompanar certificaciones académicas)

Titulo del programa de doctorado

Indicar plan de doctorado correspondiente, Universidad, créditos, etc.

Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora () N\

3. Tesis doctoral (acompaiiar certificaciones académicas)

Titulo de la tesis doctoral

Centro/Universidad de expedicion

Premio Extraordinario de Doctorado U i

Premio Nacional de Doctorado sl NO

Mencién doctorado Europeo o Internacional () S () NO

4. Otros estudios oficiales no utilizados para obtener el titulo principal

Clase Centro/Universidad de expedicion

Fecha de expedicion

Fecha de expedicion Calificacion

Fecha de expedicion

N° Doc.

N° Doc.

N° Doc.

N° Doc.

N° Doc.

N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los datos que figuran en
este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma

https://sede.gobcan.es/boc
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5. Estancias en Programas de Intercambio (Erasmus, Sicue o similares)

N° Doc.
6. Otros cursos de especializacion recibidos relacionados con la plaza

N° Doc.
BLOQUE 2. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA
1. Docencia en grado y posgrado/doctorado universitario o equivalente (acompaiiar contrato o venia docendi)
Categoria Reg.Dedicac. Universidad publica/privada Aea de conocimiento Fecha inicio Fecha fin N° Doc.

2. Docencia oficial acreditada con contrato o nombramiento en centros publicos, privados y concertados no universitarios

Categoria Reg.Dedicac. Universidad publica/privada Aea de conocimiento Fecha inicio Fecha fin N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los datos que figuran en
este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma .
Pagina 3
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3. Docencia en cursos de caracter oficial (cursos de especializacién, cursos de extension universitaria, etc. no comprendidos en
los apartados anteriores)

Categoria Reg.Dedicac. Universidad publica/privada Aea de conocimiento Fechainicio  Fecha fin N° Doc.

4. Formacion para la actividad docente
N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los datos que figuran en
este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma Pagina 4
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5. Actividades relacionadas con la innovacion y mejora de la calidad docente a través de convocatorias oficiales

N° Doc.

6. Evaluacion positiva/favorable de la actividad docente (Docentia, complemento por mérito docente, quinquenios, complemento
autonomico o similar)

N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los datos que figuran en
este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma

Pagina 5
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BLOQUE 3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
1.Contribuciones cientificas. Claves: L (Libro completo). CL (Capitulo libro). A (Articulo). R (Revista). E (Editor)
1.1 Articulos/Libros N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los datos que figuran en
este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma
Pagina 6
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1.2 Otras contribuciones cientificas N° Doc.
1.3 Contribuciones a congresos y conferencias cientificas Ne Doc.
1.4 Participacién en proyectos artisticos u obras singulares Ne° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracioén y declara que son ciertos los datos que figuran en
este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma Aqi
Pagina 7
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2. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y contratos con empresas o con la administracion.

Titulo del proyecto Organismo que concede Fecha inicio  Fecha fin Invest. principal Tipo participac. Ne Doc.

3. Estancias académicas acreditadas en otras universidades o centros de investigacion nacionales o internacionales realizadas
con posterioridad a la finalizacion de los estudios.

Centro Localidad Pais Afo Duracion En calidad de Tema N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los datos que figuran en
este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma A
Pagina 8
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4. Direccion de tesis doctorales, tesina, DEA, trabajo de iniciacién a la investigacién, trabajo fin de carrera (no computado en
POD), etc., defendido y aprobado.

Denominacién Titulo Afio Fecha fin N° Doc.

5. Becas, premios y contratos de investigacion en concurrencia competitiva

Denominacion Organismo que concede Fecha inicio Fecha fin N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los datos que figuran en
este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma Pagina 9
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6. Patentes y registros de software en explotacién
Denominacién Organismo que concede Fecha inicio Fecha fin Ne Doc.
BLOQUE 4. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE
Categoria Reg.Dedicac. Organismo/Empresa Actividad Fecha inicio Fecha fin N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los datos que figuran en
este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma .
Pagina 10
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BLOQUE 5. OTROS MERITOS

N° Doc.
1 Participacion en la gestién universitaria
2 Organizacion de congresos, eventos y jornadas de divulgacion cientifica
3 Evaluador en organismos publicos de investigacion
4 Estar acreditado para otra figura de profesorado superior a la que se opta
5 Estancias Erasmus o similar para profesorado
6 Participacion en tribunales.
BLOQUE 6. MERITOS PREFERENTES
1. Para las figuras de Ayudante Doctor
N° Doc.
Haber realizado estancias postdoctorales en universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, =
1 espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de La Laguna [articulo 50 a) de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades] durante un periodo de 12
meses 0 mas
2. Para todas las figuras
N° Doc.

Estar acreditado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en la rama de conocimiento de la plaza (articulo 48,
1 apartado 3, de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades)

Docencia como profesor de universidad publica o privada acreditada con contrato en asignaturas del area de
conocimiento convocante de la plaza: tiempo completo (240 horas anuales)

3 Perfil investigador en las lineas de investigacion del area de conocimiento convocante de la plaza

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los datos que figuran en
este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma

Los datos personales reflejados en este impreso quedan a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), y seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer
ante la Universidad de La Laguna sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en el Registro General (Calle Molinos de Agua, s/n. 38071 La Laguna) o a
través de la Sede Electronica (Procedimiento ARCO). Con igual timiento a dichas didas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras
Administraciones Publicas y Entidades Colaboradoras para los fines previstos en la Ley.

Pagina 11
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ANEXO IV
DECLARACION JURADA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

DON/DONA

D.N.L./PASAPORTE

D DECLARA, no haber completado el periodo de cinco aiflos como Profesor Ayudante
Doctor, o de ocho afios sumando los periodos de contratacién como Ayudante y como
Profesor Ayudante Doctor, de acuerdo con las previsiones establecidas en el articulo 50
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de
diciembre), con la modificacion introducida por la LO 4/2007, de 12 de abril.

Declaracion que se efectua a los efectos de concursar a las plazas de la Universidad de
La Laguna en la categoria indicada.

(Fechay firma)
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