&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 238

Viemnes 2 de diciembre de 2011

I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad

6312 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
rencia del Complejo Hospitalario Universitario
de Canarias.- Resolucion de 15 de noviembre
de 2011, por la que se aprueban las Bases Es-
pecificasqueregiran laprovision de plazasva-
cantesde caracter indefinidoend ConplgoHos
pitalario Universitario de Canarias, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2007, acor-
dada por & Consgo de Administracion del ex-
tinto Consorcio Sanitario de Tenerife, enla se-
siénordinariade 15 dediciembrede 2008 (BOC
n° 49, de 12.3.09).

El Consgjo de Administracion del hoy extinto
Consorcio Sanitario de Tenerife (en adelante CST),
en sus sesionesde 13 de diciembre de 2007 (BOC n°
51, de 11.3.08) y de 15 de diciembre de 2008 (BOC
n° 49, de 12.3.09), acordd aprobar la Oferta de Em-
pleo Pablico de 2007 y su ampliacién, respectivamen-
te. Actualmente se encuentraen fase de finalizacion
laoferta de empleo convocada por Decreto de 29 de
abril de 2008 (BOC n° 104, de 26.5.08), del Geren-
te del extinto CST, quedando pendiente iniciar la
convocatoriade lasrestantes plazas vacantesdelare-
ferida Oferta de Empleo.

El Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el
23 de diciembre de 2008, adopto, entre otros, auto-
rizar la suscripcién del Acuerdo entre la Consgjeria
de Sanidady el Cabildo Insular de Tenerife por € que
se instrumentalizan las condiciones paralaintegra-
cion del Hospital Universitario de Canariasy deter-
minados centros dependientes del CST en & Servi-
cio Canario delaSdud. DichoAcuerdo fueformalizado
con fecha 30 de diciembre de 2008 y publicado en
el Boletin Oficia de Canarias n° 13, de 21 de enero
de 2009, por Resolucién dela Secretaria General del
Servicio Canario dela Salud. En su clausulatercera
del antedichoAcuerdo, e Servicio Canario delaSa-
lud “asume €l personal y puestos de trabajo vacan-
tes adscritos a los centros integrados gque se sefiala
en relacion anexa I, haciéndose cargo de los expe-
dientes administrativos de personal”.

Estando pendiente iniciar la convocatoria publi-
caparacubrir las plazas|aboral es vacantes de caréc-
ter indefinido en el Complejo Hospitalario Univer-
sitario de Canarias, en cumplimiento delo dispuesto
en el Acuerdo adoptado por el Consgjo de Adminis-
tracion del extinto CST (sesion ordinariade 15 de di-
ciembre de 2008), es preciso indicar que el nimero
total de plazas recogidas en lamencionadaoferta, se
havisto maodificado como consecuenciade g ecucio-
nes de sentencias, incorporaciones de personal |abo-
ral fijo, asi como, por toma de posesion de personal
laboral fijo del Instituto Insular de Atencion Social

y Sociosanitaria, mediante la convocatoria de Cam-
bio de Puestos de Trabajo, segin Resolucién de la
Direccidn Gerencia n® 196/2009, de 1 de junio.

Vistoslosinformes economicos favorables elabo-
rados por |os 6rganos pertinentes.

Que por Resolucion de la Direccion General de
la Funcion Pablica, de 28 de octubre de 2011, sere-
solvio delegar enlaDireccion Gerenciadel Comple-
jo Hospitalario Universitario de Canarias la compe-
tencia para nombrar los miembros de los tribunales
de pruebas sdl ectivas de acceso alacondicion de per-
sonal laboral fijo, aprobar larelacion de admitidosy
excluidosalas pruebas selectivasy ladeclaracion de
laadjudicacion de plazas resultantes en la gjecucion
de la Oferta de Empleo Publico de 2007.

Que por Orden de la Consgjeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad, de 31 de octubre de 2011, sere-
solvié delegar enlaDireccion Gerenciadel Comple-
jo Hospitalario Universitario de Canarias la compe-
tenciaparaconvocar |as pruebas sel ectivas de acceso
a la condicién de personal laboral fijo correspon-
dientes ala Oferta de Empleo Pablico de 2007.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
27, apartado 1, puntos 1.1y 1.2 del Convenio Colec-
tivo vigente (BOP de Santa Cruz de Tenerife n® 162,
de 21.8.09), referente ala seleccion del personal la-
boral fijo, asi como lo dispuesto respecto alas con-
vocatorias paralaprovision de plazas vacantes de per-
sonal laboral de caracter indefinido, en las Bases
Genéricas (BOC n° 18, de 28.1.04) y su modificacion
(BOC n° 49, de 12.3.09), esta Direccion Gerencia,

DISPONE:

Aprobar con caracter inicoy extraordinario lasBa-
ses Especificas que han de regir la presente Convo-
catoria, derivada de los acuerdos de integracion del
extinto CST en el Servicio Canario de la Salud, pa-
rala provision de plazas laborales vacantes, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico 2007 del extin-
to Organismo Auténomo.

BASES
Primera.- Objeto.

Esobjeto delapresente convocatorialaprovision
de plazas laborales vacantes de caracter indefinido
del Complego Hospitalario Universitario de Canarias,
recogida en la Oferta de Empleo Publico antes
mencionada.

Segunda.- Plazas convocadas.
Se convocan las siguientes plazas de personal la-

boral, de carécter indefinido, parael Complejo Hos-
pitalario Universitario de Canarias.
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AREA MEDICA
N° Plazas convocadas
15 Médico Adjunto
15 | Total de plazas Area Médica
AREA DE ENFERMERIA
N° Plazas convocadas
7 Matrona
225 Enfermero
6 Fisioterapeuta
1 Maestro Logopeda
1 Optico-Optometrista
13 Técnico Especialista en Laboratorio
11 Técnico Especialista en Radiodiagndstico
AREA DE ENFERMERIA
N° Plazas convocadas
2 Técnico Especialista en Dietética y Nutricion
3 Técnico Especialista en Anatomia Patologica
1 Puericultora
182 Auxiliar de Enfermeria
1 Peluquero
453 Total de plazas Area de Enfermeria
AREA DE GESTION
N° Plazas convocadas
9 Técnico Administracion Titulado Superior
17 Técnico Administracion Titulado Grado Medio
5 Ingeniero Técnico
3 Trabajador Social
55 Administrativo
2 Técnico de Atencion al Usuario
2 Operador de Explotacién CPD
1 Técnico de Farmacia y Material Sanitario
1 Administrativo Disefador Grafico
3 Cocinero
13 Técnico Especialista en Mantenimiento
13 Técnico Auxiliar en Mantenimiento
1 Auxiliar de Recepcion y Archivo
5 Auxiliar de Almacén
4 Telefonista
6 Conductor
2 Costurera
13 Ayudante de Cocina
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9 Auxiliar de Distribucion

2 Ordenanza

19 Operario de Lavanderia

57 Operario de Limpieza

5 Pedn
247 Total de plazas Area de Gestion
715 Total de plazas convocadas

Tercera.- Solicitudes, documentacion y admision
de aspirantes.

1. Solicitudes:

1.1. El modelo de instancia (anexo | de la pre-
sente Resolucién) serd autocopiativo, con formato
paralecturaopticay sefacilitaraen horario de 9:00
a14:00 horas, enlas Areas de Informacion delaDi-
reccion de Recursos Humanos del Complejo Hos-
pitalario Universitario de Canarias, sitas en la en-
trada del personal del Edificio de Hospitalizacion
del Hospital Universitario de Canarias (antigua sa-
la de espera del Laboratorio Central) y en la plan-
tabajadel Edificio de Direccidn, Ofra, g/n, LaCues-
ta, c.p. 38320, La Laguna, Santa Cruz de Tenerife.
Ademas, se expondra en la direccién de Internet:
http://www.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs
(Areade Salud/ Tenerife/HUC), no siendo el impre-
so publicado en este medio autocopiativo ni apto pa
ralalectura Optica

Dicho modelo de instancia debidamente cumpli-
mentado con la documentacion requerida, debera
presentarse en horario de 9:00 a 14:00 horas (de lu-
nes a viernes) en cuaquiera de las Areas de Infor-
macién aludidas, o en aguellos lugares establecidos
por el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mUn, en su redaccién dadapor laLey de modificacion,
4/1999, de 13 de enero, desde €l dia 10 de enero de
2012 hastael dia 7 de febrero de 2012, ambosinclu-
sive. En el caso de que lainstancia se presentaraen
las oficinas de Correos, debera of recerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque el funcionario estam-
peel sello defechasen el lugar destinado parael se-
Ilo de Registro, tanto en el original como en las
copias.

Lano presentacion del modelo deinstanciaen tiem-
po y forma supondrala exclusion del aspirante.

1.2. En e model o deinstanciamencionado, losin-
teresados cumplimentaran ademés de | os datos per-

sonales, lacasilla“cédigo plaza’, referidaal codigo
numerico que serecoge en € anexo Il de esta Reso-
lucién, correspondiente alaplazaalaque el aspiran-
te presenta su solicitud.

Asi mismo, losinteresados deberan rellenar laca-
sillaenlaqueseindicad turno en el que se partici-
pa, esto es, Turno de Acceso Libre, Turno de Reser-
vapor Minusvaliao Turno de Reservapor Promocion
Interna, no pudiendo concurrir por mésdeuno deellos.
Aquellos aspirantes gue no indiguen en su instancia
€ turno por e que concurren, seran admitidos de ofi-
cioen € Turno de Acceso Libre.

L os aspirantes que deseen participar en varias de
las plazas of ertadas, deberéan presentar una solicitud
diferente paracadaunaalas que se presenten. Igual -
mente, pagaran €l importe delosderechosdeinscrip-
cioén correspondientes paracadaunade las plazas que
se soliciten.

1.3. Latasa por los derechos de inscripcion se-
ralaque se expresaen el siguiente cuadro, de con-
formidad con lo dispuesto en el Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 29 de julio, de la Consejeria de
Economiay Hacienda, por €l que se apruebael Tex-
to Refundido de las disposiciones legales vigen-
tesen materiade Tasasy Precios Plblicosdela Co-
munidad Auténoma de Canarias, actualizado
conforme a lo dispuesto en el articulo 65 de la
Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias para el aino 2011, en las convocatorias pa-
rala seleccién de personal.

Unavez cumplimentadalasolicitud, deberaingre-
sarselacantidad correspondiente sefialadaen el cua
dro, en cualquiera de las siguientes cuentas:

- N° 2065 0118 82 2904001857 de la Caja Gene-
ral de Ahorros de Canarias (Banca Civica).

- N° 2052 8150 75 3500001508 de la Caja Insu-
lar de Ahorros de Canarias (Bankia).
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TASA POR LOS DERECHOS DE INSCRIPCION

GRUPO A

Médico Adjunto y Técnico Administracion Titulado Superior

20,94 €

GRUPO B

_Matrona, Enfermero, Fisioterapeuta, Maestro Logopeda,
Optico-Optometrista, Técnico Administracion Titulado Grado
Medio, Ingeniero Técnico y Trabajador Social

15,72 €

GRUPO C

Técnico Especialista en Laboratorio, Técnico Especialista
en Radiodiagndstico, Técnico Especialista en Dietética y
Nutricion, Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica,

Administrativo, Técnico de Atencion al Usuario, Operador

de Explotaciéon CPD, Técnico de Farmacia y Material
Sanitario, Administrativo Disefiador Grafico, Cocinero y
Técnico Especialista en Mantenimiento

10,49 €

GRUPO D

Puericultora, Auxiliar de Enfermeria, Peluquero, Técnico
Auxiliar en Mantenimiento, Auxiliar de Recepcion y Archivo,
Auxiliar de Almacén, Telefonista, Conductor, Costurera,
Ayudante de Cocina y Auxiliar de Distribucion

7,33€

GRUPO E

Ordenanza, Operario de Lavanderia, Operario de Limpieza
y Pedn

5,23 €

Abonados | os derechos de inscripcion, la oficina
bancaria donde se realice e ingreso, certificarame-
canicamente o, en su defecto, sellarg, fecharay fir-
maralostres g emplares de que consta el modelo de
instancia, conservando el jemplar nimero 3 (Ejem-
plar paralaEntidad Bancaria) y devolviendo losres-
tantes al interesado.

El gemplar nimero 1 delas solicitudes (Ejemplar
paralaAdministracion), se presentaraen loslugares
establecidos por labaseterceraapartado 1, punto 1.1
de estas Bases Especificas.

El gemplar nimero 2 (Ejemplar parael Solicitan-
te), quedara en poder del interesado y le servird de
justificante. En todos los jemplares debera figurar
la certificacion mecanica o, en su defecto, e sello,
lafechay lafirmade la entidad bancaria (acredita-
tivo de haber satisfecho |os derechosdeinscripcion).

En € supuesto de que & abono delastasas se efec-
tUe en otra entidad bancaria distinta de | as sefial adas
en esta base, 0 en caso de que la solicitud no fuera
mecanizada o sellada, fechaday firmada por la en-
tidad correspondiente, para acreditar € pago de las
tasas se aportard, junto con la solicitud, original del
comprobante de dicho ingreso, en € que se hara
constar €l nombrey apellidos del aspirantey lapla-
zaalaque se opta.

Lafaltade cualquieradelosrequisitos anteriores
determinara la exclusion del aspirante.

No se procederaaladevolucion delatasapor los
derechos de inscripcién, en los supuestos de exclu-

sion de las pruebas selectivas por causaimputable al
interesado.

En ningln caso lapresentaciony € pagoenlaen-
tidad bancaria colaboradora, supondralasustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y formade la
instancia.

Asimismo, los aspirantes quedaran vinculados a
los datos que hagan constar en el modelo de instan-
cia. El domicilio quefigure en el mismo se conside-
rardel tnico valido aefectos de notificaciones, sien-
do responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores en la consignacion del mismo como lafalta
de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.
L acitadacomunicacion podra efectuarse en cualquie-
radelos lugares habilitados parala presentacion de
lasolicitud, sin que en ningiin caso & cambio del men-
cionado domicilio pueda afectar a tramite adminis-
trativo ya efectuado.

2. Documentacion:

A lainstancia, certificada mecanicamente o, en
su defecto, sellada, fechaday firmada por la enti-
dad bancaria, se debera acompafiar la siguiente
“Documentacion”:

2.1. Declaracion Responsable, seglin modelo in-
dicado en el anexo I11 de las presentes Bases Espe-
cificas.

2.2. Origina del comprobante deingreso, end su-
puesto de que &l abono de latasapor los derechosde
inscripcion se efectle en otra entidad bancaria dis-
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tintade las sefialadas en € punto 1.3 de estabase, 0
en caso de que la solicitud no fuera certificada me-
canicamente, 0 en su defecto, sellada, fechaday fir-
mada por laentidad correspondiente, en el que se ha-
racongtar e nombrey apellidosdel aspirantey laplaza
alaque se opta.

2.3. Fotocopia del D.N.I., del pasaporte o del
N.I.E., o cualquier otro documento legal acreditati-
vo de suidentidad, en vigor, dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En e momento de la adju-
dicacion delaplaza, de acuerdo con labase undécima,
deberapresentarse, delos documentos mencionados
anteriormente, el original o fotocopiacompulsada, o
en su caso, cotgjadaen las Areas de Informacion de
Recursos Humanos del Complejo Hospitalario Uni-
versitario de Canarias.

2.4. Fotocopia de la titulacion establecida como
requisito especifico en las presentes bases, 0 en su
defecto € justificante del pago de las tasas que dan
derecho al titulo correspondiente. En caso de que se
presente titulo equivalente debera acreditarse dicha
equivalencia. Asi mismo, en caso de que se hayaob-
tenido latitulacién en el extranjero, sera preceptivo
e documento acreditativo de que lamismase encuen-
tra homologada en Espafia.

No obstante, de ladocumentacion indicada ante-
riormente, deber& presentarse el original o fotocopia
compulsada, 0 en su caso, cotejada en las Areas de
Informacion de Recursos Humanos del Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias, en e mo-
mento de laadjudicacion delaplaza, de acuerdo con
labase undécima.

2.5. Los interesados que se presenten a una pla-
Za, ala que ademés de latitulacion, se requiere ex-
perienciaprofesional, deberan entregar certificacion
acreditativadelamisma, original, fotocopiacompul-
sada o, en su caso cotejada en las Areas de Informa-
cion de Recursos Humanos del Complejo Hospitar
lario Universitario de Canarias, en laformaprevista
en la base décima, apartado 3. Asimismo, se ha de
documentar deformaclaraeinequivocalaexperien-
ciaprofesional exigida como requisito especifico.

2.6. En su caso, certificacion acreditativa, origi-
nal, fotocopia compulsada o, en su defecto cotejada
en las Areas de Informacién de Recursos Humanos
del Complejo Hospitaario Universitario de Canarias,
de la condicion de Minusvalia en los términos pre-
vistos en la base cuarta, apartado 2.

2.7. El impreso cumplimentado, recogido en el ane-
X0 1V delas presentes bases, en virtud del cual se so-
licita para la misma categoria profesional la opcién
de reserva de puntuacién en la Fase superada de
Oposicion, correspondiente alas Ultimas dos convo-
catorias parala provision de plazas vacantes de ca-
racter indefinido, realizadas en el extinto HECIT

(BOC n° 37, de 24.3.00) o extinto CST (BOC n° 201,
de 18.10.04). Los interesados que opten por estare-
serva renuncian expresamente a participar en dicha
Fase de Oposicion en lapresente Convocatoria, sien-
do la puntuacién en la citada fase la obtenida en la
convocatoria anterior que expresamente indique el
interesado.

Solo pueden solicitar estareserva, losinteresados
gue se presentan alas siguientes plazas: Enfermero,
Fisioterapeuta, Técnico Especialistaen Laboratorio,
Técnico Especialista en Radiodiagnostico, Auxiliar
de Enfermeria, Peluquero, Trabajador Social, Técni-
co Administracion Titulado Grado Medio (Servicio
de Sistemas de Informacion), Administrativo, Téc-
nico deAtencion al Usuario, Técnico de Farmaciay
Material Sanitario, Cocinero, Técnico Especidistaen
Mantenimiento (Electricidad), Técnico Especialista
en Mantenimiento (Ingenieria Telecomunicacionesy
Telemética), Técnico Auxiliar en Mantenimiento
(Calderas), Auxiliar de Recepcion y Archivo, Auxi-
liar de Almacén y Auxiliar de Distribucion.

2.8. Ocho g emplaresdel Proyecto Técnico, reque-
rido en la Fase de Oposicion de la presente Convo-
catoriaparalasplazas de M édico Adjunto (base sép-
tima, apartado 3, punto 3.1.1) y seis ejemplares del
Proyecto Técnico paralas plazas de Técnico Admi-
nistracion Titulado Superior (base novena apartado
3, punto 3.1.1).

3. Admision de aspirantes:

3.1. Expiradod plazo depresentacion deingtancias, s2
har&plblicaenlostablonesdeanunciosdd ComplgoHos
pitalario Universitario de Canariasy enladireccion deln-
ternet: hitp://www.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs
(Areade Salud/ Tenerife/ HUC), laResolucion dela
Direccidn Gerenciadel Complejo Hospitalario Uni-
versitario de Canarias que aprobarala*“Lista Provi-
siona deAspirantesAdmitidosy Excluidos’, conin-
dicacion del turno de acceso, especificandose en su
caso el motivo de exclusion.

3.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10
dias, excluyéndose del computo sabados, domingos
y festivos, en los términos del articulo 71 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada
por laLey de Modificacion, 4/1999, de 13 de enero,
apartir del diasiguientea delapublicacion delaRe-
solucion delaDireccion Gerenciadel Complejo Hos-
pitdario Universitario de Canarias, que gpruebala“Lis
taProvisional deAspirantesAdmitidosy Excluidos’,
para reclamaciones y/o para subsanar en su caso €l
defecto que haya motivado la exclusién o los erro-
res de hecho que se hubieran podido detectar.

Deberan presentar ademés, |os documentos que es-
timen para subsanar el defecto que motivé su exclu-
sion, mediante originales o fotocopias compul sadas
0, en su caso, cotejadas en las Areas de Informacién
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de Recursos Humanos del Complejo Hospitalario
Universitario de Canarias, dentro del plazo sefiala
do. Los aspirantes que no subsanen de laformain-
dicada anteriormente, el motivo de su exclusion, se-
ran definitivamente excluidos de la participacion del
proceso selectivo.

3.3. El plazo referido en el apartado anterior en
ningun caso sera para subsanar el motivo de exclu-
sion por laomision de la presentacion del Proyecto
Técnico (requisito indispensable para las plazas de
Médico Adjunto y de Técnico Administracion Titu-
lado Superior), en e momento procesal de presenta-
cion de solicitudes, establecido en la base tercera

3.4. La“Lista Definitiva de Admitidos’ ala pre-
sente convocatoria se publicard en los tablones de
anuncios de estaAdministracion y en ladireccién de
Internet: http:/Avww.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs
(Area de Salud/ Tenerife/ HUC), mediante certifica-
ciones de las actas de |os Organos de Seleccion, de-
signados para el efecto.

Cuarta.- Turnos dereservay acceso libre.
1. Turno de Reserva por Promocion Interna:

1.1. A tenor de la Base Genérica Cuarta, en rela-
cién con los articulos 1y 27 del Convenio Colecti-
Vo vigente, se entenderd por promaocioninternaal ac-
ceso del personal laboral fijo de la plantilla del
Complejo Hospitalario Universitario de Canarias,
del HUC, ddl extinto CST o del extinto HECIT, que
Se encuentren en servicio activo, entendiéndose por
servicio activo el personal que viene prestando efec-
tivamente sus servicios o esta en situacion de reser-
vade puesto detrabajo, perteneciente agruposigua-
les o inferiores, que relinan los requisitos generales
y especificos exigidos en la presente Convocatoria.

1.2. Los requisitos indicados para participar por
e Turno de Reserva por Promocion Interna deberan
poseerse en € momento de lafinalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

1.3. Para participar por €l Turno de Reserva por
Promocion Interna habra que marcar esta opcion en
el modelo de instancia (anexo | delas presentes Ba-
ses Especificas).

1.4. LaFase de Oposicién por € sistema de pro-
mocion interna tendra el mismo contenido que la
Fase de Oposicion de las pruebas de seleccidn para
el Turno deAcceso Libre.

2. Turno de Reserva por Minusvaia:

2.1. Del total de plazasacubrir en lapresente con-
vocatoria, se reservan treinta y seis plazas para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, atenor de
lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del

Estatuto Basico del Empleado Publicoy en el Decre-
to 43/1998, de 2 de abril, por e que se desarrolla el
Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
0, delaFuncién Publica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacion de serviciosen laAdministracion delaCo-
munidad Auténomade Canariasy medidas de fomen-
to para su integracién laboral y su modificacion da-
da por el Decreto 36/2006, de 4 de mayo.

2.2. Paraparticipar en el Turno de Reservapor Mi-
nusvalia, habra que marcar esta opcion en € mode-
lo deinstancia(anexo | delas presentes Bases Espe-
cificas), debiendo aportarse en d momento de presentar
el mismo, la certificacion de reconocimiento de gra-
do de minusvalia de acuerdo a lo establecido en el
Real Decreto 1971/1999, de 23 dediciembre, de pro-
cedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad (BOE n° 22,
de 26.1.00, correccion de errores, BOE n° 62, de 13
de marzo), debiendo ser el citado grado de minusva-
lia, igual o superior a 33%.

Ademéas tendrén que alegar de forma expresa, a
tiempo de presentar lacorrespondienteinstancia, qué
tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones ne-
cesitan para la realizacion de los gjercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que sedesarrollael Ca-
pitulo IV, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
Zo, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacién de servicios en laAdministracion Pabli-
cade laComunidad Auténoma de Canariasy medi-
das de fomento para su integracion laboral. De otra
parte, tal como previene € articulo 5.3 del mencio-
nado Decreto 43/1998, cuando la disminucién acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad producti-
vao mecanicaparad desarrallo delaspruebaso gercicio
de que setrate en el tiempo sefialado, podra admitir-
se excepcionalmente la ampliacion en un tercio del
tiempo previsto para su realizacion.

Talesextremostendran que ser acreditados median-
te certificacién vinculante del equipo multiprofesio-
nal previsto en el citado Decreto 43/1998, en laque
asimismo deberé constar que estén en condicionesde
cumplir las tareas fundamental es de los puestos de
trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias
de dichos puestos. La certificacion habra de ser pre-
sentada junto con lainstancia. De no ser posible la
presentacion de dicha certificacion dentro del plazo
de solicitudes, se debera aportar al menos €l justifi-
cante de haberlasolicitado. En este caso |os aspiran-
tes tendrén que aportar la certificacion dentro del
plazo de subsanacién de defectos a que serefiere la
base tercera, punto 3.2.

De conformidad con lo establecido en €l Rea De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que sere-
gula & acceso a empleo publico y la provision de
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puestos de trabaj o de las personas con discapacidad,
en el supuesto de que alguno de los aspirantes que
se haya presentado por € cupo de reserva de perso-
nas con discapacidad superase € concurso-oposi-
cién, pero no obtuviera plaza en dicho cupo y su
puntuacion fuera superior alaobtenida por otros as-
pirantes del sistemageneral de acceso libre, serain-
cluido por su orden de puntuacion en €l sistema de
acceso libre.

3. Turno de Acceso Libre:

3.1. Lasplazasnoreservadasparael Turno de Re-
serva por Promocion Internay parael Turno de Re-
serva por Minusvalia se asignaran a Turno de Ac-
ceso Libre.

3.2. Lasvacantesdelos Turnos de Reservade Pro-
mocion Internay de Minusvalia que queden desier-
tas, se acumularan alas ofrecidas al Turno de Acce-
s0 Libre.

Quinta.- Organos de seleccion.

De acuerdo con las Bases Genéricas, asi como con
la Resolucion de 28 de octubre de 2011, de la Direc-
cion General de la Funcion Pablica (BOC n° 219, de
7.11.11), los Organos de Seleccion serén designados
por e Director Gerente del Complejo Hospitalario
Universitario de Canarias, mediante Resolucion publi-
cadaen lostablones de anunciosde Complejo Hospi-
talario Universitario de Canarias y en ladireccién de
Internet: hitp:/Avww.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs
(Areade Sdud/ Tenerifel HUC), especificandosed nom+-
brey los apellidos de los miembros.

La composicién de los Organos de Seleccién se
gjustardalosprincipiosdeimparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tenderg, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, €l personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinosy el personal eventual, no podran formar par-
te de los Organos de Seleccion.

Segun lo dispuesto en el articulo 60.3 de laLey
7/2007, de 12 de abril, la pertenencia alos Organos
de Seleccion serd siempre atitulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representaci én o por cuen-
tade nadie.

L os Organos de Sel eccidn ajustaran su actuacion
a régimen juridico de los érganos colegiados pre-
vistoenlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, modifi-
cada por laLey 4/1999, de 13 de enero. En caso de
empate en la toma de decisiones €l voto del Presi-
dente sera dirimente.

Para lavélida constitucion del Organo, a efectos
delacelebracidn de sesiones, deliberacionesy toma
de acuerdos, se requerirala presencia del Presiden-
tey Secretario 0 en su caso, de quienes les sustitu-
yan, y lamitad al menos, de sus miembros.

L osmiembros delos Organos de Sel eccidn debe-
ran abstenerse deintervenir, cuando concurraen ellos
alguna de las circunstancias previstas en € articulo
28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedi miento Administrativo Comun, en su redac-
cion dada por laLey de modificacién, 4/1999, de 13
de enero, o si hubiesen realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes apruebas selectivas parael ingre-
S0 en la misma categoria en los cinco afios anterio-
res ala publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los interesados podran, en 1os térmi-
nos previstosen € articulo 29 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, promover recusacion antelos miem-
bros de los Organos de Seleccidn, en cualquier mo-
mento de la tramitacion del procedimiento, cuando
concurran las circunstancias previstas en € articulo
28 aludido en el parrafo anterior.

Corresponde a Organo de Seleccién velar por €l
correcto desarrollo del proceso selectivo y laconsi-
deraciony apreciacion delasincidencias que pudie-
ran surgir, resolviendo mediante decisién motivada
en relacién con lainterpretacion y ejecucién de las
bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.

Sexta.- Sistema selectivo y desarrollo de las
pruebas.

1. Sistema Sdlectivo:

1.1. El Sistema Selectivo paralas plazas convo-
cadas sera el de oposicién-concurso, teniendo laFa-
se de Oposicion caracter eliminatorio. No obstante,
€ sistema de seleccidn para las plazas convocadas
de Ordenanza, Operario deLimpieza, OperariodeLa
vanderiay Peon, sera el de concurso. Los Organos
de Seleccidn podran acordar motivadamente, larea
lizacion de unaentrevistapersonal estructurada, que
no tendrd carécter eliminatorio. El desarrollo de ca
daunadelasFasesdel Proceso Selectivo (oposicion,
concursoy entrevistapersonal estructurada) serade-
terminado en |la Base Especificade esta Convocato-
riareferidaalaplaza parala que se concurra.

1.2. Seaplicaraun sistemade “pesos’, en virtud
del cual cada unade las Fases del Proceso Selecti-
VO que afecten a las plazas convocadas, esto es,
0pOosicion, concurso y entrevista personal estructu-
rada (opcional y no eliminatoria), se computara de
acuerdo con un “peso” o porcentgje, tal y como se
expresa en esta Resolucion para cada plaza por la
gue se concurra. De no realizarse entrevista perso-
nal estructurada, el “peso” asignado ala mismase
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repartiraentrelasrestantes fases del Proceso Selec-
tivo en proporcién alos respectivos “ pesos’ de di-
chas fases.

1.3. Unavez halladas las puntuaciones, de con-
formidad con el sistemade*“ pesos’ descrito en € epi-
grafe anterior, podran acceder exclusivamente ala
entrevista personal estructurada los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién y hayan obte-
nido una puntuacion en la misma que, sumada ala
puntuacion obtenidaen lafase de concurso y suma-
da ala puntuacién méaxima posible de la entrevista
personal estructurada (esto es 1,5 puntos en escala
decimal en las categorias profesional es de los Gru-
posAy B; 1,0 punto en escaladecimal en las cate-
gorias profesionales del Grupo C; 0,5 puntos en es-
cala decimal en las categorias profesionales del
Grupo D y 0,77 puntos en escala decimal en las ca-
tegorias profesionales del Grupo E), fueran suscep-
tibles de obtener plaza.

1.4. La puntuacién final del Proceso Selectivo
se obtendra, otorgandole al candidato que alcance
la méaxima puntuacion posible en |a Fase de Opo-
sicion, la maxima posible en escala decimal (esto
es 4), asi mismo se otorgara a candidato que ob-
tengala méxima puntuacion posible en la Fase de
Concurso (que sera el resultante de la suma de to-
dos los méritos recogidos en el Documento de
Autobaremacién, expresado en el anexo Il de las
Bases Genéricas, correspondiente alaplaza), lamé&
xima posible en escala decimal (esto es 4,5 pun-
tos en las categorias profesionales de los Grupos
Ay B; 5 puntos en | as categorias profesional es del
Grupo C; 5,5 puntos en las categorias profesiona-
lesdel Grupo D y 9,23 puntos en las categorias pro-
fesionales del Grupo E). Si se celebrase Entrevis-
taPersona estructurada(opciona y no eliminatoria)
seotorgarda candidato que obtengala méxima pun-
tuacion posible en esta Fase (esto es 10 puntos), la
maxima posible en escala decimal (a saber, las
puntuaciones expresadas en €l punto 1.3 de esta ba-
se). A los candidatos que no obtengan la maxima
puntuacién posible (en las Fases mencionadas de
oposicién, concurso y entrevista personal estruc-
turada), se les asignaralapuntuacién proporcional
expresada en escala decimal que les corresponda
enlafase de oposicién, enlafase deconcursoy la
que les corresponda en la entrevista personal es-
tructurada, expresadaigualmente en escaladecimal.
Lasumadel calculo en escala decimal de las tres
fases del Proceso Selectivo determinara la pun-
tuacion final de los candidatos.

Los aspirantes del Turno de Reserva por Promo-
cion Internay los del Turno de Reserva por Minus-
valia deberan redlizar integramente y superar el/los
gercicio/s de lafase de oposicion.

Lapuntuacién obtenidaen lafase de concurso no
podraser aplicada parasuperar lafase de oposicion.

Podran superar |afase de oposicion un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.5. Obtenidalapuntuacion final, los Organosde
Seleccion mediante certificacion, publicaran en los
tablones de anuncios y en la direccién de Internet:
http://www.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/ (Area
de Salud/ Tenerifel HUC), larelacion, por orden de
puntuacion, de los aspirantes seleccionadosy eleva
ralapropuestadelosmismosal Director Gerente del
Complejo Hospitalario Universitario de Canarias
gue, atravésde Resolucién, trasladaradicharelacion
alaDireccion General de la Funcion Publica

2. Desarrollo de las pruebas:

2.1. El desarrollo de las pruebas selectivas de las
que consten las distintas fases del proceso selectivo
seguird el siguiente orden: Fase Oposicién (que ho
afecta alas plazas de Ordenanza, Operario de Lim-
pieza, Operario de Lavanderiay Peon): Pruebated-
rica o prueba tedrico-préctica o, en su caso, proyec-
to técnico; prueba practica o, en su caso, supuestos
tedrico-précticos; Fase Concurso: Valoracion del cu-
rriculum profesional; Entrevista Personal estructura-
da (de carécter opcional y no eliminatoria).

2.2. Lafecha, horay lugar en que seredlizaralapri-
merapruebadelaFase de Oposicion serecogeraenla
certificacion del acta del Organo de Seleccion que
apruebala“Lista DefinitivadeAdmitidos’, publican-
dose enlostablones de anunciosdel Complejo Hospi-
talario Universitario de Canarias y en ladireccion de
Internet: http:/Avww.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/
(Areade Salud/ Tenerife/ HUC), conunminimo decin-
co dias naturales de anterioridad alacelebracion dela
misma

2.3. El orden de actuacion delos aspirantesenlos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente,
serealizardpor orden alfabético, comenzando por el
candidato cuyo primer apellido comience por lale-
tra“U”, resultante del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publi-
ca, hecho publico por Resolucion de 24 de enero de
2011, publicada en el Boletin Oficia del Estado n®
23, de 27 de enero de 2011. En e supuesto de que
no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido co-
mience por laletra“U”, el orden de actuacion seini-
ciara por agquellos cuyo primer apellido comience
por laletra“V”, y asi sucesivamente.

2.4. Los aspirantes seran convocados con un mi-
nimo de cinco dias natural es paracadapruebaenlla-
mamiento unico, mediante |as sucesivas publicacio-
nes delas Certificaciones delos Organos de Seleccion,
en los tablones de anuncios del Complejo Hospita-
lario Universitario de Canarias y en la direccién de
Internet: http:/Ammw.gobi ernodecanarias.org/sanidad/scs/
(AreadeSaIud/ Tenerifel HUC), siendo excluidosdel
procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no
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comparezcan, a cada una de ellas, provistos del
D.N.l., Pasaporte, N.I.E. u otro documento legal
acreditativo de su personalidad. Asimismo, en cual-
quier momento, los miembros delos Organos de Se-
leccion podrén requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

2.5. Los Organos de Seleccién adoptaran las me-
didas oportunas en orden a que las pruebas escritas
de la Fase de Oposicion sean corregidas con la me-
nor dilacién posible y sin conocimiento de laiden-
tidad del aspirante. Cuando €l gjercicio consista en
unapruebade caracter oral o enlalecturadeun eer-
cicio escrito ante el Organo de Seleccidn, la puntua-
cion delosaspirantes quelahubieran superado se ha
rapublicaal término de cada sesion.

2.6. Unavez calificadalaFase de Oposicion, los
aspirantes que la hayan superado, deberan presen-
tar, para participar en laFase de Concurso, los mé-
ritos atendiendo al anexo |1 de las Bases Genéri-
cas “Documento de Autobaremacién” en el plazo
de 20 dias (excluyéndose del computo sabados,
domingosy festivos) que determine cada Organo de
Seleccion, en la certificacion del acta, publicadaen
|os tablones de anuncios del Complejo Hospitalario
Universitario de Canariasy en ladireccién de I nter-
net: http://www.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/
(Areade Salud/ Tenerife/ HUC).

2.7. Posteriormente calificadala Fase de Concur-
s0, € Organo de Seleccion podra acordar motivada-
mente la celebracion de una entrevista personal es-
tructurada, que no tendra carécter eiminatorio. El objeto

dedichaentrevista serdvalorar las competencias es-
tratégicas y transversales propias del perfil compe-
tencial del puesto a cubrir.

2.8. Los empates que se produzcan en la puntua-
cion final seresolveran afavor del aspirante que ha-
ya obtenido mejor puntuacion en la fase con mayor
“peso” asignado en el proceso. En caso de persistir
tal circunstancia, se resolvera a favor del aspirante
gue haya obtenido mejor puntuacion en la segunda
fase con mayor “peso” asighado al procesoy asi su-
cesivamente. Si alin asi persiste el empate, este sere-
solverdafavor del candidato que haya obtenido me-
jor puntuacién en laFase de Concurso, enlo referente
a los siguientes apartados, que se aplicaran de ma-
nerasubsidiariay estrictamente por este orden: “ Ex-
periencia Profesiona”, “Formacién”, “ Expediente
Académico” y, por dltimo “Produccion Cientifica’,
s lahubiera.

2.9. Si en algin momento del proceso selectivo,
el Organo de Seleccidn tuvieraconocimiento de que
alguno de los aspirantes hubiese incurrido en fal se-
dades en los documentos aportados a la convocato-
ria para acreditar 1os requisitos exigidos en la mis-
ma, 0 enlosméritosavalorar enlaFase de Concurso,
debera proponer, previaaudienciadel interesado, su
exclusion alaDireccion Gerenciadel Complejo Hos-
pitalario Universitario de Canarias, alos efectos le-
gales que procedan las falsedades en que incurrid €
aspirante.

Séptima.- Plazas del Area Médica.

Numero de plazas por Turno
' Turno N° Total
Plazas convocadas del Area Médica Turno Reserva Turno de
Acceso iy Reserva Plazas
Libre AT Minusvalia
Interna
Médico Adjunto (Anestesiologia y Reanimacion) 2 2
Médico Adjunto (Angiologia y Cirugia Vascular) 2 2
Médico Adjunto (Aparato Digestivo) 1 1
Médico Adjunto (Cardiologia) 1 1
Médico Adjunto (Cirugia Cardiovascular) 1 1
Médico Adjunto (Cirugia Maxilofacial) 2 2
Médico Adjunto (Farmacologia Clinica) 1 1
Médico Adjunto (Ginecologia y Obstetricia) 1 1
Médico Adjunto (Medicina Interna) 2 2
Médico Adjunto (Nefrologia) 2 2
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1. Requisitos Generales:

1.1. Haber cumplido 16 afios de edad y no exce-
der de la edad méxima de jubilacion forzosa, antes
de lafinalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, de acuerdo con €l articulo 56.1.c) delalLey
7/2007, de 12 de abril.

1.2. Poseer la nacionalidad espafiola o cualquier
otraalas quelas normas del Estado atribuyan igua-
les derechos a efectos laborales.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitaciones fisicas o psiquicas, incompatibles con
el desempefio de las correspondientes funciones de
laplazaala que se concurra.

1.4. No hallarse inhabilitado por sentencia firme
parad gercicio de las funciones objeto de la plaza,

ni hallarse separado ni haber sido despedido, median-
te expediente disciplinario de la prestacion de servi-
cios en cualquier Administracion Publica. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado, €l ac-
ceso alaFuncion Publica

2. Requisitos Especificos:

Poseer latitulacién requeridao estar en condicio-
nes de obtenerla (pago de las tasas que dan derecho
alamisma), en lafecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas. En caso de que se presente titu-
lo equivalente deberd acreditarse dichaequivalencia
Si latitulacion se haobtenido en el extranjero, €l as-
pirante debera acreditar estar en posesion del titulo
homol ogado en Espafia.

Vascular)

N° Plazas Convocadas Requisito Especifico
Plazas Titulacion Académica
. : . ; Titulo de Especialista en Anestesiologia y
2 Medu?o quynto (Anestesiologia y Reanimacion o Titulo de Especialista en
Reanimacion) ; .

Anestesiologia
Titulo de Especialista en Angiologia y

2 Médico Adjunto (Angiologia y Cirugia Cirugia Vascular o Titulo de Especialista

en Angiologia (Cirugia Vascular
Periférica)

1 Médico Adjunto (Aparato Digestivo)

Titulo de Especialista en Aparato
Digestivo

1 Médico Adjunto (Cardiologia)

Titulo de Especialista en Cardiologia o
Titulo de Especialista en Aparato
Circulatorio

Médico Adjunto (Cirugia
Cardiovascular)

Titulo de Especialista en Cirugia
Cardiovascular

2 Médico Adjunto (Cirugia Maxilofacial)

Titulo de Especialista en Cirugia Oral y
Maxilofacial o Titulo de Especialista en
Cirugia Maxilofacial

1 Médico Adjunto (Farmacologia Clinica)

Titulo de Especialista en Farmacologia
Clinica

Médico Adjunto (Ginecologia y
Obstetricia)

Titulo de Especialista en Obstetricia y
Ginecologia

2 Médico Adjunto (Medicina Interna)

Titulo de Especialista en Medicina Interna

2 Médico Adjunto (Nefrologia)

Titulo de Especialista en Nefrologia
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3. Sistema Selectivo:
3.1. Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicién consistird en lo siguiente:

3.1.1. Laexposicién, defensay evaluacion de un Proyecto Técnico que contenga, al menos, |os siguientes

epigrafes con respecto al puesto a cubrir:

EPIGRAFES PRECEPTIVOS

Definicion del puesto

Funciones del puesto

Situacién del puesto en el organigrama del Servicio o de la Seccién

produccion)

Propuesta de objetivos anuales del puesto con indicadores de gestion (calidad y

anual), en funcién de los objetivos

Propuesta de Programacion de la actividad del puesto (diaria, semanal, mensual y

Todoslos epigrafes deberan referirse, preferente-
mente, al Complejo Hospitalario Universitario de
Canariasy asuszonasde salud dereferencia, hacien-
do alusion en cada epigrafe, alas vertientes asisten-
ciales, docentesy de investigacion.

La exposicion del proyecto técnico sera ord, li-
bre (no leida) y no publica, con o sin apoyo de me-
dios audiovisuales, durante veinte minutos, ante el
Organo de Seleccion, por cada uno de los candida-
tos. Al término de la exposicion, los miembros del
Organo de Seleccién podran realizar un turno de pre-
guntas referidas al proyecto técnico expuesto. Cada
uno de los miembros del Organo de Seleccion pun-
tuaralaexposicion del proyecto técnico de0al0 pun-
tos. Pararealizar el clculofina dedichaexposicion
serealizaralamediaaritmética de | as otorgadas por
los miembros del Organo de Seleccién, debiendo
desecharse aestos efectoslamaximay laminimacon-
cedidas, 0 en su caso, una de las que aparezca repe-
tida como tales. Esta prueba tiene caracter elimina-
torio (puntuacion minima5 sobre 10).

3.1.2. Supuestos Tedrico-Practicos, relaciona-
dos con la plaza a cubrir. Se proporcionaran
simultdneamente a los aspirantes dos supuestos ted-
rico-précticos, elegidos por sorteo de entre cua-
tro, que desarrollaran por escrito, con letra legi-
ble, durante treinta minutos por cada supuesto. Una
vez finalizada la prueba se custodiaran en sobre
cerrado e individualizado por el Secretario del
Organo de Seleccion. La exposicion de los su-
puestos tedrico-practicos se hard mediante lectu-
raliteral, por cada candidato, ante los miembros
del Organo de Seleccidn, quienes dispondran, an-
tes de procederse a la lectura literal de los mis-
mos, de las soluciones correctas por escrito. Ca-

da uno de los miembros del Organo de Seleccién
puntuaran la expaosicién de los supuestos tedrico-
précticos de 0 a 10 puntos, oida la propuesta de
los miembros del Organo de Seleccidn que tengan
lamisma Especialidad de la plaza convocada. Pa-
rarealizar el cllculo final de la puntuacién se re-
alizaralamediaaritmética de las otorgadas por |os
miembros del Organo de Seleccion, debiendo de-
secharse a estos efectos lamaximay laminimacon-
cedidas, 0 en su caso, unade las que aparezcan re-
petidas como tales. Esta prueba tiene caréacter
eliminatorio (puntuacién minima 5 sobre 10).

3.2. Fase de Concurso:

L os aspirantes que hayan superado |a Fase de Opo-
sicién podran recoger € Documento de Autobaremar
cion (anexo |1 de las Bases Genéricas mencionadas),
en horario de 9:00 a 14:00 horas, en las Areas de In-
formacion de la Direccion de Recursos Humanos del
Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, men-
cionadasenlabaseterceragpartado 1.1. Unavez cum-
plimentado y firmado dicho Documento deAutobare-
macidn deberdn presentarlo enlas AreasdeInformacion
indicadas, en horario de 9:00 a 14:00 horas, para par-
ticipar en laFase de Concurso, conjuntamente con los
méritos originales, fotocopias compulsadas o, en su ca-
0, cotejadas en las Areas de I nformaci on de Recursos
Humanos del Complejo Hospitalario Universitario de
Canarias, segun € orden recogido en dicho Documen-
toy enlaformaestablecidaen labasedécima. Losas-
pirantes deberan presentar |os méritos, en € plazo de
20 dias, excluyéndose dd computo sdbados, domingos
y festivos, que determine cada Organo de Seleccion,
en la certificacion ddl acta, publicada en los tablones
de anuncios de esta Administracion y en la direccion
de Internet: i
http:/Mmww.gobi ernodecanarias.org/sanidad/scs (Area
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de Salud/ Tenerife/ HUC), indicando ademasdel pla-
Zo establecido, losresultados de lafase de oposicion.

3.3. EntrevistaPersonal Estructurada, de caracter
no eliminatorio:

El objeto de la entrevista personal estructurada
seravalorar las competencias estratégicas y trans-
versales propias del perfil competencial del puesto
acubrir, entrelas siguientes: Aprendizaje Continuo,
Comunicacion, Interrelacién con el Usuario, Traba-
jo en Equipo, Seguridad y Salud Laboral, Andlisis
de Problemas y Toma de Decisiones, Autocontrol
Emocional, Direccion de Personas, Orientacion al
Logro, Educacién para la Salud, Planificacién y

Organizaciény Preocupacion por el Ordeny laCla-
ridad. Enlavaloracion delaentrevistapersonal es-
tructurada, cadamiembro del Organo de Seleccion
otorgaraacada candidato unapuntuaciéon de 0 a 10,
siendo estalamediaaritmética de | as puntuaciones
gue asigne el miembro a cada competencia inclui-
da. La puntuacién final que otorgue el Organo de
Seleccion a cada candidato, serdlamediaaritméti-
cade las otorgadas por cada uno de los miembras,
debiendo desecharse a estos efectoslaméximay la
minima concedidas 0, en su caso, unadelas que apa
rezcan repetidas como tales, que sera expresadaen
unaescalade 0 a10.

3.4. Distribucion de Pesos;

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las
plazas del Area Médica
PESO DE LA
FASES FASE
Proyecto Técnico:
L, 0, “ ” e

OPOSICION 40% del peso’ Qe la Easg de_ Oposicién 40%
Supuestos Teorico-Practicos:
60% del “peso” de la Fase de Oposicion

CONCURSO Curriculum Profesional 45%

ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la

PERSONAL misma, se repartira el “peso” al resto de las 15%

ESTRUCTURADA |fases en proporcion a sus respectivos “pesos”

Octava.- Plazas del Areade Enfermeria.

Numero de plazas por Turno
: Turno N° Total
Plazas convocadas del Area de Enfermeria Turno Reserva Turno de
Acceso P iy Reserva Plazas
. romocion . .
Libre Minusvalia
Interna
Matrona 4 3 7
Enfermero 199 20 6 225
Fisioterapeuta 5 1 6
Maestro Logopeda 1 1
Optico-Optometrista 1 1
Técnico Especialista en Laboratorio 6 5 2 13
Técnico Especialista en Radiodiagnéstico 5 4 2 11
Técnico Especialista en Dietética y Nutricion 1 1 2
Técnico Especialista en Anatomia Patologica 2 1 3
Puericultora 1 1
Auxiliar de Enfermeria 152 20 10 182
Peluquero 1 1
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1. Requisitos Generales:

1.1. Haber cumplido 16 afios de edad y no exce-
der de la edad méxima de jubilacion forzosa, antes
de lafinalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, de acuerdo con €l articulo 56.1.c) delalLey
7/2007, de 12 de abril.

1.2. Poseer la nacionalidad espafiola o cualquier
otraalas quelas normas del Estado atribuyen igua-
les derechos a efectos laborales.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacionesfisicas o psiquicasincompatiblescon el
desempefio de las correspondientes funciones de la
plaza ala que se concurra.

1.4. No hallarse inhabilitado por sentencia firme
parad gercicio de las funciones objeto de la plaza,
ni hallarse separado ni haber sido despedido, median-

te expediente disciplinario de la prestacion de servi-
cios en cualquier Administracion Publica. Los aspi-
rantes cuyanacionaidad no sea espafioladeberan, igua-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, el acceso a
la Funcion Publica.

2. Requisitos Especificos:

Poseer latitulacion requeridao estar en condicio-
nes de obtenerla (pago de las tasas que dan derecho
alamisma), en lafecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas, asi como laexperienciaprofesio-
nal que se sefiala para la plaza de Puericultora. En
caso de que se presente titulo equivalente debera
acreditarse dicha equivalencia. Si se ha obtenido la
titulacién en el extranjero, € aspirante debera acre-
ditar estar en posesion del titulo homologado en
Esparia.

N° Requisitos Especificos
Plazas Convocadas i i
Plazas Titulacion Académica Experiencia
Profesional
Diplomado Universitario en Enfermeria
7 Matrona con la Especialidad en Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica o equivalente
205 Enfermero Dlplomado Universitario en Enfermeria
0 equivalente
. Diplomado Universitario en
6 Fisioterapeuta e - .
Fisioterapia o equivalente
y Maestro Logopeda D|plpmado en Logopedia o
equivalente
y Optico-Optometrista D|plpmado en Optica y Optometria o
equivalente
Técnico Superior en Laboratorio de
13 Técnico Especialista en Diagnostico Clinico o Formacion
Laboratorio Profesional de Segundo Grado
equivalente
. o Técnico Superior en Imagen para el
Técnico Especialista en - - L ;
11 - e Diagndstico o Formacion Profesional
Radiodiagnéstico .
de Segundo Grado equivalente
Técnico Especialista en Técnico Superior en Dietética o
2 i pecialls Formacion Profesional de Segundo
Dietética y Nutricion .
Grado equivalente
Técnico Superior en Anatomia
3 Técnico Especialista en Patoldgica y Citologia o Formacion
Anatomia Patolégica Profesional de Segundo Grado
equivalente
Técnico en Cuidados Auxiliares de E;(or;zgieorr]glaen
1 Puericultora Enfermeria o Formacion Profesional puarderl'as o
de Primer Grado equivalente 9 ) .
centros infantiles
Técnico en Cuidados Auxiliares de
182 Auxiliar de Enfermeria Enfermeria o Formacioén Profesional
de Primer Grado equivalente
Técnico en Peluqueria o Formacion
1 Peluquero Profesional de Primer Grado
equivalente
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3. Sistema Selectivo:
3.1. Fase de Oposicion:

Consigtiraen larealizacion de una prueba tedrico-
précticacon carécter eliminatorio, debiéndose contes-
tar un cuestionario “tipotest”, durante un periodo ma-
ximo de 3 horas, con 4 respuestas adternativas donde
solo una de ellas es correcta, con un minimo de 50 y
un maximo de 100 preguntas que versaran sobre las
materias propias del programaque paracada plazafi-
guraenlaResolucion delaDireccion Gerenciadd Com-
plejo Hospitdario Univerdtario de Canarias n® 694/2010,
de 28 dejulio (BOC n° 153, de 5.8.10) y publicados
en los tablones de anuncios del Complejo Hospitala-
rio Universitario de Canarias y en la pagina web:
http://Aww.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/ (Area
de Salud/ Tenerife/ HUC). La hoja de respuesta sera
autocopiétiva, pudiendo € candidato conservar unaco-
piadelamisma

L asrespuestas correctas puntuaran positivamen-
te, las preguntas no contestadas no tendran valora-
cién algunay tres respuestas contestadas erréneamen-
terestaran una contestada positivamente. Estaprueba
tendrd caracter eliminatorio (puntuacién minimade
5 sobre 10) y la puntuacion de esta prueba tedrico-
préctica se obtiene através de la siguiente formula:

Puntuacién directa de |a prueba tedrico-préctica=
[(N© de respuestas acertadas - N° de respuestas erré-
neas/3) / Total de preguntas del cuestionario] x 10.

3.2. Fase de Concurso:

L osaspirantes que hayan superado laFase de Opo-
sicion podran recoger € Documento de Autobare-
macion (anexo |1 de las Bases Genéricas menciona-
das), en horario de 9:00 a 14:00 horas, en las Areas
de Informacion de la Direccion de Recursos Huma:
nos del Complejo Hospitalario Universitario de Ca-
narias, mencionadas en la base tercera, apartado 1.1.
Unavez cumplimentado y firmado dicho Documen-
to de Autobaremacion deberan presentarlo, en las
Areas de Informacion indicadas, en horario de 9:00

a 14:00 horas, para participar en la Fase de Concur-
S0, conjuntamente con los méritos original es, fotoco-
pias compulsadas o, en su caso, cotegjadasen lasAre-
asdelnformacion de Recursos Humanos del Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias, segun el or-
den recogido en dicho Documento y en laformaes-
tablecida en la base décima.

L os aspirantes deberan presentar los méritos, en
el plazo de 20 dias, excluyéendose del computo saba-
dos, domingosy festivos, que determine cada Orga-
no de Seleccidn, en la certificacion del acta, publi-
cadaen lostablones deanuncios de estaAdminigtracion
y en ladireccion de Internet: i
http://Mmwww.gobi ernodecanarias.org/sanidad/scs (Area
de Salud/ Tenerife/ HUC), indicando ademés del pla-
zo establecido, losresultados delafase de oposicion.

3.3. EntrevistaPersonal Estructurada, de caracter
no eliminatorio:

El objeto delaentrevistapersona estructurada se-
ravalorar las competencias estratégicas y transver-
salespropiasde perfil competencial del puesto acu-
brir, entre las siguientes. Aprendizaje Continuo,
Comunicacion, Interrelacion con el Usuario, Traba
jo en Equipo, Seguridad y Salud Laboral, Andlisis
de Problemas y Toma de Decisiones, Conocimien-
to delaEstructura Formal delaOrganizacién, Auto-
control Emocional, Orientacion al Logro, Educa-
cion paralaSaud y Preocupacion por €l Ordeny la
Claridad. En lavaloracion de la entrevista personal
estructurada, cadamiembro del Organo de Seleccion
otorgarda cada candidato unapuntuacién de 0 a 10,
siendo estala media aritmética de | as puntuaciones
que asigne el miembro a cada competencia inclui-
da. Lapuntuacion final que otorgue el Organo de Se-
leccion, a cada candidato, sera la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros, de-
biendo desecharse a estos efectoslaméximay lami-
nima concedidas 0, en su caso, una de las que apa-
rezcan repetidas como tales, que sera expresada en
unaescalade 0 a 10.

3.4. Distribucion de Pesos:

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las plazas de
Matrona, Enfermero, Fisioterapeuta, Maestro Logopeda y Optico-Optometrista
PESO DE LA
FASES FASE

OPOSICION Prueba Teérico-Practica 40%
CONCURSO Curriculum Profesional 45%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartira el “peso” al resto de las 15%
ESTRUCTURADA |fases en proporcion a sus respectivos ‘pesos”
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“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las plazas de
Técnico Especialista en Laboratorio, Técnico Especialista en Radiodiagnéstico, Técnico
Especialista en Dietética y Nutricién y Técnico Especialista en Anatomia Patolégica
PESO DE LA
FASES FASE
OPOSICION Prueba Tedrico-Practica 40%
CONCURSO Curriculum Profesional 50%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartira el “peso” al resto de las 10%
ESTRUCTURADA |fases en proporcion a sus respectivos ‘pesos”
“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las
plazas de Puericultora, Auxiliar de Enfermeria y Peluquero
PESO DE LA
FASES FASE
OPOSICION Prueba Tebrico-Préctica 40%
CONCURSO Curriculum Profesional 55%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartira el “peso” al resto de las 5%
ESTRUCTURADA |fases en proporcion a sus respectivos “pesos”

Novena.- Plazas del Area de Gestion.

Numero de plazas por Turno

Plazas convocadas del Area de Gesti6n

Turno
Acceso
Libre

Turno
Reserva
Promocion
Interna

Turno
Reserva
Minusvalia

N° Total

Plazas

Técnico Administracion Titulado Superior (Gerencia)

1

Técnico Administracion Titulado Superior (Direccion de
Gestion), Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas o Licenciado en Ciencias Empresariales o
Licenciado en Economia

Técnico Administracion Titulado Superior (Direccion de
Gestion), Licenciado en Derecho

Técnico Administracién Titulado Superior (Direccion de
Gestién), Ingeniero Industrial o Arquitecto

Técnico Administracion Titulado Superior
(Subdireccion de Logistica y Contratacion)

Técnico Administracion Titulado Superior
(Servicio de Sistemas de Informacion)

Técnico Administracion Titulado Superior
(Servicio de Administracion de Personal)

Técnico Administracion Titulado Superior
(Servicio de Prevencién y Riesgos Laborales)

Ingeniero Técnico (Ingenieria de Instalaciones)

Ingeniero Técnico (Seccién de Ingenieria Biomédica)

Ingeniero Técnico (Seccion de Ingenieria de
Telecomunicaciones y Telematica)

Ingeniero Técnico (Seccion de Obras)
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Numero de plazas por Turno
: Turno N° Total
Plazas convocadas del Area de Gestién Turmo | oo cerva Turno de
Acceso P iy Reserva | plazas
. romocion | ,,. .
Libre Minusvalia
Interna
Trabajador Social 3 3
Técnico Administracion Titulado Grado Medio 1 1
(Intervencion)
Técnico Administracion Titulado Grado Medio 7 7
(Servicio de Sistemas de Informacion)
Técnico Administracion Titulado Grado Medio 1 1
(Seccion de Obras)
Técnico Administracion Titulado Grado Medio 5 2
(Servicio de Contratacion Administrativa)
Técnico Administracion Titulado Grado Medio
o . 1 1
(Servicio de Hosteleria)
Técnico Administracion Titulado Grado Medio
o e - 1 1
(Servicio de Seleccion y Formacion)
Técnico Administracion Titulado Grado Medio
; L . . : 4 4
(Subdireccién Econémico-Financiera)
Administrativo 46 2 7 55
Técnico de Atencion al Usuario 2 2
Operador de Explotacién CPD 2 2
Técnico de Farmacia y Material Sanitario 1 1
Administrativo Disefiador Grafico 1 1
Cocinero 2 1 3
Técnico Especialista en Mantenimiento (Calderas) 1 1
Técnico Especialista en Mantenimiento 3 3
(Climatizacién y Frio)
Técnico Especialista en Mantenimiento (Electricidad) 1 1
Técnico Especialista en Mantenimiento (Fontaneria) 1 1
Técnico Especialista en Mantenimiento
AL 1 1 2
(Ingenieria Biomédica)
Técnico Especialista en Mantenimiento (Ingenieria 2 2
Telecomunicaciones y Telematica)
Técnico Especialista en Mantenimiento (Mecanica) 3 3
Técnico Auxiliar en Mantenimiento (Albaileria) 1 1
Técnico Auxiliar en Mantenimiento (Calderas) 3 3
Técnico Auxiliar en Mantenimiento (Cerrajeria) 1 1
Técnico Aucxiliar en Mantenimiento (Fontaneria) 3 3
Técnico Aucxiliar en Mantenimiento (Mecanica) 3 3
Técnico Aucxiliar en Mantenimiento (Tapiceria) 2 2
Auxiliar de Recepcién y Archivo 1 1
Auxiliar de Almacén 5 5
Telefonista 2 2 4
Conductor 5 1 6
Costurera 1 1 2
Ayudante de Cocina 12 1 13
Auxiliar de Distribucién 6 3 9
Ordenanza 2 2
Operario de Lavanderia 19 19
Operario de Limpieza 55 2 57
Pedn 5 5
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1. Requisitos Generales:

1.1. Haber cumplido 16 afios de edad y no exce-
der de la edad méxima de jubilacion forzosa, antes
de lafinalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, de acuerdo con €l articulo 56.1.c) delalLey
7/2007, de 12 de abril.

1.2. Poseer la nacionalidad espafiola o cualquier
otraalas quelas normas del Estado atribuyen igua-
les derechos a efectos laborales.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacionesfisicas o psiquicasincompatiblescon el
desempefio de las correspondientes funciones de la
plaza ala que se concurra.

1.4. No hallarse inhabilitado por sentencia firme
parad gercicio de las funciones objeto de la plaza,
ni hallarse separado ni haber sido despedido, median-

te expediente disciplinario de la prestacion de servi-
cios en cualquier Administracion Publica. Los aspi-
rantes cuyanaciondidad no seaespafioladeberanigud-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, el acceso a
la Funcion Publica.

2. Requisitos Especificos:

Poseer latitulacion requeridao estar en condicio-
nes de obtenerla (pago de las tasas que dan derecho
alamisma), en lafecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas, asi como laexperienciaprofesio-
nal que se sefidla en las plazas como requisito espe-
cifico. En caso de que se presente titulo equivalente
debera acreditarse dichaequivalencia. Si se haobte-
nido latitulacién en €l extranjero, el aspirante debe-
raacreditar estar en posesion del titulo homologado
en Espana.

Requisitos Especificos

Técnico Administracion Titulado
1 Superior (Servicio de
Administracion de Personal)

NO
Plazas Convocadas Forrer
Plazas Titulacién Académica Experiencia
Profesional
Experiencia
Técnico Administracion Titulado |, . . Lo L profesional en
1 X . Licenciado en Ciencias de la Informacion A
Superior (Gerencia) relaciones
externas
Técnico Administracion Titulado Licenciado en Ad.mlnls'tracmn y I;)lregC|on
2 X . - 2 de Empresas o Licenciado en Ciencias
Superior (Direccién de Gestion) ; ; . .
Empresariales o Licenciado en Economia
Técnico Administracion Titulado | | . .
1 X - . e Licenciado en Derecho
Superior (Direccion de Gestion)
1 Técnico Administracion Titulado Ingeniero Industrial o Arquitecto
Superior (Direccion de Gestion) 9 q
Técnico Administracion Titulado
1 Superior (Subdireccién de Licenciado en Derecho
Logistica y Contratacion)
Técnico Administracion Titulado |, . . . .
X S . Licenciado en Informatica o Ingeniero en
1 Superior (Servicio de Sistemas e
. Informatica
de Informacion)
Experiencia

Licenciado en Derecho

profesional en las
ramas de Derecho
Laboral y
Administrativo

Superior

Titulo Universitario de Licenciado o Titulo
Universitario de Ingeniero Superior, con la
Técnico Administracion Titulado | acreditacion que legalmente corresponda,
para desempefiar las funciones de Nivel

(Servicio de Prevencion y
Riesgos Laborales)

Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales en las Especialidades de Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y Seguridad en el Trabajo

Ingeniero Técnico (Ingenieria
de Instalaciones)

Ingeniero Técnico Industrial (especialidad
en Electricidad o Electrénica Industrial o
Mecanica o Quimica Industrial) o Ingeniero
Técnico de Obras Publicas (especialidad
en Construcciones Civiles o Hidrologia)
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Requisitos Especificos

NO
Plazas Convocadas Frrer
Plazas Titulaciéon Académica e
Profesional
. S . Ingeniero Técnico de Telecomunicacion o
Ingeniero Técnico (Seccion de . . : -
2 N Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
Ingenieria Biomédica) - .
Electrénica Industrial
Ingeniero Técnico (Seccion de
Ingenieria de . . L
1 T L Ingeniero Técnico de Telecomunicacion
elecomunicaciones y
Telemética)
Ingeniero Técnico Industrial (especialidad
. o L en Electricidad o Electrénica Industrial o
1 Ingeniero Técnico (Seccion de Mecani imica | iaD o | ;
Obras) ecanica o melca, ngiustrla )o ngeniero
Técnico de Obras Publicas (especialidad
en Construcciones Civiles o Hidrologia)
3 Trabajador Social Dlplomado Universitario en Trabajo Social
0 equivalente
Experiencia
profesional en
control y
fiscalizacion de
1 Técnico Administracion Titulado Dinlomado en Ciencias Empresariales expedientes
Grado Medio (Intervencion) P P administrativos de
ingresos, gastos y
de la cuenta
general de
. . . presupuestos.
Técnico Administracion Titulado Dllplo_mado en Inforn_watlca 0 Ing_e,nlero
. L Técnico en Informatica de Gestion o
7 Grado Medio (Servicio de . A -
. . Ingeniero Técnico en Informatica de
Sistemas de Informacion) ;
Sistemas
Ingeniero Técnico Industrial (especialidad
. - - en Electricidad o Electrénica Industrial o
Técnico Administracion Titulado o - . X
. - Mecanica o Quimica Industrial) o Ingeniero
1 Grado Medio (Seccién de P - S
Técnico de Obras Publicas (especialidad
Obras) . L ; ;
en Construcciones Civiles o Hidrologia) o
Arquitecto Técnico
Técnico Administracion Titulado Diplomado Universitario en Ciencias
2 Grado Medio (Servicio de Ena resariales
Contratacion Administrativa) P
Técnico Administracion Titulado
1 Grado Medio (Servicio de Diplomado en Turismo o equivalente
Hosteleria)
Experiencia
Técnico Administracion Titulado profesional en
1 Grado Medio (Servicio de Diplomado en Ciencias Empresariales gestion de
Seleccion y Formacion) recursos humanos
por competencias
Experiencia
profesional en
Gestion de
Proveedores y
Sistemas
Técnico Administracion Titulado Contables SAP y
4 Grado Medio (Subdireccion Diplomado en Ciencias Empresariales PICCAC
Econémico-Financiera) (Programa
Informatico
Contable
Comunidad
Autéonoma
Canaria)
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Ne o c ; Requisitos Especificos
azas Convocadas —
Plazas Titulacién Académica 2TEEEE
Profesional
55 Administrativo Bachiller o equivalente
2 Técnico de Atencion al Usuario | Bachiller o equivalente
Técnico Superior en Administracion de
2 Operador de Explotacion CPD | Sistemas Informaticos o Formacién
Profesional de Segundo Grado equivalente
1 Técpicq de Farmacia y Material Bachiller
Sanitario
Técnico Superior en Restauracion o
3 Cocinero Formacion Profesional de Segundo Grado
equivalente
Técnico Superior en Disefio y Produccion E L
o R o L xperiencia
Administrativo Disefiador Ed|’tc_)r|al ° T,e°’?'°° Espeplallsta en Disefio Profesional como
1 Grafi Grafico o Técnico Superior de Artes e .
rafico L L g o Administrativo
Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria o Disefi -
. isefiador Grafico
Bachiller
Técnico Superior en Desarrollo de
Productos Electrénicos o Técnico Superior
en Instalaciones Electrotécnicas o Técnico
1 Técnico Especialista en Superior en Sistemas de Regulacién y
Mantenimiento (Calderas) Control Automaticos o Técnico Superior en
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones
de Edificio y Proceso o Formacién
Profesional de Segundo Grado equivalente
Téeni - Técnico Superior en Mantenimiento y
écnico Especialista en . . o
3 Mantenimiento (Climatizacion y Montaje de Instala_cllones de .EdIfICIO y
. Proceso o Formacién Profesional de
Frio) S .
egundo Grado equivalente
Técnico Superior en Desarrollo de
Productos Electrénicos o Técnico Superior
1 Técnico Especialista en en Instalaciones Electrotécnicas o Técnico
Mantenimiento (Electricidad) Superior en Sistemas de Regulacion y
Control Automaticos o Formacion
Profesional de Segundo Grado equivalente
Técnico Superior en Mantenimiento y
1 Técnico Especialista en Montaje de Instalaciones de Edificio y
Mantenimiento (Fontaneria) Proceso o Formacién Profesional de
Segundo Grado equivalente
Técnico Superior en Desarrollo de
Técnico Especialista en Productos Electrénicos o Técnico Superior
2 Mantenimiento (Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion e
Biomédica) Informaticos o Formacion Profesional de
Segundo Grado equivalente
Técnico Especialista en Técnico Superior en Sistemas de
2 Mantenimiento (Ingenieria Telecomunicacion e Informaticos o
Telecomunicaciones y Formacion Profesional de Segundo Grado
Telematica) equivalente
Técnico Superior en Produccion por
Mecanizado o Técnico Superior en
3 Técnico Especialista en Automocién o Técnico Superior en
Mantenimiento (Mecanica) Mantenimiento de Equipo Industrial o
Formacién Profesional de Segundo Grado
equivalente
Técnico en Acabados de Construccion o
1 Técnico Auxiliar en Técnico en Obras de Albafiileria o
Mantenimiento (Albadileria) Formacioén Profesional de Primer Grado
equivalente

boc-a-2011-238-6312



o s ) . 7 . -
@%% Boletin Oficidl de Canarias nim. 238 28816 Viernes 2 de diciembre de 2011
N° Requisitos Especificos
Plazas Convocadas —
Plazas . .. o Experiencia
Titulacion Académica -
Profesional
Técnico en Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Frio, Climatizacién y
Produccién de Calor o Técnico en
3 Técnico Auxiliar en Soldadura y Caldereria o Técnico en
Mantenimiento (Calderas) Equipos Electrénicos de Consumo o
Técnico en Equipos e Instalaciones
Electrotécnicas o Formacion Profesional
de Primer Grado equivalente
. . Técnico en Soldadura y Caldereria o
Técnico Auxiliar en . X .
1 L . Formacién Profesional de Primer Grado
Mantenimiento (Cerrajeria) .
equivalente
Técnico en Montaje y Mantenimiento de
3 Técnico Auxiliar en Instalaciones de Frio, Climatizacion y
Mantenimiento (Fontaneria) Produccién de Calor o Formacion
Profesional de Primer Grado equivalente
Técnico en Mecanizado o Técnico en
Electromecanica de Vehiculos o Técnico
3 Técnico Auxiliar en en Instalaciéon y Mantenimiento
Mantenimiento (Mecanica) Electromecanico y Conduccion de Lineas
o Formacion Profesional de Primer Grado
equivalente
Técnico Auxiliar en Graduado en Educacién Secundaria Experlle ncia
2 L Lo . X . profesional en
Mantenimiento (Tapiceria) Obligatoria o equivalente tapiceri
apiceria
1 Auxiliar de Recepcion y Archivo Gra.duadg en Edqcamon Secundaria
Obligatoria o equivalente
. . Graduado en Educacién Secundaria
5 Auxiliar de Almacén . X .
Obligatoria o equivalente
. Graduado en Educacion Secundaria
4 Telefonista . X .
Obligatoria o equivalente
Graduado en Educacién Secundaria
6 Conductor Obligatoria o equivalente y Permiso de
Conduccion, Clase C
Graduado en Educacion Secundaria Expengnma
2 Costurera . : . profesional en
Obligatoria o equivalente
costura
13 Avudante de Cocina Técnico en Cocina o Formacion
y Profesional de Primer Grado equivalente
9 Auxiliar de Distribucion Gra.duadq en Edgcamon Secundaria
Obligatoria o equivalente
2 Ordenanza Certificado de Escolaridad
19 Operario de Lavanderia Certificado de Escolaridad
57 Operario de Limpieza Certificado de Escolaridad
5 Pedn Certificado de Escolaridad
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3. Sistema Selectivo para las plazas de Técnico
Administracion Titulado Superior:

3.1. Fase de Oposicion:

La Fase de Oposicién consistirden lo siguiente:

3.1.1. Laexposicion, defensay evaluacion de un
Proyecto Técnico que contenga, a menos, los si-
guientes epigrafes con respecto al puesto a cubrir:

EPIGRAFES PRECEPTIVOS

Definicion del puesto.

Funciones del puesto.

Situacién del puesto en el organigrama del Servicio o de la Seccién.

produccion).

Propuesta de objetivos anuales del puesto con indicadores de gestion (calidad y

en funcion de los objetivos.

Propuesta de Programacion de la actividad del puesto (trimestral, semestral y anual),

La exposicion del proyecto técnico sera oral, li-
bre (no leida) y no publica, con o sin apoyo de me-
dios audiovisuales, durante veinte minutos, ante el
Organo de Seleccidn, por cada uno de los candida-
tos. Al término de la exposicion, los miembros del
Organo de Seleccién podran realizar un turno de pre-
guntas referidas al proyecto técnico expuesto. Cada
uno de los miembros del Organo de Seleccién pun-
tuaralaexposicion del proyecto técnico de0al0 pun-
tos. Pararealizar €l clculofinal dedichaexposicion
serealizarala mediaaritmética de | as otorgadas por
los miembros del Organo de Seleccién, debiendo
desecharse aestos efectoslamaximay laminimacon-
cedidas, 0 en su caso, una de las que aparezca repe-
tida como tales. Esta prueba tiene caracter elimina-
torio (puntuacién minima5 sobre 10).

3.1.2. Supuestos Teorico-Practicos, relacionados
con laplazaacubrir. Se proporcionaran simultanea-
mente a | os aspirantes dos supuestos tedrico-practi-
cos, elegidos por sorteo entre cuatro, que desarrolla-
rén por escrito, con letra legible, durante treinta
minutos por cada supuesto. Una vez finalizada la
prueba se custodiaran en sobre cerrado e individua-
lizado por el Secretario del Organo de Seleccion. La
exposicion de los supuestos tedri co-préacticos se ha
ramediante lecturaliteral, por cada candidato, ante
los miembros del Organo de Seleccion, quienesdis-
pondrén, antesde procedersealalecturalitera delos
mismos, de | as soluciones correctas por escrito. Ca-
dauno delosmiembrosdel Organo de Seleccion pun-
tuarén laexposicion de | os supuestos tedri co-practi-
cosde0al0 puntos. Parareadlizar €l clculofina de
lapuntuacion seredlizarala media aritmética de las
otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién,
debiendo desecharse a estos efectos lamaximay la
minima concedidas, 0 en su caso, una de las que
aparezca repetida como tales. Esta pruebatiene ca-
racter eliminatorio (puntuacion minima5 sobre 10).

3.2. Fase de Concurso:

L os aspirantes que hayan superado |aFase de Opo-
sicion podran recoger € Documento de Autobare-
macion (anexo |1 de las Bases Genéricas menciona-
das), en horario de 9:00 a 14:00 horas, en las Areas
de Informacion de la Direccidn de Recursos Huma-
nos del Complejo Hospitalario Universitario de Ca
narias, mencionadas en la base tercera apartado 1.1.
Unavez cumplimentado y firmado dicho Documen-
to de Autobaremacion deberén presentarlo, en las
Areas de Informacion indicadas, en horario de 9:00
a14.00 horas, para participar en la Fase de Concur-
S0, conjuntamente con los méritos originales, foto-
copias compulsadas 0, en su caso, cotejadas en las
Areas de Informacién de Recursos Humanos del
Complegjo Hospitalario Universitario de Canarias,
segun el orden recogido en dicho Documento y en
laformaestablecidaen labase décima. L os aspiran-
tes deberan presentar los méritos, en € plazo de 20
dias, excluyéndose del computo sdbados, domingos
y festivos, que determine cada Organo de Seleccion,
en la certificacion del acta, publicada en los tablo-
nes de anuncios de esta Administracion y en la di-
reccion de Internet: )
http://Mmwww.gobi ernodecanarias.org/sanidad/scs (Area
de Salud/ Tenerife/ HUC), indicando ademés del pla-
Zo establecido, losresultados de lafase de oposicion.

3.3. EntrevistaPersonal Estructurada, de caracter
no eliminatorio:

El objeto delaentrevistapersonal estructurada se-
ravalorar las competencias estratégicas y transver-
sales propias del perfil competencial del puesto a
cubrir, entrelassiguientes: Aprendizgje Continuo, Co-
municacién, Trabajo en Equipo, Seguridad y Salud
Laboral, Andlisis de Problemas y Toma de Decisio-
nes, Autocontrol Emocional, Direccidn de Personas,
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Orientacion al Logro, Planificaciony Organizacion,
Negociacién y Preocupacion por €l Ordeny laCla
ridad. En lavaloracion de la entrevista personal es-
tructurada, cada miembro del Organo de Seleccion
otorgara a cada candidato una puntuacion de 0 a 10,
siendo esta la media aritmética de |as puntuaciones
que asigne el miembro a cadacompetenciaincluida
Lapuntuaciénfina que otorgue el Organo de Selec-

cion, a cada candidato, serd la media aritmética de
las otorgadas por cada uno delosmiembros, debien-
do desecharse a estos efectos la maximay la mini-
ma concedidas 0, en su caso, unade las que aparez-
can repetidas como tales, que sera expresada en una
escalade0a10.

3.4. Distribucién de Pesos:

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las
plazas de Técnico Administracion Titulado Superior
PESO DE LA
FASES FASE
Proyecto Técnico:
L, [1) “ ” e
OPOSICION 40% del peso’ Qe la Flas'e de. Oposicion 40%
Supuestos Tedrico-Practicos:
60% del “peso” de la Fase de Oposicion
CONCURSO Curriculum Profesional 45%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartira el ‘peso” al resto de las 15%
ESTRUCTURADA |fases en proporcion a sus respectivos ‘pesos”

4. Sistema Selectivo para las plazas del Areade
Gestion, excepto las plazas de Técnico Administra-
cion Titulado Superior, Ordenanza, Operariode Lim-
pieza, Operario de Lavanderiay Peon:

El Sistema Selectivo paralas plazas del Areade
Gestion sera el siguiente (excepto paralas plazas de
Técnico Administracion Titulado Superior, que seri-
gen por la base novena, apartado 3, y las plazas de
Ordenanza, Operario de Limpieza, Operario de La-
vanderiay Pedn, que serigen por labase novena, apar-
tado 5):

4.1. Fase de Oposicion:

Consistira en la realizacién de una prueba tedri-
co-practica con caracter eliminatorio, debiéndose
contestar un cuestionario “tipo test”, durante un pe-
riodo maximo de 3 horas, con 4 respuestas aterna-
tivas donde solo unade ellas es correcta, con un mi-
nimo de 50 y un maximo de 100 preguntas que
versaran sobre las materias propias del programa
gue paracadaplazafiguraenlaResolucién delaDi-
reccion Gerencia del Complejo Hospitalario Uni-
verdtario de Canarias n° 694/2010, de 28 dejulio (BOC
n° 153, de 5.8.10), y publicados en los tablones de
anuncios del Complejo Hospitalario Universitario
de Canariasy en la pagina web:

_ http://www.gobi ernodecanarias.org/sanidad/scs/
(Areade Salud/ Tenerife/ HUC). Lahojade respues-
ta serdautocopiativa, pudiendo el candidato conser-
var unacopiade lamisma.

L as respuestas correctas puntuarén positivamen-
te, las preguntas no contestadas no tendran valora-
cién algunay tresrespuestas contestadas erroneamen-
terestaran unacontestada positivamente. Estaprueba
tendra caréacter eliminatorio (puntuacién minimade
5 sobre 10) y la puntuacion de esta prueba tedrico-
préctica se obtiene através de la siguiente formula:

Puntuacién directa de la prueba tedrico-practica
= [(N° de respuestas acertadas - N° de respuestas
erroneas/3) / Total de preguntas del cuestionario] x
10.

Ademés, paralas plazas deAdministrativo serea-
lizaraunaprueba practica, que contendra dos g erci-
cios, uno de ortografia (dictado) y otro de informa-
tica. El gjercicio de ortografia consistira en un texto
dictado, con un minimo de 250 y un méximo de 500
palabras, donde se computaracomo un errory seres-
tardcon 1 punto laausenciadeletra, laletraerrénea,
la ausenciade palabra, |a palabra errnea, la ausen-
ciade mayuscula o lamayUscula errénea, asimismo
se restara 0,5 puntos por la ausencia de signo orto-
grafico o el signo ortografico erroneo. Este gjercicio
tiene caracter eliminatorio (puntuacién minimade 5
sobre 10). El gercicio de informatica versara sobre
el contenido deinformaticarecogido en el programa
anteriormente mencionado, consistente en laresolu-
cion de una prueba de tratamiento de texto (Word),
hoja de calculo (Excel) y/o base de datos (Access),
teniendo carécter eliminatorio (puntuacion minima
de 5 sobre 10), dandose aconocer loscriterios de ca-
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lificacion, unavez definido el contenido de la prue-
bapor el Organo de Seleccidn, en lacertificacion del
acta en la que se publicarg, entre otros acuerdos, la
fecha, horay lugar en que se realizara dicho gerci-
cio de informatica.

Asimismo, paralaplaza de Administrativo Dise-
Rador Gréfico se realizara una prueba préctica, que
contendrdun gjercicio deinforméticade caracter eli-
minatorio (puntuacién minima de 5 sobre 10). El
gjercicio versard sobre el contenido de informatica
recogido en el programaanteriormente mencionado,
consistente en la resolucion de una prueba de dise-
fio gréfico. Cadauno delos miembrosdel Organo de
Seleccion puntuaran € disefio grafico de 0 a10 pun-
tos. Pararealizar el célculo fina de dicho disefio se
realizaralamediaaritméticadelas otorgadas por los
miembros del Organo de Seleccidn, debiendo dese-
charse aestos efectoslamaximay laminimaconce-
didas, 0 en su caso, una de las que aparezca repeti-
da como tales.

4.2. Fase de Concurso:

L os aspirantes que hayan superado |laFase de Opo-
sicion podran recoger € Documento de Autobare-
macion (anexo |1 de las Bases Genéricas menciona:
das), en horario de 9:00 a 14:00 horas, en las Areas
de Informacion de la Direccion de Recursos Huma:
nos del Complejo Hospitalario Universitario de Ca-
narias, mencionadas en la base tercera apartado 1.1.
Unavez cumplimentado y firmado dicho Documen-
to de Autobaremacion deberan presentarlo, en las
Areas de Informacion indicadas, en horario de 9:00
a14:00 horas, para participar en la Fase de Concur-
S0, conjuntamente con |os méritos originales, foto-
copias compulsadas o, en su caso, cotejadas en las
Areas de Informacion de Recursos Humanos del
Complejo Hospitalario Universitario de Canarias,

segun el orden recogido en dicho Documento y en
laforma establecida en labase décima. Los aspiran-
tes deberan presentar |os méritos, en €l plazo de 20
dias, excluyéndose del computo sdbados, domingos
y festivos, que determine cada Organo de Seleccion,
en la certificacion del acta, publicada en los tablo-
nes de anuncios de esta Administracion y en la di-
reccion de Internet: i

http://Mmwww.gobi ernodecanarias.org/sanidad/scs (Area
de Salud/ Tenerife/ HUC), indicando ademés del pla-
zo establecido, losresultados delafase de oposicion.

4.3. Entrevista Personal Estructurada, de caréacter
no eliminatorio:

El objeto delaentrevistapersona estructurada se-
ravalorar las competencias estratégicas y transver-
sales propias del perfil competencial del puesto a
cubrir, entrelas siguientes: Aprendizgje Continuo, Co-
municacion, Interrelacion con €l Usuario, Trabgjoen
Equipo, Seguridad y Salud Laboral, Andlisisde Pro-
blemas y Toma de Decisiones, Conocimiento de la
Estructura Formal de la Organizacion, Autocontrol
Emocional, Orientacion al Logro, Planificacion y
Organizacién, Negociacion'y Preocupacion por € Or-
deny la Claridad. En la valoracion de la entrevista
personal estructurada, cada miembro del Organo de
Sel ecci6n otorgaré a cada candidato una puntuacion
de0al0, siendo estalamediaaritméticadelas pun-
tuaciones que asigne e miembro a cada competen-
ciaincluida. La puntuacién final que otorgue €l Or-
gano de Seleccion, a cada candidato, serala media
aritméticadelas otorgadas por cadauno delosmiem-
bros, debiendo desecharse aestos efectoslamaxima
y laminima concedidas o, en su caso, unadelas que
aparezcan repetidas como tales, que sera expresada
en unaescalade 0 a10.

4.4. Distribucion de Pesos:

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las plazas de
Técnico Administracion Titulado Grado Medio, Ingeniero Técnico y Trabajador Social
PESO DE
FASES LA FASE
OPOSICION Prueba Tebrico-Practica 40%
CONCURSO Curriculum Profesional 45%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repatrtira el ‘peso” al resto de las 15%
ESTRUCTURADA |fases en proporcion a sus respectivos “pesos”
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“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las plazas de
Técnico de Atencion al Usuario, Operador de Explotacion CPD, Técnico de Farmacia y
Material Sanitario, Cocinero y Técnico Especialista en Mantenimiento

PESO DE
FASES LA FASE
OPOSICION Prueba Teorico-Practica 40%
CONCURSO Curriculum Profesional 50%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartira el “peso” al resto de las 10%
ESTRUCTURADA |fases en proporcion a sus respectivos “pesos”

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo
para las plazas de Administrativo y Administrativo Diseiiador Grafico

FASES

PESO DE
LA FASE

OPOSICION

Prueba Tedrica:
40% del “peso” de la Fase de Oposicion

40%

Prueba Practica Administrativo:
Ejercicio de Ortografia:

10% del “peso” de la Fase de Oposicion
Ejercicio de Informatica:

50% del “peso” de la Fase de Oposicion

Prueba Practica Administrativo Disefiador
Gréfico:

Ejercicio de Disefio:

60% del “peso” de la Fase de Oposicion

CONCURSO

Curriculum Profesional

50%

ENTREVISTA
PERSONAL
ESTRUCTURADA

En caso de que se acuerde no realizar la
misma, se repartira el “peso” al resto de las
fases en proporcién a sus respectivos ‘pesos”

10%

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las
plazas de Técnico Auxiliar en Mantenimiento, Auxiliar de Recepcion y Archivo, Auxiliar
de Almacén, Telefonista, Conductor, Costurera, Ayudante de Cocina y Auxiliar de

Distribucion

PESO DE
FASES LA FASE
OPOSICION Prueba Tedrico-Practica 40%
CONCURSO Curriculum Profesional 55%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartira el “peso” al resto de las 5%
ESTRUCTURADA |fases en proporcion a sus respectivos ‘pesos”
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5. Sistema Selectivo para las Plazas de Orde-
nanza, Operario de Limpieza, Operario de Lavan-
deriay Peon:

5.1. Fase de Concurso:

Unavez publicadas |a certificaciones de los Or-
ganos de Sel eccion correspondientes alas plazas men-
cionadas, que aprueben la “Lista de Definitiva de
Admitidos’, en los tablones de anuncios de esta
Administracion y en la direccion de Internet:
http://www.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/
(Areade Salud/ Tenerife/ HUC), los aspirantes que
hayan resultado admitidos podran recoger el Docu-
mento de Autobaremacion (anexo Il delas Bases Ge-
néricas mencionadas), en horario de 9:00 a 14:00
horas, en las Areas de Informacion delaDireccion
de Recursos Humanos del Complejo Hospitalario
Universitario de Canarias, mencionadas en |a base
tercera, apartado 1, punto 1.1. Unavez cumplimen-
tado y firmado dicho Documento de Autobarema-
cion deberan presentarlo, en las Areas de Informa-
ciénindicadas, en horario de 9:00 a14:00 horas, para
participar en la Fase de Concurso, conjuntamente
con los méritos original es, fotocopias compul sadas
0, en su caso, cotejadas en las Areas de Informacién
de Recursos Humanos del Complejo Hospitalario
Universitario de Canarias, segun el orden recogido

en dicho Documento y en la forma establecida en
la base décima.

5.2. EntrevistaPersonal Estructurada, de caracter
no eliminatorio:;

El objeto delaentrevista persona estructurada serd
valorar las competencias edtratégicas y transversales
propias dd perfil competencia dd puesto a cubrir, en-
tre las siguientes: Aprendizgje Continuo, Comunica-
cion, Interrelacion con € Usuario, Trabgo en Equipo,
Seguridad y Salud Labora, Andlisis de Problemas y
Toma de Decisiones, Conocimiento de la Estructura
Forma de la Organizacion, Autocontrol Emociondl,
Crientacion d Logroy Preocupacion por € Ordeny la
Claridad. En lavaoracion de laentrevista persond es-
tructurada, cadamiembro del Organo de Seleccidn otor-
garaacada candidato una puntuacion de 0 a 10, siendo
estalamediaaritmética de las puntuaciones que asigne
el miembro acadacompetenciaincluida. Lapuntuacion
fina que otorgue el Organo de Seleccion, acadacandi-
dato, serdlamediaaritméticadelas otorgadas por cada
uno delos miembros, debiendo desecharseaestosefec-
toslaméaximay laminimaconcedidaso, en sucaso, una
delas que aparezcan repetidas como tales, que seraex-
presada en unaescaade 0 a 10.

5.3. Distribucién de “pesos’:

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo
para las Plazas de Ordenanza, Operario de Lavanderia, Operario de Limpieza y Pedn.
PESO DE

FASES LA FASE

CONCURSO Curriculum Profesional 92,3%

ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la

PERSONAL misma, se adjudicara su peso a la fase de 7,7%

ESTRUCTURADA |concurso

Décima.- Forma de acreditacion de méritos.
1. Con caréacter general:

1.1. Solo se vaorardn los méritos que se encuen-
tren recogidos como tales en e Documento de Auto-
baremacion (anexo |1 de las Bases Genéricas mencio-
nadas), delacategoriaprofesona por laque se participe.

1.2. Solo se valoraran los méritos obtenidos has-
talafechaenlaqueterminael plazo de presentacion
de solicitudes, referido en la base tercera, apartado
1, punto 1.1.

1.3. Los méritos deben ser acreditados mediante
originales, fotocopias compulsadas o, en su caso,
cotejadas en las Areas de Informacion de Recursos
Humanosdel Complejo Hospitalario Universitario de

Canarias, exceptuandose los casos descritos en €
apartado 4, punto 4.5.6 (Articul os publicados/Citas)
y punto 4.5.8 (Articulos aceptados y pendientes de
publicacién) de la presente base décima.

1.4. Losdocumentos acreditetivos que resulteninin-
teligibles por losmiembrosdel Organo de Seleccion
o lainformacién que contengan resulte borrosa o
confusa, no se valoraran.

1.5. Losdocumentos acreditativos que estén enidio-
mas diferentes al castellano o cualquier lengua coo-
ficial ddl estado espafiol, inglés o aleman deberdn acre-
ditarse mediante traduccion oficial.

1.6. Lasacreditaciones de méritos se valoraran en
un solo epigrafe, no pudiéndose baremar un mismo
meérito dos veces por conceptos diferentes.
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1.7. Cuaquier mérito que se acredite, se cuanti-
ficard en la forma establecida en e Documento de
Autobaremacion (anexo |1 delas Bases Genéricasmen-
cionadas), (horas, meses, nimero de asistencias, €tc.).
L as acreditaciones que carezcan de tal formade cuan-
tificacion, no seran susceptibles de ser val oradas por
e Organo de Seleccién.

2. Formacion:

LaFormacion eslaasistenciaaactividadesen ca-
lidad de alumno, relacionadas con lasfuncionesdela
plaza convocada, después de la obtencion del titulo
establecido como requisito especifico. En las plazas
de Médico Adjunto se valoraran los méritos obteni-
dos después de laobtencién del titulo de Licenciado,
y en el caso delas plazas de Matrona, después del ti-
tulo de Diplomado, debiendo acreditarse d titulo co-
rrespondiente a efectos de la comprobacién de lafe-
chadelaobtencion del mismo. End supuesto del titulo
homologado, se considerara la fecha de obtencion
del titulo en el paisde origen, €l cual debe acreditar-
Se conjuntamente con los méritos, a efectos de la
comprobaci6n delafechadelaobtencién del mismo.

2.1. Los méritos recogidos en el Documento de
Autobaremacion como “ Titulo de Experto Univer-
sSitario relacionado con las funciones de laplazacon-
vocada’ o “Titulo de Méster Universitario relacio-
nado con las funciones de la plaza convocada’,
deberan acreditarse, con €l titulo correspondiente
0 el comprobante de haber abonado las tasas para
la obtencion de dichos titulos de Master o Exper-
to. No obstante si se hubieran realizados médulos
de Méster o Experto Universitario, después de la
obtencion del titulo referido en el parrafo anterior,
podran cuantificarse como mérito en lacasilla co-
rrespondiente, alas “Horas de asistencia a activi-
dadesformativas relacionadas con lasfunciones de
la plaza convocada ...”.

2.2. Losméritosrecogidosen e Documento deAu-
tobaremacion del Area Médica como “Master Uni-
versitario o Board (o equivalente de Board) corres-
pondiente a Universidad, Sociedad Cientificau otro
organismo legalmente capacitado relacionado con
la plaza convocada’, deberén acreditarse, con € ti-
tulo correspondiente o el comprobante de haber abo-
nado |las tasas para la obtencidn de dichos titulos de
Master o Board. No obstante si se hubieran redliza-
do médulos de Méster, Experto o Board, después de
la obtencion del titulo de Licenciado en Medicina,
podran cuantificarse como mérito en lacasillacorres-
pondiente, alas “Horas de asistencia a actividades
formativas relacionadas con la especialidad de la
plaza convocada’.

2.3. Si con posterioridad ala obtencion del titulo
de Experto se ha obtenido €l titulo de Méster, como
consecucion del estudio de unamismamateria, sevar
lorara exclusivamente € titulo de Master.

2.4. Lasacreditacionesde horasde asistenciaaac-
tividades formativas, que se presenten como mérito,
deberan contener con caracter preceptivo:

- El nombre y apellidos de la persona que parti-
cip6 como alumno en la actividad formativa.

- El nUmero de horas lectivas.
- Lafechade imparticion.
- El titulo de la actividad formativa

- Si del titulo delaactividad formativa, no se de-
dujeralarelacion con lasfunciones delaplazacon-
vocada, deberd presentarse el programa de dicha
actividad.

- En el caso delas actividades formativasimpar-
tidas por empresas privadas con reconocimiento de
oficialidad o impartidas por organizaciones sindi-
cales con reconocimiento de oficialidad, deberé
presentarse |a acreditacion expedida por la entidad
que presta el Reconocimiento de Oficialidad, enla
gue debera constar, €l sello de la misma, la firma
del responsabley el nUmero deregistro de dichaen-
tidad (corporacion o institucion de derecho publi-
co que otorga la oficialidad), que se le haya otor-
gado alacertificacion individual del candidato. Se
exceptlian de la acreditacion de lo requerido ante-
riormente, para el Reconocimiento de Oficialidad
delasactividades formativas, las acreditadas por la
Comision de Formacion Continuada y las promo-
vidasen el ambito delosA cuerdosdelaFormacion
Continuada de las Administraciones Publicas, que
deberan gjustarse alanormativade la Comision de
Formacion Continuadadel SistemaNacional de Sa-
lud y las establecidas en el mencionado Acuerdo,
respectivamente.

2.5. Lasactividadesformativasimpartidasy acre-
ditadas por A sociaciones de Especialidades M édicas
0 Fundaciones de Sociedades Cientificas de Especia-
lidades Médicas, tendran la misma consideracion
gue lasimpartidas por Sociedades Cientificasde Es-
pecialidades Médicas.

2.6. Serén valoradas | as actividadesformativas de
presencia fisica, semi-presencial, asi como las acti-
vidades formativas realizadas a distancia, debiendo
acreditarse atal efecto, en qué modalidad han sido
impartidas, por tener en cada caso, un valor diferen-
ciado en el Documento de Autobaremacion.

2.7. S laactividad formativase haredlizado adis-
tancia, se valorarg, alavistadel periodo lectivo de
imparticion de lamisma, tres horas | ectivas por dia,
considerandose exclusivamente, cinco dias ala se-
mana, en caso de que el periodo de imparticion sea
inferior aunasemana, sevaloraran, treshoraspor dia
comprendido dentro del periodo lectivo.
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2.8. Las actividades formativas impartidas en la
modalidad semi-presencial se valoraran atendiendo
alosiguiente: s en el diplomaacreditativo delaac-
tividad formativa consta el nimero de horas corres-
pondiente a “presencia fisica” y “a distancia’, se
contabilizaran las horas en | os apartados correspon-
dientes de “presenciafisica’ y “adistancia’, en ca
S0 contrario, se contabilizaralatotalidad de horasen
el apartado “adistancia’.

2.9. S en d diploma acreditativo de actividades
formativas constan créditos en vez de horas | ectivas
y ho se indica ningun sistema de equivalencia dife-
rente, se valoraran 10 horas lectivas por crédito.

2.10. Si se acreditan varias actividades formati-
vas delas que se deduzca, después de analizados|os
contenidos, que estos son coincidentes, constatando-
se gue la materia sobre la que versan dichas activi-
dades comparadas entre si no supone unaampliacién
sustancial de conocimientos respecto de la materia
de una actividad frente a la/s otrals, se valorara ex-
clusivamente la actividad formativa con mayor nd-
mero de horas lectivas. Asi mismo, si dichas activi-
dades coincidentes carecen de programade contenidos
se valorard autométicamente la actividad formativa
con mayor nimero de horas lectivas.

2.11. Laasistencia a Jornadas, Congresos o Sim-
posios se valorara como asistencia alos mismos, se-
gunlo previso end punto “ Asstenciaa Jornadas, Con-
gresos, Smposos...” dd Documento deAutobaremacion
correspondiente, si no constaen e diplomao certifi-
cacion acreditativa horas lectivas o créditos.

Si se expresa en € diploma o certificacion acre-
ditativa, quelaasistenciaalos mismos hasignifica
do horas de actividades formativas en su totalidad o
parciamente, indicandose €l nimero de horaso cré-
ditos, se valorarén en el apartado “Horas de asisten-
cia a actividades formativas relacionadas ...”, de-
biendo cumplir con lo establecido en €l apartado 2,
punto 2.4 de la presente base.

2.12. Se vdoraran, exclusivamente, las horas de
asistenciaa actividades formativas rel acionadas con
informética anivel de usuario, realizadas en lamo-
dalidad de presenciafisica

3. Experiencia Profesional:

La Experiencia Profesiona es aquella en la que
efectivamente se prestan servicios, despuésdelaob-
tencion del titulo académico establecido como requi-
sito especifico, con la misma categoria profesional
gue la plaza convocada por la que se concurre, du-
rante un periodo determinado y objetivamente cuan-
tificable, por cuenta propia o por cuenta ajena.

Se entenderdn como “otros Hospitales’ centros
sanitarios destinados a la asistencia especializada y

continuada de pacientes en régimen deinternado, cu-
yafinalidad principal esd diagnoéstico y/o tratamien-
to delos enfermos ingresados en el mismo, asi como
laatencion a pacientes de formaambulatoria. En es-
te sentido se considerarédn como hospitaleslosinclui-
dosen & Catalogo Nacional de Hospitales 2011, ac-
tualizado a 31 de diciembre de 2010y publicado por
el Ministerio de Sanidad, Politica Socia e Igualdad.

3.1. Ene Complejo Hospitalario Universitario de
Canarias:

Laacreditacion de la Experiencia Profesional en
el Complejo Hospitalario Universitario de Canarias,
se realizara de oficio por esta Administracion, a so-
licitud del Secretario del Organo de Seleccién, me-
diante Informe expedido por la Direccion de Recur-
sosHumanos del Complejo Hospitalario Universitario
de Canarias.

3.2. Por cuenta gjena:

Laacreditacion de la Experiencia Profesional, co-
mo trabajador por cuentaajenaen Empresas Publicas
o Privadas, que no sean € Complejo Hospitalario Uni-
versitario de Canarias, deberaser acreditada, median-
te original, fotocopia compulsada o, en su caso cote-
jadaen las Areas de Informacion de Recursos Humanos
del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias,
de la certificacion de la empresa en la que se hubie-
ran prestado efectivamente |os servicios, dicha certi-
ficacién deberaexpedirlalapersonaresponsabledela
administracion de personal de la empresa, debiendo
congtar € C.|.F. delaempresaen caso de que estasea
unaempresaprivada, lacategoriaprofesional del can-
didato y los periodos que desempefié susfunciones co-
mo profesional en lamisma.

Se podra acreditar igualmente el tiempo trabgja-
do en Empresas Publicas o Privadas, que no sean €l
Complejo Hospitalario Universitario de Canarias,
mediante original, fotocopia compulsada o, en su
caso cotejadaen las Areas de Informacion de Recur-
sos Humanos del Complejo Hospitalario Universi-
tario de Canarias del Contrato de Trabajo, en e que
deberéa constar, la categoriaprofesional y el periodo
trabajado (fecha de inicio/fecha de finalizacion).

Ademés del Certificado de Empresa o en su de-
fecto € Contrato de Trabgjo, se debera presentar, un
informe original y reciente de la Vida Laboral, ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cia o documento andogo, en caso de haber presta-
do serviciosdentro o fueradel régimen comunitario,
a efectos de comprobacién de los periodos efectivar
mente trabajados por €l aspirante.

3.3. Por cuenta propia

Paraacreditar laExperienciaProfesional como tra-
bajador por cuentapropia, se deberdpresentar un In-
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forme original y reciente de la Vida Laboral, expe-
dido por laTesoreriaGeneral delaSeguridad Social,
o por laMutualidad Profesional correspondiente, o
por otraentidad de and ogafinalidad, aefectos de com-
probacion de |os periodos ef ectivamente trabajados
por € aspirante. Ademas, debera presentarse un Cer-
tificado actualizado, original, fotocopiacompul sada
0, en su caso cotejada en las Areas de Informacién
de Recursos Humanos del Complejo Hospitalario
Universitario de Canarias, del periodo de altaen €l
Impuesto de Actividades Economicas, indicando €l
epigrafey laactividad correspondiente, en el caso de
gue esta informacién no conste en el Informe de la
VidaL aboral paralos periodos que quierael aspiran-
te que se valore como mérito.

4. Produccion Cientifica

4.1. Se valorardn todos los méritos correspon-
dientesa apartado Produccién Cientifica, obtenidos
después del titulo establecido como requisito espe-
cifico. En las plazas de Médico Adjunto se valora-
ran los méritos obtenidos después de la obtencidn
del titulo de Licenciado, y en el caso de las plazas
deMatrona, después del titulo de Diplomado, debien-
do acreditarse €l titulo correspondiente a efectos de
la comprobacion de la fecha de la obtencion del
mismo.

4.2. Las comunicaciones y ponencias a Congre-
sos, Jornadas, Simposiosy Cursos M onograficosde-
ben acreditarse mediante d certificado correspondien-
te, expedido por la secretaria y/o presidencia del
comité organizador de laactividad formativa; o me-
diante el libro de resimenes, publicado en lasrevis-
tas cientificas nacionales y/o internacionales; 0 me-
dianted programadelaactividad formativa(Congreso,
Jornada, Simposium o Curso Monogréafico).

Enlos documentos acreditativos debe constar lade-
nominacion de la actividad formativa, la fechay el
lugar derealizacién delamisma, ademéasdesi € can-
didato es“1° 0 2° firmante” 0 no del trabajo presen-
tado, a efectos de poder valorar el mérito en el apar-
tadode”1°0 2°firmante” 0“sin ser 1° o0 2°firmante’.
Si enlos documentos presentados no constael orden
de los firmantes, se computaré el mérito en el apar-
tado correspondiente de “sin ser 1° 0 2° firmante”.

4.3. Solamente se valoraran como mérito las te-
sisdoctoraesleidas, incluido en el punto 31 “Direc-
cion detesisdoctoral” del Documento de Autobare-
macion del AreaMeédicay en el punto 26 “ Direccion
0 co-direccién de tesis o tesind’ del Documento de
Autobaremacion del Técnico de Administracion Ti-
tulado Superior e Ingeniero Superior.

4.4. Laspublicaciones o participacionesen libros
orevistas, del apartado “ Publicacion de carécter cien-
tifico, relacionadas con las funciones delaplaza con-
vocada’, correspondiente aalgunos Documentos de

Autobaremacion del Area de Enfermeriay de Ges-
tion, deben acreditarse mediante:

- Portada del libro o revista,
- Indice del libro o revista,

- Pagina donde consta que €l interesado publica
o participaen el trabgo,

- P4gina que contenga el Editor y

- Pagina que contenga el ISBN (International
Standard Book Number), en caso delibro, o el ISSN
(International Standard Serial Number), en caso de
revista

4.5, Los méritos que se detallan a continuacion,
estan incluidos tnicamente en e Documento deAuto-
baremacién del AreaMédicay sevaloraran delasi-
guiente forma:

4.5.1. Las comunicaciones presentadas a Congre-
sos, Jornadas, Simposios 0 Cursos Monogréficos se
valoraran en el punto 27 “ ComunicacionesaCongre-
sos, relacionadas con la especialidad de la plaza
convocada’.

45.2. Los abstracts de comunicaciones a Con-
gresos, Jornadas o Simposios, publicados en revis-
tascientificas, sevaoraran, exclusvamente, en d pun-
to 27 “ Comunicaciones a Congresos, relacionadas con
la especiaidad de la plaza convocada’ .

4.5.3. Las ponencias presentadas en Cursos Mo-
nogréficos se valorardn en € punto 21 “Profesor,
ponente o similar en reuniones cientificas, cursos o
simposios, relacionados con la especiaidad de la
plaza convocada’.

4.5.4. Las ponencias presentadas a Congresos,
Jornadas o Simposios sevaloraran en € punto 28 “ Po-
nencias a Congresos (considerandose como taleslas
asignadas oficialmente por laorganizacién del Con-
greso paratratar temas oficiales del mismo), presen-
tadas por e candidato, relacionadas con la especia-
lidad de |a plaza convocada’.

4.5.5. Se considera como autor de un trabajo pu-
blicado, lapersonaque harealizado la obra cientifi-
cay figuracomo firmante con nombrey apellidosen
lapublicacién delamisma. Si consta, ademasdelos
nombresdelosfirmantes, e nombre de un Grupo de
Investigacion como “firmante”, no se considerara
como autor de un trabajo, aunapersonaque hayasi-
do miembro del mencionado grupo y aparece con nom-
brey apellidos, exclusivamente, en larelacion nomi-
nal del grupo de investigacion, pero no como autor
principal. En este caso, el mérito debe ser valorado
en €l punto investigador principa (punto 32) oinves-
tigador no principal (punto 33) en proyectos finan-
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ciados, debiendo cumplir con los requisitos forma-
les establecidos en €l apartado 4, punto 4.5.11. dela
presente base décima.

4.5.6. Articul os publicados/Citas:

Laformade acreditacion de méritos, recogidaen
el presente apartado, serefiere exclusivamente alos
meritos reflejados en los siguientes puntos del Do-
cumento de Autobaremacion:

- Articulos publicados, relacionados con la espe-
cialidad de la plaza convocada, en revistas espano-
las o extranjeras no recogidas en el “Science Cita-
tion Index” (punto 25),

- Articulos publicados, relacionados con la espe-
cialidad de la plaza convocada, en revistas espario-
laso extranjerasrecogidasen el “ Science Citation In-
dex” (punto 26) y

- Citasen revistas o libros cientificos de trabajos
realizados por el candidato recogidos en el “Scien-
ce Citation Index” (punto 34).

L os méritos, relacionados en los puntos anterio-
res, se deben acreditar mediante una de las siguien-
tesformas:

- Original, fotocopiacompul sada, 0 en su caso, co-
tejada en las Areas de | nformaci6n de Recursos Hu-
manos del Complejo Hospitalario Universitario de Ca-
narias o

- Impreso del trabajo completo en el formato de
publicacién delarevista (pdf del trabajo), conjunta-
mente con la impresion de la pagina web de
pubmed/medlinedelaU.S. National Library of Me-
dicine, dondefigurad regisiro dd trabgjo en paf (PMID).
En este Ultimo caso se verificaran los documentos pre-
sentados, por el asesor o miembro quedesigneel Or-
gano de Seleccion. Se verificaran, exclusivamente,
documentos presentados seguin laformadescrita, es
decir, trabajo en pdf mésimpreso pubmed, no acep-
tandose otros buscadores informaticos conocidos
(p.e. google escolar, scopus, 1SI Web of Knowled-
ge, sciencedirect, etc.) olaausenciade uno delosdo-
cumentos requeridos (trabajo completo en pdf o im-
preso pubmed).

4.5.7. El indice de Impacto a considerar, para ar-
ticulos y citas publicados en revistas cientificas re-
cogidasen e “Science Citation Index”, serdel del afio
2010.

4.5.8. Losarticulos aceptados y pendientes de pu-
blicacion (articulos en prensa) se acreditaran me-
diante el manuscrito completo del trabajo y la carta
de aceptacion del editor o su equivalente en forma-
to electronico. Estaformade presentacion se permi-
te, exclusivamente, paratrabaj os aceptados antes del

plazo de presentacién de solicitudes, referido en la
base tercera, apartado 1, punto 1.1y previstos para
su publicacion a posteriori del plazo mencionado.

4.5.9. No se consideracomo mérito lacitade una
publicacién (punto 34 del Documento de Autobare-
macion), cuando esta cita se refiere a un trabajo del
propio autor, citAndose este a si mismo.

4.5.10. Publicaciones o participaciones en libros
de la especialidad de la plaza convocada como au-
tor principal o editor (punto 29, apartado P') o en otros
libros cientificos (punto 29, apartado Q’), deben acre-
ditarse mediante:

- Portada del libro,
- Indice del libro,

- P4gina donde consta que €l interesado es autor
principal o editor del mismoy

- Paginaque contengael ISBN (International Stan-
dard Book Number).

L os méritos obtenidos por ser autor de capitulos
en libros nacionales (punto 29, apartado R’) o inter-
nacionales (punto 29, apartado S') deben acreditar-
se mediante:

- Portada de! libro,
- Indice del libro,

- Primera pégina del capitulo a valorar. En caso
de que en la primera paginadel capitulo avalorar y
en € indice no conste el nombre del autor, debe ade-
mas, acreditarse la pagina en la que figura quién es
autor del capitulo.

- Paginaque contengael 1SBN (International Stan-
dard Book Number) y

- Pagina donde figura €l editor, a efectos de po-
der valorar el capitulo en el apartado correspondien-
te a“ capitulos de libros nacionales’, “internaciona-
les’ 0 “editados por laindustriafarmacéutica’ (punto
29, apartado T').

4.5.11. En los méritos referidos a investigador
principal (punto 32) einvestigador no principal (pun-
to 33) en proyectos financiados, se entenderan por
proyectosfinanciados, exclusivamente, |os obtenidos
através de convocatorias competitivas otorgadas por
Organismos Pablicos o Sociedades Cientificas.

A efectos de valorar el mérito como investigador
principa en un proyecto financiado, debe aportarse
la Resolucion del Organismo financiador, donde
consta € titulo del proyecto y el nombre del inves-
tigador principal.
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En el caso de méritos obtenidos como investiga-
dor no principal en un proyecto financiado, se acre-
ditara mediante un certificado del investigador prin-
cipd, con d visto bueno ddl responsabledeinvestigacion
del centro.

Undécima.- Adjudicacion de las plazas.

1. Obtenidas las puntuaciones finales, los Orga-
nos de Seleccion publicarén en lostablones de anun-
ciosdel Complejo Hospitalario Universitario de Ca-
nariasy en la direccion de Internet: i
http://www.gobiernodecanarias.org/sanidad/scy (Area
de Salud/ Tenerife/ HUC), larelacién de candidatos
seleccionados por orden dela puntuacion fina a can-
zaday elevardn mediante Resolucién delaDireccion
Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario
de Canarias, lapropuesta de seleccion de los mismos
al Director General delaFuncion Pablica, parasu apro-
bacion, si procede.

2. LaDireccion General de Recursos Humanosdel
Servicio Canario dela Salud, através delas compe-
tencias delegadas por € Director General delaFun-
cion Publica (BOC n° 219, de 7.11.11), contrataray
formalizaralos contratos laboralesfijos, resultantes
de la presente convocatoria.

3. LaDireccion Gerenciadel Complejo Hospita-
lario Universitario de Canarias dictara Resolucion,
haciendo publica en los tablones de anuncios del
Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, la
relacion de los puestos que se ofertan alos aspiran-
tes, exclusivamente, paralas plazas convocadas con
posibilidades reales de opcion a puestos diferencia-
dos por lugares. Los sel eccionados pueden efectuar
su opcién a dichos puestos, por e orden de la pun-
tuacién final alcanzada, teniendo los aspirantes se-
leccionados por el Turno de Reserva por Promocion
Interna preferenciaparalael eccidn de puestos sobre
los procedentes del Turno deAcceso Librey de Tur-
no de Reserva por Minusvalia.

4. Laasignacion de puestos serd publicadaen los
tablones de anuncios del Complejo Hospitalario Uni-
versitario de Canarias, mediante Resolucion delaDi-
reccion Gerencia del Complejo Hospitalario Uni-
versitario de Canarias.

5. De acuerdo con la base novena de las Genéri-
cas, quedara sin efecto el nombramiento y anuladas
las actuaciones, salvo casos deimposibilidad suficien-
temente acreditada, en el supuesto de que del examen
de la documentacion se dedujese que € adjudicata
rio de la plaza carece de alguno de los requisitos se-
falados en la base sexta, apartado 2, de las Genéri-
cas. Una vez contratados como personal laboral de
carécter indefinido, quedaran sujetos aprestar |os ser-
vicios propios de su plaza, de conformidad con lajor-
nada determinadaen e Convenio Colectivo del Com-
plejo Hospitalario Universitario de Canarias, asi

como los horarios y turnos que se establezcan en las
Secciones y/o Servicios por esta Administracion,
guedando sujetosigua mente alas necesidades de mo-
vilidad funciona en lostérminos que estableceel Con-
venio Colectivo, articulo 6.2 y demés normas de ca-
récter supletorio.

6. No obstante |o anterior, y con € fin de asegu-
rar la cobertura de | as plazas convocadas, si se que-
darasin efecto un nombramiento por las causas pre-
vistas en la base novena de las Genéricas, la plaza
serd adjudicada a siguiente aspirante por orden de
puntuacion.

Duodécima.- Impugnaci on.

1. Contralaconvocatoria que se dictaen virtud de
competencias delegadas (BOC n° 219, de 7.11.11) y
ponefinalaviaadministrativa, cabeinterponer recur-
S0 potestativo de reposicion ante el Consgjero de Pre-
sidencia, Justiciae Igualdad, en e plazo de un mesa
contar desde € dia siguiente al de su publicacion en
lostérminos previstosen losarticulos 116y 117 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico delasAdministraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun o directamente recur-
S0 contencioso-adminigtrativo anted Tribuna Superior
de Justicia de Canarias, Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife, significando
que, en €l caso de presentar recurso potestativo dere-
posicion, no se podrainterponer recurso contencioso-
adminigtrativo hasta que se resuelva expresamente e
recurso de reposicion o se produzcala desestimacion
presuntadel mismo, y todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro que pudierainterponerse. En el caso delos
aspirantes que participen por € turno de promaocién
internacabeinterponer reclamacion previaalaviaju-
dicia laboral ante el Consgjero de Presidencia, Justi-
ciaelgualdad, de conformidad conlo dispuesto enlos
articulos 120, 121y 125 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicas y del Praocedimiento Administrativo
Comun y del articulo 69 del Real Decreto Legidlati-
V0 2/1995, de 7 de abril, por € que se apruebael Tex-
to Refundido delaLey del Procedimiento Laboral.

2. Contrael nombramiento delosmiembrosdelos
tribunales de pruebas selectivas de acceso a la con-
dicién de personal laboral fijo, la aprobacion de la
relacion de admitidos y excluidos a las pruebas se-
lectivas, la declaracion de adjudicacion de plazas y
la contratacién y formalizacion de contratos labora-
lesfijos, derivados de |a presente Resolucion que se
dicta en funcion de competencias delegadas (BOC
n° 219, de 7.11.11) y pone fin ala via administrati-
vacabeinterponer recurso potestativo de reposicion
anted Director General delaFuncion Piblica, en el
plazo de un mes acontar desde el diasiguiente al de
su publicacion en lostérminos previstosen losarticu-
los 116y 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
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blicasy ddl Procedimiento Administrativo Comin o
directamente recurso contencioso-administrativo an-
te e Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala
delo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, significando que, en €l caso de presentar re-
curso potestativo de reposicién, no se podrainterpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzcaladesestimacion presuntadel mismo, y to-
doellosin perjuicio de cuaquier otro que pudierain-
terponerse. En €l caso de |os aspirantes que partici-
pen por € turno de promocién internacabe interponer

reclamacion previa a la via judicial laboral, ante €
Director General de la Funcion Publica, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 120, 121 y
125 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin y del ar-
ticulo 69 del Real Decreto Legidativo 2/1995, de 7
deabril, por €l que se apruebael Texto Refundido de
laLey del Procedimiento Laboral.

LaLaguna, a 15 de noviembre de 2011.- El Di-
rector Gerente, |gnacio Lopez Puech.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

| B | - PLAZA SOLICITADA
Servicie Canario de la Salud e
HosPITAL UNIVERSITARIO o: CANARIAS O/ NXK-=
o ——— i — | o o o T T B o o S o o o S S T e e [
Primer Apellido
Segundo Apeliido
Nombre:
Domicilio N?
Piso.
Teléfono fijo I Teléfono movil
Localidad
Provincia Codigo Postal
N.IF o Pasaporte Fecha de
nacimiento (Al sellar no sobrepase el recuadro] v,
COD. PLAZA TELEFONO HABITUAL FECHA DE NACIMIENTO  SOLO CONVOCATORIAS PUBLICAS _SEXO
Hombre
| | Tumo de Acceso Libre .. =1 = =
(] [T 0 0] 0 003 0 I
! 5 T v 101 111 1| |Tumc de Reserva Mujer _
== = por Minusvalia =i} =
e 2 o8 2 2 2 22 2
W 2 = = R 3| 2 3| |Tumo de Reserva por f—
] | = = = i{=—+ 3} | Promocién Interna. (=] [==:]
R 4 4 4 404 4
(5 5 5 5 5 5 5|5
Is 5 | TR ' & 75 Fecha y Firma =2
| [E5E = = —
- 7] e R 7 7 7 j—
8 8] 8. 8 8 8 8 8 '-
(o o 5 5 9 ) P 9 F
PRIMER APELLIDO BVIDO‘APE‘LLIDO ) I
T
| ; J(E . . | |
A A ALK B R A A A A A A A A K AL KK A A A | ==
B B B B B B B B B 8 8 B B B B B B B B B B8 —
C G O T & (&6 6 6 €6 60606 .6¢C Q.6 o =
B B DD D B.0 D ‘}) PP D BB D 5 Db . D D B D DD ==
E L e E E.E B E E Rl ENE E ELE EVIEE EE E E E —
E F EE F; F F F ‘r- F F F F F F F F FE F E,E .E EF. '—
6. G 6.6 6 6.6 6 6§06 66 g g 6 &8 6. 6. § 6% ¢/6.6 6 6.6 6 & —
H H | H H H H H H H H H H H H H H L
(! T L [ i s g Tl S o e I |
J i i Jod 4 JdoJd J.o d F-
K K K| |k K K € K K E KKK E ===
R et 1 s ey 8 el oy e R D 1 L
Sienes| (EaEsE e e e = =
MMM | M M M MM oMM oM M M =
NN N NN N N N N N N N N NN
TR T I T T 8RR L =
Q. 0 g 0 QL0 0 & O (o] —
PP P P P P P P P P P P P P
g al | 0 aq a8 aaq a a g
) R R A R R A =
s | = ol |{ e (i =
s 8 ‘ S 8 8 S 8 8 8 =
T T1 1 | T I-T T T T
u U ul | y u u u THNT
v v.v v| | T g B v v v —
M wWoW W wWowW | WoW W W W W W W oW [—
X K KX X‘ X X K X KX K A X e
.;, ; et v:__v_ _\4 kA e VLT ¥ ki 2 _Y (U —
5—,5 i N T R | 2 &2 B R D B -
Justificante de ingreso de la tasa por los derechos de inseripeion ingresados en la Cuanta Corriente:
Caja General de Ahorros de Canarias N°.: 2065 0118 82 2804001857 * Caja Insular de Ahorros de Canarias N°: 2052 8150 75 3500001508
‘Sello y firma autorizada entidad bancaria
IMPORTE: Tasa por los derechos de inscripcion
SELLAR Y FIRMAR DENTRO DEL RECUADRO EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
no sera valido sin la certificacion mecdnica, o en su defecto, sello y fi torizada da la oficina de la enti i

Este Impreso, aprobado como Anexo |, tiene caracter informativo. Los interesados podran recoger el “Modelo de
Instancia”, que sera autocopiativo y con formato para lectura éptica, en los lugares especificados en la Base Tercera,
1.1. de esta Resolucién.
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ANEXO Il
CODIGOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Codigo Plazas convocadas

01 Médico Adjunto (Anestesiologia y Reanimacion)

02 Médico Adjunto (Angiologia y Cirugia Vascular)

03 Médico Adjunto (Aparato Digestivo)
04 Médico Adjunto (Cardiologia)
05 Médico Adjunto (Cirugia Cardiovascular)

06 Médico Adjunto (Cirugia Maxilofacial)

07 Médico Adjunto (Farmacologia Clinica)

08 Médico Adjunto (Ginecologia y Obstetricia)
09 Médico Adjunto (Medicina Interna)
10 Médico Adjunto (Nefrologia)

1 Matrona
12 Enfermero
13 Fisioterapeuta

14 Maestro Logopeda

15 Optico-Optometrista

16 Técnico Especialista en Laboratorio

17 Técnico Especialista en Radiodiagndstico

18 Técnico Especialista en Dietética y Nutricion
19 Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica
20 Puericultora

21 Auxiliar de Enfermeria

22 Peluquero

23 Técnico Administracién Titulado Superior (Gerencia)
Técnico Administracion Titulado Superior (Direccién de Gestion), Licenciado en

24 Administracion y Direccion de Empresas o Licenciado en Ciencias Empresariales o
Licenciado en Economia

25 Técnico Administracion Titulado Superior (Direccidon de Gestion), Licenciado en Derecho

26 Técn.ico Administracién Titulado Superior (Direccidon de Gestion), Ingeniero Industrial o
Arquitecto

27 Técnico Administracion Titulado Superior (Subdireccién de Logistica y Contratacion)

28 Técnico Administracion Titulado Superior (Servicio de Sistemas de Informacion)

29 Técnico Administracion Titulado Superior (Servicio de Administracion de Personal)

30 Técnico Administracion Titulado Superior (Servicio de Prevencion y Riesgos Laborales)

31 Ingeniero Técnico (Ingenieria de Instalaciones)

32 Ingeniero Técnico (Seccién de Ingenieria Biomédica)

33 Ingeniero Técnico (Seccion de Ingenieria de Telecomunicaciones y Telematica)

34 Ingeniero Técnico (Seccién de Obras)

35 Trabajador Social

36 Técnico Administracion Titulado Grado Medio (Intervencion)

37 Técnico Administracion Titulado Grado Medio (Servicio de Sistemas de Informacion)
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Codigo Plazas convocadas
38 Técnico Administracién Titulado Grado Medio (Seccién de Obras)
39 Técnico Administracion Titulado Grado Medio (Servicio de Contratacion Administrativa)
40 Técnico Administracion Titulado Grado Medio (Servicio de Hosteleria)
41 Técnico Administracién Titulado Grado Medio (Servicio de Seleccién y Formacion)
42 Técnico Administracion Titulado Grado Medio (Subdireccién Econdmico-Financiera)
43 Administrativo
44 Técnico de Atencion al Usuario
45 Operador de Explotacion CPD
46 Técnico de Farmacia y Material Sanitario
47 Administrativo Disefiador Grafico
48 Cocinero
49 Técnico Especialista en Mantenimiento (Calderas)
50 Técnico Especialista en Mantenimiento (Climatizacion y Frio)
51 Técnico Especialista en Mantenimiento (Electricidad)
52 Técnico Especialista en Mantenimiento (Fontaneria)
53 Técnico Especialista en Mantenimiento (Ingenieria Biomédica)
54 Técnico Especialista en Mantenimiento (Ingenieria Telecomunicaciones y Telematica)
55 Técnico Especialista en Mantenimiento (Mecanica)
56 Técnico Auxiliar en Mantenimiento (Albafileria)
57 Técnico Auxiliar en Mantenimiento (Calderas)
58 Técnico Auxiliar en Mantenimiento (Cerrajeria)
59 Técnico Auxiliar en Mantenimiento (Fontaneria)
60 Técnico Auxiliar en Mantenimiento (Mecanica)
61 Técnico Aucxiliar en Mantenimiento (Tapiceria)
62 Auxiliar de Recepcion y Archivo
63 Auxiliar de AlImacén
64 Telefonista
65 Conductor
66 Costurera
67 Ayudante de Cocina
68 Auxiliar de Distribucion
69 Ordenanza
70 Operario de Lavanderia
7 Operario de Limpieza
72 Peodn
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE.

D./D.2

provisto de D.N.I. [, N.LE. [, Pasaporte [], N °

DECLARA, no hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las
funciones de la plaza a la que concurre, ni hallarse separado, ni haber sido despedido,
mediante expediente disciplinario de la prestacion de servicios en cualquier
Administracion Publica del Estado Espafiol, de los Estados miembros de la Unién

Europea o de cualquier otro Estado no comunitario y ademas,

DECLARA, no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas incompatibles con el desempefio de las funciones correspondientes a la

plaza por la que concurre.

Y para que conste, y surta los efectos legales oportunos en relaciéon a la
Convocatoria Publica de Empleo del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias,

por la que participa, firma la presente Declaracion Responsable,

En a de de 20

Fdo.D./D.?
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ANEXO IV

IMPRESO DE RESERVA DE NOTA ANTERIOR.

D./D.? MANIFIESTA:

Que habiéndose presentado a anteriores convocatorias para la provision de plazas
vacantes de caracter indefinido, celebradas en los extintos Organismo Auténomo

Administrativo HECIT y/o Consorcio Sanitario de Tenerife, para la categoria profesional de

y habiendo superado todas las pruebas que generan puntuacién en el seno de la fase de

oposicién, previstas como parte del proceso selectivo de dicha categoria, SOLICITA:

La reserva de la nota obtenida en la fase de oposicion en la Convocatoria que indica a
continuacion (MARQUE LA CONVOCATORIA QUE ELIJA CON UNA “X”):

[1 Convocatoria Publica, correspondiente a la OEP 1999, cuyas bases especificas se
recogieron en el Decreto de la Gerencia del extinto Organismo Auténomo Administrativo
HECIT, 104/2000, de 22 de febrero (BOC n° 37, de 24.3.00),

[] Convocatoria Publica, correspondiente a la OEP 2003, cuyas bases especificas se
recogieron en el Decreto de la Gerencia del extinto Organismo Auténomo Administrativo
CST, 569/2004, de 21 de septiembre (BOC n° 201, de 18.10.04),

para que le sea computado el peso correspondiente a la misma, en la Convocatoria
para la provision de plazas vacantes de caracter indefinido, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2007 del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, renunciando
expresamente en virtud del presente, a participar en las pruebas previstas para la Fase

Oposicidn de la presente Convocatoria.

Para que conste y surta los efectos legales oportunos, se firma,

En a de de 20

Fdo.D./D.2
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