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Tal y como establece el artículo 9 de los Estatutos y dentro 
del compromiso del Colegio por informar a sus colegiados 
sobre la gestión de la organización, presentamos la Memo-
ria Resumen de Gestión y Contable del Colegio Oficial de 
Enfermería de Santa Cruz de Tenerife, correspondiente al 
año 2011. En la que se describen  los movimientos de cole-
giados, así como las principales actividades de Secretaría 
y Administración, las reuniones mantenidas con diferentes 
organismos y empresas, así como la formación continuada 
impartida. La actividad mantenida por las diferentes ase-
sorías que el Colegio pone a disposición de sus colegiados. 
Las líneas de trabajo en el ámbito profesional, así como 
otros servicios que se ofertan para nuestros colegiados.
Finalmente, concluiremos esta memoria con la Propuesta 
de Presupuestos para el 2012 y el Balance de Gestión del 
2011.

Introducción
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Movimiento de Colegiados - Altas
Se presentan los movimientos de colegiados altas y bajas, 
correspondientes al año 2011 con sus causas, junto con los 
de los años  2006 a 2010 a efectos comparativos.
El total de  Diplomados en Enfermería Colegiados en la 
provincia de Santa Cruz de Tenerife, a 31 de diciembre 
de 2011 fue de 4254 frente a los 4242 a diciembre del año 
2010, lo que supone un incremento en números  absolutos 
de 12 enfermeras/os con respecto al año anterior. Como se 
puede observar en las tablas, el número total de colegiados 
que se han dado de alta (256) a 31 de diciembre de 2011, es 
inferior al número de colegiados que se dieron de alta a 31 
de diciembre de 2010 (315), disminuyendo en relación con 
años anteriores. La principal causa de disminución en el 
número de altas corresponde a las colegiaciones de nuevo 
ingreso y especialmente a los traslados desde otras provin-
cias que han disminuido a casi la mitad, que sin duda se 
han visto afectados por el recorte de contrataciones debido 
a la crisis económica y a la paralización de la OPE.

TABLAI.- Altas de colegiados en el año 2006

Altas N. Ingreso Reingreso Traslado Total

Ene 8 1 10 19

Feb 10 4 7 21

Mar 15 2 6 23

Abr 11 6 11 28

May 13 0 3 16

Jun 5 5 19 29

Jul 31 6 6 43

Ago 23 3 0 26

Sep 12 1 6 19

Oct 31 2 10 43

Nov 11 5 5 21

Dic 15 2 6 23

Totales 185 37 89 311

Total Altas 31-12-2006 311
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Tabla II.- Altas de colegiados en el año 2007

Altas N. Ingreso Reingreso Traslado Totales

Ene 20 3 12 35

Feb 14 1 13 28

Mar 16 6 8 30

Abr 14 8 8 30

May 12 3 11 26

Jun 8 3 13 24

Jul 45 6 13 64

Ago 18 4 5 27

Sep 17 2 10 29

Oct 38 5 13 56

Nov 21 2 28 51

Dic 7 2 9 18

Totales 230 45 143 418

Total Altas 31-12-2007 418

Tabla III.- Altas de colegiados en el año 2008

Altas N. Ingreso Reingreso Traslado Total

Ene 30 4 8 42

Feb 33 1 5 39

Mar 24 3 6 33

Abr 33 3 2 38

May 13 4 4 21

Jun 23 3 6 32

Jul 35 5 9 49

Ago 22 4 2 28

Sep 25 3 3 31

Oct 24 3 10 37

Nov 21 4 8 33

Dic 18 1 12 31

Totales 301 38 75 414

Total Altas 31-12-2008 414
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Tabla IV.- Altas de colegiados en el año 2009

Altas N. Ingreso Reingreso Traslado Doble Colegiado Total

Ene 29 2 8 39

Feb 27 3 2 32

Mar 29 4 5 38

Abr 20 2 3 25

May 16 2 10 28

Jun 25 3 0 28

Jul 45 5 11 61

Ago 14 4 2 20

Sep 24 13 2 39

Oct 36 7 11 54

Nov 20 1 10 1 32

Dic 11 3 11 25

Totales 296 49 75 1 421

Total Altas 31-12-2009 421
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Tabla V.- Altas de colegiados en el año 2010

Altas N. Ingreso Reingreso Traslado Total

Ene 9 1 4 14

Feb 15 3 5 23

Mar 15 5 2 22

Abr 19 1 5 25

May 18 4 5 27

Jun 24 5 12 41

Jul 32 3 4 39

Ago 17 3 1 21

Sep 21 5 4 30

Oct 18 3 5 26

Nov 24 2 2 28

Dic 16 2 1 19

Totales 228 37 50 315

Total de Colegiados a 31 de noviembre 315
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Tabla V.- Altas de colegiados en el año 2011

Altas N. Ingreso Reingreso Traslado Doble Colegiado Total

Ene 9 1 3 13

Feb 12 5 2 19

Mar 10 3 3 16

Abr 12 4 2 18

May 17 3 2 1 23

Jun 13 3 1 17

Jul 20 3 3 26

Ago 15 6 2 23

Sep 21 4 5 30

Oct 20 1 3 24

Nov 28 6 3 37

Dic 5 1 4 10

Totales 182 40 33 1 256

Total de Colegiados a 31 de diciembre 256
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En cuanto a las bajas de colegiados, continúa 
siendo el motivo de baja más significativo, los 
traslados a otras  provincias. (Tablas VI a X)
En el presente año 2011 podemos decir en rela-
ción al movimiento de colegiados que:
1.- Disminuyen las bajas por traslado a otra pro-
vincia.
2.- Disminuye la demanda desde Europa a causa 
de la crisis económica.
3.- Disminuyen significativamente las bajas por 
aplicación del artículo 16.
4.- Aumentan el número de bajas por no ejercer.
5.-Continúa siendo la provincia de Santa Cruz de 
Tenerife la que menos enfermeros tiene por ha-
bitante de todas las provincias y regiones espa-
ñolas.
6.- El número de bajas se mantiene similar al del 
año pasado.

Movimiento de Colegiados - Bajas
Tabla VI- Bajas de colegiados y causas año 2006.

Bajas Traslados Estud/Trab. fuera No Ejercer Jubilación Defunción ART.16 Total

Ene 21 0 1 1 0 1 24

Feb 8 0 1 0 0 2 11

Mar 17 2 3 1 0 6 29

Abr 19 0 3 0 1 2 25

May 20 0 3 0 0 5 28

Jun 43 0 3 1 1 0 48

Jul 13 1 1 1 0 3 19

Ago 1 0 0 3 0 3 7

Sep 9 2 3 0 0 0 14

Oct 8 0 5 1 0 0 14

Nov 9 4 0 0 0 3 16

Dic 0 0 0 0 0 0

Total 168 9 23 8 2 25 235

Total Bajas a 31-12-2006 235
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Tabla VII - Bajas de Colegiados y causas año 2007

Bajas Traslados Estud/Trab fuera No Ejerc Incapac.Laboral Jubilación Fuera del País Defunción Art.16 Total

Ene 16 0 0 1 0 1 0 6 24

Feb 10 0 1 0 2 0 0 1 14

Mar 11 1 1 0 1 1 1 7 23

Abr 15 0 0 0 1 1 0 3 20

May 35 0 1 1 1 0 0 7 45

Jun 24 0 0 0 2 2 0 5 33

Jul 20 0 3 4 1 0 0 7 35

Ago 10 1 0 0 0 0 0 9 20

Sep 13 1 2 4 1 0 0 12 33

Oct 21 0 1 1 0 2 0 6 31

Nov 1 0 0 1 1 0 0 3 6

Dic 4 0 0 0 0 0 0 57 61

Total 180 3 9 12 10 7 1 123 345

Total Bajas a 31-12-2007 345
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Tabla VIII - Bajas de Colegiados y causas año 2008

Bajas Traslados Estud/Trab fuera No Ejerc Incapac.Laboral Jubilación Fuera del País Defunción Art.16 Total

Ene 13 1 0 0 2 0 0 5 21

Feb 8 0 1 0 1 1 0 4 15

Mar 9 0 2 1 1 0 2 25 40

Abr 13 0 1 1 1 0 0 11 27

May 31 0 1 1 0 1 0 6 40

Jun 22 0 3 0 0 1 0 7 33

Jul 10 0 2 1 5 1 0 6 25

Ago 15 0 0 0 0 4 0 1 20

Sep 19 0 1 0 1 0 0 6 27

Oct 15 0 0 0 1 2 1 2 21

Nov 13 1 1 0 0 0 1 0 16

Dic 5 0 8 0 1 1 0 0 15

Total 173 2 20 4 13 11 4 73 300

Total Bajas a 31-12-2008 300
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Tabla IX- Bajas de Colegiados y causas año 2009

Bajas Traslados Estud/Trab fuera No Ejerc Incapac.Laboral Jubilación Fuera del País Defunción Art.16 Otros Total

Ene 11 0 1 1 1 0 0 4 1 19

Feb 12 0 1 0 0 2 0 0 0 15

Mar 17 1 4 0 0 1 1 10 1 35

Abr 8 0 2 0 1 2 0 4 0 17

May 13 0 2 0 0 2 0 6 0 23

Jun 18 0 3 0 0 7 1 16 0 45

Jul 10 0 0 0 2 3 0 1 2 18

Ago 0 0 1 0 1 1 1 56 3 63

Sep 11 0 2 1 0 1 0 5 2 22

Oct 12 0 1 0 1 1 0 8 0 23

Nov 9 0 2 0 0 0 0 1 2 14

Dic 2 0 2 0 1 0 0 8 2 15

Total 123 1 21 2 7 20 3 119 13 309

Total Bajas a 31-10-2009 309
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Tabla X - Bajas de Colegiados y causas año 2010

Bajas Traslados Estud/Trab fuera No Ejerc Incapac.Laboral Jubilación Fuera del País Defunción Art.16 Mor. Otros Total

Ene 11 0 2 0 1 1 1 6 0 0 22

Feb 3 0 6 1 1 1 0 5 0 0 17

Mar 7 0 3 1 1 1 0 7 0 0 20

Abr 7 0 0 3 0 1 2 2 0 1 16

May 14 0 0 1 0 0 0 5 1 0 21

Jun 12 0 3 1 5 0 0 8 1 2 32

Jul 6 0 2 1 1 0 0 3 0 0 13

Ago 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3

Sep 15 0 5 1 0 1 3 4 0 0 29

Oct 16 0 4 0 3 0 0 2 0 2 27

Nov 8 0 3 1 2 2 0 1 1 1 19

Dic 5 4 1 3 1 15 29

Total 105 0 30 11 18 9 6 58 3 6 248

Total Bajas a 31-11-2010 248
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Tabla X - Bajas de Colegiados y causas año 2011

Bajas Traslados Estud/Trab fuera No Ejerc Incapac.Laboral Jubilación Fuera del País Defunción Art.16 Mor. Otros Total

Ene 11 0 6 1 0 2 1 3 0 0 24

Feb 4 0 2 0 4 0 0 4 1 1 16

Mar 9 2 3 1 0 0 0 9 0 1 25

Abr 11 0 3 1 0 0 0 0 0 2 17

May 7 0 3 0 2 1 0 1 0 3 17

Jun 8 0 4 0 0 0 0 0 0 4 16

Jul 5 0 2 0 0 4 1 2 1 2 17

Ago 3 0 2 0 2 1 0 2 0 1 11

Sep 4 1 2 0 3 2 0 5 0 4 21

Oct 8 0 2 0 1 1 0 0 0 2 14

Nov 4 0 7 3 2 1 0 2 2 2 23

Dic 7 0 13 1 1 2 0 12 1 6 43

Total 81 3 49 49 7 14 2 40 5 28 244

Total Bajas a 31-12-2011 244
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Altas

Bajas

Gráfico 1 - Evolución de altas y bajas de Colegiados
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En el gráfico 1, observamos 
que mientras que disminuye 
progresivamente el número 
de altas, un efecto claro de 
la situación de la contrata-
ción debido a la crisis. Se 
puede observar que a una 
disminución de las bajas en 
2006 le sigue un aumento 
pronunciado en 2007, 2008 
y 2009, que comenzó a nor-
malizarse en 2010 y se ha-
mantenido en el 2011.  
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Gráfico 2 - Total de Colegiados a 31 de diciembre de 2011
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Actividades de Secretaría y Administración
Las actividades de Secretaría se han incrementado en el 
periodo 2011 con respecto a años anteriores, como con-
secuencia del aumento en la demanda de actividades de 
atención de los profesionales colegiados y de los usua-
rios, en general. Este incremento en la demanda ha venido 
determinado por el aumento de colegiados que visitan el 
colegio interesados por la formación en Prescripción En-
fermera, principalmente. 
Con el objeto de colaborar en la mejora de la atención y 
velar por que las entidades sanitarias estén acreditadas y 
cumplan con la legislación en materia sanitaria, se han  
emitido por parte de la Secretaría los certificados e infor-
mes solicitados a los efectos de acreditar centros y unida-
des sanitarias por parte del Servicio Canario de Salud. . 
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Durante el año 2011 se han celebrado diversas reuniones 
con representantes del Gobierno de Canarias, de la Con-
sejería de Sanidad, Cabildos y un importante número de 
empresas, dentro del programa de atención a los colegia-
dos. Así como asistencia y participación en diversos actos 
científicos y culturales:

Reunión con representantes del Sindicato Comisio-•	
nes Obreras.
Reunión del Pleno del Observatorio Nacional de la •	
Cultura Preventiva.
Reunión con el Director Territorial del Servicio de •	
Urgencias Canario, relativa al Experto de Urgencias 
y Emergencias.
Acto en el Parlamento de Canarias, Conferencia de •	
D. Julio Pérez Hernández.
Reunión Unión Profesional.•	
Reunión responsable de la Comisión de Formación •	
Continuada de Canarias.
Reunión con el Presidente del Gobierno, D. Paulino •	
Rivero Baute.
Desayuno de Trabajo con Ana Pastor, representante •	
del Partido Popular.

Reuniones
Asistencia a la Toma de Posesión del Presidente del •	
Gobierno de Canarias.
Reunión con la Consejera de Sanidad.•	
Reunión con  la Dirección General de Salud Públi-•	
ca.
Reunión de los Evaluadores de la Comisión Conti-•	
nuada de Canarias.
Toma de Posesión del Rector de la Universidad de •	
La Laguna.
Acto de Clausura de la Escuela Universitaria de En-•	
fermería y Fisioterapia de La Laguna.
Acto de Inauguración del curso académico •	
2011/2012 de la Universidad de La Laguna.
Asistencia al acto de Comparecencia del Presidente •	
del Consejo General de Enfermería.
Asistencia a la Asamblea General Ordinaria del •	
Consejo Canario.
Entrevista del Presidente del Colegio de Enfermería •	
con el Periódico Empresarios.
Acto del Día Internacional del 112.•	
Acto de conmemoración de la Patrona del Cuerpo •	
Sanidad.
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Asistencia al acto del Día Institucional de la Unidad •	
Militar de Emergencias.
Reunión con la Asociación de Enfermos Renales de •	
Tenerife (ERTE).
Rueda de prensa de la Asociación de Enfermos Re-•	
nales de Tenerife.
Inauguración de las V Jornadas de Prevención de •	
Enfermedades Renales 
Asistencia a la Cumbre Mundial Médico Enferme-•	
ra, Madrid.
Inauguración del Congreso de la Asociación Espa-•	
ñola de Enfermería en Traumatología y Ortopedia.
Clausura del Congreso de la Asociación Española •	
de Enfermería en Traumatología y Ortopedia.
Acto Día de Enfermería en el Hospital Universita-•	
rio de Canarias.
Acto Día de Enfermería en el Hospital Universita-•	
rio Nuestra Señora de Candelaria.
Jornadas de Enfermería en la Escuela de Enferme-•	
ría y Fisioterapia de la Laguna.
Celebración del Día  de la Matrona.•	
I Jornada Divulgativa ¿Sabes lo qué tu Matrona •	
puede hacer por ti?.
IX Jornadas Palmeras de Enfermería.•	
Jornadas Mirando la Salud y la Enfermedad a través •	

de los ojos del paciente.
II Jornadas Canaria de Enfermeras de Salud Men-•	
tal.
XXXIX Congreso de la Sociedad Canaria de Oftal-•	
mología.
Reunión de la Asociación Canaria de Diabéticos.•	
Reunión Congreso Naciuonal de Ostomías.•	
1º Congreso del Colegio de Fisioterapeutas.•	
Reunión con Publicidad JFT, relativa a las I Jorna-•	
das de Sanidad y Bienestar.
Foro de Debate Enfermero “Doctora Enfermera •	
Miriam Ovalle”.
Reunión Jornada de Talleres de Empleo Sociosani-•	
tarios de Canarias.
Reunión Congreso de Neuropsiquiatría.•	
III Jornadas Canarias de Enfermería en el Paciente •	
Crítico, La Palma.
Reunión posible Acuerdo con ASISA.•	
Reunión posible Convenio con Sanitas.•	
Reunión con Director de Body Perfect.•	
Reunión con Catalana Occidente.•	
Reunión para Convenio Banco Sabadell.•	
Reunión para Convenio Banco Banesto.•	
Reunión con empresa Deusto.•	
Reunión con Academia de Idiomas Language Cam-•	
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pus.
Reunión con Director de Bankinter.•	
Firma de Convenio con Academia de Inglés Lagua-•	
ge Campus
II Encuentro de Dominó Preju55•	
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Presentamos a continuación 
en tablas los datos más re-
levantes de las actividades 
centradas en Secretaría y 
Gestión.
En la tabla 1 se expresan los 

Actividades de Secretaría y Gestión
documentos oficiales con 
registro de entrada en el Co-
legio, durante el año 2011, 
que ha supuesto un total de 
6680 entradas, mientras que 
en la tabla 2 se muestran los 

documentos oficiales con 
registro de salida que fueron 
un total 6864 documentos. 
El volumen de documentos 
se ha visto sensiblemente 
incrementado debido al trá-
mite de certificados genera-

do por la oferta formativa y 
otras certificaciones cole-
giales.

Tabla 1. Documentos con Registro de Entrada. Colegio de Enfermería de S/C de Tenerife 2011

Entradas Correo Electrónico

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic. Total

497 425 597 454 591 478 431 119 489 497 563 457 5141

Entradas Varias 29 20 24 24 17 24 20 18 20 26 40 30 262

Entradas Expedientes otros colegios 5 3 2 6 5 4 3 5 13 3 5 12 54

Entradas Consejo Gral Enfermeria 9 17 10 6 10 8 15 1 6 9 10 7 101

Entradas Escritos Colegiales 44 37 47 43 43 35 31 20 47 45 60 48 452

Petición de aulas, Material Audiovisual, 
Muñeco RCP 1 2 3 1 1 1 2 2 2 4 4 0 23

Solicitud Subvenciones 5 1 4 6 2 2 1 0 0 1 2 17 24

Responsabilidad Civil . Siniestros 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 4

Artículos Revistas 4 6 3 5 4 3 4 2 3 5 2 7 41

Total Entradas 594 511 690 545 673 557 507 167 580 592 686 578 6680

Total Entradas 6680
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Actividades de Secretaría y Gestión

Tabla 2 Documentos con Registro de Salida. Colegio de Enfermería de S/C de Tenerife 2011

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total

Envios Correo Elec. 342 287 395 426 574 458 426 485 453 533 487 421 4866

Salidas varias 6 11 18 15 17 19 12 16 20 15 11 10 160

Salidas Exp. Otros 
Colegios 11 9 14 11 7 8 5 5 1 12 4 7 87

Salidas Consejo 
General 5 3 7 5 4 4 3 0 1 7 3 3 42

Certificado de Res-
pon. Civil 1 3 3 3 2 5 0 0 2 1 9 1 29

Certificado de Cole-
giación 9 8 2 9 27 17 22 29 26 15 14 7 178

Certificado de trámite 
de Colegiación 13 19 16 18 23 17 26 23 30 24 37 10 246

Certificado de Gastos 
en el Colegio 0 5 15 336 318 111 1 0 1 1 7 2 795

Total Salidas 387 345 470 823 972 639 495 558 534 608 572 461 6864

Total de Entradas 6864
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Actividades de Secretaría y Gestión

Tabla 3 - Otras Actividades de Secretaría. Colegio de Enfermería de S/C de Tenerife 2011

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Tot.

Compulsas 1207 630 647 1245 2517 790 689 312 1325 1840 1238 942 13382

Consultas jurídicas 23 27 24 33 25 35 18 5 24 31 17 9 271

Consultas fiscales 35 26 70 69 97 99 133 11 38 39 105 12 734

Consulta de asesoría científica 9 16 24 39 28 3 15 4 23 11 9 7 188

Consulta asesoría profesional 31 44 47 29 36 65 50 15 43 69 37 25 491

Apoyo comunicaciones y ponencias 6 13 27 41 49 9 16 3 12 11 7 5 199

Estimación visitas colegiados a la 
sede/ activ. No formativas 53 160 305 397 401 530 557 100 327 469 538 356 4193

 Declaración de la renta 665 849 1514

Visitas a sala de informática 19 33 58 61 82 56 63 42 63 94 48 33 652

Consultas de empleo 47 39 28 59 37 44 48 9 51 23 29 16 430

Consultas de seguros de coches 21 18 6 27 25 32 51 7 36 24 27 15 289

Información cursos, congresos, jorna-
das, premios, subvenciones, etc... 73 68 54 53 59 37 26 12 44 129 102 78 735

Información general 115 127 142 113 121 159 148 63 144 138 125 109 1504
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Formación Continuada
La actividad central del  Colegio la constituye las activida-
des de formación continuada, orientadas durante este año a 
la actualización de conocimientos de nuestros profesiona-
les y de la práctica asistencial, consolidando nuevas  áreas 
de trabajo. Otras actividades relacionadas con la forma-
ción continuada son:
 
Acreditación de formación: realizada en colaboración 
con otras instituciones, asociaciones profesionales, sindi-
catos etc.
Subvenciones y colaboraciones en la realización de Cur-
sos, Congresos y Jornadas celebrados en la provincia.

Subvenciones directas a Colegiados: con el objeti-
vo de seguir impulsando la formación y actualización de 
nuestros colegiados, tanto a nivel nacional como interna-
cional, el colegio continúa primando la presentación de 
comunicaciones y póster científicos en congresos y jorna-
das por ello continuamos con las subvenciones directas a 
comunicantes y asistentes.

Publicamos en este resumen de memoria el listado de las 
actividades de formación continuada realizadas en el año 

2011 por el colegio o en aquellas en los que hemos co-
laborado, tanto en la organización, certificación como en 
la acreditación. Durante el año 2011, facilitamos la for-
mación a 1266 colegiados y se impartieron 1381 horas de 
formación.
En los Cursos de Prescripción se formaron durante 2011, 
un total de 905.
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Formación Continuada
Nombre del Curso Fecha Nº de Horas Nº de Alumnos
ELECTROCARDIOGRAFIA 07,10,14,16,17 febrero 20 22
AITA 21 AL 25 de marzo 100 (25 presen-

ciales)
24

CIRUGIA MENOR 29, 30 , 31 marzo 15 24
ENFERMERIA EN QUIROFANO 28 de marzo al 15 de marzo 26 horas lec-

tivas
20

ABORDAJE EN HERIDAS CRONICAS 04 al 08 de abril 20 22
RCP BASICA 17 de mayo 8 20
RCP BASICA 18 de mayo 8 20
RCP BASICA 19 de mayo 8 20
INTRODUCCION A LA INVESTIGACIÓN CUA-
LITATIVA EN ENFERMERIA

16, 18, 23, 24 mayo 20 25

RCP AVANZADA del 23 al 27 mayo 25 20
CIRUGIA MENOR 25, 26, 27 mayo 15 20
ELECTROCARDIOGRAFIA 6, 8, 9, 13, 15 junio 20 20
ELECTROCARDIOGRAFIA 17,19,24,26,27 octubre 20 23
AITA 21 de oct al 25 de noviembre 100 (25 presen-

ciales)
22

CIRUGIA MENOR 7,8,9 noviembre 15 22
TALLER ELECTROCARDIOGRAFIA 7,9,14,16 noviembre 16 10
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Nombre del Curso Fecha Nº de Horas Nº de Alumnos
RCP BASICA 10 de noviembre 10 11
RCP BASICA 14 de noviembre 10 16
PRESCRIPCION ENFERMERA 10 al 12 de enero 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 10 al 12 de enero 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 12 al 14 de enero 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 17 al 19 de enero 25 30
PRESCRIPCION ENFERMERA 17 al 19 de enero 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 24 al 26 de enero 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 24 al 26 de enero 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 26 al 28 de enero 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 07 al 09 de febrero 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 07 al 09 de febrero 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 09 al 11 de febrero 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 14 al 16 de febrero 25 30
PRESCRIPCION ENFERMERA 14 al 16 de febrero 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 16 al 18 de febrero 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 01 al 03 de marzo 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 14 al 16 de marzo 25 25
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Nombre del Curso Fecha Nº de Horas Nº de Alumnos
PRESCRIPCION ENFERMERA 14 al 16 de marzo 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 21 al 23 de marzo 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 21 al 23 de marzo 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 23 al 25 de marzo 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 28 al 30 de marzo 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 04 al 06 de abril 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 04 al 06 de abril 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 11 al 13 de abril 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 13 al 15 de abril 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 04 al 06 de mayo 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 04 al 06 de mayo 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 09 al 11 de mayo 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 09 al 11 de mayo 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 12 al 14 de mayo 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 23 al 25 de mayo 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 01 al 03 de junio 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 06 al 08 de junio 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 06 al 08 de junio 25 15
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Formación Continuada
Nombre del Curso Fecha Nº de Horas Nº de Alumnos
PRESCRIPCION ENFERMERA 20 al 22 de junio 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 27 al 29 de junio 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 27 al 29 de junio 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA 03 al 05 de agosto 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 26 al 28 de septiembre 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 14 al 16 de noviembre 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 28 al  30 de noviembre 25 15
PRESCRIPCION ENFERMERA 12 al 14 de diciembre 25 25
PRESCRIPCION ENFERMERA ( la palma) 15 al 16 de diciembre 25 25

TOTALES 1381 1266

28
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Asesoría Científica, Jurídica, Fiscal, Bancaria y Pro-
fesional
Dentro de las diferentes asesorías que se realizan para los 
Colegiados como servicios institucionales, previa petición 
de cita, han  generado un importante incremento las referi-
das a temas profesionales, asesoría científica y jurídica.
En el Terreno de la Asesoría Científica se realizan colabo-
raciones y ayudas en:

Diseños de trabajos.•	
Revisión metodología.•	
Orientación y ayuda en base de datos y estadística.•	
Redacción del Documento final.•	
Elaboración de material Audiovisual para su presen-•	
tación.
Ayuda para la preparación de comunicación o pós-•	
ter.
Revisión para su publicación.•	
Impartición de formación para otras instituciones.•	

La Asesoría jurídica: se han generado nuevas situaciones, 
cada vez más habituales, nos referimos a las denuncias pre-
sentadas por colegiados contra los usuarios por agresiones 
verbales y físicas, en este aspecto el Colegio ha iniciado la 
representación de los colegiados ante los juzgados cuando 

el Colegiado demanda en el ejercicio de la profesión. Tam-
bién se ha representado a los  colegiados  frente a la empre-
sa, notándose un incremento significativo de situaciones 
de abuso en despidos y en la información sobre nóminas, 
días libres y derechos laborales.
Asesoría Fiscal: el total de asesorías y declaraciones de la 
renta realizadas en el año 2011 y referidas a la declaración 
del 2010, han sido:
Asesoría y convenios Bancarios: mantenemos convenios 
con Caixa, Bankinter Deutsche Bank y Barclays.
Asesoría Profesional: fundamentalmente sobre competen-
cias y responsabilidades profesionales.
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Informe de Actividad WEB
Tecnologías de la Infor-
mación y la Comunica-
ción.
El Colegio de Enfermería 
de Santa Cruz de Tenerife 
cuenta con los últimos re-
cursos tecnológicos para 
dar mayor difusión a las 
actividades que se llevan a 
cabo y facilitar el acceso a 
la información del colecti-
vo enfermero.
Actualmente publicamos 
más de 300 entradas anua-
les con un importante se-
guimiento e interacción 
con los usuarios en nuestra 
página web (www.enfer-
meriacanaria.com), página 
en facebook (Enfermeria-
Canaria) y perfil en twitter 
EnfermeriaCN.
De los datos extraídos por 

análisis externos, se pue-
den observar un importante 
número de visitas anuales, 
unas 80.692 que realizan 
344.408 visitas a distintas 
partes de la web. En cuanto 
al prefil de los usuarios de 
nuevas tecnologías pode-
mos destacar:

Nacionalidad: •	 Por 
nacionalidades, 76.842 
visitas son provenien-
tes de dentro del territo-
rio español, el resto de 
usuarios de otros países 
que nos visitan provie-
nen, por orden de visitas 
de, Mexico, Peru, Rei-
no Unido, Argentina, 
Colombia, Venezuela, 
Portugal, Chile, etc, re-
cibiendo visitas anuales 
de prácticamente todo 
el mundo.

Navegadores:•	  Den-
tro del perfil técnico, el 
58.11% usa Explorer, 
el 19.48% usa Firefox, 
y el 14.23% Chrome, 
mientras que Safari re-
presenta el 6.32% con 
la aparición de navega-
dores específicamente 
para dispositivos por-
tátiles como android 
representado en un 
0.96%
Motores de búsque-•	
da: La mayoría de los 
usuarios utilizan para 
llegar a nuestra web, 
google que nos envía 
27.632 visitas, bing con 
1.530 y otros con una 
influencia menor en 
nuestro tráfico.
Fidelización de los •	

usuarios: La mayoría 
de los usuarios ha vi-
sitado en el mismo año 
más de una vez la web 
para consultar informa-
ción, existiendo un nú-
mero de visitas elevado 
+26.000 para los inter-
valos de entre 9 y 200+ 
veces
Sitios web de refe-•	
rencia: De las webs, 
blogs, etc que nos remi-
ten más tráfico destaca 
facebook con 4.763 vi-
sitas de promedio
Uso de dispositivos •	
móviles: La aparición 
de los smartphones fa-
vorecen la consulta de 
la información en cual-
quier sitio donde dis-
pongamos de red para 
telefonía móvil, por lo 
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que nos adaptamos a 
dichas necesidades pu-
blicando contenido le-
gible en las plataformas 
pasarela para estos dis-
positivos. La mayoría 
de nuestros lectores aun 
lo hacen vía ordenador 
personal, sin embargo 
hemos recibido un total 
de 3289 visitas a través 
de dispositivo móvil 
usando por ejemplo 
Iphone con 1598 visi-
tas, mientras que An-
droid nos proporciona 
1.059 visitas, Ipad 383 
y menos otros disposi-
tivos que usan Symbia-
nOS o BlackBerry.
Visión de conteni-•	
dos por títulos: En-
tre las publicaciones 
más demandadas está 
nuestro muro principal 
donde desarrollamos 

la práctica totalidad de 
emisión de artículos y 
comunicados de interés 
con más de 150.527 ve-
ces vista de un total de 
2750 títulos de página 
vistos 344.408 veces, 
siendo el resto de con-
tenidos más vistos los 
referentes a ofertas de 
empleo, servicios de 
administración y for-
mación.
Estadística en redes:•	  
Siendo la red donde me-
jor podemos desarrollar 
nuestros contenidos, 
nos siguen 800 usuarios 
en facebook con más de 
163.760 vistas de las 
publicaciones, y 445 
comentarios en nuestro 
muro durante este año. 
El perfil del usuario de 
redes sociales que nos 
visita es fundamental-

mente mujeres en un 
71% del total, con pre-
dominancia del sector 
de 25-34 años de edad 
que representa el 40% 
de los usuarios de fb 
que nos siguen.

Grá�co 3- Visión General de las Fuentes de Trá�co

Tráfico directo
42.773,00 (53,01%)
Motores de búsqueda
30.070,00 (37,27%)
Sitios web de referencia
7.849,00 (9,73%)
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Tabla 14 - Uso del Sitio (Países con Mayor Número de Visitas a la Página)

Visitas
80.692
Porcentaje del total del
sitio:

 100,00%

Páginas/visita
4,27
Promedio del sitio:

 4,27 (0,00%)

Promedio de tiempo
en el sitio
00:02:22
Promedio del sitio:

 00:02:22 (0,00%)

Porcentaje de visitas
nuevas
45,04%
Promedio del sitio:

 45,05% (-0,01%)

Porcentaje de rebote
3,54%
Promedio del sitio:

 3,54% (0,00%)

País/territorio Visitas Páginas/visita Promedio de
tiempo en el

sitio

Porcentaje de
visitas nuevas

Porcentaje de
rebote

76.842 4,30 00:02:24 43,08% 3,47%

521 3,31 00:01:28 96,93% 4,41%

444 2,89 00:01:19 92,34% 8,11%

363 4,22 00:02:40 52,89% 3,03%

337 3,09 00:01:11 95,85% 2,37%

315 3,11 00:01:11 88,57% 3,49%

314 3,59 00:01:49 93,31% 8,28%

159 4,18 00:02:15 68,55% 2,52%

145 4,75 00:04:55 37,93% 0,00%

132 3,29 00:01:08 93,94% 4,55%

España

México

Perú

Reino Unido

Argentina

Colombia

Venezuela

Portugal

(No de�nido)

Chile
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Grá�co 4 - Actividad en la Página Web: www.enfermeriacanaria.com
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Visitas

Tabla 15- Contenido Principal (enlaces más visitados de la página web)

Páginas Páginas vistas Porcentaje de páginas vistas

/wptfe/index.php 146.718

/wptfe/index.php?cat=3 17.926

/wptfe/index.php?page_id=2 9.029

/wptfe/index.php?cat=6 8.234

/wptfe/index.php?cat=73 6.874

42,60%

5,20%

2,62%

2,39%

2,00%

Enlace correspondiente a la página de Inicio.

Enlace correspondiente la sección de Empleo.

Enlace correspondiente la sección de Formación.

Enlace correspondiente la sección de Administración.

Enlace correspondiente la sección de Empleo en el Extranjero.
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El Colegio ha desarrollado gestiones y trabajos en el te-
rreno profesional, y participa,   como no podría ser de otra 
forma, en los cambios, que se están generando en el Siste-
ma de Salud.
Nos hemos pronunciado públicamente en contra de cual-
quier sistema de copago por lo que conlleva de injusticia, 
insolidaridad y de inequidad en las prestaciones a los ciu-
dadanos, de la misma forma hemos denunciado lo grave 
de restringir en el sector de cuidados por la gravedad del 
retroceso en seguridad del paciente que se producirá. No 
pueden seguir recortando en Enfermeras, pues el daño que 
se produzca no será recuperable en años.
La situación actual de la profesión de Enfermería en Es-
paña no puede eludir la grave situación de crisis, que nos 
afecta profundamente,  como ciudadanos que consumimos 
servicios de salud y también como profesionales y traba-
jadores del mismo. Vivimos tiempos complejos en todo lo 
que tiene que ver con los  derechos.
Los Gobiernos, al priorizar en el gasto,  ven la posibilidad 
de ahorrar dinero del sector salud y esto lo consiguen re-
duciendo gastos y uno de los principales gastos que se ve 
afectado es al generado por la contratación fundamental-
mente de enfermeras y enfermeros.

Los próximos meses afectara fundamentalmente a contra-
tos de compañeros que vienen desarrollando su profesión 
en el sistema público de salud, como ocurre que una gran 
mayoría, no dispone de plaza en propiedad, como si ocu-
rre con otros grupos de profesionales, se verán con toda 
probabilidad abocados al paro o al contrato en otros países 
europeos.
En los próximos meses hemos de exigir una adecuada prio-
rización en los sistemas de ahorro, eficacia y eficiencia en 
la gestión, no volviéndose a repetir sistemas injustos e in-
solidarios de gestión en la empresa sanitaria. Tenemos que 
exigir cambios profundos en la sistematica organizativa, 
en las competencias y funciones de cada trabajador y en 
la eficiencia real de cada uno de los profesionales de la sa-
lud. Es necesario claridad, y evaluación de los resultados, 
no podemos seguir sosteniendo un modelo de Servicios de 
Salud arcaico y querer gestionarlo con formulas del siglo 
pasado.
El sector más deficitario del Servicio Canario de Salud tan-
to en Atención Primaria como Especializada y Urgencias 
son las enfermeras y con menos enfermeras no se podrá 
garantizar la atención sanitaria de calidad y seguridad para 
los pacientes. ¿Qué Politico asumirá la responsabilidad pe-

Líneas de Trabajo en el Ámbito Profesional
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nal y civil de los errores por déficit de enfermeras?.

En todo caso continuamos avanzando, como es nuestra 
vocación y responsabilidad, en terrenos profesionales, sin 
abandonar la ilusión por seguir construyendo una profe-
sión de futuro que preste a la Sociedad un servicio de la 
más alta calidad. Y  por ello el Colegio continuará apoyan-
do y participando también en todo lo que signifique desde 
nuestro punto de vista, poner cimientos para el desarrollo 
de una  Profesión  con bases Científicas, con Conciencia y 
Compromiso social.

Evolución y situación actual de la formación de Grado y 
Postgrado: como todos saben ya es una realidad que los 
estudios de Enfermería se han convertido  en estudios de 
cuatro años y con la realidad de cursar  Máster Universi-
tario y Doctorado en Enfermería. Estamos  apoyando la 
puesta en marcha en nuestras Universidades, y en concreto 
en la Universidad de La Laguna de los nuevos planes de 
estudio, de grado, y postgrado ( Máster Oficial y Doctora-
do) de forma que nuestros compañeros puedan cursar 
estos estudios en nuestra provincia.
- Apoyo a grupos de Asociaciones y Colectivos Enfer-
meros: desde el Colegio se ha colaborado con todas las 
Asociaciones de usuarios, de profesionales y grupos de 
Enfermeros y Alumnos que lo  han solicitado para el di-

seño de estrategias de trabajo y actividades formativas e 
informativas.
- Apoyo a las Especialidades: Se están desarrollando las 
pruebas de acceso a las especialidades por la vía extraor-
dinaria y se han comenzado a aprobar más plazas de en-
fermeras residentes, no tantas como nos gustaría lo que 
nos mantiene en un crecimiento de especialistas a  ritmo 
de tortuga, y con un nulo desarrollo de la contratación por 
especialidad, la Administración y los Gestores siguen que-
riendo enfermeras generalistas para usarlas como mano de 
obra barata y útil para cualquier servicio, no admiten la 
necesidad de contratar por especialidad y pagar como tal 
y garantizar al paciente un enfermero especialista en cada 
área  enfermera. Continua con la caótica  y falsa polivalen-
cia de la enfermera.
 En resumen consolidan un modelo de injusticia y de in-
equidad con situaciones que se acercan a la explotación 
de los jóvenes graduados. Es, según se observa el modelo, 
necesario la especialización, para tratar a los pacientes con 
problemas especializados especialistas, en todas las áreas 
menos en la de enfermería, que sospechoso.

 - Carrera profesional y condiciones de trabajo profesional: 
La carrera profesional se ha puesto  en marcha en diferen-
tes comunidades en cada caso de manera diferente, en la 
situación actual de restricciones se abre una situación de 
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duda en cuanto a su aplicabilidad. Seguro que se profun-
diza en un modelo injusto y que no potencia el desempeño 
personal..
 
- Sistemas de Registro y de Acreditación: Será necesario 
a los efectos de cumplir con la legislación establecer los 
sistemas de información y bases de datos para generar la 
información pública que obliga la Ley de Ordenación de 
las Profesiones Sanitarias, de la misma forma, tendremos 
que desarrollar los mecanismos que nos permitan asumir 
las delegaciones Ministeriales sobre Acreditación, Certifi-
cación y Regulación de los sistemas de acceso a la espe-
cialización.

- Apoyo a la Implantación de los Estudios de Enfermería 
en la isla de La Palma
-Apoyo al desarrollo de formulas que posibiliten el paso a 
Grado de los Diplomados actuales. En todo el  país y con 
posibilidades para todos los Enfermeros y no solo con una 
oferta de plazas limitadas como ocurre en la actualidad.
-Apoyo para la dotación adecuada de los servicios de en-
fermería con el número y especialidad adecuados de En-
fermeros en cada servicio.
-Apoyo a la presencia de enfermeros y enfermeras en los 
cargos de responsabilidad de gestión de los servicios de 
salud. Atendiendo a su capacidad y merito, sin ninguna li-

mitación para acceder a la Gerencias y Dirección de los 
distintos centros y Servicios.
-Apoyo para el establecimiento de sistemas competitivos 
y convocatorias publicas que permitan a los enfermeros 
participar en proyectos de investigación como primeros 
investigadores y que progresivamente acaben con los mo-
delos monopolísticos.
Apoyo a la formación de los colegiados y a la acreditación 
básica y avanzada en prescripción y en competencias en-
fermeras, que garantizen seguridad y calidad y a los ciu-
dadanos.
Trabajo y Apoyo para que la Sociedad continúe viendo en 
las enfermeras y enfermeros a un profesional confiable que 
le protege y le presta los mejores cuidados posibles con los 
medios disponibles..
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Queremos dar un valor añadido a la colegiación, por ello,  
hemos continuado con la oferta de seguros de vivienda, 
de coches, convenios con bancos con condiciones espe-
ciales, Asesorías fiscales, bancarias y jurídicas y compra 
con descuentos en distintas entidades, actualmente esta-
mos negociando con distintas empresas a los efectos de 
poder actualizar la oferta de servicios. Estas empresas se 
irán añadiendo en nuestra página web enfermeriacanaria.
com.

Servicios para Colegiados

http://www.enfermeriacanaria.com
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Ciento veinte fumadores (enfermeros y sus familiares convi-
vientes) fueron atendidos en el Colegio Oficial de Enfermería  
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife de cara al abandono 
del tabaco por el Equipo Multidisciplar del Programa ALAS® 
dirigido por la Dra. Lina Pérez-Méndez , especialista en medi-
cina preventiva y salud pública e investigadora perteneciente al 
grupo CIBER de Enfermedades Respiratorias, durante el perio-
do de duración de esta pionera iniciativa (junio 2010-noviembre 
2011). 

Tras una primera consulta individual de valoración del perfil de 
la adicción el 90% (108) tomaron la decisión de continuar con 
la propuesta para su deshabituación, se les realizó una primera  
valoración del estado anímico y personal con el que abordaban 
este compromiso por la psicoterapeuta del equipo, Mercedes To-
rra Gonzáles.  Posteriormente se pactó una reducción en todos 
los casos seguida y controlada por la enfermera , experta en ta-
baquismo, Begoña Reyero 

Fueron susceptibles de terapia farmacológica con la vareniclina 
(Champix®), y aceptaron,  el 91% de los fumadores .  
Todos fueron objeto de un acompañamiento  pormenorizado con 
seguimientos personales y/o telefónicos para la valoración de la 
reducción, los  posibles efectos secundarios de la medicación y 
manejo de los temores y  la ansiedad hasta la fecha del abandono 
del tabaco (dia D), para posteriormente ser atendidos en peque-

ños grupos en los que hubo charlas especializadas, couching per-
sonalizado, implementación de ejercicios de relajación y visuali-
zación y dinámicas grupales escogidas para el caso a lo largo de 
6 meses y telefónicamente hasta los 12 meses de su cese. 

A pesar de estar motivados para el abandono y realizar los pri-
meros pasos de este Programa, diez personas (9%) no se sintie-
ron  con fuerzas para un intento serio de abandono y llegar al 
Dia D pactado. 

Todos los fumadores incluidos en las terapias grupales, indivi-
duales y telefónicas posteriores a su Dia D han sido seguidos 
un mínimo de 6 meses, tal como fue el compromiso del Cole-
gio de Enfermería, pero dada  la naturaleza de la intervención 
de ir creando grupos a lo largo de este periodo de trabajo,  en 
el momento de la clausura del Programa ALAS® tenemos un 
subgrupo de personas que se les atendió  9 meses y otro que  
completaron los 12 meses de seguimiento.

Destacamos la alta tasa de abstinencia continua (CAR: Conti-
nuous abstinence rate  - indicador de referencia internacional) 
entre las “9-12” semanas (3º mes) , “9-24” semanas (6º mes) , 
“9-36” semanas (9º mes)  semanas  y  al “año”  : 88.8%, 82.7%, 
81.7% y 83.3% , similar en enfermeros y familiares (ver gráfica 
en página siguiente)
Esta iniciativa del Colegio Oficial de Enfermería de nuestra pro-
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Finalizacion del Programa “Alas” de Intervencion sobre el Tabaquismo. 
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vincia ha concluido alcanzando 
las expectativas de conseguir 
una alta tasa de abandono del 
tabaco entre sus colegiados y 
familiares fumadores y la cer-
teza de que estos profesionales 
aplicarán su propia experien-
cia y  las técnicas aprendidas 
para realizar intervenciones 
sobre esta grave enfermedad 
en los pacientes fumadores 
que tengan a su cargo.
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Propuesta de Presupuestos 2012
CONCEPTOS PRESUPUESTO

INGRESOS
CAPITULO I.- CUOTAS

Cuotas Ordinarias 928.800,00

Nuevo Ingreso 36.000,00

CAPITULO II.- OTROS INGRESOS

Cuentas, Beneficios, Convenio, Matrículas y varios 18.000,00

Cobros pendientes 19.600,00

TOTAL INGRESOS 1.002.400,00

Presentamos a continuación la propuesta de presupuestos 
para el año 2012, en dicho presupuesto no existen aspectos 
a destacar, se mantiene la cuota colegial sin incrementos  a 
pesar de las recomendaciones de cuota homogénea a nivel 
nacional, manteniendo una cuota inferior a la del resto de 
Colegios de enfermería de España. 

En las siguientes páginas se presenta el Balance de Ges-
tión Económica con el cierre a fecha 31 de diciembre de 
2011.
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GASTOS
CAPITULO I

ARTICULO I.- DOMICILIOS SOCIALES

Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 30.000,00

ARTICULO II.- OFICINAS

Material Escritorio, Franquicia, Portes, Boletines.. 50.000,00

ARTICULO III.- PERSONAL ADMON y SECRETARIA 100.000,00

ARTICULO IV.- PERSONAL ASESOR. Jurídico, Fiscal, Contable, 
Científica, Informática. etc. 60.000,00

ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTACION y J.G

Presidente, Vicepresidencia, Tesorería, Miembros Junta G. 40.000,00

ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.

Gastos, Estancias, Dietas 24.000,00

ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 16.000,00

ARTICULO VIII.-DELEGACIONES INSULARES

Federación, Fiestas S.Patrón, Propaganda ... 14.000,00

TOTAL CAPITULO I 334.000,00

CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS

ARTICULO I.- Consejos, Pól.Resp.Civil, Serv.Internet, Prescripción 390.000,00

ARTICULO II.- Instituto 18.000,00

ARTICULO III.- Nuevo ingreso, ISSIC, otras Obl. Reg 38.000,00

TOTAL CAPITULO II 446.800,00

CAPITULO III.- FORMACION CONTINUADA

Cursos, Congresos,  Becas, Premios, Subvenciones Colegiados, 
Ponentes, Coord. y otros derivados. Formación 128.400,00

TOTAL CAPITULO III 128.400,00

CAPITULO IV.- MOBILIARIO

Adquisición de Mobiliario, Informática, etc 24.000,00

TOTAL CAPITULO IV 24.000,00

CAPITULO V.- IMPREVISTOS

Protección Colegiados, I.L.T., otros  Probables 15.000,00

TOTAL CAPITULO V 15.000,00

CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL

Pagos Créditos, Dotación, Amortizaciones y otros 30.000,00

TOTAL CAPITULO VI 30.000,00

CAPITULO VII.-FONDO SOLIDARID.,SUBV.,AYUD. 9.000,00

TOTAL CAPITULO VII 9.000,00

CAPITULO VIII.-INVERSIONES.-Internet 16.000,00

TOTAL CAPITULO VII 16.000,00

 TOTAL GASTOS 1.002.400,00

Propuesta de Presupuestos 2012

Artículo I .- Presupuesto 2011.- Se autoriza a la Junta de Gobierno y en 
su nombre al Presidente para realizar aval bancario en Letras u otro para 
Sedes Colegiales (Acuero A.G.E. 04-03-93)
Artículo II.- Se autoriza a la Junta de Gobierno y en su nombre al Presidente 
para negociar créditos con Entidades para compras, dotación y ampliación 
de Sedes Colegiales
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ACTIVO

INMOVILIZADO INMATERIAL 0,00

Aplicaciones Informáticas 33.300,27  

Amortización Acumulada Inmovilizado 
Inmaterial -33.300,27  

INMOVILIZADO MATERIAL 988.864,12

Solares sin Edificar 500.042,07  

Local Calle San Martín 631.062,71  

Local Calle San Martín, B 75.126,51  

Obras Terreno La Cuesta 7.860,00

Instalaciones 49.870,83  

Mobiliario 33.331,01  

Equipos Procesos Información 18.920,83  

Amortización Acumulada Inmovilizado Material -327.349,84  

DEUDORES 35.954,59

Deudores - cuotas pendientes 19.926,00

Servihabitat (La Caixa) 16.000,00

Hacienda Públ., deudora 28,59  

TESORERÍA 115.187,66

Caja y Bancos, C/C. 18.187,66  

Bancos, Ctas. de ahorro 97.000,00

TOTAL ACTIVO 1.140.006,37

PASIVO

FONDOS PROPIOS 527.084,00

Fondo Social 520.968,51

Remanente Ejercicios Anteriores 6.115,49

Resultado del ejercicio 0,00

ACREEDORES 381.187,53

Sede Colegial Central 113.778,41  

Otros Acreedores 267.409,12  

OTROS ACREEDORES 17.755,30

Remuneraciones Pdtes. de pago 9.600,00  

Hacienda Pública, Acreedora I.R.P.F. 3.308,52

Organismos de la Seguridad Social 4.846,78

DEUDAS A C/P. ENTIDADES CREDITO 213.979,54

Préstamo La Caixa, 762866-54 18.372,03  

Préstamo Hipotecario B.P. 47266-31 195.607,51  
 

TOTAL PASIVO 1.140.006,37
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CONCEPTOS
PRESUPUESTO

ANUAL euros

RESULTADOS

AL 31-12-2011
DESVIACIONES

INGRESOS  

CAPITULO I.- CUOTAS   

Cuotas Ordinarias 928.800,00 933.498,00 4.698,00

Nuevo Ingreso 36.000,00 29.677,95 -6.322,05

CAPITULO II.- OTROS INGRESOS   

Cuentas, Beneficios, Convenio, Matrículas y varios 18.000,00 29.802,90 11.802,90

Cobros pendientes 19.600,00 0,00 -19.600,00

TOTAL INGRESOS 1.002.400,00 992.978,85 -9.421,15
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GASTOS
 PRESUPUESTO

ANUAL euros
RESULTADOS
AL 31-12-2011 DESVIACIONES 

CAPITULO I   
ARTICULO I.- DOMICILIOS SOCIALES   

Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 30.000,00 27.424,24 -2.575,76
ARTICULO II.- OFICINAS   

Material Escritorio, Franquicia, Portes, Boletines... 50.000,00 50.046,64 46,64
ARTICULO III.- PERSONAL ADMON. Y SUBALT. 100.000,00 103.994,08 3.994,08
ARTICULO IV.- PERSONAL ASESOR 60.000,00 48.714,89 -11.285,11
ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTACION  

Presidente, Secretaría, Miembros J.G. 40.000,00 40.088,30 88,30
ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS  

Gastos, Estancias, Dietas 24.000,00 23.687,74 -312,26
ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 16.000,00 12.008,65 -3.991,35
ARTICULO VIII.-DELEGACIONES INSULARES  

Federación, Fiestas S.Patrón, Propaganda ... 14.000,00 12.763,95 -1.236,05
TOTAL CAPITULO I 334.000,00 318.728,49 -15.271,51

CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS   

Articulo I.- Consejos, Pól.Resp.Civil, Serv.Internet 390.000,00 378.055,12 -11.944,88

Articulo II.- Instituto 18.000,00 13.262,39 -4.737,61
Articulo III.- Seguros de Vida y otros 0,00 0,00 0,00
Nuevo Ingreso e Instituto 38.000,00 26.025,77 -11.974,23

TOTAL CAPITULO II 446.000,00 417.343,28 -28.656,72

Resultados - Ejercicio 2011
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GASTOS (Continúa de la Página Anterior)
 PRESUPUESTO

ANUAL euros
RESULTADOS
AL 31-12-2011 DESVIACIONES

CAPITULO III.- FORMACION CONTINUADA   
Becas, Premios, Subvenc., Cursos, Congresos,... 128.400,00 168.238,35 39.838,35

TOTAL CAPITULO III 128.400,00 168.238,35 39.838,35
CAPITULO IV.- MOBILIARIO   

Adquisición de Mobiliario, Informática, etc. 24.000,00 24.049,30 49,30
TOTAL CAPITULO IV 24.000,00 24.049,30 49,30

CAPITULO V.- IMPREVISTOS   
Seguros Protección Colegiados, I.L.T., otros 15.000,00 15.000,00 0,00
Gastos Pérdidas por Incobrables 0,00 0,00 0,00

TOTAL CAPITULO V 15.000,00 15.000,00 0,00
CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL   

Pagos Créditos, Dotación, Amortizaciones y otros 30.000,00 33.619,43 3.619,43
TOTAL CAPITULO VI 30.000,00 33.619,43 3.619,43

CAPITULO VII.-FONDO SOLIDARID.,SUBV.,AYUD. 9.000,00 0,00 -9.000,00
TOTAL CAPITULO VII 9.000,00 0,00 -9.000,00

CAPITULO VIII.-INVERSIONES.-Internet 16.000,00 16.000,00 0,00

TOTAL GASTOS 1.002.400,00 992.978,85 -9.421,15

TOTAL RESULTADO EJERCICIO 0,00 0,00 0,00

Resultados - Ejercicio 2011
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