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Introduccidon

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeros de
la provincia de Santa Cruz de Tenerife, por tradicion, publica
una memoria, donde informa a sus colegiados de las activida-
des realizadas y el cumplimiento de sus funciones y compro-
misos, acordados y debatidos en la Asamblea General. Con lo
que pretende informar y dar transparencia a su gestion.

Con esta memoria, continuamos adelantandonos ala Ley de
Colegios y Servicios Profesionales, que aun no ha sido publi-
cada. Esta Ley obligara a los colegios al principio de transpa-
rencia, estableciendo la regulacion de determinados servicios
a realizar por los mismo: la ventanilla tnica, los servicios de

atencion a los colegiados, a los consumidores y usuarios, el
visado colegial asi como la regulacion del contenido y la obli-
gatoriedad de publicacion de la memoria anual.

Ademas con ella plasmamos, nuestra opinion sobre el mérito
de convertirnos en una de las pocas profesiones tituladas que
se conforman como profesiones colegiadas. Titulo este que
solo podremos usar aquellos que dispongamos de Colegios
Profesionales de adscripcion obligatoria, y que sin duda se
convierte en sello de calidad frente a los usuarios y de uso
exclusivo de los profesionales colegiados, Enfermeros Cole-
giados.ﬂ
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Sentencia del Tribunal Constitucional. Cole-
giacion Obligatoria para ejercer.

La reciente sentencia del Tribunal Constitucional (Senten-
cia 123/2013 de 23 de mayo de 2013) deja sin efecto la ley
canaria (ley 10/1990 de 23 de mayo de Colegios profesion-
ales) que establecia colegiacion voluntaria para ejercer en
el ambito de la administracion publica.

Por lo que la colegiacion en Enfermeria es obligatoria para
poder ejercer la profesion y ser contratado en el Sistema
Sanitario Publico y Privado.

Por ello, el nimero de colegiados durante este afio se ha
incrementado al colegiarse la gran mayoria de los profe-
sionales, que con una actitud madura y responsable han
acudido a regularizar su situacion. Estamos actualmente
revisando las contrataciones en las distintas Areas de
Salud de la provincia para exigir que solo atiendan a los
ciudadanos profesionales colegiados, tal y como establece
la Norma.

Con el incremento que ha supuesto la colegiacion de todos
los que ejercen en la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
la realidad es que atin somos una de las provincias espafio-
las con menos enfermeros por poblacion a atender. Y por
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supuesto en la cola, en la relacion de profesionales enfer-
meros por poblaciéon en Europa.

Oferta Publica de Empleo. OPE. Enfermeros Canarias.

Como ya informamos en el boletin electrénico remitido
el pasado 15 de diciembre se ha abierto el plazo de in-
scripcion para la OPE del Servicio Canario de La Salud.
En nuestra pagina web puede acceder a la informacion
detallada y se mantendra informado a los Colegiados de
cualquier noticia relacionada con esta OPE

Paro y sobrecarga asistencial para los enfermeros.

Contintia a pesar de la supuesta mejora econdmica, una sit-
uacion precaria en el mercado de trabajo en relacion a las
enfermeras, estd propiciando que, por existir una mayor
oferta que demanda se estén dando situaciones de con-
tratacion que rayan el subempleo y la explotacion.

En momentos de holgura econémica, las empresas con-
trataban profesionales que en algunos casos trabajaban
como en un segundo empleo, que complementaba un
primer salario, y por ello el modelo de subcontrataciones
crecia y funcionaba bien para algunos y mejor para otros,



los que subcontrataban. Hoy en dia la situacién va cambi-
ando y comienzan también a pedir mas productividad, esto
es, trabajar mas por menos dinero.

Del mismo modo, la sobrecarga asistencial generada por
el déficit de enfermeros contratados y por la necesidad de
mantener el empleo y cobrar un salario en un sistema que
ha generado miedo a perder el empleo, una baja actitud
combativa, ausencia de huelgas, paros y reivindicaciones
que nos lleva a augurar un futuro en el que la calidad de
la atencién y la solicitud de responsabilidades pase a ser
mayor.

Por ello, se hace necesario mantener una organizacion
fuerte y cohesionada que luche contra estas situaciones
de desigualdad. El proceso de implementar la especializa-
cion en Enfermeria continua de forma lenta y con poco
desarrollo.

Seguimos posicionandonos publicamente por la Defensa
de la Sanidad y del modelo publico por el mantenimiento
de los puestos de trabajo y la exigencia de mejoras en la
presion asistencial que garantice calidad en la atencién a
los pacientes y condiciones profesionales de garantia, No
al pluriempleo, No a las subcontratas, No a los recortes y
No a la explotacion de los enfermeros ni en Espafia ni en
ningun pais Europeo.

Volver al Indice



Movimiento de Colegiados - Altas y Bajas

Presentamos en los siguientes graficos la evolucion de co-
legiados, donde se refleja las altas y bajas durante el pe-
riodo 2014.

Hemos de destacar el incremento de colegiados
598 frente a las bajas 98.

La mayor cantidad de altas engrosan el grupo de
“No Ejercientes”, son compafieros que habiendo acabado
los estudios de enfermeria s6lo acceden a un contrato por
dias o en precario y pueden optar por el estado de colegia-
do como no ejerciente, con derechos pero sin ejercicio de
la profesion.

La mayor cantidad de bajas, casi el 64%, son tras-
lados a las provincias de origen por la que optan muchos
compafieros al no encontrar trabajo en la provincia.

El otro incremento importante es el que se refiere
a bajas por jubilacion y permanente que conforman el 28%
de las bajas y que en los proximos afios, segun el censo por
edad, tendera a aumentar

Volver al Indice



7

Movimiento de Colegiados - Altas

Tabla I.- Altas de colegiados en el aiio 2014
Colegiado No

Altas N. Ingreso | Reingreso Traslado Ejerciente Total
[Enc 16 43 2 7 68
Feb 10 19 4 12 45
[Mar 13 24 2 5 44
[Abr 4 8 3 19
May 7 21 5 4 37
Jun 9 12 4 92 117
Tul 11 8 8 50 77
[Ago 7 1 2 21 31
Sep 6 2 5 9 22
Oct 2 4 2 17
[Nov 1 6 6 6 19
Dic 16 4 1 81 102
Totales 102 152 44 299 597

Total de Colegiados a 31 de diciembre 2014| 597
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Movimiento de Colegiados - Bajas

Tabla II - Bajas de Colegiados y causas afio 2014
Bajas |Traslados| No ejercer/ o fuera pais | Incapac.Laboral | Jubilaciéon | Defuncién Total
Ene 2 1 1 3 0 7
Feb 2 0 0 1 0 3
Mar 6 0 0 5 0 11
Abr 9 0 0 4 0 13
May 8 0 0 2 1 11
Jun 13 1 0 7 0 21
Jul 8 0 0 3 0 11
Ago 1 0 0 0 0 1
Sep 7 0 0 0 0 7
Oct 2 3 0 1 2 8
Nov 3 0 0 1 1 5
Dic 1 0 0 0 0 1
Total 62 5 1 27 4 99
Total Bajas a 31-12-2014 99

Volver al Indice



El total de colegiados con
el que cerramos el afio 2014
es de 4791 activos y 299
colegiados como No Ejer-
cientes, por lo que la fuerza
de trabajo enfermera de la
provincia de S/C de Teneri-
fe queda en un total de 5090
enfermeros [}
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Grafico - Total de Colegiados a 31 de diciembre de 2014
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Actividades Institucionales

Durante el afio 2014 se han celebrado diversas reuniones a los colegiados. Asi como asistencia y participacion en
con representantes del Gobierno de Canarias, de la Con-  diversos actos cientificos y culturales, imparticion de con-
sejeria de Sanidad, Cabildos y un importante nimero de ferencias, participacion en mesas redondas, etc. Se relacio-
empresas ¢ instituciones, dentro del programa de atencién nan a continuacion algunas de las actividades:

FECHA DECRIPCION LUGAR

08/01/2014 Reunion con representante de La Caixa. Sede Colegial
13/01/2014 Reunion Comité Ejecutivo de Union Profesional de Canarias (UPCAN) Sede Colegial
20/01/2014 Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeros Sede Colegial
21/01/2014 Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeros Sede Colegial
22/01/2014 Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeros Sede Colegial
23/01/2014 Presentacion del Diagnostico Enfermero sobre deterioro de la funcioén cardiovascular Saloén de Trauma de el

Hospital Universitario Ntra.
Sra. de la Candelaria.

23/01/2014 Reunién Informativa de Agora Canarias Sede Colegial
30/01/2014 Reunién con laboratorios CONVATEC Sede Colegial
30/01/2014 Reunién Servicios de Contabilidad Sede Colegial
30/01/2014 Reunion con Servicio Juridico Colegio Sede Colegial
06/02/2014 Reunion con Servicio de Auditoria Sede Colegial
07/02/2014 Reunion con representante de la Asociacion de Enfermos Renales de Tenerife ERTE Sede Colegial
17/02/2014 Reunion Consejo General de Enfermeria Consejo General de Enfer-

meria Madrid

18/02/2014 Reuniéon Consejo General de Enfermeria Consejo General de Enfer-
meria Madrid
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Actividades Institucionales

FECHA DECRIPCION LUGAR

21/02/2014 Acto de Inauguracion del Servicio de Urgencias en el Hospital San Juan de Dios Hospital San Juan de Dios

24/02/2012 Foro Real Academia San Cristobal de La Laguna

24/02/2014 Reunion Comité Ejecutivo de Union Profesional de Canarias (UPCAN) Colegio de Abogados

28/02/2014 Firma del Convenio con el Banco Sabadell Sede Colegial

08/03/2014 Actos por la Festividad de San Juan De Dios Hospital San Juan de Dios

10/03/2014 Reunion con Servicios de Auditoria y Contabilidad. Sede Colegial

10/03/2014 Reunién con representantes de los Practicantes en Medicina y Cirugia Sede Colegial

10/03/2014 Reunion Comité Ejecutivo de Union Profesional de Canarias (UPCAN) Colegio de Ingenieros

11/03/2014 Reunion con los Directores De Enfermeria- Congreso Canario de Enfermeria Sede Colegial

11/03/2014 Acto Institucional de La Universidad de La Laguna. Universidad de La Laguna

12/03/2014 Rueda De Prensa Asociacion de Enfermos Renales de Tenerife (ERTE) Colegio de Farmacéuticos

17/03/2014 Conferencia del Consejero de Economia Real Academia de Amigos
de La Laguna

19/03/2014 Reunion con Previsién Sanitaria Nacional (PSN) Sede Colegial

19/03/2014 Reunion Con Clinica Maria Paz. Sede Colegial

26/03/2014 Jornadas sobre Innovaciones en la gestiéon y Cura de Heridas Aulario de Guajara

01/04/2014 Videoconferencia con el Consejo Canario de Enfermeria Sede Colegial

03/04/2014 VIII Jornadas de la Prevencion Renal Salon de Actos de Caja
Canarias

03/04/2014 Reunion con representante Banco Sabadell Sede Colegial

04/04/2014 Reuni6n del Comité Organizador de Las Jornadas sobre Innovaciones en Enfermeria y Congreso Cana- | Sede Colegial

rio de Enfermeria
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FECHA DECRIPCION LUGAR
07/04/2014 Reunién con el Director General de Administracién Piiblica Sede Colegial
07/04/2014 Reunion Comité Ejecutivo de Union Profesional de Canarias (UPCAN) Colegio de Arquitectos
09/04/2014 Reunién con Directivos del Banco Sabadell
10/04/2014 Conferencia sobre La Homeopatia Parlamento de Canarias
11/04/2014 Junta De Gobierno del Colegio de Enfermeros Sede Colegial
21/04/2014 Reunion con la Consejera de Sanidad del Gobierno de Canarias Consejeria de Sanidad
22/04/2014 Conferencia del Presidente del Gobierno de Canarias Hotel Nivaria La Laguna
26/04/2014 Congreso de Estudiantes de Enfermeria Lanzarote
28/04/2014 Reunion con Colegiados sobre Nefrologia Sede Colegial
28/04/2014 Reunién del Comité Organizador de Las Jornadas sobre Innovaciones en Enfermeria y Congreso Cana- | Sede Colegial

rio de Enfermeria
29/04/2014 Reunion Convenio Padel Sede Colegial
06/05/2014 Ciclo de Conferencias de Tribuna Férum. Hotel Nivaria La Laguna
08/05/2014 Asamblea General de Union Profesional de Canarias (UPCAN) Presidencia del Gobierno de

Canarias

9-10/05/2014

Jornadas sobre Innovaciones en Enfermeria y Congreso Canario de Enfermeria

Aulario Guajara

22/05/2014 Permanente de La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeros Sede Colegial

26/05/2014 Conferencia del Presidente de la Asociacion Canaria Contra el Cancer Sede de la Organizacion Na-
cional de Ciegos de Espaiia
(O.N.C.E.)

28/05/2014 Reunion con Enfermeros del Servicio de Rayos del Hospital Universitario de Canarias Sede Colegial

28/05/2014 Reunion asesoria a Colegiados Sede Colegial
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Actividades Institucionales

FECHA DECRIPCION LUGAR

28/05/2014 Union Profesional de Canarias: Implicaciones para Canarias de la Nueva Ley de Evaluacién Ambiental. | Colegio de Ingenieros

31/05/2014 Acto de Clausura de Fin de Curso de la Universidad de La Laguna Aulario de Guajara

02/06/2014 Reunién Comité Ejecutivo de Union Profesional de Canarias (UPCAN) Sede Unién Profesional de
Canarias

03/06/2014 Reunién con Residentes de Enfermeria Familiar y Comunitaria Sede Colegial

05/06/2014 Reunion asesoria a Colegiado Sede Colegial

05/06/2014 Almuerzo 30 Aniversario de HOSPITEN SUR Magma Congresos

06/06/2014 Tribuna Férum: Conferencia D. Maximo Gonzilez Jurado Presidente del Consejo General de Enferme- | Hotel Mencey Santa Cruz

ria de Espaia de Tenerife

13/06/2014 V Jornadas Canarias de Enfermeria en Salud Mental Las Palmas de Gran
Canaria

14/06/2014 Acto de Clausura de Fin de Curso Escuela de Enfermeria de La Palma Escuela de Enfermeria de
La Palma

17/06/2014 Reunion asesoria a Colegiados Sede Colegial

21/06/2014 XI Jornadas de Enfermeria Oftalmologica de Canarias Las Palmas de Gran
Canaria

21/06/2014 Acto de Clausura II Promocion de Grado de Fisioterapia Aula Magna de Guajara

23/06/2014 Reunion Comité Ejecutivo de Union Profesional de Canarias (UPCAN) Sede Union Profesional de
Canarias

24/06/2014 Declaracion en Grupo de Investigacion Policia sobre posible falsificacion de Titulacién Universitaria.

25/06/2014 Acto Placa de Los Practicantes Sede Colegial

25/06/2014 Union Profesional de Canarias (UPCAN): Mesa Intercolegial Colegio de Bidlogos

01/07/2014 Reuni6n con La Doctora Mora Sede Colegial
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FECHA DECRIPCION LUGAR

02/07/2014 Reunién Consejo Canario de Enfermeria Sede Colegial

11/07/2014 Junta De Gobierno del Colegio de Enfermeros Sede Colegial

08/08/2014 Reunién sobre la Ley de Dependencia Colegio de Trabajo Social

09/09/2014 Acto de Apertura Curso 2014/2015 Universidad de La Laguna Paraninfo Universidad de
La Laguna

16/09/2014 Reunion con servicio de Auditoria Sede Colegial

17/09/2014 Reunion con Colegiados sobre Oposiciones Sede Colegial

18/09/2014 Curso de Formacién en Simulacién Hospital Universitario de
Canarias

26/09/2014 Jornada de Sanidad Privada HOSPITEN Hotel Mencey Santa Cruz
de Tenerife

29/09/2014 Reunion con Directora General de Recursos Humanos

01/10/2014 Conferencia Tribuna Forum Hotel Nivaria La Laguna

01/10/2014 Reunion Directora del Servicio Canario de La Salud

02/10/2014 Cena "Asociacién contra el Cancer" Hotel Nivaria La Laguna

07/10/2014 Reunién Colegiados Sede Colegial

07/10/2014 Reunion con Colegiados sobre Oposiciones Sede Colegial

10/10/2014 Reunion de Presidente de Colegios Provinciales Sede Consejo General de
Enfermeria Madrid

13/10/2014 Reunion Dtor. Gral. De Relaciones Institucionales

13/10/2014 Consejo Canario De La Salud Las Palmas de Gran
Canaria

15/10/2014 Reunion sobre el Ebola en el Consejo General de Enfermeria consejo general
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Actividades Institucionales

FECHA DECRIPCION LUGAR

15/10/2014 Reunién Comité Cientifico Asesor Virus Ebola presidencia del gobierno

17/10/2014 Reunion Consejero Presidencia Francisco Hernandez Spinola

21/10/2014 Reunion Ayuda Publicacién de Manual Enfermeras del Hospital Universitario Ntra. Sra. de La Cande- | Sede Colegial

laria

22/10/2014 Conferencia Coloquio Homenaje a Pioneros Trasplantes Hepatico Real Sociedad Académica

23/10/2014 REUNION CON DIRECTOR GENERAL DE DEPENDENCIA'Y FAMILIA Direccién General de De-
pendencia y Familia

27/10/2014 CONSEJO CANARIO DE LA SALUD Sede Colegial

29/10/2014 Reunion con representante de La Caixa. Sede Colegial

30/10/2014 Reunion con asociaciéon de Matronas. I Festival de CINE MAMACI Sede Colegial

6-7-13- Jornadas Ebola Aportando Soluciones Salon de Actos de la Facul-

14/11/14 tad de Enfermeria de La
Universidad de La Laguna

10/11/2014 Reunién con el Alcalde de San Cristébal de La Laguna Sede de Coalicién Canaria

12/11/2014 Reunion con Prevision Sanitaria Nacional (PSN) Sede Colegial

12/11/2014 Reunion con la Consejera del Cabildo Insular de Tenerife y con la Directora del Servicio Canario de La

Salud

19/11/2014 Reunion con representantes del Banco Sabadell Sede Colegial

21/11/2014 Reunion con Manuel Delgado Tribuna Féorum Sede Colegial

24/11/2014 Constitucion del Consejo de Servicios Sociales de La Palma Cabildo de La Palma

25/11/2014 XIII Convocatoria De la Comisién Canaria de Formacion Continuada Direccion de Recursos Hu-

manos del Servicio Canario
de Salud
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FECHA DECRIPCION LUGAR

25/11/2014 Reunion con la Rectora de la Universidad Europea de Canarias Sede Colegial

27/11/2014 Acto del Trasplante Renal en Canarias Salén de Actos de Caja Siete

04/12/2014 Acto de Urgencias Servicio de Urgencias Canario Presidencia del Gobierno de
Canarias

04/12/2014 I Conferencia de Salud de Tenerife Teatro Leal

05/12/2014 Reunion Congreso de Estudiantes (Alumnos de la Escuela de Enfermeria del Hospital Universitario Consejeria de Sanidad

Ntra. Sra. de la Candelaria)

11/12/2014 Premios Tribuna Férum Teatro Leal - La Laguna

12/12/2014 Reunion con la Consejera del Cabildo Insular de Tenerife Cabildo Insular de Tenerife

12/12/2014 Master Class Presente y Futuro de la Sanidad Publica Universidad Europea de
Canarias

17/12/2014 Asamblea General del Consejo General de Enfermeria Consejo General de Enfer-

meria Madrid
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Actividades de Secretaria y Administracion

Las actividades de Secretaria se han incrementado en el
periodo 2014 con respecto a afios anteriores, como con-
secuencia del aumento de colegiados y en la demanda de
actividades de atencion de los profesionales colegiados y
de los usuarios en general.

Dentro de las competencias que ejerce el Colegio de En-
fermeria y con el objeto de colaborar en la mejora de la
atencion y velar por que las entidades sanitarias estén acre-
ditadas y cumplan con la legislacion en materia sanitaria,
se han emitido por parte de la Secretaria los certificados
e informes solicitados a los efectos de acreditar centros y
unidades sanitarias por parte del Servicio Canario de Sa-
lud.

Se ha continuado trabajando en la asesoria para trabajo
en el extranjero y emision de certificados de colegiacion y
capacitacion laboral, como autoridad competente siguien-
do la DIRECTIVA 2006/123/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo de 12 de diciembre de 2006, relativa a los
servicios en el mercado interior y a la Ley 25/2009, de 22
de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacién a la Ley sobre el libre acceso a las actividades
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de servicios y su ejercicio, tal como se resefia en el Ar-
ticulo 5 letra u) “Atender las solicitudes de informacion
sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investi-
gacion que les formule cualquier autoridad competente de
un Estado miembro de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de
informacion y de realizacion de controles, inspecciones e
investigaciones estén debidamente motivadas y que la in-
formacion obtenida se emplee inicamente para la finalidad
para la que se solicitd.”

Dentro de las actividades de secretaria y administracion se
continua con el escaneado de documentos, expedientes co-
legiales y documentos de salida, como medida de facilita-
cion de la gestion documental, y conservacion del archivo
historico documental de la Organizacion Colegial.

Se comienza en el ultimo trimestre con el traslado a la nue-
va sede administrativa en el local de la calle esquina San
Martin con San Miguel. Este proceso de traslado implica
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Actividades de Secretaria y Gestion

enlazar telematicamente ambas sedes y establecer sistemas ~ giales, y basicamente para formacion, tal y como se acord6
de trabajo y gestion conveniados entre los dos locales. De  en Asamblea.

forma que el personal administrativo pueda desarrollar su  Continuamos con gestiones para la creacion de la Real
labor con la misma eficiencia. Academia de Enfermeria.

En la antigua sede se podra empezar a remodelar en el El volumen global de actividades de Secretaria se puede
afo 2015 adecuandola para gestion de actividades cole- ver reflejada en la tabla siguiente %)

Tabla II1. Documentos con Registro de Entrada. Colegio de Enfermeria de S/C de Tenerife 2014
Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Total
Entradas Correo Electrénico 367 | 1060 | 835 | 810 | 750 | 494 | 467 | 214 | 579 72 635 306 6589
Entradas Varias 40 25 50 34 38 30 | 32 16 14 29 32 16 356
Entradas Expedientes otros colegios 12 10 7 9 7 10 4 5 12 10 8 94
Entradas Consejo Gral Enfermeria 25 31 28 36 48 | 48 | 64 | 23 51 67 8 5 434
Entradas Escritos Colegiales 175 119 | 95 77 84 92 | 100 | 51 102 89 77 38 1099
i/;tligei(zg %ec e;ulas, Material Audiovisual, 5 3 9 9 3 3 3 1 3 4 5 52
Solicitud Subvenciones 3 2 2 3 2 6 7 13 38
Responsabilidad Civil . Siniestros 1 3 1 5
Articulos Revistas 6 3 2 1 3 2 3 6 8 4 38
Total Entradas 630 | 1256 | 1026 945 | 898 | 638 | 621 | 291 | 719 | 280 780 384 8471
Total Entradas| 8471
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Actividades de Secretaria y Gestion

Tabla IV Documentos con Registro de Salida. Colegio de Enfermeria de S/C de Tenerife 2014
Ene. | Feb. Mar. | Abr. | May. | Jun. Jul. Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. Total

Envios Correo Elec. 719 911 750 | 705 | 305 442 335 196 | 341 | 133 | 445 203 5485
Salidas varias 42 23 32 47 43 14 27 16 13 60 20 19 356
Salidas Exp. Otros Colegios 2 2 6 9 8 13 8 7 2 6 2 65
Salidas Consejo General 3 2 6 3 4 4 6 6 8 2 4 5 53
Salidas Consejo Canario 1 0 1 2 0 1 1 2 0 1 0 1 10
Salidas Escritos a Colegiados 325 135 251 | 424 | 351 330 277 115 80 2 1 14 2305
Certificado de Respon. Civil 4 7 1 2 1 2 1 4 3 1 1 2 29
Certificado de Colegiacion 255 94 195 69 96 182 247 | 102 60 55 45 30 1430
g‘;ﬁiﬁcado detrémitede Colegia- | o | 33 | 39 | 45 | 33 | 25 |27 | 7 | 3| 17| 19 | 102 391
Certificado de Gastos en el Colegio 5 1 16 338 | 221 121 2 2 4 2 4 1 717
Certificado no ejerciente 7 12 5 3 4 92 50 21 9 9 6 81 299
Traslados sin causar alta 3 2 1 2 1 2 1 12
Certificado Reino Unido Tramitado 8 8 7 3 7 3 4 10 4 4 14 72
Certificado otros paises 2 1 1 2 1 7
Informacion laboral en el extranjero | 12 18 20 25 30 20 15 45 25 23 13 18 264
Total Salidas 1446 | 1246 | 1333 | 1645 | 1106 | 1250 | 1002 | 527 | 571 | 311 | 566 492 11495

Total de Entradas 11495
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TABLA V- EXPEDIENTES ESCANEADOS
EXP. FOLIOS

0001-0999 395 5925
1000-1999 378 4536
2000-2999 357 4284
3000-3999 472 5664
4000-4999 632 7584
5000-5999 651 6831
6000-6999 640 7040
7000-7999 701 7711
8000-8999 836 7524
9000-9999 997 8973
10000-10999 | 727 6543
TOTAL 6786 72615

21
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Actividades de Secretaria y Gestion

TABLA VI.- ATENCION A COLEGIADOS
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL | AGO | SEP | OCT |NOV |DIC | TOTAL

CAMBIO DATOS 419 | 473 | 781 751 400 555 | 304 |87 360 |76 97 86 4389
BASE DATOS
TELEFONICA 423 | 408 | 526 658 697 648 | 415 | 233 456 | 327 360 524 | 5675
COLEGIO 88 65 64 79 260 248 | 127 | 42 91 58 53 46 1221
TABLA VII.- ASESORIAS

ENE | FEB | MAR | ABR MAY |[JUN | JUL | AGOS | SEP OCT | NOV | DIC TOTAL
JURIDICA 24 16 15 12 17 22 8 7 22 19 25 24 162
FISCAL 1 2 353 185 3 1 2 9 12 547
CIENTIFICA/ | 14 18 22 19 9 6 23 12 21 22 16 4 185
PROFESIO-
NAL

Volver al Indice
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Actividades de Secretaria y Gestion

TABLA VIII, OTROS

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN |JUL |[AGO |SEP | OCT | NOV |DIC | TOTAL
AUDITORIAS 1 1 1 3
COMPULSAS 544 360 | 352 152 296 936 616 | 248 176 157 250 158 | 3837
FOTOCOPIAS 389 275 | 168 87 387 1845 | 1178 | 174 112 123 320 560 | 4738
CORREOS S 4 8 11 10 16 10 3 9 4 80
CARNET DE 78 55 54 29 47 127 87 41 32 550
COLEGIADOS
ESTADISTICA 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
REQUERIMIENTOS 113 49 162
ENVIADOS
NEGOCIACION DE 27 23 29 15 16 43 19 8 13 17 12 11 222
CUOTAS
ACREDITACIONES/ 1 3 1 1 6 6
REACREDITACIO-
NES CURSOS
EXPEDICION 383 25 370 2940 3718
DIPLOMAS
EXPOSICIONES/ CO- 1 1 1 3
LABORACIONES

Volver al Indice
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Formacion Continuada

La actividad central del Colegio la constituye las activida-
des de formacion continuada, orientadas durante este afio a
la actualizacion de conocimientos de nuestros profesiona-
les y de la practica asistencial, consolidando nuevas areas
de trabajo. Otras actividades relacionadas con la forma-
cion continuada son:

Acreditacion de Formacion: realizada en colaboracion
con otras instituciones, asociaciones profesionales, sindi-
catos, etc.

Convocatorias de becas y apoyo a proyectos de
investigacion: A través de FUNCIS, actualmente se de-
nomina Fundacion Canaria de Investigacion Sanitaria
(FUNCANIS), con becas propias

Subvenciones y colaboraciones: En la realizacion de
cursos, congresos y jornadas celebrados en la provincia y
fuera de la provincia.

Subvenciones directas a Colegiados: con el objeti-

vo de seguir impulsando la formacion y actualizacion de
nuestros colegiados, tanto a nivel nacional como interna-

Volver al Indice

cional, el colegio continfia primando la presentacion de
comunicaciones y poster cientificos en congresos y jorna-
das por ello continuamos con las subvenciones directas a
comunicantes y asistentes.

Publicamos en este resumen de memoria, el listado de las
actividades de formacion continuada realizadas en el afo
2014 por el colegio y/o en aquellas en los que hemos co-
laborado, tanto en la organizacion, certificacion como en
la acreditacion. Durante el afio 2014, facilitamos la forma-
cion directa a 2595 colegiados y se impartieron 481 horas
de formacion en nuestra sede.

La actividad central del Colegio la constituye las activida-
des de formacion continuada, orientadas durante este afio a
la actualizacion de conocimientos de nuestros profesiona-
les y de la practica asistencial, consolidando nuevas areas
de trabajo. Otras actividades relacionadas con la forma-
cion continuada se detallan en la siguiente pagina %]
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Formacion Continuada

Nombre del Curso Fecha N° de Horas N° de Alumnos
PREPARACION OPOSICIONES FEBRERO febrero 24 166
PREPARACION OPOSICIONES MARZO marzo 24 166
PREPARACION OPOSICIONES ABRIL abril 24 166
PREPARACION OPOSICIONES MAYO mayo 24 166
PREPARACION OPOSICIONES JUNIO junio 24 166
PREPARACION OPOSICIONES JULIO julio 24 166
PREPARACION OPOSICIONES SEPTIEMBRE septiembre 24 166
PREPARACION EIR marzo 24 43
PREPARACION EIR abril 24 43
PREPARACION EIR mayo 24 43
PREPARACION EIR Jjunio 24 43
PREPARACION EIR julio 24 43
PREPARACION EIR agosto 24 43
PREPARACION EIR septiembre 24 43
PREPARACION EIR octubre 30 43
PREPARACION EIR noviembre 24 43
PREPARACION EIR diciembre 24 43
ATENCION INICIAL AL PARTO EXTRAHOSPITALARIO marzo 30
INNOVACION EN LA GESTION Y CURA DE HERIDAS marzo 4 383

Volver al Indice
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Formacion Continuada

JORNADAS DE HEMOFILIA abril 5 25
VIII JORNADAS DE INNOVACIONES EN ENFERMERIA mayo 15 250
Y V CONGRESO CANARIO DE ENFERMERIA

RECICLAJE DESA BOMBEROS VOLUNTARIOS junio 5 20
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIAS 2014/2015 40
DE LA SALUD

ACTUALIZACION DE MANEJO DE HIPOGLUCEMIA EN octubre 2 53
DIABETES

VENTILACION MECANICA (EL HIERRO) diciembre 20 22
JORNADAS EBOLA. noviembre 16 180

Volver al Indice
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Formacion Continuada en Colaboracion con Instituciones

El Colegio también colabor6 con asociaciones e instituciones en actividades formativas orientadas a enfermeria, entre
los diversos eventos en los que ha colaborado el colegio durante el afio 2014, podemos destacar:

e X Congreso Nacional y lll Congreso Internacional de la Asociacion de Enfermeria Comunitaria.
e -V Jornada Canaria de Enfermeria en Salud Mental-ANESM
e Ciclo de Conferencias “La Sanidad en la Primera Guerra Mundial”.

e -Jornada “70 Anos al Servicio de los Canarios del Sanatorio Antituberculoso de Ofra al Hospital del Torax”.

e VIl Jornadas de la Prevencién Renal.

Formacion Postgrado Universitario

SSe ha potenciado desde el Colegio la realizacion y las
ayudas necesarias para impulsar el Master Universitario en
Investigacion, Gestion y Calidad en Cuidados para la Sa-
Iud de la Universidad de La Laguna, finalizando este afio
con un éxito rotundo de participacion y de presentacion
de proyectos de investigacion de la tercera promocion de
2013-2014. Consolidandose la posibilidad de acceder a un
Doctorado en Enfermeria, gracias a los cambios legislati-
vos, y la participacion de la organizacion colegial.

e Master Universitario en Investigacion, Gestién y
Calidad en Cuidados para la Salud de la Universidad de
La Laguna.

e Doctorado en Cuidados. Universidad de la Laguna

Desde la Organizacion Colegial, se continua apoyando la
formacion para la preparacion de los compafieros al exa-
men EIR a través de un convenio con la Academia IFSES
dando excelentes resultados.

Se ha iniciado una linea de colaboracion con la Universi-
dad de La Laguna para el Master en Medicina Intensiva
ofertada para enfermeros como titulo propio de la Univer-
sidad de La Lagunaﬂ

Volver al Indice
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Asesoria Cientifica, Juridica, Fiscal, Bancaria y Pro-

fesional

Dentro de las diferentes asesorias que se realizan para los
Colegiados como servicios institucionales, previa peticion
de cita, continian generado actividad las referidas a temas
profesionales, asesoria cientifica y juridica y fiscal.

En el Area de la Asesoria Cientifica se realizaron colabo-
raciones y ayudas en:

. Disefios de trabajos.

. Revision metodologia.

. Orientacion y ayuda en base de datos y estadisti-
ca.

Redaccion del documento final.

Elaboracion de material audiovisual para su presentacion.
Ayuda para la preparacion de comunicacion o poster.
Revision para su publicacion.

Imparticion de formacion para otras instituciones.

La Asesoria juridica: se han generado nuevas situaciones

de denuncias, cada vez mas habituales, hacemos referencia
a nos referimos a las denuncias presentadas por colegia-
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dos contra los usuarios por agresiones verbales y fisicas.
En este aspecto el Colegio ha iniciado la representacion
de los colegiados ante los juzgados cuando el Colegiado
demanda en el ejercicio de la profesion. También se ha
representado a los colegiados frente a la empresa, notan-
dose un incremento significativo de situaciones de abuso
en despidos y en la informacion sobre néminas, dias libres
y derechos laborales.

Asesoria Fiscal: el total de asesorias y declaraciones de la
renta realizadas en el afio 2014 y referidas a la declaracion
del 2013, han sido: 547 declaraciones

Asesoria y convenios Bancarios: mantenemos convenios
con diferentes entidades bancarias, como: La Caixa, Ban-
kinter Deutsche Bank, Barclays y este afio hemos hecho
un convenio con el banco Sabadell con ofertas especiales
para los enfermeros colegiados B
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Cambios Normativos y Legales en los Colegios Pro-

fesionales y en la Profesion Enfermera.

Asesoria Profesional: Coédigos, fundamentalmente sobre cen las normas aplicables a las pruebas anuales
competencias y responsabilidades profesionales y deonto- de acceso a plazas dQ formapIOU y otros aspectos
légicas. del sistema de formacion sanitaria especializada en

Ciencias de la Salud y se crean y modifican determi-

Listado de normas, directivas europeas, ley de colegia- - >c
nados titulos de especialista.

cion, lo proyectos de leyes para informe por la organiza-
¢ion,, reclamaciones de CGM,
Cambios normativos actuales:

e RealDecreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacion y declaracién de equivalencia
a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
para la convalidacion de estudios extranjeros de edu-
cacion superior, y el procedimiento para determinar
la correspondencia a los niveles del marco espanol
de cualificaciones para la educacion superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

e Real Decreto 639/2014, de 25 de julio, por el que
se regula la troncalidad, la reespecializacion troncal
y las areas de capacitacion especifica, se estable-

Volver al Indice
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Informe de Actividad WEB

Tecnologias de la Infor-
macion y la Comunica-
cion.

El Colegio de Enfermeros
de Santa Cruz de Tenerife
cuenta con los ltimos
recursos tecnoldgicos para
dar mayor difusion a las
actividades que se llevan a
cabo y facilitar el acceso a
la informacion del colec-
tivo enfermero.

Actualmente publica-

mos mas de 300 entradas
anuales con un importante
seguimiento e interaccion
con los usuarios en nuestra
pagina web (www.enfer-
meriacanaria.com), pagina
en facebook (Enfermeri-
aCanaria) y perfil en twitter
EnfermeriaCN.

Volver al Indice

De los datos extraidos

por analisis externos, se
pueden observar un im-
portante niimero de visitas
anuales, unas 77.805 que
realizan 283.667 visitas a
distintas partes de la web.
En cuanto al perfil de los
usuarios de nuevas tec-
nologias podemos desta-
car, que el 93.07% de los
usuarios se conectan desde
territorio nacional, mien-
tras un 6,93% se conectan
desde otros paises.

¢ Fidelizacion de los
usuarios: De las
77.805 visitas de 2014,
37.269 (47.9%) co-
rreponden a usuarios
recurrentes 'y 40.536
(52,1%) a nuevos visi-

tantes, mientras que la
duraciéon media de las
visitas es de 1 minutos
y 54 segundos y una
media de 3,65 paginas
vistas por visita.

* Estadisticaenredes:
Siendo lared donde me-
jor podemos desarrollar
nuestros  contenidos,
nos siguen 2431 usua-
rios en facebook con
112 publicaciones, ge-
neradas por el colegio
durante 2014. El perfil
del usuario de redes so-
ciales que nos visita es
fundamentalmente mu-
jeres en un 77% del to-
tal, con predominancia
del sector de 25-34.

En cuanto a twitter actual-

mente tenemos 542 segui-
dores y 575 tweets.
También se han remitido
boletines electronicos in-
formativos que actualmente
tienen 1394 lectores y 215
articulos publicados.

Puesta en funcion-
amiento de la web de
formacion del Cole-
gio de Enfermeros de
Santa Cruz de Tenerife
y de la plataforma de
formacion moodle in-
novaenfermeria.

Con el Objetivo de facili-
tar la formacién continu-
ada de los porfesionales
Colegiados, el Colegio de
Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife ha puesto en
marcha la web de forma-
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Informe de Actividad WEB

cion en la que se publi- desarrollado la plataforma  ando de esta forma el n° por horarios ni espacio
caran todas las actividades  innovaenfermeria que per-  de alumnos que tendranla  fisico de las aulas
formativas que desarrolle mitira la formacion online  posibilidad de acceder a los
el Colegio, también se ha de profesionales, ampli- cursos al no estar limitados

® Sesiones

2.000

1.000

febrero de 2014 abril de 2014 junio de 2014 agosto de 2014 octubre de 2014

Sesiones Usuarios Numero de paginas vistas

77.805 42.836 283.667

FREE ) | U [ ST | 1 S S

Paginas/sesion Duracién media de la sesién Porcentaje de rebote

3,65 00:01:54 2,50%

i et s s B i L PR i sabvein L e g

% de nuevas sesiones m 52,1% Visitantes que repiten

52 1 0% 39.412 Visitas

s e M 47,9% Visitantes nuevos

42.698 Visitas
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Informe de Actividad WEB

PUBLICACIONES EN RED
ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
Facebook 8 21 16 3 8 7 8 5 20 16 24 112
Boletines 2 2 1 2 1 1 1 2 1 2 13
electronicos
publicaciones | 32 36 27 13 29 49 12 5 11 59 6 4 279
web

A Formacion
* Colegio de Enfermeros
(2 ‘ Santa Cruz de Tenerife
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Lineas de Trabajo en el Ambito Profesional

Lineas DE TRABAJO EN VIGOR a efectos de Gestion
presupuestaria

Programa de Acreditacion Avanzada de enfermeros.
Desarrollo e implantacion de la Especialidad de Enfer-
meria Cuidados Médicos Quirurgicos.

Proyecto de Enfermera de Practica Avanzada con re-
conocimiento de competencia

Propuestas de Reconocimiento laboral de A1
Desarrollo de perfiles profesionales segun especialida-
des enfermeras.

Contrato del nivel de Grado.

Continuar el Trabajo con la ULL para alcanzar la ni-
velacion de titulo de Grado de todos los Diplomados
colegiados que lo deseen

Proyecto imagen profesional.

Potenciar la formacion basica de enfermeros, continua-
da, y especializada y de Master oficial y doctorado.
Desarrollar y financiar convenios para apoyo a la in-
vestigacion y a los proyectos de investigacion compe-

titivos.

Reivindicar nivel de enfermeria mas justo en el tra-
bajo.

Desarrollo de acreditacion Enfermeras prescriptoras
generalistas y especialistas.

Apoyo a los Proyectos de desarrollo de la Ley de Co-
legios y Servicios Profesionales.

Proyecto de dotacion y Ubicacion, de la Academia de
Historia, Academia de Enfermeria de Canarias y Mu-
seo Exposicion permanente de Enfermeria.

Financiar, subvencionar y apoyar todos los Congresos
y Jornadas que se celebren en la Provincia y en espe-
cial los que ya son habituales en nuestro medio.
Proyecto creacion de comisiones de reclamaciones,
atencion a colegiados y comision deontologica.
Proyecto de garantia de calidad y trabajos sobre cargas
de trabajo y prevencion de riesgos en los pacientesﬂ
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Servicios para Colegiados

Queremos dar un valor afiadido a la colegiacion, por ello,
hemos continuado con la oferta de seguros de vivienda,
de coches, convenios con bancos con condiciones espe-
ciales, Asesorias fiscales, bancarias y juridicas y compra
con descuentos en distintas entidades, actualmente esta-
mos negociando con distintas empresas a los efectos de
poder actualizar la oferta de servicios. Estas empresas se
iran afiadiendo en nuestra pagina web enfermeriacanaria.
com [}

Visita la Web del Colegio
www.enfermeriacanaria.com

€En nuestra web encontraras:

Noticias

Ofertas de Empleo

Informacion de Congresos. Cutsos, Jornadas...
los Boletines del Colegio

y mucho mav...
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Propuesta de Presupuestos 2015

PPresentamos a continuacion la propuesta de presupuestos
para el afio 2015, en dicho presupuesto no existen aspectos
a destacar, se mantiene la cuota colegial sin incrementos a
pesar de las recomendaciones de cuota homogénea a nivel
nacional, manteniendo una cuota inferior a la del resto de
Colegios de Enfermeria de Espaiia.

Se adecuan las aportaciones a los Consejos Generales se-
gun lo aprobado en Asamblea General del Consejo Gene-
ral de Enfermeria y se incluye en presupuesto la partida de
pago al Consejo Canario de Enfermeria y en el de Ingresos
un apartado para aceptar las retrocesiones que realice el
Consejo Canario al Colegio de Santa Cruz de Tenerife. Se-
gun sus acuerdos de retrocesion.

Se planifica y presupuesta en la partida del 2014 en pre-
vision, de que el Consejo Canario Acuerde la retrocesion,
en caso contrario los presupuestos son aprobados con una
disminucion de las partidas de gasto proporcional a lo es-
timado de retrocesion de 90.000 Euros d)

Volver al Indice
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Propuesta de Presupuestos 2015

Propuesta de Presupuestos 2015

CONCEPTOS [PRESUPUESTO]
INGRESOS
CAPITULO I.- CUOTAS
Cuotas Ordinarias 1.188.000,00
Nuevo Ingreso 29.600,00
CAPITULO II.- OTROS INGRESOS
Cuentas, Beneficios, Convenio, Matriculas y varios 107.180,00
Cobros pendientes 29.000,00
TOTAL INGRESOS 1.353.780,00

Volver al Indice
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Propuesta de Presupuestos 2015

GASTOS CAPITULO III.- FORMACION CONTINUADA
CAPITULO I Cursos, Congresos, Becas, Premios, Subvenciones Colegiados,
ARTICULO L- DOMICILIOS SOCIALES Ponentes, Coord. y otros derivados. Formacion 113.400,00

| Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 50.000,00 TOTAL CAPITULO Il 113.400,00
ARTICULO IL- OFICINAS CAPITULO IV.- MOBILIARIO

| Material Escritorio, Franquicia, Portes, Boletines.. 40.000,00 | Adquisicion de Mobiliario, Informética, cte 20.000,00
ARTICULO IIL- PERSONAL ADMON y SECRETARIA 140.000,00 TOTAL CAPITULO IV 20.000,00
ARTICULO IV.- PERSONAL ASESOR. Juridico, Fiscal, Contable, CAPITULO V.- IMPREVISTOS
Cientifica, Informatica. etc. 75.000,00 | Proteccion Colegiados, LL.T., otros Probables 15.000,00
ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTACION y J.G TOTAL CAPITULO V 15.000,00

| Presidente, Vicepresidencia, Tesoreria, Miembros Junta G. 35.000,00 CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL
ARTICULO VIL.- DESPLAZAMIENTOS J.G. | Pagos Créditos, Dotacion, Amortizaciones y otros 30.000,00

| Gastos, Estancias, Dietas 24.000,00 TOTAL CAPITULO VI 30.000,00
ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 30.000,00 CAPITULO VIL.-FONDO SOLIDARID.,SUBV.,AYUD. 14.000,00
ARTICULO VIII.-DELEGACIONES INSULARES TOTAL CAPITULO VII 14.000,00

| Federacion, Fiestas S.Patron, Propaganda ... 14.000,00 CAPITULO VIIL-INVERSIONES.-Internet 10.200,00
TOTAL CAPITULO I 408.000,00 TOTAL CAPITULO VIII 10.200,00
CAPITULO IL- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS TOTAL GASTOS 1.353.780
ARTICULO I.- Consejo General, Consejo Canario Pdliza Respons-
abilidad Civil, Serv.Internet, 653.400 Articulo | .- Presupuesto 2011.- Se autoriza a la Junta de Gobierno y en
ARTICULO I1- Institto, Unin Profesional de Canarias, Otros g‘é ggsmggfezli 5’2 is;zizg’; é’f\%rgangg;_";é )bancan 0 en Letras u otro para
preseripelon 41.980,00 Articulo Il.- Se autoriza a la Junta de Gobierno y en su nombre al Presidente
ARTICULO II1.- Nuevo ingreso, ISSIC, otras Obl. Reg 47.800,00 para negociar créditos con Entidades para compras, dotacion y ampliacion
TOTAL CAPITULO II 743.180,00 de Sedes Colegiales

Volver al Indice
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Balance de Situacion a 31 de diciembre de 2014

servicios a corto plazo

Volver al Indice

ACTIVO Ejercic. Ejercic. 2013 2. Accionistas (socios) por desembolsos 0 0
2014 exigidos
3. Otros deudores 30.481,10 26.384,05
A) ACTIVO NO CORRIENTE 911.670,22 916793,07
IV. Inversiones en empresas del grupo y 0 0
I. Inmovilizado intangible 0 0 asociadas a corto plazo
11 Inmovilizado material 911670,22 |  916.793,17 | | Y- Inversiones financieras a corto plazo 0 0
IIL Inversiones inmobilarias 0 0 VI.  Periodificaciones a corto plazo 0 0
IV. Inversiones en empresas del grupo y 0 0 VII. Efectivo y otros activos liquidos 38784,76 31473,11
asociadas a largo plazo equivalentes
V. Inversiones financieras a largo plazo 0 0
VI. Activos por impuesto diferido 0 0 TOTALACTIVO (A+B) 980.936,08 974.650,23
VII. Deudores comerciales no corrientes 0 0
B) ACTIVO CORRIENTE 69.265,86 57.857,16
I. Activos no corrientes mantenidos en 0 0
la venta
11. Existencias 0 0
I11. Deudores comerciales y otras cuentas 30.481,10 26384,05
a cobrar
1. Clientes por ventas y prestaciones de 0 0
servicios
a) Clientes por ventas y prestaciones de 0 0
servicios a largo plazo
b) Clientes por ventas y prestaciones de 0 0
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Balance de Situacion a 31 de diciembre de 2014

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Ejercic. 2014

Ejercic. 2013

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Ejercic. 2014

Ejercic. 2013

2. Acreedores por arrendamiento 0 0
A) PATRIMONIO NETO 760.818,63 634.599,89 financiero
A-1) Fondos propios 760.818,63 634.599,89 3. Otras deudas a largo plazo
L.Capital 543.520,73 543.520,73 | | 1L  Deudas con empresas del grupo

y asociadas a largo plazo
1. Capital escriturado 543.520,73 543.520,73

IV. Pasivos por impuesto diferido 0 0
2. (Capital no exigido) 0 0

V. Periodificaciones a largo plazo
I1. Prima de emisiéon 0 0

VI. Acreedores comerciales no corrien- 0 0
I11. Reservas 0 0 tes
Iv. ({\ccio'nes y p'articipaciones en 0 0 VII. Deuda con caracteristicas especia- 0 0
patrimonio propias) les a largo plazo
V. Resultados de ejercicios anteriores 91.079,16 6.115,49 C) PASIVO CORRIENTE 112.382,07 129.668,55
VI Otras aportaciones de socios 0 0 I. Pasivos vinculados con activos no 0 0
VII. Resultado del ejercicio 126.218,74 84.963,67 corrientes mantenidos para la venta
VIII. (Dividendo a cuenta) 0 0 I1. Provisiones a corto plazo 0 0
IX. Otros instrumentos de patrimonio 0 0 II1. Deudas a corto plazo 45.501,70 91.700,35
A-2) Ajustes por cambio de valor 0 0 1. Deudas con entidades de crédito 45.501,70 91.700,35
A-3) Subvenciones, doncaciones y 0 0 2. Acreedores por arrendamiento 0 0
legados recibidos financiero
B) PASIVO NO CORRIENTE 107.735,38 210.381,79 3. Otras deudas a corto plazo
I. Provisiones a largo plazo 0 0 IV. Deudas con empresas del grupo y
I1. Deudas a largo plazo 107.735,38 210.381,79 asociadas a corto plazo
1. Deudas con entidades de crédito 107.735,38 210.381,79 V. Acreedores comerciales y otras 66.880,37 37.968,20

cuentas a pagar
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Balance de Situacion a 31 de diciembre de 2014

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Ejercic. 2014 | Ejercic. 2013

1. Proveedores 0 0
a) Proveedores a largo plazo 0 0
b) Proveedores a corto plazo 0 0
2. Otros acreedores 66.880,37 37.968,20
VI.  Periodificaciones a corto plazo 0 0
VIIL.Deuda con caracteristicas especia- 0 0

les a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO PASI- 980.936,08 974.650,23
VO (A+B+C)

Volver al Indice



41

Resultados - Ejercicio a 31 de diciembre de 2014

PRESUPUESTO RESULTADOS
CONCEPTOS DESVIACIONES
ANUAL euros AL 31-12-2013
INGRESOS
CAPITULO L- CUOTAS
Cuotas Ordinarias 1.015.200,00 1.089.681,00 74.481,00
Nuevo Ingreso 8.000,00 12.578,00 4.578,00
CAPITULO II.- OTROS INGRESOS
Cuentas, Beneficios, Convenio, Matriculas y varios 107.180,00 22.043,75 -85.136,25
Cobros pendientes 20.000,00 0,00 -20.000,00
TOTAL INGRESOS 1.150.380,00 1.124.302,75 -26.077,25
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Resultados - Ejercicio a 31 de diciembre 2014

PRESUPUESTO RESULTADOS
GASTOS ANUAL euros AL 31-12-2013 DESVIACIONES
CAPITULO I

ARTICULO .- DOMICILIOS SOCIALES

Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 30.000,00 39.471,33 9.471,33
ARTICULO II.- OFICINAS

Material Escritorio, Franquicia, Portes, Boletines... 40.000,00 45.748,69 5.748,69
ARTICULO III.- PERSONAL ADMON. Y SUBALT. 110.000,00 149.187,49 39.187,49
ARTICULO IV.- PERSONAL ASESOR 65.000,00 38.690,02 -26.309,98
ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTACION

Presidente, Secretaria, Miembros J.G. 35.000,00 34.672,41 -327,59
ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS

Gastos, Estancias, Dietas 24.000,00 16.461,63 -7.538,37
ARTICULO VIL- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 20.000,00 3.400,00 -16.600,00
ARTICULO VIIL.-DELEGACIONES INSULARES

Federacion, Fiestas S.Patron, Propaganda ... 14.000,00 766,51 -13.233,49

TOTAL CAPITULO 1 338.000,00 328.398,08 -9.601,92

CAPITULO IL.- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS

Articulo L.- Consejos, Pol.Resp.Civil, Serv.Internet 540.000,00 429.860,37 -110.139,63

Articulo IL.- Instituto 41.980,00 8.873,45 -33.106,55

Articulo II1.- Seguros de Vida y otros 0,00 0,00 0,00

Nuevo Ingreso e Instituto 33.000,00 34.000,00 1.000,00

TOTAL CAPITULO II 614.980,00 472.733,82 -142.246,18
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Resultados - Ejercicio a 31 de diciembre 2014

PRESUPUESTO RESULTADOS
GASTOS (Contintia de la Pagina Anterior) ANUAL euros AL 31-12-2013 DESVIACIONES
CAPITULO IIL.- FORMACION CONTINUADA
Becas, Premios, Subvenc., Cursos, Congresos,... 113.400,00 148.901,91 35.501,91
TOTAL CAPITULO 111 113.400,00 148.901,91 35.501,91
CAPITULO 1V.- MOBILIARIO
Adquisicion de Mobiliario, Informatica, etc. 20.000,00 0,00 -20.000,00
TOTAL CAPITULO IV 20.000,00 0,00 -20.000,00
CAPITULO V.- IMPREVISTOS
Seguros Proteccion Colegiados, I.L.T., otros 15.000,00 5.969,24 -9.030,76
Gastos Pérdidas por Incobrables 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITULO V 15.000,00 5.969.,24 -9.030,76
CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL 0,00
Pagos Créditos, Dotacion, Amortizaciones y otros 30.000,00 42.080,96 12.080,96
TOTAL CAPITULO VI 30.000,00 42.080,96 12.080,96
CAPITULO VIL-FONDO SOLIDARID.,SUBV.,AYUD. 9.000,00 0,00 -9.000,00
TOTAL CAPITULO VII 9.000,00 0,00 -9.000,00
CAPITULO VIIL.-INVERSIONES.-Internet 10.000,00 0,00 -10.000,00
TOTAL GASTOS 1.150.380,00 998.084,01 -152.295,99
TOTAL RESULTADO EJERCICIO 0,00 126.218,74 126.218,74
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Detalle de Secciones a 31 de diciembre de 2014

ADMON.Y SUBALT.

COD. | CONCEPTOS IMPOR- IMPOR- COD. | CONCEPTOS IMPOR- IMPOR-
TES TES TES TES
SECC. SECC.
64000 | Sueldos 116.428,48
CAPITULO I 64200 | Seguros Sociales 32.759,01
611 | ARTICULO I.- DOMICILIO 39.471,33 62500 | Primas de Seguros de Vida per- 0,00
SOCIAL soanl
62200 | Reparaciones y Conservacion 1.175,78 62912 | Otros gastos de Personal 0,00
62100 Gastos de Comunidad 3.320,06
62501 Seguros Locales 14.566,88 614 | ARTICULO IV.- PERSONAL 38.690,02
62800 | Agua y Electricidad 6.206,31 ASESOR
62905 Gastos de Limpieza 8.296,25 62301 Asesoria Juridica 11.329,00
63102 | Impuestos Municipales 5.617,85 62302 | Técnico Contable >-040,00
62912 Gastos varios 288.20 62303 Asesoria Laboral 1.246,55
62305 | Asesoria Fiscal 14.552,16
612 | ARTICULO IL- OFICINAS 45.748,69 62306 Asesores Informatica 4.080,00
62705 | Boletinas y otras publicaciones 19.496,29 62312 | Otros honorarios profesionales 2.442,31
62810 Material de Oficina 13.425,51
62910 | Portes y Correos 2.915,03 615 gﬁgﬁg{gg - GASTOS DE RE- 34.672,41
62911 | Teléfonos 755414 62701 [ Juntas de Gobierno 3.071,70
62912 | Gastos varios 231772 62702 | Gastos Representacién Presidente 18.000,00
62703 Gastos Represent. Vicepres. Secre- 12.000,00
613 | ARTICULO III.- PERSONAL 149.187,49 tario y Tesorero
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Detalle de Secciones a 31 de diciembre de 2014

COD. | CONCEPTOS IMPOR- IMPOR-
TES TES
SECC.
62712 Otros Gastos de Representacion 1.600,71
616 | ARTICULO VI.- DESPLAZAM., 16.461,63
ESTANCIAS, ETC.
62901 | Desplazamientos 16.461,63
62902 Estancias 0,00
617 | ARTICULO VIIL.- 3.400,00
GRATIFICAC.,CONTRAT.EVENT.
64900 Gratificaciones Personal 3.400,00
618 | ARTICULO VIIL.- DELEGAC. 766,51
INSULARES, FEDER.
62707 Fiesta Santo Patréon 0,00
62712 Otros gastos de representacion 0,00
62901 | Desplazamientos 0,00
62902 Estancias 646,50
62912 Gastos varios 120,01
TOTAL CAPITULO I 328.398,08
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Detalle de Secciones a 31 de diciembre de 2014

COD. CONCEPTOS IMPORTES | IMPORTES COD. CONCEPTOS IMPORTES | IMPORTES
SECC. SECC.
62912 Gastos varios 20.065,12
Suma anterior: 328.398,08
CAPITULO II.- OBLIGA- 641 | CAPITULO 1V.- MOBILIA- 0,00
CIONES REGLAMENT. RIO
621 | ARTICULO IL.- CONSEJO 472.733,82 62915 | Mobiliario 0,00
GENERAL
60701 Cuotas Colegiales 429.860,37 651 | CAPITULO V.- IMPREVIS- 5.969,24
60702 Cuotas Nuevo Ingreso-Con- 0,00 TOS
sejo General 62500 Otros gastos de represen- 5.084,87
60705 Consejo Canario de Enfer- 34.000,00 tacién
meria 62912 [  Gastos varios 884,37
60704 Pagos Instituto IESS 8.873,45
661 | CAPITULO VI.- PREVISION 42.080,96
631 | CAPITULO IIL.- FORMA- 148.901,91 SEDE COLEGIAL
CION CONTINUADA 62600- Intereses Financieros 13.558,13
62001 | Cursos 74.193,47 66230
62002 Congresos y Exposiciones 12.773,47 68200 | Dotacion a la Amortizacion 28.522,83
62003 Subvenciones 27.981,52
62004 | Becas 1.000,00 671 | CAPITULO VIIL.- FONDO 0,00
62712 Otros gastos de Represen- 3.723,93 SOLIDARIDAD, SUBV.
tacion 6291271 Fondo Solidaridad, subvenc., 0,00
62901 | Desplazamientos 9.164,40 ayudas, etc.
62902 Estancias 0,00
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Detalle de Secciones a 31 de diciembre de 2014

COD. CONCEPTOS IMPORTES | IMPORTES
SECC.
672 | CAPITULO VIIL- INVER- 0,00
SIONES, INTERNET
6291272 | Reposicion mobiliario y 0,00
material informatico
TOTAL CAPITULOS GAS- 998.084,01
TOS
INGRESOS
701 | CAPITULO I.- CUOTAS 1.102.259,00
75001 Cuotas Ordinarias 1.089.681,00
75002 Cuotas Nuevo Ingreso 12.578,00
702-703 | CAPITULO II.- OTROS 22.043,75
INGRESOS
75502 | Ingresos Matriculas 16.123,59
75503 Ingresos varios 5.794,53
75505 Cobros pendientes 0,00
76900 Intereses Ctas. Bancarias 125,63
TOTAL CAPITULO INGRESOS | 1.124.302,75
TOTAL RESULTADO EJERCICIO 126.218,74
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

Articulo 41.- La Junta General, de caracter ordinario, se
reunird, como minimo, una vez al afo dentro del primer
trimestre del mismo. El Colegio elaborard una Memoria
Anual que contenga, al menos, la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los
gastos de personal suficientemente desglosados y especi-
ficando las retribuciones de los miembros de la Junta de
Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por con-
cepto y por el tipo de servicios prestados, asi como las
normas para su calculo y aplicacion.

¢) Informacion relativo a los procedimientos informativos
y sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcan-
zado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se
refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta en su
caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en mate-
ria de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion relativa a quejas y reclamaciones presen-

tadas por los consumidores o usuarios o sus organizacio-
nes representativas, asi como sobre su tramitacion y, en
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su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de
la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontologi-
cos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones
de conflicto de intereses en que se encuentren los miem-
bros de las Juntas de Gobierno.

g) La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la
pagina web en el primer semestre de cada afio.

A.- Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los
gastos de personal suficientemente desglosados y especi-
ficando las retribuciones de los miembros de la Junta de
Gobierno en razéon de su cargo.

Se encuentran indicados en la memoria publicada del afio,
en todo caso, se expresan y desglosan las retribuciones de
los miembros de la Junta de Gobierno, en razén de su car-
go. El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife,
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

nunca ha tenido a ningan miembro liberado en exclusiva | Vocal | 0e |

por el Colegio ni con ningiin salario. Percibe por conceptos  B) Tmporte de las cuotas aplicables desglosadas por con-

de dedicacion y por realizacién de trabajos de secretaria, la  ¢epto y por el tipo de servicios prestados, asi como las
Secretaria de la Junta con una retribucion bruta de normas para su célculo y aplicacion.

12.000 Euros anuales.

Cuota de Nuevo Ingreso 296 euros

Retribucioneg en razon del cargo de los miembros de la Aportacion al Consejo General 74
Junta de Gobierno. = - ;
Cargo Retribucion en Funcion del Cargo Aportac%on al Conse;o Canario La

- Aportacion al Colegio de S/C de Tfe | 148
Presidente/a 0€
Vicepresidente/a | 0€ Total 296
Sccretario/a 0€ Cuota Colegial 18 euros mensuales, que se abonan en
Tesorero/a 0€ trimestres de 54 euros.
Vocal 0€ Aportacion al Consejo General 5,31
Vocal 0€ Primas Poliza Seguro de Responsabilidad Civil | 0,93
Vocal 0€ Aportacion al Consejo Canario 3,66
Vocal 0€ Aportacién al Colegio de S/C de Tfe 8,10
Vocal 0€ Total 18,00
Vocal 0€
Vocal 0€ C) Informacion relativa a los procedimientos informativos
Vocal 0€ y sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcan-

zado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta en su
caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en mate-
ria de proteccion de datos de caracter personal.

Expedientes de Descolegiacion por incumplimiento de impago después de notificar por medios con acuse de recibo
y Publicacion en BOP.

Situacion actual de los expedientes Informacién procedimiento Total de Colegiados
han solicitado reingreso y aplazamiento de Art. 21.b y otros Descolegiacion Finalizado |8
cuota colegial. Reiniciado.

han mandado escrito no han tramitado el alta, | Art. 21.b y otros Descolegiacion Finalizado. | 6
se les ha comunicado telefonicamente como.
debe realizar el tramite.

colegiados dados de baja, sin ponerse.en con- | Art. 21.b y otros Descolegiacion Finalizado. | 37
tacto con el colegio.

D) Informacion relativa a quejas y reclamaciones presen- con la legislacion en materia de proteccion de datos de ca-

tadas por los consumidores o usuarios racter personal.
0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, de los Expedientes iniciados por reclamaciones o denuncias de

motivos de estimacion o desestimacion de la queja o recla-  usuarios.
macion, de acuerdo, en todo caso,
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

EXPEDIENTES POR RECLAMACIONES DE USUARIOS ANTE EL COLEGIO Y POR RESPONSABILIDAD
CIVIL O PENAL. COMUNICACIONES SEGUROS.

ANO EN TRAMITE SANCIONADOR TOTAL
Afo 2014 4 1 5

EXPEDIENTES CODIGO DEONTOLOGICO
INFORMATIVOS: 0

EXPEDIENTE DENUNCIA INTRUSISMO, FALSIFICACION DOCUMENTAL.: 2

COMUNICACIONES DE SINIESTRO DE RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL ENVIADAS A LA ASESO-
RIA JURIDICA DEL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA.

Afo 2014 6

DENUNCIAS/ EXPEDIENTES INFORMATIVOS
ENE |FEB [ MAR [ ABR |MAY | JUN [JUL [AGO |SEP |OCT |[NOV [ DIC | TOTAL

PRESENTADOS 0 2 2 0 1 0 4 1 0 0 0 0 10
RESUELTOS 0 2 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0 7
SANCIONADORES | 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

La informacién referente a los siguientes apartados no
procede, pues no se han producido cambios en los codi-
gos deontoldgicos. No existe conflicto de intereses en los
miembros de la Junta de Gobierno y no se han explicitado
las normas sobre incompatibilidades B

Volver al indice



