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Introducción
La Junta de Gobierno del Iltre. Colegio Oficial de Enfermeros de la provincia 

de Santa Cruz de Tenerife, por tradición, publica una memoria, donde informa 
a sus colegiados de las actividades realizadas y el cumplimiento de sus fun-
ciones y compromisos, acordados y debatidos en la Asamblea General, con lo 
que pretende informar y dar transparencia a su gestión.

Además con ella plasmamos, nuestra opinión sobre el mérito de convertirnos 
en una de las pocas profesiones tituladas que se conforman como profesiones 
colegiadas. Título este que sólo podremos usar aquellos que dispongamos de 
Colegios Profesionales de adscripción obligatoria, y que sin duda se convierte 
en sello de calidad frente a los usuarios y de uso exclusivo de los profesionales 
colegiados, Enfermeros Colegiados.
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Así es la nueva InfoEnfermería, tu 
App enfermera 
Descubre, paso a paso, la nueva Infoenfermería, tu 

App Enfermera en la que podrás acceder gratuitamente 
a más de 60 publicaciones, entre las que se encuentran 
revistas profesionales, informes y documentación de in-
terés, así como videos y novedades editoriales pensadas 
también para el tiempo libre. . Aquí tienes los siete pa-
sos para descargártela:

1) Entra en tu App Store o Play Store y 
busca “InfoEnfermería”; descarga y abre 
la App

2) Regístrate o introduce clave y usua-
rio cuando ya estés registrado y accede 
al menú principal

3) Elige entre las nueve categorías del 
menú. En la parte inferior de la página 
principal, encontrarás siempre las últi-
mas noticias en enfermería. Pincha so-
bre la que más te interese para acceder 
al contenido completo

4) Dentro de cada categoría, en la 
parte superior, encontrarás submenús 
desplegables y un buscador para ac-
ceder fácilmente a la información que 
buscas. Estos submenús distinguen por 

Una investigación en marcha revelará si 
los enfermeros acumulan en su organis-
mo sustancias tóxicas cancerígenas por 
manipular medicamentos peligrosos 

El Instituto Español de Investigación 
Enfermera del Consejo General de 
Enfermería ya ha puesto en marcha 
una investigación con profesiona-
les que están en contacto con algu-
nos medicamentos peligrosos para 
comprobar hasta qué punto están 
expuestos a determinadas sustan-
cias potencialmente peligrosas para 
la salud. Casos recientes, como el de 
la enfermera valenciana expedientada 

Enfermeros de todos los países des-
piden el Congreso del CIE 2017

categoría y fecha o bien por conteni-
do. Siempre que quieras volver al menú 
principal, puedes pinchar en la flecha de 
retorno de la parte superior izquierda

5) Pincha en la miniatura que sea de 
tu interés para obtener más información 
y si es lo que buscas, vuelve a pinchar 
para descargarla

6) Las descargas se visualizarán en la 
parte inferior de la Aplicación, cada una 
en su categoría correspondiente

7) Haz click en la publicación que te 
has descargado y accede al contenido. 
Desplázate por la publicación hacia arri-
ba o hacia abajo o pinchando directa-
mente en la página del menú lateral que 
aparece a la derecha

   La cita mundial de la enfermería se 
celebró en Barcelona del 27 de mayo 
al 01 de junio de 2017. Los enferme-
ros asistentes tuvieron la oportunidad 
de entrar en contacto durante cuatro 
días con compañeros enfermeros de 
profesión de más de 100 países, co-
nocer un programa científico de ritmo 
frenético y disfrutar de la ciudad de 
Barcelona. El último día del congre-
so Canal Enfermero estuvo ahí para 

conocer la opinión de los enfermeros 
asistentes y las palabras fueron más 
que positivas.

La mayor alabanza se la han lleva-
do los 300 voluntarios estudiantes 
de enfermería. Al pie del cañón, día 
a día, estos futuros enfermeros han 
sabido cómo resolver como auténti-
cos profesionales las diferentes tareas 
que se les han asignado. Los jóvenes 

por negarse a manipular, sin las me-
didas de seguridad pertinentes, un 
fármaco que hubiera puesto en riesgo 
su embarazo ha sacado a la luz que 
muchos enfermeros de toda España 
pueden estar ejerciendo su labor sin 
las necesarias garantías y podrían 
estar acumulando en su organismo 
residuos peligrosos, algunos con po-
tencial efecto carcinogénico. 

Noticias Destacadas
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estudiantes han sido durante estos días 
los mejores guías del congreso, los 
mejores puntos de información y los 
mejores ayudantes de comunicación. 
Enfrentándose a tareas completamente 
nuevas para ellos han demostrado que 
el futuro de la enfermería promete, que 
la profesión crece con grandes profe-
sionales que son capaces de enfrenta-
res a cualquier reto. También ha habido 
palabras positivas para la organiza-
ción, capaz de estructurar un progra-
ma científico de primer nivel y resolver 
las dudas que han podido surgir a los 

enfermeros que recorrían los pasillos.

Desde India, Argentina, España, 
Líbano, Ghana, China, México y mu-
chos países más dan las gracias por 
este gran evento internacional, que 
ha sido considerado cómo “uno de los 
mejores congresos del CIE”, un evento 
que para todos los asistentes siempre 
quedará en sus memorias. Ahora sólo 
queda recordar con muy buen sabor de 
boca y empezar a planificar la siguiente 
cita mundial de la enfermería: Singapur.

Durante este mes de diciembre, el Colegio de Enfermeros ha aumentado su 
patrimonio con la adquisición de un inmueble en San Cristobal de La Laguna, 
para la futura creación del Museo de Historia de La Enfermería Canaria. Lo que 
permitirá la exposición permanente del material recopilado durante los últi-
mos años, para ilustrar la evolución de la profesión

Recortar personal de enfermería 
incrementa la mortalidad de los 
pacientes 

de Enfermería de Barcelona. Sus datos, 
publicados en las principales revistas 
con factor de impacto, demuestran 
una cruda realidad: la escasez de en-
fermeras incrementa la mortalidad de 
los pacientes un 7%. “Hablamos de que 
por cada paciente que debe atender 
una enfermera en cualquier turno y en 
cualquier país la mortalidad se incre-
menta un 7%. Son tasas de mortalidad 
evitables, sólo invirtiendo en dotación 
de enfermería”, afirma Aiken.

Adquisición de un Inmueble para 
el futuro Museo de Historia de la 
Enfermería Canaria. 

Linda Aiken, Directora del 
Centro para Resultados de Salud e 
Investigación sobre Políticas de la 
Universidad de Filadelfia, lleva más de 
20 años investigando en materia de 

recursos humanos y cómo influye la 
dotación de personal de enfermería en 
los resultados de salud de los pacientes 
presentó  sus principales resultados 
en el marco de Congreso Internacional 

Nota Informativa relativa a las soli-
citudes de Colegiación No Ejerciente

Por acuerdo de Asamblea General de Colegiados y por motivo del incre-
mento de variaciones de cambio de estado, de colegiados no ejerciente a 
ejerciente y viceversa, se informa a los Colegiados que:

“El Colegiado debe estar como Colegiado Ejerciente de forma obligatoria, 
para poder ejercer su actividad profesional. No obstante la solicitud de 
Colegiado Ejerciente puede realizarse con anterioridad, si así se desea”.

“Que las colegiaciones no ejercientes, podrán ser solicitadas en cualquier 
momento, pero NO se harán efectivas hasta finalizar el trimestre en que se 
curse dicha solicitud”.
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Movimientos de Colegiados (Altas 
y Bajas)

Con respecto al movimiento de cole-
giados durante el año 2017, hemos de 
destacar el incremento de colegiados 
436 frente a las bajas 193. La mayor 
cantidad de altas engrosan el grupo 
de “No Ejercientes”, son compañeros 
que habiendo acabado los estudios de 
enfermería sólo acceden a un contrato 
por días o en precario y pueden op-
tar por el estado de colegiado como 
no ejerciente, con derechos pero sin 
ejercicio de la profesión.

La mayor cantidad de bajas, son 
traslados a las provincias de origen 
por la que optan muchos compañeros 
al no encontrar trabajo en la provincia.

El otro incremento importante es el 
que se refiere a bajas por jubilación 
y permanente y que en los próximos 
años, según el censo por edad, ten-
derá a aumentar.

El total de colegiados a 30 de no-
viembre de 2017 es de 5664 activos y 
393 colegiados como No Ejercientes, 
por lo que la fuerza de trabajo en-
fermera de la provincia de S/C de 
Tenerife queda en un total de 6057 
enfermeros.

Movimientos de Colegiados (Altas y Bajas)
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Tabla I.- Altas de colegiados en el año 2017
 NUEVO INGRESO REINGRESO TRASLADO NO EJERCIENTE TOTAL

ENERO 3 10 7 1 21
FEBRERO 3 5 9 4 21

MARZO 8 5 5 7 25
ABRIL 4 7 6 5 22
MAYO 5 4 21 1 31
JUNIO 16 4 18 90 128
JULIO 7 4 11 77 99

AGOSTO 7 3 7 10 27
SEPTIEMBRE 4 4  11 19

OCTUBRE 3 2 9 6 20
NOVIEMBRE 7 7 6 3 23

TOTAL  67 55 99 215 436
Total de Colegiados a 30 de noviembre de 2017 436
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Tabla II - Bajas de Colegiados y causas año 2017
 TRASLADOS INC. LABORAL JUBILACION DEFUNCION OTROS TOTAL

ENERO 14 2 9 0 0 25
FEBRERO 4 0 3 0 0 7

MARZO 10 0 8 0 0 18
ABRIL 9  2 1 0 12
MAYO 17 0 6 0 0 23
JUNIO 8 0 5 1 0 14
JULIO 10 0 6 1 0 17

AGOSTO 6 1 4  0 0 11
SEPTIEMBRE 15 6  0 0 21

OCTUBRE 7 1 3 2 0 13
NOVIEMBRE 10 5 14 0 3 32

TOTAL  110 9 66 5 3 193
Total de Colegiados a 30 de noviembre de 2017 193
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07/03/2017 Reunión de la Secretaria de la Junta de Gobierno con 
Auditores.

14/03/2017 Reunión del Presidente con el Presidente del Colegio de 
Enfermería de Aragua- Venezuela.

22/03/2017
Asistencia del Presidente y representantes de la Jun-
ta de Gobierno a la presentación Estrategia Insular de 
Atención a la Dependencia.

23/03/2017
Entrevista Coordinador de Formación en el Periódico El 
Día sobre las Jornadas de la Asociación Canaria de En-
fermería en Vacunología.

23/03/2017
Entrevista Coordinador de Formación en Radio Nacio-
nal sobre las Jornadas de la Asociación Canaria de En-
fermería en Vacunología.

26/04/2017 Reunión del Presidente con Auditores.

27/04/2017

Asistencia de representante de la Junta de Gobierno a 
las Comisiones de Trabajo de la Estrategia Insular de 
Atención a la Dependencia, Mayores y Discapacidad, 
En El Instituto Insular de Atención Sociosanitaria de 
Tenerife (IASS).

05/05/2017 Asistencia del Presidente al XXI Congreso de Estudian-
tes de Enfermería de Canarias.

05/05/2017

Asistencia de representante de la Junta de Gobierno a 
la Clausura de las X Jornadas Científico-Divulgativas 
de Residentes de Matrona en el Hospital Universitario 
Nuestra Señora de La Candelaria.

15/05/2017 Asistencia del Presidente a la presentación del Plan de 
Trabajo del Programa Tenerife Solidario 2017.

18/05/2017 Asistencia del Presidente a los actos por el Día de la 
Enfermería en el Hospital Universitario de Canarias.

Actividades Institucionales
Hasta el mes de noviembre de 2017 el colegio ha participado en diversas activi-

dades y reuniones con representantes del Gobierno de Canarias, de la Consejería de 
Sanidad, Universidades, Cabildo y un importante número de empresas, entidades 
e instituciones, dentro del programa de atención a los colegiados y desarrollo y re-
conocimiento de la profesión. Por otro lado la asistencia y participación a diversos 
actos científicos, profesionales, académicos y culturales se han visto incrementadas 
con la impartición de conferencias, participación en mesas redondas, charlas, de-
bates, comités, etc.

Se relacionan a continuación algunas de las actividades:

Fecha Actividad

13/01/2017
Asistencia del Presidente y de la Vicepresidenta a la 
entrega de la Medalla de Oro a los trabajadores del 
Hospital Universitario Nuestra Señora de la Candelaria. 

16/01/2017 Reunión del coordinador de formación con las Socie-
dades Científicas para el I Foro De Vacunas.

24/01/2017 Reunión del Presidente con colegiado.

24/01/2017 Reunión de la Secretaria de la Junta de Gobierno y el 
Asesor Jurídico con colegiada.

07/02/2017 Reunión de la Secretaria de la Junta de Gobierno con 
Auditores.

10/02/2017 Acto de Presentación de la Cátedra De Enfermería de la 
Universidad de La Laguna.

14/02/2017 Reunión de la Secretaria de la Junta de Gobierno con 
colegiada.

16/02/2017 Reunión del Presidente con el Sr. Consejero de Sanidad 
del Gobierno de Canarias.

20/02/2017 Reunión del Presidente con el Director de la Caixa.

Actividades Institucionales
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23/05/2017 Reunión del Presidente con la Directora de la Escuela 
de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

23/05/2017 Reunión del Presidente con la Comisión de Sanidad del 
Partido Popular.

24/05/2017 Reunión del Presidente y de la Vicepresidenta con el 
Consejero de Sanidad del Gobierno de Canarias.

07/06/2017
Asistencia del coordinador de formación a la Rueda de 
Prensa de la Asociación de Enfermos Renales de Tene-
rife.

09/06/2017 Asistencia a la Asamblea de Unión Profesional de Ca-
narias.

16/06/2017 Asistencia al XIV Congreso de Enfermería Oftalmológi-
ca de Canarias.

21/06/2017
Asistencia de representante de la Junta de Gobierno a 
la Comisión de Trabajo de Unidad de Atención a la De-
pendencia.

23/06/2017 Asistencia del Presidente a la VIII Jornada Canaria de 
Enfermería de Salud Mental.

27/06/2017
Asistencia del Presidente y de la Vicepresidenta a los 
actos por la Festividad de la Patrona Militar en el Cuar-
tel de Almeida.

01/07/2017
Asistencia de representante de la Junta de Gobierno a 
la Clausura del Curso Académico de la Escuela Univer-
sitaria de Enfermería Ntra. Sra. de La Candelaria.

05/07/2017
Asistencia del coordinador de formación a la XVIII Per-
manente de La Comisión de Formación Continuada de 
Canarias.

08/07/2017 Asistencia al Acto de Graduación de la Universidad Eu-
ropea de Canarias.

11/07/2017 Encuentro con el Consejero de Sanidad, en la Cadena 
Ser.

02/08/2017 Entrevista al Tesorero del Colegio en Radio La Autonó-
mica.

04/08/2017 Entrevista al Tesorero del Colegio en Radio Nacional.

13/09/2017 Asistencia del Presidente al Acto de Apertura del Curso 
Académico 2017/2018 de la Universidad de La Laguna.

11/10/2017 Asistencia del Presidente a la Apertura del Campus 
América.

20/10/2017 Asistencia al acto de Entrega de Distinciones de Cruz 
Roja Española.

23/10/2017 Reunión con el Director Del Servicio Canario De Salud.

24/10/2017 Asistencia a la Comisión Mixta de La Cátedra de Enfer-
mería de la Universidad de La Laguna.

25/10/2017

Asistencia del presidente a la presentación del Libro de 
D. José Segura Clavel “Frenar el cambio climático. Una 
aportación y 101 propuestas” en el Ilmo. Cabildo de Te-
nerife.

02/11/2017 Reunión del Presidente con Abogado D. Alberto Ortega.

02/11/2017 Reunión del Presidente y de la Secretaria de la Junta de 
Gobierno con colegiada.

07/11/2017 Asistencia al Acto de Investidura de Doctores en el Pa-
raninfo de la Universidad de La Laguna.

11/11/2017 Asistencia a las V Jornadas de Unidades Docentes de 
Tenerife.

17/11/2017 Asistencia de la Vicepresidenta al Consejo del Área de 
Salud de Tenerife.
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21/11/2017 Asistencia al V Encuentro Sociosanitario Tribuna 
Fórum.

29/11/2017
Asistencia del Presidente a la Presentación del Libro de 
D. Francisco Javier Castro Molina “San Sebastián un 
Hospital de San Cristóbal de La Laguna”.

30/11/2017 Reunión con el Director del Servicio Canario de la Salud.
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 Actividades de Secretaría y Administración
Los datos correspondientes al año 

2017 en el área Administrativa y de 
Secretaría han experimentado un no-
table aumento con respecto a años 
anteriores, claro reflejo de que los 
colegiados encuentran en el Colegio 
una referencia obligada a la hora del 
ejercicio de la profesión. Por otro 
lado, también se ha producido un in-
cremento en la demanda de atención 
a los usuarios, que acuden a nuestro 
colegio demandando información y 
asesoría.

Dentro de las competencias que 
ejerce el Colegio de Enfermeros y con 
el objeto de colaborar en la mejora de 
la atención y velar por que las enti-
dades sanitarias estén acreditadas y 
cumplan con la legislación en mate-
ria sanitaria, se han emitido por par-
te de la Secretaría los certificados e 
informes solicitados a los efectos de 
acreditar centros y unidades sanita-
rias por parte del Servicio Canario de 
la Salud.

Se ha continuado trabajando en la 
asesoría para trabajo en el extran-
jero y emisión de certificados de 
colegiación y capacitación laboral, 
como autoridad competente siguien-
do la DIRECTIVA 2006/123/CE del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 
12 de diciembre de 2006, relativa a 

los servicios en el mercado interior y 
a la Ley 25/2009, de 22 de diciem-
bre, de modificación de diversas leyes 
para su adaptación a la Ley sobre el 
libre acceso a las actividades de ser-
vicios y su ejercicio, tal como se re-
seña en el Artículo 5 letra u) “Atender 
las solicitudes de información sobre 
sus colegiados y sobre las sanciones 
firmes a ellos impuestas, así como 
las peticiones de inspección o inves-
tigación que les formule cualquier 
autoridad competente de un Estado 
miembro de la Unión Europea en los 
términos previstos en la Ley 17/2009, 
de 23 de noviembre, sobre el libre ac-
ceso a las actividades de servicios y su 
ejercicio, en particular, en lo que se 
refiere a que las solicitudes de infor-
mación y de realización de controles, 
inspecciones e investigaciones estén 
debidamente motivadas y que la in-
formación obtenida se emplee única-
mente para la finalidad para la que se 
solicitó.”

Dentro de las actividades de 
Secretaría y Administración se han 
establecido protocolos de mejora 
como el escaneado de documentos, 
expedientes colegiales y documentos 
de salida, como medida de facilitación 
de la gestión documental, y conserva-
ción del archivo histórico documental 
de la Organización Colegial. 

Se han desarrollado trabajos de rea-
condicionamiento, mantenimiento y 
modernización de la antigua sede co-
legial con el objetivo de adecuarla para 
la gestión de actividades colegiales, y 
principalmente para formación, tal y 
como se acordó en Asamblea General. 
En la línea de desarrollo profesional 

la Junta de Gobierno continúa con 
las gestiones y trámites para la crea-
ción y desarrollo de la Academia de 
Enfermería.

Las actividades de Secretaría se 
detallan a continuación en la tabla 
siguiente:

Tabla V- Expedientes Escaneados
 EXPEDIENTES Nº FOLIOS

0001/0999 111 1665
1000/1999 116 1740
2000/2999 122 1830
3000/3999 124 1860
4000/4999 129 1935
5000/5999 66 990
6000/6999 55 825
7000/7999 93 1395
8000/8999 104 1560
9000/9999 179 2685

10000/10999 196 2940
11000/11999 884 13260
12000/12999 14 210

TOTAL 2179 32685

Actividades de Secretaría y Administración
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Tabla III. Documentos con Registro de Entrada. Colegio de Enfermeros de S/C de Tenerife 2017

 

ENTRADAS
CORREO

ELECTRÓNICO
ENTRADAS

VARIAS

ENTRADAS
EXPEDIENTES

OTROS COLEGIOS

ENTRADAS
CONSEJO
GENERAL

ENTRADA 
ESCRITOS

COLEGIADOS

PETICION 
AULAS, 

MUÑECOS RCP SUBVENCION
RESP. CIVIL
SINIESTROS TOTAL

ENERO 665 76 9 7 140 1   898
FEBRERO 705 78 12 4 108 3 1 1 912

MARZO 660 112 17 6 138 2  5 940
ABRIL 669 95 19 12 97 3 1  896
MAYO 837 114 35 3 139 7 2  1137
JUNIO 832 100 41 10 182 4 11 1 1181
JULIO 741 64 10 10 219 5 3  1052

AGOSTO 366 34 8 2 134    544
SEPTIEMBRE 738 71 7 6 162 2   986

OCTUBRE 702 23 7 16 141 5 10 2 906
NOVIEMBRE 952 125 16 10 189 2 16  1310

TOTAL 7867 892 181 86 1649 34 44 9 10762
Total de documentos de entrada a 30 de noviembre de 2017 10762
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Tabla IV Documentos con Registro de Salida. Colegio de Enfermeros de S/C de Tenerife 2017
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ENERO 424 28 14 2 1 5 2 42 8 5 5  536
FEBRERO 354 15 7  1  13 44 9 1 4  448

MARZO 359 7 10 3 2 2 12 54 8 45 15 2 519
ABRIL 627 17 9 3 4 1 5 33 6 459 7 1 1172
MAYO 730 12 17 1 2 2 5 146 18 409 6 1 1349
JUNIO 529 12 12 6 2 1 4 102 28 140 91 1 928
JULIO 393 16 11 4  1 3 148 30  175 1 782

AGOSTO 211 12 6 2  2 4 92 18 6 8  361
SEPTIEMBRE 302 10 13 4   1 53 12 3 13  411

OCTUBRE 344 25 8 4 1  2 61 11 5 8  469
NOVIEMBRE 525 32 10 5  2 5 71 23 3 3  679
DICIEMBRE             0

TOTAL 4798 186 117 34 13 16 56 846 171 1076 335 6 7654

Total de documentos de salida a 30 de noviembre de 2017 7654
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Tabla VI.- Atención a Colegiados

 

EN
ER

O

FE
BR

ER
O

M
AR

ZO

AB
RI

L

M
AY

O

JU
N

IO

JU
LI

O

AG
O

ST
O

SE
PT

IE
M

BR
E

O
CT

U
BR

E

N
O

VI
EM

BR
E

TO
TA

L

CAMBIO BASE 
DATOS

228 226 76 109 310 362 228 131 308 366 243 1978

CERTIFICADOS 
REINO UNIDO 
TRAMITADOS

0 0 1 1 2  1  1 2 0 2 2 0

CERTIFICADOS 
OTROS PAISES 

0 0 0  1 0 0 0 0  0 1  0 0

INFORMACIÓN 
LABORAL EN EL 

EXTRANJERO

 3 5 2 2 1 3 1 2  2 1 0

TELEFONICA 532 482 473 678 796 547 427 127 287 297 321 4349
COLEGIO 114 89 81 103 284 188 149 98 97 89 94 1203

TOTAL 877 802 633 894 1393 1101 806 360 692 757 661 8976
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Tabla VII.- Asesorías
 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE TOTAL

CIENTIFICA      1    1  2
FISCAL     249 88      337

JURIDICA 26 22 18 12 18 22 11 9 9 18 25 190
TOTAL 26 22 18 12 267 111 11 9 9 19 25 529

Tabla VIII, Otros
 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE TOTAL

AUDITORIAS 103 102 109 96 118 640 495 217 289 351 393 2913
COMPULSAS 60 84 96 68 97 520 314 178 186 312 375 2290
FOTOCOPIAS 100 147 89 73 127 390 215 49 105 123 156 0

CORREOS POSTAL 23 24 27 26 39 138 108 37 39 34 46 541
CARNET DE COLE-

GIADOS
23 18 30 25 28 135 107 26 23 27 25 1

NEGOCIACION DE 
CUOTAS

43 2 2 2 3 4 3 2 3 5 42 8

ACREDITACIONES/ 
REACREDITACIO-

NES CURSOS

1 1 3 0

DIPLOMAS
103 102 109 96 118 640 495 34 848 1663
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Tabla X Publicaciones en WEB y Redes Sociales
 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE TOTAL

BOLETINES 
ELECTRÓNI-

COS

1 1 1 1 1 1 1

Facebook 14 36 15 22 17 9 13 13 18 10 15
PUBLICACIO-

NES WEB
10 9 11 8 10 13 6 8 16 18 19

Denuncias / Expedientes Informativos
 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE TOTAL

PRESENTA-
DOS

 3            

RESUELTOS  3            
SANCIONA-

DORES
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Formación Continuada
Durante el año 2017, facilitamos 

la formación directa a 2073 colegia-
dos y se impartieron 415 horas de 
formación.La Formación Continuada es uno de 

los pilares fundamentales, sobre los 
que se asienta la profesión enferme-
ra, por lo que constituye la actividad 
central de la organización colegial. En 
esta área no sólo se imparte forma-
ción postgrado en aquellas deman-
dadas por los colegiados, sino que 
también se intenta responder a las 
necesidades de cuidados de la po-
blación, fomentando y desarrollan-
do una formación adaptada a esas 
necesidades.

Por otro lado esta área proporciona 
asesoría a los colegiados en la plani-
ficación de actividades formativas que 
así lo requieran.

Además de las actividades docentes 
propias de la organización colegial, la 
colaboración con otras instituciones o 
entidades es una constante dentro de 
sus líneas de actuación del colegio.

Reseñar que todas las actividades 
impartidas por el departamento de 
Formación de la organización colegial 
cuentan con una acreditación emitida 
por la Comisión Canaria de Formación 
Continuada de las Profesiones 
Sanitarias.

Otras actividades relacionadas con 
la Formación Continuada son:

Acreditación de Formación: reali-
zada en colaboración con otras ins-
tituciones, asociaciones profesiona-
les, sindi- catos, etc.

Convocatorias de becas y apo-
yo a proyectos de investigación: A 
través de la Fundación Canaria de 
Investigación Sanitaria (FUNCANIS), 
con becas propias Subvenciones y 
colaboraciones: En la realización de 
cursos, congresos y jornadas cien-
tíficas celebrados en la provincia y 
fuera de la provincia.

Subvenciones directas a 
Colegiados: con el objetivo de se-
guir impulsando la formación y ac-
tualización de nuestros colegiados, 
tanto a nivel nacional como interna-
cional, el colegio continúa primando 
la presentación de comunicaciones 
y póster científicos en congresos y 
jornadas por ello continuamos con 
las subvenciones directas a comuni-
cantes y asistentes.

Publicamos en este resumen de 
memoria, el listado de las actividades 
de Formación Continuada realizadas 
en el año 2017 por el colegio y/o en 
aquellas en los que hemos colabora-
do, tanto en la organización, certifi-
cación como en la acreditación.

FORMACIÓN OFERTADA DURANTE 2017
CURSO Fecha Plazas 

Ofertadas
Horas

IFSES 2, 14 y 21 de enero 75 21
IFSES 8, 17 y 24 de abril 75 21
IFSES 6, 15 y 22 de mayo 75 21
IFSES 3, 12, 17, 19 y 26 de junio 75 21
IFSES 3, 10 y 17 de julio 75 21
IFSES 12, 21 y 28 de agosto 75 21
IFSES 4, 11 y 23 de septiembre 75 21

Electrocardiografía 21 y 22 de abril 25 21
ABORDAJE ENFERME-
RO DEL TABAQUISMO

01 de febrero de 2017 
al 01 de mayo de 2017 

(Semipresencial).

6 100

10 100
“ENTRENAMIENTO EN 

MINDFULNESS”
5, 12, 19, 26 y 27 de junio 25 20

“SCREENING / DIAG-
NÓSTICO Y CUIDADOS 
– DEL PIE DIABÉTICO”

31 de mayo, 01 y 02 
de junio de 2017

30 12

31 de mayo, 1 y 2 de junio 30 12
Vacunas 13 y 27 de junio 150 16
Trauma 14, 15 y 16 de junio

Formación Continuada
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REANIMACIÓN CAR-
DIOPULMONAR BÁSI-

CA Y DEA.

21 junio 25 10

TALLER CUIDADOS 
ENFERMERIA EN LA 

ENFERMEDAD RENAL 
CRONICA

28/30 de marzo 20 9

JORNADAS ACEVAC 24 de marzo 210 8
JORNADAS CURAS 

CONVATEC
22 de marzo 310 3

JORNADAS ONG 16 de febrero 150 3
Atlantic 30 y 31 enero 17

Atlantic Ecografía 
Enfermería

21 y 22 de marzo 11 12

Atlantic Soporte vital 
avanzado

30 y 31 de marzo 14

Atlantic 
Electrocardiografía

21 y 22 de abril 25 12

Atlantic Atención ini-
cial al trauma grave

14, 15 y 16 de junio 25 22,5

Atlantic CTO 22 de julio 100 8
Atlantic CTO 4 y 14 de agosto 100 8

Arritmias cardiacas en 
Fase Aguda

10 octubre 25 6

Jornadas EPOC 18 octubre 150 7
Total: 2073 415

Formación Postgrado Universitario

Se ha potenciado desde el Colegio la realización y las ayudas necesarias 
para impulsar el Máster Universitario en Investigación, Gestión y Calidad en 
Cuidados para la Salud de la Universidad de La Laguna, finalizando este año 
con un éxito rotundo de participación y de presentación de proyectos de 
investigación.

Consolidándose la posibilidad de acceder a un Doctorado en Enfermería, gra-
cias a los cambios legislativos, y la participación de la organización colegial.

Desde la Organización Colegial, se continúa apoyando la formación para la 
preparación de los compañeros a la prueba de acceso a las especialidades, 
examen EIR, a través de un convenio con la Academia IFSES dando excelentes 
resultados y con un alto grado de satisfacción.

Línea de Cooperación Internacional: en el 2017 el colegio ayudó y participó 
con proyectos presentados por la ONG Enfermeras para el Mundo como el 
Programa de Voluntariado Internacional VOLIN de Enfermeras Para el Mundo.
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Actividades en Colaboración con la cátedra de Enfermería

Jornadas: sobre “Sistemas de Salud”. 

Prof Rafael Bengoa. Acto de presentación de la Cátedra de Enfermería de la 
Universidad de la Laguna. 
10 de Febrero de 2017 (250)

ACTIVIDADES EN COLABORACIÓN CON LA CÁTEDRA DE ENFERMERÍA DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
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Jornadas: El Acceso a la salud de las poblaciones 
más vulnerables en países en vías de desarrollo y 
el Rol de Enfermería.
16 Febrero de 2017. (240)
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XXI Congreso Canario de estudiantes de enfermería. 
Cuidados de Enfermería a pacientes crónicos. 
5-6 Mayo de 2017 (240)
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V Jornadas de Innovación en Gestión y 
Cura de Heridas. 
22 Marzo 2017.(300)
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Exposición: 2050 El derecho Humano al agua. 
¿Una realidad o una Utopía? 
22 al 29 de Marzo 2017.
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I Congreso Internacional de Bioética Vulnerabilidad, 
justicia y salud Global. 
Universidad de la Laguna. 
30-31 de Marzo de 2017 (200)
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Jornadas: Día Internacional de la Enfermería 12 Mayo. 
Una Voz para Liderar alcanzando los objetivos de 
desarrollo Sostenible. 
Hospital Universitario de Canarias.
18 Mayo 2017 (150)
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Congreso Canario de Enfermería. 
100 Años cuidando personas, 50 años formando profesionales de enfermería. 
12 Mayo de 2017. (400) 
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Stand en Congreso Internacional de Enfermería 
CIE Barcelona 2017. Cátedra de Enfermería.  
Mayo.Junio de 2017 
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Jornadas diálogos enfermeros. 
La voz de las enfermeras un compromiso 
de alcance. 
Prof. Rosa María Alberdi Castell. 
29 de Septiembre de 2017. (250)

IV Reunion  de Gestión y Supervisión de 
Enfermería isla de la Palma. 
27 de Septiembre de 2017 (70)
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Jornadas Palmeras de Enfermería. 
La Palma. 
28-30 de Septiembre de 2017 (250)
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IV Congreso Canario de Urgencias, Emergencias y 
Catástrofes. II Bienal Atlántica
15 de diciembre de 2017

 



34

Actividades en Colaboración con la Cátedra de Enfermería de la ULL

Volver al Índice

I Encuentro Nacional de Historiadores de las 
Ciencias de la Salud
III Foro Canario de Historia de la Enfermería
“Ciencia, salud e historia: conociendo el pasado 
para entender el presente”
15 de diciembre de 2017
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Asesoría Científica, Jurídica, Fiscal, 
Bancaria y Profesional

Dentro de las diferentes asesorías que se ofertan a los Colegiados como ser-
vicios institucionales, previa petición de cita, continúan generando actividad 
las referidas a temas profesionales, asesoría científica y jurídica y fiscal.

En el Área de la ASESORÍA CIENTÍFICA EN CUIDADOS:

Reseñar que la investigación es considerada por esta institución como una 
línea estratégica puesto que es una de las competencias propias de la profe-
sión enfermera.

Este servicio de asesoramiento a los colegiados tiene entre otros, los si-
guientes objetivos:

Revisar documentación científica, diseño de trabajos, gestión y asesora-
miento de proyectos de investigación, elaborar informes científicos, revisión 
metodológica, ayuda para la preparación de póster o comunicaciones, revisión 
para publicación, impartición de formación para otras  instituciones, dar apoyo 
a la investigación.

ASESORÍA JURÍDICA: se han generado nuevas situaciones de denuncias, cada 
vez más habituales, hacemos referencia a las denuncias presentadas por co-
legiados contra los usuarios por agresiones verbales y físicas. En este aspecto 
el Colegio ha iniciado la representación de los colegiados ante los juzgados 
cuando el Colegiado demanda en el ejercicio de la profesión.

También se ha representado a los colegiados frente a la empresa, notándose 
un incremento significativo de situaciones de abuso en despidos y en la infor-
mación sobre nóminas, días

libres y derechos labora les en total en el año 2016 se han tramitado un total 
151 consultas de profesionales de forma individual o colectiva a la asesoría 
jurídica.

ASESORÍA FISCAL: presentó mayor demanda a la hora de prestar asesora-
miento para realizar la declaración del Impuesto de la Renta de las Personas 
Físicas (IRPF). El total de asesorías y declaraciones de la renta realizadas en el 
año 2016 y referidas al periodo de declaración del año 2015, han sido: 686 
declaraciones.

Asesoría y convenios Bancarios: mantenemos convenios con La Caixa y con 
el banco Sabadell con ofertas especiales para los enfermeros colegiados.

Asesoría Profesional: Códigos, fundamentalmente sobre competencias y 
responsabilidades profesionales y deontológicas.

Asesoría Científica, Jurídica, Fiscal, Bancaria y Profesional
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Líneas de Trabajo en el Ámbito 
Profesional

•	 Líneas de Trabajo en el Ámbito Profesional Líneas DE TRABAJO EN VIGOR a 
efectos de Gestión presupuestaria Programa de Acreditación Avanzada de 
enfermeros.

•	 Desarrollo e implantación de la Especialidad de Enfermería Cuidados Médicos 
Quirúrgicos.

•	 Proyecto de Enfermera de Práctica Avanzada con reconocimiento de 
competencia

•	 Propuestas de Reconocimiento laboral de A1

•	 Desarrollo de perfiles profesionales según especialidades enfermeras.

•	 Contrato del nivel de Grado.

•	 Proyecto imagen profesional.

•	 Potenciar la formación básica de enfermeros, continuada, y especializada y de 
Máster oficial y doctorado.

•	 Desarrollar y financiar convenios para apoyo a la investigación y a los proyec-
tos de  investigación competitivos.

•	 Reivindicar nivel de enfermería más justo en el trabajo.

•	 Desarrollo de acreditación

•	 Enfermeras prescriptoras generalistas y especialistas.

•	 Apoyo a los Proyectos de desarrollo de la Ley de Colegios y Servicios 
Profesionales. 

•	 Proyecto de dotación y Ubicación, de la Academia de Historia, Academia de 
Enfermería de Canarias y Museo Exposición permanente de Enfermería.

•	 Financiar, subvencionar y apoyar todos los Congresos y Jornadas que se cele-
bren en la Provincia y en especial los que ya son habituales en nuestro medio.

•	 Proyecto Creación de Comisiones de Reclamaciones, atención a colegiados y 
Comisión Deontológica.

•	 Proyecto de garantía de calidad y trabajos sobre cargas de trabajo y preven-
ción de riesgos en los pacientes.
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Servicios para Colegiados
Queremos dar un valor añadido a la colegiación, por ello, hemos continuado 

con la oferta de seguros de vivienda, de coches, convenios con bancos con 
condiciones especiales, Asesorías fiscales, bancarias y jurídicas y compra con 
descuentos en distintas entidades, actualmente estamos negociando con dis-
tintas empresas a los efectos de poder actualizar la oferta de servicios. Estas 
empresas se irán añadiendo en nuestra página web enfermeriacanaria.com

Convocatoria de Asamblea General 
de Colegiados

El Presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife 
convoca ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE COLEGIADOS, para el día 16 de 
febrero de 2018 en la sede del Colegio, sito en la calle San Martín Nº 63, a las 
18:00 horas en primera convocatoria y media hora después en segunda, con 
arreglo al siguiente orden del día.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la Asamblea anterior.

2. Exposición por la Junta de Gobierno de la actuación del Colegio durante 
el año anterior y el estado en el que se hallan las gestiones realizadas.

3. Discusión y aprobación, si procede, de la Memoria Anual.

4. Discusión y aprobación, si procede, del Balance de Cuentas de Ingresos 
y Gastos del año 2017 y aprobación, si procede, del Presupuesto de 
Ingresos y Gastos para el ejercicio 2018.

5. Propuesta de inversiones y aprobación si procede.

6. Modificación de estatutos y aprobación si procede

7. Ruegos y preguntas.

Información del Balance de Cuentas de Ingresos y Gastos del Año 2017
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Propuesta de Presupuestos Ingresos 
y Gastos 2017

Presentamos a continuación la propuesta de presupuestos para el año 2018, 
en dicho presupuesto no existen aspectos a destacar, se mantiene la cuota 
colegial sin incrementos a pesar de las recomendaciones de cuota homogénea 
a nivel nacional, manteniendo una cuota inferior a la del resto de Colegios de 
Enfermería de España.

Se adecuan las aportaciones a los Consejos Generales según lo aprobado en 
Asamblea General del Consejo General de Enfermería y se incluye en presu-
puesto la partida de pago al

Consejo Canario de Enfermería y en el de Ingresos un apartado para aceptar 
las retrocesiones que realice el Consejo Canario al Colegio de Santa Cruz de 
Tenerife. Según sus acuerdos de retrocesión.

Se adaptan los presupuestos a lo establecido en normativa sobre colegiados 
no ejercientes con una disminución en la partida de ingresos para luchar con-
tra la situación de subempleo en el colectivo.

PROPUESTA DE PRESUPUESTOS INGRESOS Y
GASTOS DE 2018

CONCEPTOS GASTOS
CAPITULO I  

ARTICULO I.- DOMICILIOS SOCIALES  
Local, Teléfonos, Telegramas, Conser-

vaciones
144.807,90

ARTICULO II.- OFICINAS  
Material ofic., Franquicia, Portes, Bole-

tines…
42.884,69

ARTICULO III.- PERSONAL ADMON. Y 
SECRETARIA

191.725,25

ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR  
Jurídico, fiscal, contable,científico, infor-

mático, Investigación. etc.
43.795,75

ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTA-
CION Y J.G.

 

Presidente, Vicepresidente, Tesoreria, 
miembros Junta G.

42.195,39

ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.  
Gastos, estancias, dietas 9859,96

ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, 
CONTRATAC.

10.000,00

ARTICULO VIII.- DELEGACIONES INSU-
LARES

 

Federación, Fiestas S. Patrón, Propa-
ganda

12.000,00

TOTAL CAPITULO I: 530.232,80
CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLA-
MENTARIAS

 

ARTICULO I.- Consejo General, Consejo 
Canario Póliza Responsabilidad Civil, 

Serv. Internet

646.136,33

TOTAL CAPITULO II: 646.136,33

 
CAPITULO III.- FORMACION CONTINUA-
DA

 

Cursos, Congresos, Becas, Premios, 
Subvenciones Colegiados, Ponentes, 
Coord. Y otros derivados. Formación

112.973,40

TOTAL CAPITULO III: 112.973,40

 



39

Propuesta de Presupuestos Ingresos y Gastos

Volver al Índice

CAPITULO IV.- MOBILIARIO  
Adquisición de Mobiliario, Informática, 

etc.
0

TOTAL CAPITULO IV: 0

  
CAPITULO V.- IMPREVISTOS  

Protección Colegiados, I.L.T., otros 
Probables

14.496,36

TOTAL CAPITULO V: 14.496,36

  
CAPITULO VI.- PREVISION SEDES COLE-
GIALES

 

Pagos Créditos, Dotación, Amortizacio-
nes y otros

42.076,36

TOTAL CAPITULO VI: 42.076,36
CAPITULO VII.- FONDO SOLIDARIDAD, 
SUBV., AYUDAS

3.079,10

  
CAPITULO VIII.- INVERSIONES.- Internet 186,12

TOTAL GASTOS: 1.349.483,86

INGRESOS
CONCEPTOS INGRESOS

CAPITULO I.- CUOTAS  
Cuotas Ordinarias 1.296.000,00

Nuevo Ingreso 30.000,00
TOTAL CAPITULO I: 1.326.000,00 

  

CAPITULO II.- OTROS INGRESOS  

Cuentas, Beneficios, Convenio, 
Matriculas y varios

16.647,28

Cobros Pendientes 6836,28

TOTAL CAPITULO II: 23.483,86 
TOTAL INGRESOS 1.349.483,86

	
	 Artículo I .- Presupuesto 2011.- Se autoriza a la Junta de Gobierno y en 

su nombre al Presidente para realizar aval bancario en Letras u otro para Sedes 
Colegiales (Acuerdo A.G.E. 04-03-93)

Artículo II.- Se autoriza a la Junta de Gobierno y en su nombre al Presidente 
para negociar créditos con Entidades para compras, dotación y ampliación de 
Sedes Colegiales.
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Artículo 41.- La Junta General, de carácter ordinario, se reunirá, como míni-
mo, una vez al año dentro del primer trimestre del mismo. El Colegio elaborará 
una Memoria Anual que contenga, al menos, la información siguiente:

a) Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de personal 
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razón de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de 
servicios prestados, así como las normas para su cálculo y aplicación.

c) Información relativo a los procedimientos informativos y sancionadores 
en fase de instrucción o que hayan alcanzado firmeza, con indicación de la 
infracción a la que se refieren, de su tramitación y de la sanción impuesta en 
su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia de protección 
de datos de carácter personal.

d) Información relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consu-
midores o usuarios o sus organizaciones representativas, así como sobre su 
tramitación y, en su caso, de los motivos de estimación o desestimación de la 
queja o reclamación, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia 
de protección de datos de carácter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus códigos deontológicos, en caso de 
disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de inte-
reses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) La Memoria Anual deberá hacerse pública a través de la página web en el 
primer semestre de cada año.

A.- Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de personal 
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razón de su cargo.

Se encuentran indicados en la memoria publicada del año, en todo caso, se 
expresan y desglosan las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno, 
en razón de su cargo. El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, 
nunca ha tenido a ningún miembro liberado en exclusiva por el Colegio ni con 
ningún salario. Percibe por conceptos de dedicación y por realización de traba-
jos de secretaría, la Secretaria de la Junta con una retribución bruta de

12.000 Euros anuales.

Retribuciones en razón del cargo de los miembros de la Junta de Gobierno.

Cargo Retribución en Función del Cargo
Presidente/a 0€

Vicepresidente/a 0€
Secretario/a 0€
Tesorero/a 0€

Vocal 0€
Vocal 0€
Vocal 0€
Vocal 0€
Vocal 0€
Vocal 0€
Vocal 0€
Vocal 0€
Vocal 0€

Información Relativa al Artículo 41 de los Estatutos
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B) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de 
servicios prestados, así como las normas para su cálculo y aplicación.

Cuota de Nuevo Ingreso 296 euros
Aportación al Consejo General 74
Aportación al Consejo Canario 74

Aportación al Colegio de S/C de Tfe 148
Total 296

Cuota Colegial 18 euros mensuales, que se abonan en 
trimestres de 54 euros.

Aportación al Consejo General 5,31
Primas Póliza Seguro 

de Responsabilidad Civil
0,93

Aportación al Consejo Canario 3,66
Aportación al Colegio de S/C de Tfe 8,10

Total 18,00
C) Información relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en 
fase de instrucción o que hayan alcanzado firmeza, con indicación de la in-
fracción a la que se refieren, de su tramitación y de la sanción impuesta en su 
caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia de protección de 
datos de carácter personal.
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D) Información relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consu-
midores o usuarios o sus organizaciones representativas, así como sobre su 
tramitación y, en su caso, de los motivos de estimación o desestimación de la 
queja o reclamación, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia 
de protección de datos de carácter personal.

Expedientes iniciados por reclamaciones o denuncias de usuarios.

EXPEDIENTES CODIGO DEONTOLOGICO
INFORMATIVOS: 0

EXPEDIENTE DENUNCIA INTRUSISMO, FALSIFICACION DOCUMENTAL: 0
COMUNICACIONES DE SINIESTRO DE RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL ENVIADAS A LA ASESORIA JURIDICA DEL 
CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA.

Año 2017 11
DENUNCIAS/ EXPEDIENTES INFORMATIVOS

 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV TOTAL
PRESENTADOS 3

RESUELTOS 3
SANCIONADORES

La información referente a los siguientes apartados no procede, pues no se han producido cambios en los códigos deontológicos. No existe 
conflicto de intereses en los miembros de la Junta de Gobierno y no se han explicitado las normas sobre incompatibilidades .
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