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Introduccion

Introduccion

La Junta de Gobierno del Iltre. Colegio Oficial de Enfermeros de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife, por tradicion, publica una memoria, donde informa
a sus colegiados de las actividades realizadas y el cumplimiento de sus funcio-
nes y compromisos, acordados y debatidos en la Asamblea General, con lo que
pretende informar y dar transparencia a su gestion.

Ademas con ella plasmamos, nuestra opinion sobre el mérito de convertirnos
en una de las pocas profesiones tituladas que se conforman como profesiones
colegiadas. Titulo este que s6lo podremos usar aquellos que dispongamos de
Colegios Profesionales de adscripcion obligatoria, y que sin duda se convierte
en sello de calidad frente a los usuarios y de uso exclusivo de los profesionales
colegiados, Enfermeros Colegiados.
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Noticias Destacadas

Las enfermeras escolares y enfermeras
educadoras en diabetes son
imprescindibles para frenar el ascenso
de la enfermedad y mejorar su control

| En Espafa hay 200 enfermeras educadoras en diabetes para atender
a una poblacion de mas de 6 millones de pacientes. El Consejo General de
Enfermeria, comprometido con el desarrollo de estas profesionales, aprob6 en
2018 una resolucion que define y especifica sus competencias ya que su inter-
vencion es esencial para controlar la enfermedad y evitar complicaciones que
llegan incluso a comprometer la vida del paciente.

| Cada vez hay mads nifios con diabetes tipo 1 y esto supone una respon-
sabilidad para los profesores que ni deben ni tienen por qué asumir: “No pode-
mos dejar en manos de los profesores cuestiones relacionadas con el cuidado y
la salud de los nifos, sus competencias son otras y no podemos pretender que
asuman unas funciones para la que no estan preparados y que conllevan tanta
responsabilidad. No es justo ni para los profesores ni para los nifios y sus fami-
lias”, ha afirmado el presidente del Consejo General de Enfermeria, Florentino
Pérez Raya.

| Si se quiere detener la epidemia de diabetes es preciso que se adquieran
unos habitos de vida saludables desde la infancia. Las enfermeras escolares son
esenciales para trasladar ese mensaje a los niflos y conseguir que en el futuro
tengamos una poblacion mas sana.

Madrid, 14 de noviembre de 2019.- En el marco del Dia Mundial de la Diabetes,
que hoy se celebra, pacientes y profesionales han reivindicado la contratacion
de enfermeras escolares a tiempo completo en todos los centros educativos y
han hecho hincapié en que se debe potenciar el papel de las enfermeras educa-
doras en diabetes, cuyo nimero, de apenas 200 en Espafia, es insuficiente para
atender a los mas de seis millones de pacientes que se estima hay en nuestro
pais.

Precisamente, desde el Consejo se ha trabajado activamente en una resolu-
cion -aprobada hace un afio, gracias también a la colaboracién con distintas
sociedades cientificas y disponible en la pagina web del Consejo General de
Enfermeria- que define claramente qué es una enfermera educadora en dia-
betes y ordena sus competencias. Para el presidente del Consejo General de
Enfermeria, Florentino Pérez Raya, “esta resolucién nos permite afianzar y
promover la presencia de enfermeras educadoras en diabetes. Hoy en dia, los
pacientes con diabetes pueden llevar una vida normal, pero para ello es preciso
que la enfermedad esté controlada y eso sélo se consigue con la intervencion
de un profesional especificamente formado que pueda dedicarle el tiempo ne-
cesario para explicarle cuestiones clave para su dia a dia relacionadas con la
medicacion, pautas alimentarias, ejercicio fisico... esenciales para evitar com-
plicaciones que, en este caso, el de la diabetes, pueden llegar a ser muy graves,
comprometiendo su vida o dando lugar a problemas muy serios como la cegue-
ra, la amputacion...”.

De todo ello, se ha hablado en el Ministerio de Sanidad, en el marco de una
mesa redonda organizada por la Federacién Espanola de Diabetes (FEDE) en
la que ha participado Pilar Fernindez, vicepresidenta del Consejo General de
Enfermeria. Con respecto a esta resolucion, Pilar Ferndndez ha explicado coémo
“nuestro objetivo en estos momentos es exigir a las autoridades sanitarias que
se potencie la figura de las enfermeras educadoras en diabetes, esenciales en el
cuidado de estos pacientes”.

En esta misma linea, se ha pronunciado el presidente de FEDE, Andoni Lorenzo,
quien también ha demandado “mds enfermeras educadoras en diabetes”. Y es
que, como ha defendido, “el manejo de la diabetes se basa en tres conceptos: la
medicacion, el ejercicio y la alimentacion. Podemos tener la mejor medicacion
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Noticias Destacadas

y el mejor médico que si no tenemos una educaciéon y no nos ensefian como
administrarnos la medicina, cudles son los alimentos mis y menos saludables,
cudl es el ejercicio que mas nos conviene... no sirve de nada y para esto hace
falta una enfermera, una enfermera que nos dedique tiempo”.

Educacion y cuidados desde la infancia

En los dltimos anos, el numero de personas con diabetes no ha dejado de cre-
cer en todo el mundo. Hoy, se estima que la cifra a nivel global es de 425 millo-
nes, lo que equivale a una de cada once personas. A esto hay que anadir que la
enfermedad debuta a edades cada vez mas tempranas, otro motivo de preocu-
pacion anadido. En el marco de este encuentro, se ha criticado el que se tienda
a restar importancia a la diabetes cuando sus consecuencias pueden llegar a ser
muy graves y es que esta enfermedad se asocia a una eleva mortalidad, mayo-
ritariamente de origen cardiovascular. Eso, sin contar complicaciones como la
retinopatia diabética, principal causa de ceguera en nuestro pais.

La buena noticia es, como aseguran los expertos, que en la mitad de los casos la
diabetes es evitable porque va asociada a estilos de vida poco saludables que se
traducen en obesidad. Para ello, ha hecho hincapié Pilar Fernandez, “es esen-
cial la educacién en salud desde la infancia; por eso, necesitamos incorporar
enfermeras escolares en todos los centros educativos”.

A esto se suma que cada vez hay un mayor nimero de nifios con diabetes tipo
1 y esto supone una responsabilidad para los profesores que ni deben ni tienen
por qué asumir. “No podemos dejar en manos de los profesores cuestiones re-
lacionadas con el cuidado y la salud de los nifios, sus competencias son otrasy
no podemos pretender que asuman unas funciones para la que no estan prepa-
rados y que conllevan tanta responsabilidad. No es justo ni para los profesores
ni para los nifios y sus familias. Por ello, defendemos la presencia de enferme-
ras escolares en los colegios, enfermeras que puedan atender a los niflos con
diabetes tipo 1, pero también a todos aquellos que tengan una enfermedad
crénica o que en un momento dado puedan sufrir un problema puntual”.
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En esta misma linea, se ha manifestado Pilar Fernandez, que ha hablado inclu-
so de “discriminacion”: “para asegurar el correcto cuidado y atencion de estos
nifios durante su estancia en el colegio es imprescindible que haya enfermeras
escolares. Ademas, debemos tener en cuenta que no hablamos solo de nifos
con diabetes sino de nifios con muchas otras patologias que pueden requerir
una atencion especifica y no contemplarla supone no sélo una discriminacion

frente al resto sino un acto de irresponsabilidad”.

La enfermera Maria Teresa Mari Herrero, vocal de la Sociedad Espaiiola de
Diabetes, defendid esta postura con un claro ejemplo: “La insulina tiene una
contraindicaciéon muy importante que es la hipoglucemia. Si el maestro admi-
nistra insulina a un nifio y este después tiene un problema, el maestro no tiene
ningun respaldo, ningtin seguro sanitario, se va a la carcel y eso tiene que estar
muy claro. Necesitamos enfermeras escolares”

De otro lado, Florentino Pérez Raya ha apuntado también que el papel de la
enfermera escolar va mas alla y es que “ademas de los cuidados en salud, la
enfermera escolar es esencial para educar desde la infancia en héabitos saluda-
bles, habitos relacionados con una correcta alimentacién y con la prevencion
de otros que pueden comprometer su salud como el tabaquismo, el consumo
de alcohol o la comida ‘basura’ Esa educacidn es clave para que tengamos una
poblacién mads sana y, no cabe duda, redundaria en una reduccién de las cifras
de diabetes tipo 2, cuyo ascenso esta claramente ligado a malos habitos”
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Nota Informativa relativa
a las solicitudes de
Colegiacion No Ejerciente

Por acuerdo de Asamblea General de Colegiados y por E nfe rseg u ros

motivo del incremento de variaciones de cambio de
estado, de colegiados no ejerciente a ejerciente y vice-
versa, se informa a los Colegiados que: “El Colegiado
debe estar como Colegiado Ejerciente de forma obli-
gatoria, para poder ejercer su actividad profesional.
No obstante la solicitud de Colegiado Ejerciente pue-
de realizarse con anterioridad, si asi se desea”.

“Que las colegiaciones no ejercientes, podran ser so-
licitadas en cualguier momento, pero NO se haran
efectivas hasta finalizar el trimestre en que se curse

dicha solicitud”. Contrata ya llamando al 91 334 55 25

@, Enfer aSISa ¥

www.enferseguros.com
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MOVIMIENTOS DE COLEGIADOS (ALTAS Y BAJAS)

Movimientos de Colegiados (Altas y Bajas)

Con respecto al movimiento de cole-
giados a diciembre de 2019, hemos de
destacar el incremento de colegiados
623 frente a las bajas 263. La mayor
cantidad de altas engrosan el grupo de
“No Ejercientes”, son compafneros que
habiendo acabado los estudios de en-
fermeria s6lo acceden a un contrato por
dias o en precario y pueden optar por el
estado de colegiado como no ejercien-
te, con derechos pero sin ejercicio de la
profesion.

La mayor cantidad de bajas, aproxi-
madamente el 53%, son traslados a las
provincias de origen por la que optan
muchos compafieros al no encontrar
trabajo en la provincia.
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El otro incremento importante es el que
se refiere a bajas por jubilacion que en
los préximos afos, segin el censo por
edad, tenderd a aumentar.

El total de colegiados con el que cerra-
mos a diciembre de 2019 es de 6218
activos 'y 263 colegiados como No
Ejercientes, por lo que la fuerza de tra-
bajo enfermera de la provincia de S/C
de Tenerife queda en un total de 6481
enfermeros, de los que actualmente no
ejercen el 6%. En el grafico de evolucion
de Colegiados, podemos observar como
el ratio de ejercientes/no ejercientes se
mantiene en equilibrio durante los ulti-
mos tres anos.




MOVIMIENTOS DE COLEGIADOS (ALTAS Y BAJAS)

Tabla I.- Altas de colegiados en el aho 2019

NUEVO INGRESO REINGRESO  TRASLADO NO EJERCIENTE TOTAL

ENERO 6 5 42 7 60
FEBRERO 3 5 14 4 26
MARZO 1 4 8 3 16
ABRIL 6 9 9 4 28
MAYO 3 8 22 2 35
JUNIO 9 11 22 149 191
JULIO 45 9 33 36 123
AGOSTO 14 1 12 5 32
SEPTIEMBRE 4 4 12 5 25
OCTUBRE 9 7 13 7 36
NOVIEMBRE 2 10 15 1 28
DICIEMBRE 3 3 173 0 23
TOTAL 105 76 219 223 623

Total de Altas de Colegiados a 31 de diciembre de 2019 623
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Evolucion de Colegiados a 31 de diciembre de 2019
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MOVIMIENTOS DE COLEGIADOS (ALTAS Y BAJAS)

Tabla II - Bajas de Colegiados y causas aho 2019

TRASLADOS INC. LABORAL JUBILACION DEFUNCION
ENERO 13 10 1 24
FEBRERO 9 8 1 18
MARZO 12 1 2 1 1 17
ABRIL 13 1 14
MAYO 16 5 1 22
JUNIO 21 3 9 1 1 35
JULIO 5 8 13
AGOSTO 15 4 2 21
SEPTIEMBRE 9 1 5 2 17
OCTUBRE 10 1 9 3 23
NOVIEMBRE 8 5 1 14
DICIEMBRE 9 1 16 19 45
TOTAL 140 7 82 4 30 263
Total de Bajas de Colegiados a 31 de diciembre de 2019 | 263
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Actividades Institucionales

22/03/2019 Asamblea Consejo Canario de Enfermeria.
~ . . . . .. . 28/03/2019 Asistencia del Sr. Presidente y de la Sra. Secretaria a las “30 Jornadas
Durante el ano 2019 el colegio ha participado en diversas actividades y reunio- /03/ . A .
. . O . Nacionales de Enfermeras Gestoras” en las Palmas de Gran Canaria.
nes con representantes del Gobierno de Canarias, de 1a Consejeria de Sanidad,
UniYerS'idadeS’ Cabildo y un importante numero de ¢mpresas, entidades e 04/04/2019 Asistencia al acto de presentacion del “Plan de Salud Mental de Canarias”,
instituciones, dentro del programa de atencion a los colegiados y desarrollo en el salon de actos Universidad Nacional de Educacién a Distancia en San
y reconocimiento de la profesion. Por otro lado la asistencia y participacion a Cristobal de La Laguna.
diversos actos cientificos, profesionales, académicos y culturales se han visto
incrementadas con la imparticion de conferencias, participacion en mesas re- | 11/04/2019 Reunion del Sr. Presidente y Sra. Vicepresidenta con colegiada.
dondas, charlas, debates, comités, etc.
) ) B o 11/04/2019 Reunion del Sr. Presidente con la Presidenta de la Asociacién Canaria de
Se relacionan a continuacion algunas de las actividades: Neuropsiquiatria.
30/01/2019 Reunion del Sr.Tesorero con Enfermos Renales de Tenerife (ERTE). 24/04/2019 Asistencia al acto por el “Dia Mundial de la Hemofilia”, en el salén noble
del Cabildo Insular de Tenerife.
01/02/2019 Asistencia a las "I? Jornada Integral de Atencion al Nifio Prematuro”.
24/04/2019 Reunion con Enferseguros
12/02/2019 Asistencia al proyecto IC-Health Ciudadania Digital y Salud. Gerencia de
Atencion Primaria de Tenerife (asiste el presidente). 24/04/2019 Reunion con partido Politico “Partido Popular”
28/02/2019 Asistencia a las "III Jornadas de Disfunciones de Suelo Pélvico" en La 26-27/04/19 Asistencia del Sr. Presidente y de la Sra. Secretaria al “XXIII Congreso de
Palmas de Gran Canaria. Estudiantes de Canarias”.
08/03/2019 Asistencia a la festividad y Eucaristia de San Juan de Dios. celebrada en 30/04/2019 Asistencia del Sr. Tesorero a reunién con partido politico “Nueva
Hospital San Juan de Dios. Canarias”.
11/03/2019 Asistencia del Sr. Presidente a la rueda de prensa de Enfermos Renales de 07/05/2019 Reunion del Sr. Presidente con Sr. Gerente de Atenciéon Primaria de
Tenerife (ERTE) por el Dia Mundial del Rifidn. Tenerife.
14/03/2019 Participacion del Sr. Tesorero en Radio ECCA. Sobre las actividades del 08/05/2019 Reunién del Sr. Presidente y Sra. Vicepresidenta con el Consejero de
Dia Mundial del Rifion. Sanidad del Gobierno de Canarias.
19/03/2019 Entrevista al Sr. Presidente en el periédico Tribuna Forum. 10/05/2019 Asistencia del Sr. Presidente a la Comisiéon de Seguimiento por el
Compromiso para la Mejora de la Sanidad Publica de Canarias.
21/03/2019 Reunién del Sr. Presidente con partido politico “Coalicién Canaria”
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

13/05/2019 Asistencia a las “XII Jornadas Cientifico Divulgativas de Residentes de 30/05/2019 Asistencia del Sr. Presidente al “XXXI Congreso Nacional de Enfermeria
Matrona” en el salon de actos Escuela del Hospital Universitario Nuestra Vascular y Heridas” en Gran Canaria.
Sefiora de la Candelaria.
31/05/2019 Asistencia del Sr. Tesorero a la “Entrevista sobre la Prescripcion
13/05/2019 Asistencia del Sr. Presidente al acto del presentacion de “Nursing Now” Enfermera” en Radio Televisiéon Canaria.
en Madrid
03/06/2019 Asistencia del Sr. Tesorero al “Acto de Entrega de la Medalla de Oro a la
12/05/2019 Asistencia OPE 2019 Plataforma Pro Hospital del Sur”.
12/05/2019 Asistencia de la Sra. Vicepresidenta a la “Jornada Dia Internacional de la 05/06/2019 Asistencia a la Jornada de Orientaciéon al Alumnado de la Escuela de
Enfermeria” en el Hospital Universitario Nuestra Sra. De la Candelaria. Enfermeria de La Palma, organizado por la Facultad de Ciencias de la
Salud de 1a Universidad de La Laguna.
14/05/2019 Asistencia del Sr. Tesorero a la “11 Reunién de la Comisién de Formaciéon
continuada”, en la Direccién General de Recursos Humanos de Las Palmas 21/06/2019 Asistencia al XVI Congreso de la Asociacién de Enfermeria Oftalmol6gica
de Gran Canaria de Canarias
16/05/2019 Asistencia del Sr. Tesorero a los actos del “Dia de la Enfermeria” en La 29/06/2019 Asistencia al Acto de Graduaciéon Universidad Europea de Canarias.
Palma.
20/07/2019 Asistencia al Acto de Graduacion de los Estudiantes de Enfermeria de la
16/05/2019 Asistencia del Sr. Presidente a los actos del “Dia de la Enfermeria” en el Universidad La Laguna.
Hospital Universitario de Canarias
17/09/2019 Asistencia al Acto de Apertura del Curso Académico de la Universidad de
20/05/2019 Reunion de trabajo del Sr. Presidente y el Sr. Secretario con SALUSPLAY. La Laguna
21/05/2019 Reunidn del Sr. Presidente con Director del Servicio Canario de la Salud. 27/09/2019 Asistencia a las XII Jornadas Regionales de Matronas Canarias
23/05/2019 Entrevista al Sr. Presidente en Radio ECCA 11/10/2019 Reunion del Sr. Presidente con la Consejera de Sanidad del Gobierno de
Canarias
24/05/2019 Reunién del Sr. Tesorero con la Sociedad Canaria de Enfermeria
Nefrolégica 04/11/2019 Reunién del Sr. Presidente con la Alcaldesa del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenrife.
29/05/2019 Asistencia de la Vicepresidenta y del Tesorero al “Acto de Entrega Medalla
de Oro Isla de Tenerife a la Asociacion Canaria de Matronas y al Hospital 12/11/2019 Realizacion de “Charla Sobre Actuacion en Emergencias para Educacion
San Juan de Dios” infantil” en el Colegio Virgen del Mar.
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15/11/2019 Asistencia a la inauguracion del “V Congreso Canario de Urgencias y
Emergencias”.

18/11/2019 Asistencia al “III Encuentro del Sector Sanitario de Canarias” organizado
por Tribuna Foérum.

27/11/2019 Asistencia a la “Entrega de Premios Amables del Turismo y Convivencia
Ciudadana 2019”

27/11/2019 Asistencia del Sr. Tesorero ala Comisién Canaria de Formacién Continuada
de las Profesiones Sanitarias, en las Palmas de Gran Canaria.

28/11/2019 Asistencia de la Sra. Vicepresidenta a la inauguracioén de la nueva oficina
Prevision Sanitaria Nacional de Tenerife

29/11/2019 Asistencia del Sr. Presidente a la asamblea de Unién Profesional de
Canarias.

29/11/2019 Asistencia al acto de homenaje y entrega de distinciones de Cruz Roja
Espafiola

30/11/2019 Asistencia del Sr. Presidente y la Sra. Secretaria al acto del XXV Aniversario
de la Asociacion para la Diabetes de Tenerife.

09/12/2019 Asistencia del Sr. Presidente y la Sra. Secretaria a la entrega de los V pre-
mios Fundacion DISA a la Investigaciéon Biomédica 2019.

27/12/2019 Reunién del Sr. Presidente con Sr. Alcalde de San Cristébal de La Laguna
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ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA

Actividades de Administracion y Secretaria

Los datos correspondientes al afio 2019 en el drea Administrativa y de Secre-
taria han experimentado un notable aumento con respecto a afios anteriores,
claro reflejo de que los colegiados encuentran en el Colegio una referencia
obligada a la hora del ejercicio de la profesion. Por otro lado, también se ha
producido un incremento en la demanda de atencién a los usuarios, que acu-
den a nuestro colegio demandando informacion y asesoria.

Dentro de las competencias que ejerce el Colegio de Enfermeros y con el ob-
jeto de colaborar en la mejora de la atencién y velar por que las entidades sa-
nitarias estén acreditadas y cumplan con la legislaciéon en materia sanitaria, se
han emitido por parte de la Secretaria los certificados e informes solicitados
a los efectos de acreditar centros y unidades sanitarias por parte del Servicio
Canario de la Salud.

Se ha continuado trabajando en la asesoria para trabajo en el extranjero y emi-
sion de certificados de colegiacion y capacitacion laboral, como autoridad com-
petente siguiendo la DIRECTIVA 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de diciembre de 20006, relativa a los servicios en el mercado inte-
rior y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes
para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio, tal como se resefia en el Articulo 5 letra u) “Atender las solicitudes
de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos im-
puestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les formule
cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Union Europea en
los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se
refiere a que las solicitudes de informacién y de realizacion de controles, ins-
pecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informaciéon
obtenida se emplee tinicamente para la finalidad para la que se solicit6.”

Dentro de las actividades de Secretaria y Administracion se han establecido pro-
tocolos de mejora como el escaneado de documentos, expedientes colegiales y
documentos de salida, como medida de facilitacion de la gestion documental,

y conservacion del archivo histérico documental de la Organizacion Colegial.

Se han desarrollado trabajos de reacondicionamiento, mantenimiento y mo-
dernizacion de la antigua sede colegial con el objetivo de adecuarla para la ges-
tion de actividades colegiales, y principalmente para formacion, tal y como se
acord6 en Asamblea General. En la linea de desarrollo profesional la Junta de
Gobierno contintia con las gestiones y tramites para la creacion y desarrollo de
la Academia de Enfermeria.

Las actividades de Secretaria se detallan a continuacion en la tabla siguiente:
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ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA

Tabla III. Documentos con Registro de Entrada. Colegio de Enfermeros de S/C de Tenerife 2019

ENTRADAS ENTRADAS ENTRADAS ENTRADAS ENTRADA PETICION SUBVENCION  RESP. CIVIL/
CORREO VARIAS EXPEDIENTES CONSEJO ESCRITOS AU~LAS, SINIESTROS
ELECTRONICO OTROS GENERAL COLEGIADOS MUNECOS
COLEGIOS RCP
ENERO 897 78 50 10 181 2 1218
FEBRERO 845 79 17 10 122 7 1 1081
MARZO 1099 95 14 17 124 1 1350
ABRIL 1334 108 24 7 150 5 1 1629
MAYO 1195 97 30 6 181 5 3 1517
JUNIO 914 80 44 9 140 4 2 1 1194
JULIO 928 111 40 2 304 2 3 1390
AGOSTO 574 29 12 3 155 773
SEPTIEMBRE 765 93 29 4 134 5 1030
OCTUBRE 1025 101 29 9 181 3 4 1352
NOVIEMBRE 726 122 26 7 128 5 8 1 297
DICIEMBRE 643 94 19 4 127 5 42 1 935
TOTAL 10945 1087 334 88 1927 42 62 7 14492
Total de documentos de entrada a 31 de diciembre de 2019 28984
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Tabla IV Documentos con Registro de Salida. Colegio de Enfermeros de S/C de Tenerife 2019
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ENERO 625 73 11 6 2 6 87 20 (§) 17 853
FEBRERO 526 116 15 8 1 1 7 67 10 6 7 764
MARZO 611 133 12 4 5 6 55 19 57 6 908
ABRIL 1043 523 11 2 3 1 59 16 494 7 2 2161
MAYO 1182 41 16 4 5 1 90 32 457 8 1836
JUNIO 816 11 20 1 2 3 139 61 141 157 2 1353
JULIO 741 12 7 2 2 1 401 09 7 34 1276
AGOSTO 567 4 11 6 1 3 90 8 5 5 1 701
SEPTIEMBRE 333 14 11 2 1 2 53 16 9 441
OCTUBRE 895 110 8 1 2 2 85 17 2 11 1133
NOVIEMBRE 1457 152 9 5 99 15 2 1 1740
DICIEMBRE 536 48 9 1 1 1 78 15 4 1 694
TOTAL 9332 1237 140 42 9 17 33 1303 298 1179 264 (§) 13860

Total de documentos de salida a 31 de diciembre 2019 | 27720
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Tabla V- Expedientes

Escaneados
EXPEDIENTES N° FOLIOS

0001/0999 28 112
1000/1999 56 224
2000/2999 35 140
3000/3999 41 164
4000/4999 53 212
5000/5999 32 128
6000/6999 36 144
7000/7999 55 220
8000/8999 75 300
9000/9999 101 404
10000/10999 211 844
11000/11999 152 608
12000/12999 968 3872
TOTAL 1843 7372

Volver al indice




ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA

Tabla VI.- Atencion a Colegiados

enero febrero marzo abril agosto septiembre

CAMBIO BASE DATOS

diciembre @ TOTAL

CERTIFICADOS
REINO UNIDO
TRAMITADOS

CERTIFICADOS
OTROS PAISES

INFORMACION
LABORAL EN EL
EXTRANJERO

TELEFONICA

COLEGIO

TOTALES
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Tabla VIII, Otros

enero febrero marzo abril mayo junio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

COMPULSAS

FOTOCOPIAS

CORREOS POSTAL

CARNET DE COLEGIADOS

ESTADISTICA

REQUERIMIENTOS/
NOTIFICACIONES ENVIADOS

NEGOCIACION DE CUOTAS

ACREDITACIONES/
REACREDITACIONES CURSOS

DIPLOMAS
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Actividades de Secretaria y Administracion

Tabla X Publicaciones en WEB y Redes Sociales

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre @ total

BOLETINES
ELECTRONICOS Y
COMUNICACIONES
MAILING

Facebook

PUBLICACIONES
WEB
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ASESORIAS

Asesoria Cientifica, Juridica, Fiscal,
Bancaria y Profesional

Dentro de las diferentes asesorias que se ofertan a los Colegiados como servi-
cios institucionales, previa peticion de cita, contindan generando actividad las
referidas a temas profesionales, asesoria cientifica y juridica y fiscal.

En el Area de la ASESORIA CIENTIFICA EN CUIDADOS:

Resefar que la investigacion es considerada por esta institucion como una li-
nea estratégica puesto que es una de las competencias propias de la profesion
enfermera.

Este servicio de asesoramiento a los colegiados tiene entre otros, los siguientes
objetivos:

Revisar documentacion cientifica, disefio de trabajos, gestion y asesoramiento
de proyectos de investigacion, elaborar informes cientificos, revision metodo-
logica, ayuda para la preparacion de poster o comunicaciones, revision para
publicacion, imparticion de formacion para otras instituciones, dar apoyo a la
investigacion.

Tabla VII.- Asesorias

ASESORIA JURIDICA: se han generado nuevas situaciones de denuncias, cada
vez mas habituales, hacemos referencia a las denuncias presentadas por cole-
giados contra los usuarios por agresiones verbales y fisicas. En este aspecto el
Colegio ha iniciado la representacion de los colegiados ante los juzgados cuan-
do el Colegiado demanda en el ejercicio de la profesion.

También se ha representado a los colegiados frente a la empresa, notdndose un
incremento significativo de situaciones de abuso en despidos y en la informa-
cion sobre néminas, dias

libres y derechos labora les en total en el aho 2019 se han tramitado un total
234 consultas de profesionales de forma individual o colectiva a la asesoria
juridica.

ASESORIA FISCAL: presenté mayor demanda a la hora de prestar asesora-
miento para realizar la declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF). El total de asesorias y declaraciones de la renta realizadas en
el afio 2019 y referidas al periodo de declaracion del afio 2018, han sido: 794
declaraciones.

Asesoria y convenios Bancarios: mantenemos convenios con La Caixa y con el
banco Sabadell con ofertas especiales para los enfermeros colegiados.

Asesoria Profesional: Cédigos, fundamentalmente sobre competencias y res-
ponsabilidades profesionales y deontologicas.

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto  septiembre octubre noviembre  diciembre TOTAL
CIENTIFICA 15 17 25 23 31 27 25 0 63 19 25 15 285
FISCAL 0 0 0 0 525 269 0 0 0 2 2 798
JURIDICA 41 19 21 35 31 26 3 21 23 0 0 234
TOTAL 56 36 46 58 587 322 39 3 84 42 27 17 1317
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FORMACION CONTINUADA

Formacion Continuada

La Formacién Continuada es uno de los pilares fundamentales, sobre los que se asienta la profesién enfermera, por lo que constituye la actividad central de la
organizacion colegial. En esta drea no so6lo se imparte formacion postgrado en aquellas demandadas por los colegiados, sino que también se intenta responder a
las necesidades de cuidados de la poblacion, fomentando y desarrollando una formacion adaptada a esas necesidades.

Por otro lado esta drea proporciona asesoria a los colegiados en la planificacion de actividades formativas que asi lo requieran.

Ademas de las actividades docentes propias de la organizacion colegial, la colaboracion con otras instituciones o entidades es una constante dentro de sus lineas
de actuacion del colegio.

Resefar que todas las actividades impartidas por el departamento de Formacion de la organizacion colegial cuentan con una acreditacion emitida por la Comision
Canaria de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias.

Otras actividades relacionadas con la Formacién Continuada son:
e Acreditacion de Formacion: realizada en colaboracion con otras instituciones, asociaciones profesionales, sindi- catos, etc.

« Convocatorias de becas y apoyo a proyectos de investigacion: A través de la Fundacion Canaria de Investigacion Sanitaria (FUNCANIS), con becas propias
Subvenciones y colaboraciones: En la realizacion de cursos, congresos y jornadas cientificas celebrados en la provincia y fuera de la provincia.

e Subvenciones directas a Colegiados: con el objetivo de seguir impulsando la formacién y actualizacion de nuestros colegiados, tanto a nivel nacional como
internacional, el colegio contintia primando la presentacion de comunicaciones y poster cientificos en congresos y jornadas por ello continuamos con las
subvenciones directas a comunicantes y asistentes.

e Publicamos en este resumen de memoria, el listado de las actividades de Formacion Continuada realizadas en el afio 2019 por el colegio y/o en aquellas en
los que hemos colaborado, tanto en la organizacion, certificacién como en la acreditacion.

Durante el afio 2019, se ofertaron 4630 plazas y se impartieron 1854,8 horas de formacion.
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NOMBRE DEL CURSO FECHAS DE IMPARTICION PLAZAS OFERTADAS
IFSES 04,12,16,19 y 21 de enero 70 8
I JORNADAS DE INCONTINENCIA URINARIA 24-ene-19 80 TENERIFE/10 LA 4
PALMA
ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENFERMERIA 28 enero al 15 abril 2019 (lunes mafana) 30 TENERIFE 15
ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENFERMERIA 28 enero al 15 abril 2019 (lunes tarde) 55 TENERIFE 15
ENERO ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENFERMERIA 29 enero al 16 abril 2019 (martes mafiana) 55 TENERIFE 15
ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENFERMERIA 29 enero al 16 abril 2019 (martes tarde) 55 TENERIFE 150
ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENFERMERIA 30 enero al 17 abril 2019 (miercoles mafiana) 55 TENERIFE 150
ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENFERMERIA 30 enero al 17 abril 2019 (miercoles tarde) 30 TENERIFE 150
ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENFERMERIA 31 enero al 25 abril 2019 (jueves mafiana) 35 TENERIFE 150
ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENFERMERIA 31 enero al 25 abril 2019 (jueves tarde) 55 TENERIFE 150
ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENFERMERIA 01 febrero al 26 abril 2019 (viernes mafiana) 30 TENERIFE 150
ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENFERMERIA 01 febrero al 26 abril 2019 (viernes tarde) 25 TENERIFE 150
FEBRERO
ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENFERMERIA 02 febrero al 16 abril 2019 (sabado) 60 LA PALMA 150
ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENFERMERIA 01 febrero al 23 abril 2019 (viernes) 25 LA GOMERA 150
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ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN VACUNAS: 25y 26 marzo 2019 370 TENERIFE 8
MARZO ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS SOBRE VACUNACION
PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA. (ACEVAC)
ABRIL VII JORNADAS DE INNOVACION EN GESTION Y CURA DE 03-abr-19 250 TENERIFE/40 LA 2:30
LAS HERIDAS PALMA
IFSES 08,22 y 29 de abril 70 24
ABORDAJE EN LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE 10-abr-19 100 TENERIFE 2
LAS UPP Y LAS ULCERAS VASCULARES EN ESTADIOS
INICIALES
ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENFERMERIA 27-abr-19 380 TENERIFE/75 LA 4
PALMA /40 LA GOMERA
ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE 02-may-19 240 TENERIFE/30 LA 8
ENFERMERIA-TFSES PALMA/30 LA GOMERA
MAYO IFSES 06,13,20 y 27 de mayo 70 24
ATENCCION PRIMARIA. CIRUGIA MENOR 14,15y 16 de mayo 20 12
JORNADAS SOBRE COLEGIACION 28-may-19 75 TENERIFE 2
JUNIO IFSES 03,10,17 y 29 de junio 70 24
JULIO IFSES 01,15y 29 de julio 70 24
AGOSTO IFSES 10,19 y 26 de agosto 70 24
SEPTIEMBRE IFSES 16,21 y 30 de septiembre 70 24
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CLINICA

CHARLA ONG ENFERMERAS PARA EL MUNDO 58 2
“DESCUBRIENDO RELAIDADES”
V ENCUENTRO NACIONAL DE RESPONSABLES Y 17-oct-19 132 5
SUPERVISORES DE ENFERMERIA

OCTUBRE XVIJORNADAS PALMERAS DE ENFERMERIA "MOTIVAR 18 y 19 de octubre 160 LA PALMA 10
PARA..."
VAXIFORUM 2019 23 octubre 2019 turno mafana 110 TENERIFE 2
VAXIFORUM 2019 23 octubre 2019 turno tarde 110 TENERIFE 2
IFSES 07,14,21 y 28 de octubre 75 24
IFSES 04,16 y 25 de noviembre 75 24
IFSES 02,14,16 y 30 de diciembre 75 24

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES132

FORMACION QUIRON 26-abr 15 6

QUIRON FORMACION QUIRON 28 y 29 noviembre 15 6
FORMACION QUIRON 12y 13 diciembre 15

ESSSCAN ESSSCAN. CURSO AVANZADO SOBRE CODIFICACION 11y 12 noviembre 25 12
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VENDAJES FUNCIONALES 23y 24 febrero 8 12

ARRITMIAS CARDIACAS EN FASE AGUDA 25y 26 febrero 30

ARRITMIAS CARDIACAS EN FASE AGUDA 28 y 29 mayo 30
ATENCION INICIAL TRAUMA GRAVE 13, 14, 15 junio 24 21
TACTICAL EMERGENCY CASUALTY CARE, BASIC AND 19 v 20 iulio 18 35

ADVANCE MEDICAL PROVIDERS y o) ’
CTO 26 de enero 70 8
CTO 02, 09, 16 y 23 de febrero 70 8
CTO 09, 23 y 30 de marzo 70 8
FORMACION
ATLANTIC
EMERGENCIES CTO 06 y 27 de abril 70 8
FORMACION CTO 04, 11 y 25 de mayo 70 8
ATLANTIC

EMERGENCIES CTO 01y 06 de junio 70 8
CTO 06, 13,20 y 27 de julio 70 8
CTO 03, 10, 17 y 29 de agosto 70 8
CTO 07, 14,21 y 20 de septiembre 70 8
CTO 05,19 y 26 de octubre 70 8
CTO 09, 23 y 30 de noviembre 70 8
CTO 21 de diciembre 70 8
TOTAL 4630 1854,8

o Volver al indice




FORMACION CONTINUADA

Formacion Postgrado Universitario

Se ha potenciado desde el Colegio la realizacion y las ayudas necesarias para im-
pulsar el Master Universitario en Investigacion, Gestion y Calidad en Cuidados
para la Salud de 1a Universidad de La Laguna, finalizando este afio con un éxito
rotundo de participacion y de presentacion de proyectos de investigacion.

Desde la Organizacion Colegial, se continta apoyando la formacién para la pre-
paracion de los compafieros a la prueba de acceso a las especialidades, examen
EIR, a través de un convenio con la Academia IFSES dando excelentes resulta-
dos y con un alto grado de satisfaccion.
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Informe de actividades realizadas
por el Instituto de Investigacion en
Cuidados del llustre Colegio Oficial
de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife

Articulos publicados

1-Epidemiology study of secondary bloodstream infections: The forgotten is-
sue. J Infect Public Health 2019 Jan;12(1):37-42. Epub 2018 Sep 25. (eISSN
1876-035X, pISSN 1876-0341, PMID 30266540, F12017:1,35).

2-Clinical-economic impact of the change of protocol for use of basiliximab
in liver transplant. Farm Hosp 2019 Jan;43(1):13-8. (eISSN 2171-8695, pISSN
1130-6343, PMID 30624168, F12018:0,11).

3-A scale to assess the risk of unplanned adolescent pregnancy. Matronas Prof
2019 Jan-Mar;20(1):30-8 (pISSN 1578-0740, CINAHL & CUIDEN indexed,
F12018:0,12).

4-Prevalence and profile of the frail population in La Palma, Canary Islands.
Rev Esp Geriatr Gerontol 2019 Mar;54(3):129-35. Epub 2019 Feb 15. (eISSN
1578-1747, pISSN 0211-139X, PMID 30777385, F12018:0,24).

5-Early detection of female urinary incontinence: what do we fail? Rev Enferm

2019 Mar;42(3):191-6. (pISSN 0210-5020, PMID 30998368, F12018:0,10).

6-Increased Antimicrobial Resistance of MRSA Strains Isolated from Pigs in
Spain between 2009 and 2018. Vet Sci 2019 Apr-Jun;6(2):38-44. (eISSN 2306-
7381, pISSSN 2306-7381, PMID 30987334, F12018:0,48). Epub 2019 Apr 4.

7-Impact of the Case Management Model through Community Liaison
Nurses. Int ] Environ Res Pub Health 2019 May;16(11): 115-29. (eISSN 1660-
4601, pISSN 1661-7827, PMID 31146341, F12018:2,47). Epub 2019 May 29.
Continuacion de: La enfermera comunitaria de enlace: una propuesta de mejo-
ra en atencion domiciliaria. Bol Enferm Comunit 2002;8(2):27-8. (pISSN 1699-
0641, CINAHL & CUIDEN indexed).

8-Effect of conscious sedation with midazolam and fentanyl on the overall qua-
lity of colonoscopy: a prospective and randomized study. Rev Esp Enferm Dig
2019... Epub 2019 May. (pISSN 11330-0108, PMID 31117800, F12018:1,63).
22.

9-Functional physiotherapy method results for the treatment of idiopatic club-
foot. World J Orthop 2019 Jun;10(6):235-46. (eISSN 2218-5836, pISSN 2218-
58-36, PMID xxxx, F12018:1,14).

10-Evolution of Smoking According to Social Class in the Adult Population of
the Canary Islands during 2000-2015: Follow-up of the CDC-Canary Cohort.
Aten Primaria 2019... Epub 2019 Jul 3. (eISSN 1578-1275, pISSN 0212-6567,
PMID 31272849, F12018:1,42).

11-Risk factors to secondary nosocomial bacteremia to UTI in a tertiary hos-
pital. Rev Esp Quimioter 2019... Epub 2019 Jul 5. (eISSN 1988-9518, pISSN
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0214-3429, PMID 31273970, F12018:0,76).

12-Inadecuacion de la urgencia pediatrica y factores asociados. ENE Revista
de Enfermeria 2019 Ago;13(2):16-32. (pISSN 1988-348X; CINAHL Indexed,
FI12018:2 ).

13-Estudio epidemiolégico de las urgencias pediatricas del Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria. Ficha de Tesis. Rev Enf ene,
Edicion ene gris 2019 Sep;13(3):1-14. (pISSN 1988-348X; CINAHL Indexed,
F12018:2).

14-Evaluation of the risk of diabetic peripheral neuropathy: Design and va-
lidation of the NeuDiaCan nursing screening procedure. Enferm Clin 2019
Sep; (...):...-...Epub 2019 Sep 9. (eISSN 1579-2013, pISSN 1130-8621, PMID
31515153, F12018: 0,09).

15-Prevalence and characteristics of methicillin-resistant staphylococci in
goats on the island of Tenerife, Spain. Acta Vet Hung 2019 Sep;67(3):317-26.
(pISSN 023-6290, PMID 31549546, F12018=1,06).

16-Validity and Reliabilty of the Emergency Severity Index in a Spanish
Hospital. Int J Environ Res & Pub Health 2019 Nov;... (eISSN 1660-4601,
pISSN 1661-7827, PMID ..., F12018:2,47). Epub 2019 Nov 20.

Manuscritos en lista de espera

1-Fructose consumption and insuline resistance association. (Enviado a Am J
Metabol Dis).

Volver al indice

2-Methodology proposal of the managemet of nursing competencies for a stra-
tegic training (Enviado a Nurs Sci Quart).

3-Supporting a first-time mother: Assesment of success of a breastfeeding pro-
motion programme. (Enviado a Midwifery).

4-Does Assisted Reproduction lead to Dystocic Deliveries? (Enviado a
Midwifery)

5-Measuring Family Satisfaction with Palliative Care: Spanish Validation of the
FAMCARE-2. (Enviado a J Pain Symptom Managem).

6-Alcohol consumption and explosive alcoholism in the Canary Islands.
(Enviado a Adicction).

7-Validation of the MISSCARE questionnaire in Spanish of Spain for the moni-
toring of the quality and safety of hospitalized patient care. (Preparado espe-
rando ser enviado a revista).

8-Omission of nursing care and its determinants: The Spanish case. (Preparado
esperando ser enviado a revista).

9-Poverty and Nursing Care Needs. (En prepacion).
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Asesorias y consultorias realizadas (en orden cronoldgico de prestacion)
Libros publicados

1-Seguridad Clinica y sus efectos adversos. (TD Raquél Pérez dirigida por

1-Asistencia enfermera a la urgencia pediatrica en atencion primaria. Maria Lecuona).

Berlin: Omniscriptum Publishing, 2019. (ISBN: 978-613-9-44224-9).
2-Resultados tratamiento fisioterapéutico pie zambo. (TFM Noriela Garcia).

2-Pobreza y necesidades de cuidados enfermeros: Hacia una Epidemiologia
Social Enfermera. 3-Fiabilidad diagnostico dermatologico en Atencion Primaria. (Congreso

Berlin: Omniscriptum Publishing, 2019. (ISBN 978-613-9-40102-4). Raquel Llada AP).

3-Escala de valoracién del riesgo de embarazo adolescente no planificado 4-Impacto intervencion familiar sobre la obesidad infantil. (TFDSP-ESSSCAN
IRENE. Nancy Coromoto).

Berlin: Omniscriptum Publishing, 2019. (ISBN 978-620-0-02950-8).
5-Asistencia finalista enfermera de urgencias. (Estudio Noelia Garcia)

6-Fiabilidad empleo MEC-35 por enfermeras comunitarias (Estudio Carlos

) L Martinez9.
Galeradas pendientes de publicacion

) ) ) 7-Tabaquismo en Canarias. (Estudio Francisco Cuevas).
1-Metodologia de Investigacion y Lenguajes Enfermeros. (En prensa Elsevier).

o ) ) 8-Amadrina a una primeriza Web (Estudio Aythamy Darias).
2-Omision del cuidado enfermero. (Preparado esperando ser enviado a

editorial).
9-Bacteriemias secundarias a ITU en el CHUC (TD Laura Sante dirigida por

) o . Maria Lecuona).
2-Enfermera de enlace: La Enfermeria de Practica Avanzada en la Zona Basica

de Salud. (Preparado esperando ser enviado a editorial).
10-Contraste iodado y dolor en escaneo. (Estudio Nieves Betencourt).
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11-Impacto sobre amputaciones de MMII de NeuDiaCan. (Estudio Carlos
Martinez).

12-ETS y SIDA 2015-2019 en CHUC. (Estudio Miriam Hernandez).

13-Satisfaccion con la formacién continuada brindad por el SCS. (Estudio
Maria Teresa Lerin).

14-IMC e insomnio en trabajadores sanitarios. (Estudio Maria del Carmen
Rijo).

15-Impacto intervencion educativa sobre la violencia de género. (TD Elena
Vila dirigida por Marta Diez).

16-Incidencia de ETS en area cubierta por el CHUC. (Estudio Sandra Garcia).

17-Gestion enfermera comunitaria de la demanda aguda. (Estudio Adoracion
Hernidndez).

18-HTV en servicios de ginecologia. (Estudio Concepcion Segré).

19-Impacto de una dieta baja en fructosa. (Estudio Santiago Dominguez).

20-Influencia de las TRA sobre la lactancia materna. (TD Gara Bourbon dirigi-
da por Marta Diaz y Delia Biez).

Volver al indice

21-Impacto del empleo de valvulas fonatorias en traqueotomias. (TD Francisco
Clemente dirigida por José Angel Rodriguez).

22-Instrumento mas adecuado para valorar dependencia en Atencion Primaria.
(TFE Pablo Parejas).

23-Satisfaccion con el Plan de Parto. (TD Irene Gonzalez dirigida por Erika
Padron y Nieves Luisa Gonzélez).

24-Carga de trabajo enfermero y omision del cuidado. (TFM José Clemente
dirigido por José Angel Rodriguez).

25-Valoracion satisfaccion familiar con el cuidado paliativo. (Estudio Miguel
Angel Benitez).

26-Influencia de la posesion del balon sobre traumas de MMII. (TFE Moisés
Lorenzo).

27-Infecciones en protesis de cadera y rodilla. (Estudio Yanet Pedroso).
28-Amadrina a una primeriza APP. (Estudio Aythamy Gonzalez).

29-Formacion profesional en cuidados paliativos pediatricos. (TFM Raquél
Melian dirigida por Beatriz Alvarez).

30-Validacién al espafiol del cuestionario HFSP de Miedo de los padres ante la
hipoglucemia del hijo. (TD Johan Reyes dirigida por Mercedes Novo).
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31-Hiperfrecuentacion de la gestante a Urgencias Hospitalarias. (TD Laura
Vera dirigida por José Angel Rodriguez).

32-HTA y Benoptea. (Estudio Libertad Goya).

33-Riesgo CV y SM en poblacion laboral. (TD Juan Enciso dirigida por José
Angel Rodriguez).

34-Adaptacion y validacion al espafiol del cuestionario FHPAST. (Estudio
Ruyman Brito).

35-Eficacia de la arcilla verde en la cicatrizacion de las dehiscencias perineales.
(Estudio Xanela Fuentes).

36-Prevalencia polimedicacién en poblacion espafiola. (Estudio Miguel Angel
Hernandez SCS).

37-Valor predictivo del Glucol en Enfermeria Comunitaria. (Estudio Carlos
Martinez).

Cursos impartidos

1-Modulos de Epidemiologia Avanzada y de Bioestadistica Aplicada y tutoria
de 4 trabajos de fin de master de la edicion 2019 del Master en Salud Publica de
la Universidad Europea de Canarias.

2-Médulos de Identificacion, clasificacion y priorizacion de problemas sanita-
rios, control global de la calidad, geografia médica, demografia sanitaria, epi-
demiologia de base poblacional, vigilancia epidemiologica y direccién de ope-
raciones en servicios de salud del Diploma de Especializacion en Direccion y
Gestion de Servicios de Salud edicion 2019 de la Universidad de La Laguna..

3-Curso de Introduccion a la Metodologia de la Investigacion dirigida a
Fisioterapeutas edicion 2019 de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales
de Canarias.

4-Asignatura de Metodologia de la Investigacion Clinica curso 2018-2019 de la
Unidad de Formacion en las especialidades de Medicina de Familia y Enfermeria
Comunitaria del Hospital Universitario de Canarias.
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COOPERACION ONG

Linea de Cooperaciéon ONG Enfermeras para el Mundo: En el 2019 el colegio ayudo y particip6 con proyectos presentados por la ONG Enfermeras para el Mundo

CHARLAS Y TALLERES DE EDUCACION PARA LA SALUD ENFERMERAS PARA EL MUNDO 2019

les: Primeros Auxilios

Acogida ATACAITE se puede especificar:
. Mujeres con hijos/as a su cargo, sin trabajo, ni recursos
econoémicos suficientes que garanticen la cobertura de las necesida-

des basicas en condiciones dignas.

. Mujeres con edad y disposiciéon para la insercion
sociolaboral.

. Mujeres con hijos y/o hijas entre los 0 y 18 afios.

. Mujeres en estado de gestacion.

. Mujeres que han sido victimas de violencia intrafamiliar.
. Mujeres inmigrantes en situacion administrativa regu-

lar y con dificultades de insercion social.

Entidad colaboradora Actividad Fecha Duraciéon | Descripcion usuarios/as N° usuarios/as | N° trabajadores/as formados/as
Caritas Diocesana de | Iniciacién al uso de 28/03/2019 2 hrs. Personal del Area de Inclusién Social de Céritas Diocesana de 16
Tenerife desfibriladores Tenerife. El perfil profesional es variado, aunque siempre vinculado
al 4mbito social y/o educativo: educadores/as sociales, trabajadores/
as sociales y psicologos/as.
Taller Primeros Auxilios 07/03/2019 1.30 hr. Los/as beneficiarios/as del taller son personas entre 18 y 65 afios, | 19
en situacion de sin hogar, sin red de apoyo o familiar, sin recursos
Actividad Fisica 23/05/2019 1.30 hr. econdmicos y condicionantes de alta vulnerabilidad social. 12
Dentro de este perfil general se puede especificar:
Higiene personal 12/06/2019 1.15 hr. . Mujeres con nifios menores. 13
. Mujeres solas.
Tabaquismo 27/06/2019 1.15 hr. . Mujeres y hombres con patologia dual. 8 1
. Mujeres y hombres con historia de exclusion, patologias
Cuidados materno-infanti- 20/03/2019 1.30 hr. en salud mental (trastornos de personalidad y apego) y/o VIH. 6 2
les: Nutricion y alimenta- . Mujeres y hombres con problemas de adicciones mul-
cic')n saludable tiples (alcohol, cocaina, heroina, poli toxicomanias y adiccion a los
ansioliticos, con casos vinculados con ludopatias).
Cuidados materno-infanti- 10/04/2019 2 hrs. Dentro del perfil general que se suele encontrar en el Centro de 6 1

Volver al indice
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COOPERACION ONG

Los/as beneficiarios/as son jovenes del Programa Emancipate que
Mensajeros de la | Primeros Auxilios 25/03/2019 1.30 hr. tienen entre los 17 afios y los 23 afios de edad, que tienen o hayan 16 3
Paz-Canarias tenido alguna medida:

- Tutelados o extutelados por la administracion publica.

- Jovenes en acogimiento familiar.

Salud Bucodental 05/06/2019 1.30 hr. - Jovenes en adopcion. 11 1
- Jovenes con medidas judiciales.

Actividad Fisica 23/06/2019 1.30 hr. - Jovenes valorados en situacion de riesgo. 9 1
- Menores Extranjeros no Acompafados.

Risoterapia 30/10/2019 | 1.30 hr. 9 3

Sexualidades 26/04/2019 1 hr. Familias en situacion de vunerabilidad y exclusion social beneficia- 5 1
rias del Comedor Social de Afiaza

Salud Bucodental 15/11/2019 | 1.30 hr. 19 2

Primeros Auxilios 11/06/2019 2 hrs. Las personas beneficiarias son padres y madres con dificiles condi- 20 8
ciones socioecondmicas, cuyos/as hijos/as asisten al Centro Infantil

Vacunaciones 25/11/2019 1.30 hr. Orotava. Los/as menores tienen edades comprendidas entre los 0 y 3 1
los 3 afios
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LINEAS DE TRABAJO EN EL AMBITO PROFESIONAL

Lineas de Trabajo en el Ambito Profesional

Lineas de Trabajo en el Ambito Profesional Lineas DE TRABAJO EN VIGOR
a efectos de Gestion presupuestaria Programa de Acreditacion Avanzada de
enfermeros.

. Desarrollo e implantaciéon de la Especialidad de Enfermeria Cuidados
Médicos Quirtrgicos.

. Proyecto de Enfermera de Prictica Avanzada con reconocimiento de
competencia

. Propuestas de Reconocimiento laboral de A1

. Desarrollo de perfiles profesionales segin especialidades enfermeras.
. Contrato del nivel de Grado.

. Proyecto imagen profesional.

. Potenciar la formacion basica de enfermeros, continuada, y especializa-
da y de Master oficial y doctorado.

. Desarrollar y financiar convenios para apoyo a la investigacion y a los
proyectos de investigacion competitivos.

. Reivindicar nivel de enfermeria mas justo en el trabajo.

. Desarrollo de acreditacion

. Enfermeras prescriptoras generalistas y especialistas.

. Apoyo a los Proyectos de desarrollo de la Ley de Colegios y Servicios
Profesionales.

. Proyecto de dotacion y Ubicacion, de la Academia de Historia, Academia

de Enfermeria de Canarias y Museo Exposicion permanente de Enfermeria.

. Financiar, subvencionar y apoyar todos los Congresos y Jornadas que se
celebren en la Provincia y en especial los que ya son habituales en nuestro medio.

Volver al indice

Proyecto Creacion de Comisiones de Reclamaciones, atenciéon a cole-

giados y Comision Deontologica.

. Proyecto de garantia de calidad y trabajos sobre cargas de trabajo y pre-

vencion de riesgos en los pacientes.




CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

Convocatoria de Asamblea General de Colegiados

El Presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife convoca asamblea general ordinaria de colegiados por acuerdo de
junta de gobierno del 13 de diciembre de 2019, para el dia 7 de febrero de 2020 en la sede del colegio, sito en la calle San Martin n° 63, a las
18:00 horas en primera convocatoria y media hora después en segunda, con arreglo al siguiente orden del dia.

Orden del dia:

. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea anterior.

. Exposicién por la junta de gobierno de la actuacién del colegio durante el afio anterior y el
estado en el que se hallan las gestiones realizadas.

. Discusion y aprobacion, si procede, de la memoria anual.

. Discusion y aprobacidn, del balance de cuentas de ingresos y gastos del afio 2019 y aprobacion,
si procede.

. Discusion y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio 2020 y aprobacion,
si procede.

. Informacion sede de la laguna y acuerdos a adoptar si procede.

. Ruegos y preguntas.
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BALANCE PROVISIONAL

Balance Provisional del Ejercicio 2019

Presentamos la informacion detallada de ingresos y gastos con balance de
cuentas del afio 2019. En lineas generales se ha cumplido con lo presupuestado
sin generar desviaciones en las partidas presupuestadas.

BALANCE PROVISIONAL DEL EJERCICIO 2019

CONCEPTOS

GASTOS

PRES. 2019

EJECUTADO

Gastos, estancias, dietas 10.000,00 9.245,21
ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, 80.000,00 87.290,92
CONTRATAC.

ARTICULO VIIL- DELEGACIONES INSULARES

Federacion, Fiestas S. Patron, Propaganda 12.000,00 805,00
TOTAL CAPITULO It 532.000,00 553.687,09

Junta G.

ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.

ARTICULO I.- DOMICILIOS SOCIALES ARTICULO I.- Consejo General, Consejo Canario 710.000,00 712.105,28
Poliza Responsabilidad Civil, Serv. Internet

Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 70.000,00 108.020,13
ARTICULO II.- Instituto, Unién Prof. De Canarias, 15.000,00 10.660,05

ARTICULO II.- OFICINAS Otros

Material ofic., Franquicia, Portes, Boletines... 40.000,00 37.787,49 ARTICULO IIL.- Nuevo Ingreso, ISSIC, otras Oblig. 15.000,00 0,00
Reg.

ARTICULO III.- PERSONAL ADMON., SS. Y 210.000,00 215.529,04

SECRETARIA TOTAL CAPITULO II: 740.000,00 722.765,33

ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR

Juridico, fiscal, contable,cientifico, informatico, etc. 70.000,00 64.294,60 Cursos, Congresos, Becas, Premios, Subvenciones 160.000,00 270.122,62
Colegiados, Ponentes, Coord. Y otros derivados.

ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTACION Y J.G. Formacion

Presidente, Vicepresidente, Tesoreria, miembros 40.000,00 30.714,70 TOTAL CAPITULO III: 160.000,00 270.122,62
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BALANCE PROVISIONAL

CONCEPTOS PRES. 2018 PRES. MES

Adquisicion de Mobiliario, Informatica, etc. mm INGRESOS

Cuotas Ordinarias 1.425.600,00 -1.406.659,00

Proteccion Colegiados, I.L.T., otros Probables 15.000,00 19.552,64 Nuevo Ingreso 30.000,00 -9.990,00

TOTAL CAPITULO V: 15.000,00 19.552,64

Pagos Créditos, Dotacion, Amortizaciones y otros 50.000,00 53.587,74

Cuentas, Beneficios, Convenio, Matriculas y varios 20.900,00 -55.700,41

Cobros Pendientes 0,00 0,00

30.000,00 -30.000,00

Ingreso por Subvenciones

TOTAL GASTOS: 1.506.500,00 1.622.353,31
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BALANCE PROVISIONAL

ltad . 614 ARTICULO IV.- PERSONAL ASESOR 64.294,60
Resultado por Secciones 62301 Asesoria Juridica 12.000,00
CONCEPTOS IMPORTES TOTAL SEC. 62302 Técnico contable 0,00
___ 62303 | Asesorfa Laboral 1.485,69
62305 Asesoria Fiscal 13.655,00
611 ARTICULO I.- DOMICILIO SOCIAL 108.020,13 | | 62306 Asesores Informatica 3.400,00
62200 Reparaciones y conservacion 57.992,64 62307 Asesoria Cientifica 9.230,76
62100 Gastos de Comunidad y Alquileres 10.338,36 62312 Otros Honorarios profesionales 24.523,15
62501 Seguros Locales 3.103,31 615 ARTICULO V.- GASTOS DE REPRESENTACION 30.714,70
62800 Agua y Electricidad 6.994,79 62701 Juntas de Gobierno 5.493,27
62905 Gastos de Limpieza 6.386,73 62702 Gastos Representacion Presidente 9.902,97
63102 Impuestos Municipales y Otros 21.091,27 62703 Gastos Rep. Vicepres, Secretario y 15.318,46
62912 Gastos varios 2.113,03 Tesorero
62710 Otros Gastos de Representacion 0,00
612 ARTICULO II.- OFICINAS 37.787,49
62705 Boletines y otras publicaciones 3.195,00 616 ARTICULO VI.- DESPLAZAM. ESTANCIAS, 9.245,21
62910 Portes y Correos 2.791,48 ETC.
62911 Teléfonos 12.338.64 62901 Desplazamientos 7.019,73
62912 Gastos Varios. Licencias y mnto. 19.462,37 62902 Estancias 2.225,48
de programas informaticos
617 ARTICULO VIIL.- GRATIFIC., CONTRATOS 87.290,92
613 ARTICULO IIL.- PERSONAL ADMON. Y SUBALT.|  215.529,04 EVENT.
64000 Sucldos 151.128.36 64900 Gratificaciones Personal 68.829,40
64200 Seguros Sociales 64.109.83 62912.14 | Gastos Secretaria 18.461,52
62500 Primas de Seguros de Vida 290,85
personal 618 ARTICULO VIIL.- DELEGAC. 805,00
62912 Otros gastos de personal 0,00 INSULARES, FEDER.
62707 Fiestas Santo Patrén 805,00
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BALANCE PROVISIONAL

62712 Otros gastos de representacion 0,00
62901 Desplazamientos

62902 Estancias

62912 Gastos Varios 0,00

Suma Anterior:

621 ARTICULO [.-CONSEJO 722.765,33
GENERAL

60701 Cuotas colegiales 418.684,02

60702 Cuotas Nuevo Ingreso-Consejo 0,00
General

60705 Consejo Canario de Enfermeria 293.421,26

60704 Pagos Institutos IESS., ISICS, 10.660,05
Otros

62001 Cursos 138.974,99

62002 Congresos y Exposiciones 6.515,68

62003 Subvenciones 74.856,70

62004 Becas 0,00

62712 Gastos de Representacion 16.595,49
Formacion/Profesores

62901 Desplazamientos 8.696,14

62902 Estancias

62912 Gastos Varios 24.483,62

]/ | |
62915 |Mobiliario | o000 |
-/ | |

62500

Seguros varios

19.402,63

62912

Gastos Varios

150,01

TOTAL CAPITULO V:

19.552,64

62600 - | Intereses Financieros 20.687,41
66230
68200 Dotacion a la Amortizacion 32.900,33

6291271 | Fondo Solidaridad, Subvenc., ayu- 2.537,90
das, etc.

6291272

Reposicion mobiliario y material
informadtico

99,99

TOTAL CAPITULOS GASTOS:

1.622.353,31

INGRESOS
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BALANCE PROVISIONAL

75001 Cuotas Ordinarias -1.406.659,00

75002 Cuotas Nuevo Ingreso -9.990,00

75502 Ingresos Matriculas -23.015,00
75503 Ingresos Varios -27.473,41
75505 Cobros Pendientes 0,00
76900 Intereses Ctas. Bancarias -5.212,00
74600 Ingreso por Subvenciones -30.000,00
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

Actividades en Colaboracion con la catedra
de Enfermeria

SIMPOSIUM CANARIO DE TERAPIAS CON AFERESIS

Proximamente

V CONGRESO CANARIO DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATATROFES
Il BIENAL ATLANTICA

15y 16 de noviembre
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

XVI JORNADAS PALMERAS DE ENFERMERIA
18 y 19 de octubre de 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

V ENCUENTRO NACIONAL DE RESPONSABLES Y SUPERVISORES DE
ENFERMERIA
17 de octubre de 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

DIA NACIONAL DEL DONANTE DE ORGANOS
5 de junio de 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

VI FESTIVAL DE CINE “MUMACI”

11, 12 y 15 de junio 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

Taller: “SALUD MENTAL Y CUIDADOS ENFERMEROS. EL PSICODRAMA
DEN LA RECUPERACION”
11,12y 15 de junio 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

JORNADAS SOBRE COLEGIACION

28 de mayo 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

DIA INTERNACIONAL DE LAS ENFERMERAS 2019 - Actos en La Palma
16 de mayo 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

XXIIl CONGRESO DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE CANARIAS

26y 27 de abril de 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

ABORDAJE EN LA PREVENCION DE LAS UPP Y LAS ULCERAS
VACULARES EN ESTADIOS INICIALES
10 de abril de 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

52 JORNADA ATLANTICA DE SALUD MENTAL EN LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
30 de marzo de 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS SOBRE VACUNACION PARA
ENFERMERIA. ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
25y 26 mazo 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

VIl JORNADAS DE INNOVACION EN GESTION Y CURA DE LAS HERIDAS

03 de abril de 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

Ciclo de Charlas / Talleres “DESCUBRIENDO REALIDADES”
Febrero - abril 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

| JORNADAS DE INCONTINENCIA URINARIA

24 de enero de 2019
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2019

| JORNADAS SOBRE LA HISTORIA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD
12 de enero de 2019
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PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2020

Propuesta de Presupuestos para EI Aﬁo 2020 Cuentas, Beneficios, Convenio, Matriculas y varios 20.900,00

Presentamos a continuacion la propuesta de presupuestos para el afio 2020, | Cobros Pendientes 0,00
en dicho presupuesto no existen aspectos a destacar, se mantiene la cuota co-
legial sin incrementos a pesar de las recomendaciones de cuota homogénea a | Ingresos por Subvenciones 30.000,00
nivel nacional, manteniendo una cuota inferior a la del resto de Colegios de
Enfermeria de Espafia. TOTAL CAPITULO II: 50.900,00
Se adecuan las aportaciones a los Consejos Generales segin lo aprobado en | TOTAL INGRESOS 1.506.500,00

Asamblea General del Consejo General de Enfermeria y se incluye en presu-
puesto la partida de pago al

PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2020

Consejo Canario de Enfermeria y en el de Ingresos un apartado para aceptar
las retrocesiones que realice el Consejo Canario al Colegio de Santa Cruz de | gasTOS
Tenerife. Segtin sus acuerdos de retrocesion.

CAPITULO I

Se adaptan los presupuestos a lo establecido en normativa sobre colegiados no
ejercientes con una disminucion en la partida de ingresos para luchar contra la
situacion de subempleo en el colectivo.

ARTICULO IL.- DOMICILIOS SOCIALES

Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 70.000,00

ARTICULO II.- OFICINAS

CONCEPTOS EJECUTADO

Material ofic., Franquicia, Portes, Boletines... 40.000,00

INGRESOS

ARTICULO III.- PERSONAL ADMON. Y SECRETARIA 210.000,00

CAPITULO I.- CUOTAS

ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR

Cuotas Ordinarias 1.425.600,00

Juridico, fiscal, contable,cientifico, informatico, etc. 70.000,00
Nuevo Ingreso 30.000,00

ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTACION Y J.G.
TOTAL CAPITULO I: 1.455.600,00

Presidente, Vicepresidente, Tesoreria, miembros Junta G. 40.000,00
CAPITULO II.- OTROS INGRESOS ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.
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PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2020
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Gastos, estancias, dietas 10.000,00 CAPITULO V.- IMPREVISTOS

ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 80.000,00 Proteccion Colegiados, I.L.T., otros Probables 15.000,00

ARTICULO VIIIL.- DELEGACIONES INSULARES TOTAL CAPITULO V: 15.000,00

Federacion, Fiestas S. Patron, Propaganda 12.000,00 CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL

TOTAL CAPITULO I: 532.000,00 Pagos Créditos, Dotacion, Amortizaciones y otros 50.000,00
TOTAL CAPITULO VI: 50.000,00

CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS

ARTICULO [L- Consejo General, Consejo Canario Poliza 710.000,00

Responsabilidad Civil, Serv. Internet CAPITULO VIIL.- FONDO SOLIDARIDAD, SUBV., AYUDAS 3.500,00

ARTICULO II.- Instituto, Union Prof. de Canarias, Otros 15.000,00

ARTICULO III.- Nuevo Ingreso, ISSIC,otras Oblig. Reg. 15.000,00 CAPITULO VIIL- INVERSIONES.- Internet 6.000,00

TOTAL CAPITULO II: 740.000,00 TOTAL GASTOS: 1.506.500,00

CAPITULO III.- FORMACION CONTINUADA

Cursos, Congresos, Becas, Premios, Subvenciones Colegiados, 160.000,00

Ponentes, Coord. Y otros derivados. Formacién

TOTAL CAPITULO III: 160.000,00

CAPITULO IV.- MOBILIARIO

Adquisicién de Mobiliario, Informatica, etc. 0,00

TOTAL CAPITULO IV: 0,00
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ACTIVIDADES PREVISTAS 2020

Actividades previstas para el afio 2020

El Colegio tiene prevista la realizacion de diversas actividades du-
rante el proximo afno englobadas dentro de la celebracion del 2020
como afio internacional de las Enfermeras y Matronas, a conti-
nuacion adelantamos el programa previo de actividades previstas.

Ao Internacional de
ENFERMERAS Y MATRONAS
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Comité de Honor

Excmo. Sr. D. Angel Victor Torres
Presidente del Gobierno de Canarias
Excma. Sra. Dfia. Rosa M2 Aguilar Chinea
Excma. Magfca. Rectora de la Universidad de la Laguna
Excma. Sra. Diia. Maria Teresa Cruz Oval
Consejera de Sanidad del Gobierno de Canarias
Excmo. Sr. D. Mariano Hernandez Zapata
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
Excmo. Sr. D. Casimiro Curbelo Curbelo
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
Excmo. Sr. D. Florentino Pérez Raya

Presidente del Consejo General de Enfermeria de Espafia

Comité organizador

D. José Angel Rodriguez Gomez
D2 Natalia Rodriguez Novo
D2 Angela M. Ortega Benitez
D2 Ana M. Gonzalez Pérez
D2 M. Mercedes Novo Mufioz
D. Oscar Rey Luque
D2 Laura T. Vera Ferrer
D. Felipe Santiago Fernandez Méndez
D?. Daura Calero Camacho
D2 Sandra Saiz Garcia
D. Francisco Martin Rodriguez-Solis
D2, Yurena Maria Rodriguez Novo
D. José Antonio Clemente Concepcion
D. Luis Lorenzo Cruz
D2, Carlota Martin Sosa
D?. Rosa Maria Garcia Garcia
D2. Charo Calavia Gonzalez
D2 Maria del Carmen Rijo Hernandez
D2 Maria Isabel Afonso Vera
D. José Nemesio Santana Medina
D. Juan Esteban Navarro
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ACTIVIDADES PREVISTAS 2020

Indice bég. Presentacion

1. Presentacion 1

o El Consejo Ejecutivo de la Organizacion Mundial de la Salud
2. Nuestros Objetivos 2020 3 (OMS) declar6 el afio 2020 como el Afio Internacional de la
3. Justificacion 4 Enfermeras y Matronas.
4. Declaracion Afio Internacional por la OMS 6 Del mismo modo, el Consejo Internacional de Enfermeria
5. Decl . Institucional (CIE) y el Consejo General de Enfermeria de Espafia, con la
. DECIAIACIones INSURICIoNAIES ! campafia Nursing Now, han expresado su apoyo e interés por
6. Calendario 13 participar en esta celebracion.
7. Anexos 40 Esta iniciativa surge, a nivel mundial, con el objetivo de

poner en valor las aportaciones de las enfermeras y matronas en
el cuidado a las personas.

En Espafia, la iniciativa Nursing Now y las estrategias de
cuidados se han ido explicitando en todas las comunidades
auténomas con el apoyo, implicacion, yl/o organizacion de las
Consejerias de Sanidad, Servicios de Salud, el Consejo General de
Enfermeria, los Colegios provinciales y Universidades, entre otras
instituciones. El objetivo que subyace en todo este movimiento, viene
determinado por la necesidad de generar alianzas y motivaciones
para enfrentarnos a las necesidades de cuidados de nuestra
poblacion en los préximos afios.

Es prioritario evidenciar, dentro de las politicas de salud de
los paises, las diferentes formas de cuidar y como atender a
poblaciones con mayores expectativas de vida y con nuevas
necesidades de prestacion de cuidados; atencidn domiciliaria,
atencion al final de la vida, acciones de prevencion y promocion de la
salud, cuidados en la cronicidad. Los enfermeros estamos
comprometidos con las Personas y los Sistemas de Salud para lograr
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ACTIVIDADES PREVISTAS 2020

mejores contribuciones, desde esta profesion, a la salud de nuestra
poblacion.

Por todo ello y siendo el objetivo central del Colegio de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife junto con la Catedra de
Enfermeria de La Universidad de La Laguna, asumir el reto del
“2020. ANO INTERNACIONAL DE LAS ENFERMERAS Y
MATRONAS", es por lo que hemos organizado numerosas
actividades en las que aspiramos que participen instituciones y
asociaciones profesionales y de usuarios mostrando asi su apoyo a
este proyecto de VISIBILIDAD ENFERMERA.

José Angel Rodriguez Gémez
Presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de
Santa Cruz de Tenerife

Volver al indice

Nuestros Objetivos 2020

El objetivo general de este afio 2020, serd incrementar la
visibilidad de la profesion de enfermeria en la sociedad, mejorando y
maximizando la influencia de las enfermeras y sus contribuciones,
garantizando que todas las personas en todas partes tengan acceso
ala salud y la atencién sanitaria.

Los objetivos para el 2020:
- Mejorar los cuidados prestados a las personas.

- Visibilizar las funciones Enfermeras Asistenciales, Docentes,
Investigadoras y de Gestion en sintonia con las necesidades de las
personas expresadas por sus organizaciones y asociaciones.

- Incrementar la inversion para mejorar la educacion, el desarrollo
profesional, las normas, la regulacion y las condiciones de empleo de
las enfermeras.

- Desarrollar instrumentos de mejora de las publicaciones de
practicas efectivas e innovadoras en Enfermeria.

- Mejorar la influencia de las enfermeras en las politicas de salud
locales, nacionales y globales.

- Incluir mas enfermeras en puestos de liderazgo y mas
oportunidades de desarrollo en todos los niveles.

- Més evidencias para los decisores y responsables de las politicas
sobre donde tiene mayor impacto la Enfermeria, qué esta impidiendo
que las enfermeras alcancen su méaximo potencial y como abordar
estos obstaculos.

65




ACTIVIDADES PREVISTAS 2020

Justificacion
generando y que han sido valorados positivamente por la sociedad y

La Declaracion por la Organizacién Mundial de la salud del los profesionales. Tales como:
afio 2020 como afio Internacional de la enfermeria genera en
google, cuando realizas una bsqueda en espafiol con el descriptor
“Declaracion de la OMS como afio internacional de las
enfermeras y las matronas” 35.500 resultados en 0,51 segundos, ANEXO
en Octubre de 2019, la misma blsqueda en inglés “Declaration of - Resolucién Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y Consejo
the International Year of Nursing and Midwives”, genera Internacional de las Enfermeras (CIE) ANEXO
1.760.000 resultados, en Chino 47.300 y en Ruso “[eknapauus
MexayHapogHoro roga meacectep v akywepok” 49.600 lo que indica
que es un evento de enorme interés mundial.

- Estrategia de Cuidados Canaria (Director del SCS) ANEXO
- Nursing Now (Resolucion del servicio de salud) ANEXO
- Compromiso por la sanidad (Servicio Canario de Salud. SCS)

En esta publicacion pretendemos aportar informacion sobre
la conceptualizacion del “profesional enfermero” en Europa y Espafia
y sustentar su marco definitorio y competencial en la normativa legal.

Esto no es extrafio si sabemos que en Espafia el nimero de
Enfermeras supera las 300.000, en Europa supera los cuatro
millones y a nivel mundial conforma el mayor colectivo sanitario
profesional.

Los Sistemas de salud tienen la necesidad de visibilizar a las
enfermeras ante la sociedad y generar nuevas formas de ofrecer
servicios en salud con la participacion de las Enfermeras, no se
entiende el mantenimiento del Sistema de Salud sin la participacion
activa, con mayor implicacion y responsabilidades de las enfermeras.

Canarias no ha estado ajena a esta corriente de visibilidad
enfermera y ya desde los afios previos a esta declaracion se han
generado diferentes alianzas y trabajos de grupo para poder generar
sinergias en los equipos de salud para la mejora de la atencion en
cuidados.

Algunos documentos sirven para ayudar a justificar las
acciones que se plantean para este proximo 2020, documentos que
evidencian los niveles de compromiso y de accion que se han venido

Volver al indice
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Declaracion de la OMS: Declaraciones Institucionales.

Declaraciones sobre el “Afo Internacional de las
enfermeras y las matronas” por la OMS:

La 72 ASAMBLEA MUNDIAL DE LA SALUD en el punto 19
del orden del Dia. WHA 72(19), el 28 de Mayo de 2019, habiendo
examinado el documento A/72/54 Rev 1. Decidi6 designar el afio
2020 como “Afo Internacional del Personal de Enfermeria y de
Parteria.”

La 722 Asamblea Mundial de la Salud celebrada en Ginebra
acord6 por unanimidad declarar 2020 como el Afio Internacional de
las Enfermeras y las Matronas. De esta manera, por primera vez en
la historia, las naciones del mundo se uniran para rendir justo
homenaje a la importantisima aportacién a la salud de las personas
que llevan a cabo diariamente enfermeras y matronas a través de su
trabajo en el ambito asistencial, en la investigacion, gestion, la
educacion para la salud, la docencia y la salud de las personas en
general. Se alcanza asi uno de los objetivos estratégicos del Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE), agrupa a 130 paises y cuyo
representante espafiol es el Consejo General de Enfermeria de
Espafia y el movimiento Nursing Now.

El director general de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), Tedros Adhanom Ghebreyesus, defendié la proclamacion de
este afio mundial enfermero destacando la labor que hacen estos
profesionales: “La OMS se enorgullece de proponer el afio 2020
como el Afio de la Enfermera y la Matrona. Estas dos profesiones de
la salud son invaluables para la salud de las personas en todas
partes. Sin enfermeras y matronas, no lograremos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ni la cobertura sanitaria universal. Si bien
la OMS reconoce diariamente su papel crucial, en 2020 se dedicara a
poner de relieve los enormes sacrificios y contribuciones de las

6 7
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enfermeras y las matronas, y a garantizar que abordemos la escasez
de estas profesiones vitales”.

El director general de la OMS tuvo palabras de especial
agradecimiento “al Consejo Internacional de Enfermeras y a la
campafia Nursing Now, por elevar el estatus y el perfil de las
enfermeras y me enorgullece contribuir al reconocimiento de su
trabajo”.

El camino hacia la cobertura sanitaria universal y la salud para
todos

La presidenta del CIE ha recordado que “Florence
Nightingale utilizaba su candil para iluminar los lugares en los que
trabajaban las enfermeras y espero que la declaracion de 2020 como
el Afo Internacional de la Enfermera y la Matrona nos proporcione
una nueva vision sobre lo que la enfermeria representa en la era
moderna y como pueden las enfermeras iluminar el camino hacia la
cobertura sanitaria universal y la salud para todos”.

Aprovechar el desarrollo técnico, profesional y cientifico de las
enfermeras

Para el presidente del Consejo General de Enfermeria de
Espafia, Florentino Pérez Raya, “la proclamacion de 2020 como afio
de las enfermeras es un respaldo sin precedentes a la labor
fundamental que las enfermeras llevamos a cabo cada dia a favor de
la salud de las personas. Es la oportunidad de concienciar a la
sociedad y a los responsables politicos de la necesidad de apostar
por la enfermeria como profesion que ha experimentado en los
Ultimos afios un desarrollo profesional, técnico y cientifico sin
precedentes y cuyo increible potencial debe ser aprovechado en
todos los ambitos posibles: la asistencia, la gestion sanitaria, la
investigacion, la educacion, la formacion para el autocuidado y
para la salud de las personas en general. Nos enfrentamos a una

poblacion con mayor esperanza de vida y cada vez mas envejecida,
asi como a un aumento de la cronicidad de mdiltiples patologias; y
ante esta realidad el Unico camino para mantener las cotas de
seguridad y calidad de nuestra sanidad pasa por aprovechar al
méximo el potencial enfermero. Es hora de adaptar las ratios de
enfermeras a la media Europea en todas las CC.AA. de Espafia. Es
hora también de dejar a las enfermeras ocupar los puestos de
responsabilidad y asumir las competencias que su nivel académico,
profesional y cientifico merecen. Somos los profesionales del cuidado
y tenemos autonomia para llevar a cabo nuestra practica
profesional”.

Florentino Pérez Raya, ha anunciado que el CGE esta
trabajando en disefiar un afio 2020 plagado de eventos y campafias
de sensibilizacion en diferentes ambitos: “vamos a poner en marcha
multitud de acciones y campafias mediaticas y sociales para que este
afio enfermero repercuta de forma positiva en la salud de las
personas y en el trabajo y la dignidad de los profesionales”.

La OMS confirma asi lo que este CGE viene propugnando
desde hace afios: la atencion sanitaria a nivel mundial transita del
curar al cuidar. Es preciso un cambio en la concepcion, enfoque y
estructura de los sistemas sanitarios para garantizar que sean
capaces de atender a una poblacion envejecida y aquejada de
dolencias cronicas.

Pérez Raya insiste en que “el mundo entero se siente hoy
orgulloso de que los ciudadanos estén cuidados por una profesional
como la enfermera y todas las enfermeras del mundo seguiran al
lado de las personas con su ciencia, cada vez mayor, su conciencia y
su admirable nivel de compromiso que provoca que sean la profesion
mas valorada por los ciudadanos.

Comienza una nueva era para la enfermeria y nadie debe
desaprovecharla. El impulso de la OMS, el CIE, las asociaciones

9
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nacionales y locales bajo el paraguas del movimiento Nursing Now va
a desembocar en un 2020 en el que nuestra profesion sea
protagonista y aporte toda su energia y conocimientos en favor de
nuestro objetivo primordial, “prestar los mejores cuidados a los
pacientes y garantizar la salud y la seguridad de las personas”.

Hora de demostrar si los gobiernos apuestan por palabras
vacias o acciones decisivas

Lord Nigel Crisp, copresidente de la campafia Nursing Now,
ha asegurado que “con este gesto la OMS ha brindado una
oportunidad uUnica para que los paises demuestren cuanto
aprecian a sus enfermeras y matronas y darse cuenta de cuanto
mas pueden conseguir si se les da el apoyo necesario para
hacerlo y puedan desarrollar al maximo su enorme valia
profesional’. Lord Crisp ha asegurado que ‘“invertir en la
enfermeria y las matronas sera una enorme contribucion para
una expansion de la cobertura sanitaria universal rapida,
rentable y de alta calidad. Se trata de una oportunidad unica en
una generacion para que los gobiernos muestren hasta qué
punto se valora a las enfermeras y las matronas, pero no con
palabras vacias sino con acciones decisivas para darnos los
recursos humanos y fisicos necesarios para hacer el trabajo”.

El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y el
Consejo Canario de Enfermeria muestran su voluntad de participar
en los actos del afio 2020 y se muestra orgulloso de esta decision de
la OMS.

Por primera vez en la historia, todo el mundo se unira para
celebrar los beneficios que las enfermeras y matronas aportan a la
salud de la poblacién mundial.

El Dr. Rodriguez Gomez presidente del Colegio de
Enfermeros de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, plante¢ la

Volver al indice

necesidad de realizar actividades culturales e informativas dirigidas a
la poblacion en general para dar a conocer las potencialidades del
trabajo enfermero dedicado a las personas, calificindolo como
trabajo eficiente y sostenible.

Sin la participacion activa de las enfermeras, apoyadas por
las acciones de los gobiernos no se podran lograr objetivos de
sostenibilidad para los Sistemas de salud.

Tenemos que agradecer al Gobierno de Canarias su apoyo
decidido a la campafia Nursing Now por elevar el estatus y el perfil
de las enfermeras asi como las acciones de desarrollo profesional.

Hemos de aprovechar este afio para analizar y debatir sobre
la formacién de estos recursos, la contribucion de la Universidad en
la Investigacion y dotacion de nuevos profesionales que permitan
asumir el relevo generacional y las necesidades futuras de
profesionales de Enfermeria. A los Gobiernos hemos de solicitarles
que establezcan politicas de contratacion y de retencién de estos
recursos que se estadn haciendo insuficientes para cubrir las
necesidades de cuidados.

20 millones de enfermeras en el mundo son claramente
insuficientes para dar sostenibilidad a los sistemas de salud y
garantizar la cobertura de salud. Se hace necesario que cada pais
pueda disponer de personal de enfermeria con la formacion y los
recursos adecuados en todos los paises del mundo.

Las corrientes migratorias y las fuerzas que generan las
diferencias en calidad de vida de los paises producen movimientos
que perjudican a la dotacion de los paises més pobres a los mas
ricos, es obligacion de los gobiernos el garantizar el ingreso de
nuevos estudiantes que sostengan la fuerza Profesional en cada
region.

11
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Los Colegios Profesionales, las Instituciones de Salud, las

Asociaciones profesionales, tienen la obligacion de contribuir con sus Cal e n d arl O an u al

acciones y organizando actos para poder rentabilizar este afio y
lograr avances significativos para la mejora de la atencién en salud a B ) . B
la poblacion. Para el afio 2020 se estan organizando actividades que se

distribuyen en los 12 meses, que en resumen seran las 12
prioridades de los enfermeros en nuestro quehacer diario, 365 dias
en el que nuestro objetivo central seguira siendo: CUIDAR a la
poblacién canaria, 24 h al dia, los 365 dias del afio.

Este calendario vivo, puede ser cambiante y creciente para
incorporar nuevas actividades en cada mes y aceptara las
propuestas que sean viables para la mejor consecucion de los
objetivos.

A continuacién, enumeramos los meses del afio, con el tema
central que se desarrollara en cada uno de ellos. Se proponen mesas
debate, formacion acreditada, conferencias, foros, coloquios,
jornadas para profesionales y usuarios, exposiciones, y actividades
en la calle.

Este afio 2020, la poblacion Canaria podra participar en una
gran oferta de actividades llevadas a cabo por enfermeras y
matronas.

13
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72

ENERO

“NUESTRA PRIORIDAD, LAS
PERSONAS”

La actividad profesional de los enfermeros estad enmarcada
en la deontologia profesional, son los principios, valores y normas
deontologicas las que regulan y dan prioridad en el ejercicio del
cuidado. El cuidado profesional es aquel que esta regulado por la
profesion, encuadrados en las normas deontoldgicas y aplicados por
los comités deontolégicos. Son garantias de calidad para los
ciudadanos.

“Un enfermero es un profesional sanitario facultativo que ha
completado su programa formativo universitario obteniendo, a partir
de ello, en su correspondiente Colegio Profesional, la habilitacion
para ejercer la profesion, demostrando con ello que esta cualificado y
facultado para ejercer la profesién y cumple con los estandares que
permiten la practica de esta profesion en el Estado espafiol, en todos
los contextos”

“Enfermeros Profesionales Facultativos y Autonomos”

VIERNES, 17 de enero. 1 7

16,00h.

16,30h.
17,00h.

Presentacion

Inauguracion de la Exposicion:
“Recuerdos de Ayer”.
Presentacion de los actos 2020.
Reunién Direcciones de Enfermeria.

VIERNES, 24 de enero. 2 4
Jornadas “Deontologia Profesional”

16,00h.
16,30h.
17,00h.

17,30h.
18,30h.

18,45h.
19,00h.

Inauguracion.

Deontologia Profesional. Principios y valores.
Ponencia: La deontologia profesional, garantia
para el ciudadano.

Mesa de debate: Los pacientes y familiares
hablan.

Conclusiones resumen de las jornadas.

Clausura.

Vino Canario.

17
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FEBRERO

“PRESCRIBIENDO SALUD”

Los Enfermeros prestan CUIDADOS a la poblacion definidos
como ‘la ayuda prestada por el enfermero en el ambito de su
competencia profesional a personas, enfermas o sanas, y a
comunidades, en la ejecucion de cuantas intervenciones contribuyan
al mantenimiento, promocion y restablecimiento de la salud,
prevencion de las enfermedades y accidentes, asi como asistencia,
rehabilitacion y reinsercion social en dichos supuestos y/o ayuda a
una muerte digna”.

Una de estas acciones del cuidar tiene que ver con la
prescripcion de intervenciones que permitan mejorar la salud de las
personas, esto es promocionar la salud y prevenir la enfermedad.
Por ello, durante este mes se abordaran aspectos tales como,
vacunacion, habitos saludables en alimentacion, en deporte, a nivel
sexual.

En los pueblos de la isla tienen lugar, las aulas de salud,
donde se abordan estos temas y se hace una promocion de la salud
muy activa. En febrero de 2020, queremos integrar en el ambiente
carnavalero, la educacion a pie de calle.

“Promocionar la Salud es una Fiesta, Pura alegria”

Volver al indice
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VIERNES, 14 de febrero.
Jornadas “Prescribiendo Salud”
16,00h. Inauguracion
16,30h. La Promocion de la Salud. La Clave.
Ponente Juana Maria Reyes Melian

17,30h. Mesa Debate: Prescripcion enfermera. Proceso
Enfermero.

18,30h. Conclusiones resumen de las jornadas
18,45h. Clausura

19,00h. Vino Canario

19
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marzo
MARZO LMMJ V SD
234567;

“LOS NINOS Y MUJERES” 9 10 11 12 é 14 15

16 17 18 19 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Los responsables del cuidado de las madres y los nifios son
enfermeros especialistas en pediatria y las matronas. El enfermero
especialista es aquel que “ha adquirido los conocimientos, técnicas,
habilidades y actitudes propios de la correspondiente especialidad, y
ha asumido la responsabilidad inherente al ejercicio Autonomo de la
misma, con las competencias clinicas necesarias para el ejercicio
profesional avanzado, de conformidad con el ordenamiento juridico”.

Los especialistas, Matronas y especialistas en enfermeria
pediatrica garantizan cuidados de calidad y muestran el orgullo de
ser profesiones reguladas con competencias establecidas a nivel
europeo. Matronas, enfermeros pediatricos tendran durante este mes
un papel primordial para mostrar a la poblacidon canaria el
compromiso que han adquirido en su quehacer diario. Se hablara
sobre mujeres y nifios sanos, enfermera escolar, lactancia materna,
en definitiva como potenciar la salud. Algunos compafieros plantean
hacer maraton de rcp en colegios, o incluso la posibilidad de querer
alcanzar un record guidness de porteo.

“La salud de las madres y los nifios garantia de salud de la
poblacion”

20

VIERNES, 20 de marzo.

Jornadas “Enfermeras y Matronas, referentes de Salud para la
mujer, infancia y adolescencia”

16,00h. Inauguracion
16,30h. Ponencia inaugural. Nursing Now Canarias.

17,00h. Mesa Profesional: ¢Qué retos se nos plantean
como profesionales en el cuidado de mujeres,
nifos y adolescentes para seguir siendo
referentes?

18,00h. Café

18,30h Mesa Asociaciones de usuarios: ¢Como puede
mejorar el cuidado de enfermeras y matronas
para seguir siendo referentes?

19,30h Conferencia ACAMAT

20,00h. Dictamen comité cientifico y clausura del acto.

21
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abril
LMMJ V SD
ABRIL JyvEE
67 8 11 12
13 14 15(19 17 18 19
ESCUELADESALUD" SR E5 =

El Objeto central de la atencion enfermera, es la persona.
Los enfermeros tienen como guia de su actuacion “el servicio a la
sociedad, el interés y salud del ciudadano a quien se le presta el
servicio, el cumplimiento riguroso de las obligaciones deontoldgicas,
determinadas por el Consejo General de Enfermeria conforme a la
legislacion vigente, y de los criterios de normopraxis 0, en su caso,
los usos generales propios de la profesion”. “Las buenas practicas
enfermeras derivan de la aplicacion de los diagndsticos, las
intervenciones y los resultados de enfermeria, y se basan en el
conocimiento y en la investigacion y en principios deontol6gicos, con
el fin de promover mayor calidad y seguridad clinica de las personas
atendidas”.

Los enfermeros entendemos que los pacientes son expertos
€N Sus procesos y son quienes mejor pueden asesorar a sus iguales,
por ello, durante este mes queremos dar voz y protagonismo a los
pacientes, de forma que estos sean instrumentos de mejora de la
salud con su participacién y conocimiento, queremos poner en valor
“las escuelas de pacientes”, los pacientes cronicos, tienen mucho
que ensefar, tienen mucho que aportar a otros pacientes, se trata de
empoderar a los usuarios, que tomen las riendas de todo lo que
engloba su problema de salud. Ademds, como cada afio se
realizaran actividades formativas y de formacién continua como las
Jornadas de dUlceras donde se profundiza en el diagnostico y
tratamiento de estas lesiones.

“La informacion y la formacion como ejes de la salud”

Volver al indice
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JUEVES, 16 de abril.
Jornadas “Escuelas de Salud”
16,00h. Inauguracion
16,30h. Mesa Participativa:

Los profesionales enfermeros empoderando al
paciente.

Pacientes, Representantes de asociaciones y
profesionales enfermeros. Modera y Coordina: Dfia.
Ana Maria Gonzélez Pérez. Enfermera Comunitaria y
Secretaria del lltre. Colegio Oficial de Enfermeros de
SIC de Tenerife.

17,45h. Café
18,15h. Actividad LUdica con un cuentacuentos.

19,00h. Clausura
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76

MAYO

“INNOVAR EN SALUD, CUIDANDO +
Y MEJOR”

Corresponde a los enfermeros y enfermeras, la direccion,
indicacion, evaluacion y prestacion de los cuidados de Enfermeria
orientados a la promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud,
asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades,
incluyendo el diagnostico de forma independiente, la terapéutica, el
tratamiento y la rehabilitacion de los pacientes en el marco de los
referidos cuidados de enfermeria.

La Innovacion en enfermeria es vital para lograr mejores
cuidados y un avance en la eficiencia del Proceso de Atencion de
Enfermeria. “El Proceso de Atencion de Enfermeria es el método
cientifico de trabajo utilizado por las enfermeras para prestar
cuidados de una forma racional, I6gica y sistematica”, que consta de
las siguientes fases: valoracion, diagndstico, planificacion, ejecucion
y evaluacion.

En el mes de mayo se celebra cada afio el dia Internacional
de la Enfermeria. En el entorno del Congreso Canario de Enfermeria
y de las Jornadas de Innovaciones de Enfermeria, actos con una
historia de mas de 20 afios, se propiciara que los profesionales
puedan comunicar sus Ultimas investigaciones e innovaciones en
cuidados, y nuevas formas de gestionar y formar a los profesionales.
Este mes de mayo es un buen momento para movilizar a la profesion
y publicar los premios de Enfermeria del afio 2020.

“Investigar para innovar en cuidados responsabilidad de
la profesion”

Vil CONGRESO CANARIO Y XI JORNADAS SOBRE
INNOVACIONES EN ENFERMERIA

VIERNES, 8 de mayo.

9,00h. Recepcion e Inauguracion

9,30h. Ponencia: Sostenibilidad del Sistema Sanitario y
Estrategia de Cuidados.

10,30h. Mesa de Debate: Cambios Demograficos, y
necesidades de cuidados. Como innovar.

12,00h. Comunicaciones
13,30h. Comida

16,00h. Informando proyectos de investigacion en
Cuidados. Investigacion Enfermera en Canarias.

18,00h. Comunicaciones
19,30h. Fin de la jornada

SABADO, 9 de mayo.

9,00h. Mesa de debate: ¢ Sigue siendo la enfermedad la
prioridad del sistema o la Salud.”?. (Listas de espera,
publicidad y demanda, discurso sanitario en prensa)

Invitados: Periodistas y comunicadores

11,00h. Conferencia de clausura. Aportacion de los
enfermeros a la Salud.

12,00h. Comunicaciones libres
13,00h. Clausura y entrega de Premios.

21,00h. Cena de clausura del Congreso y entrega de
premios

ACTOS EN TORNO A LA CELEBRACION DEL
12 DE MAYO “Dia Internacional de la Enfermeria”

8-9

12
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“INVESTIGANDO EN SALUD” e

Los investigadores enfermeros, y en especial los jovenes
investigadores, tienen durante este mes un protagonismo especial,
Es necesario dar a conocer las areas de investigacion y los proyectos
en los que se esta trabajando como medio de acrecentar el area de
conocimiento de Enfermeria y aportar mejora a los cuidados que
redunden en beneficio de las personas.

El rol enfermero esta caracterizado por la defensa de los
intereses de las personas, el fomento de un entorno seguro, la
investigacion, la participacion en las politicas de salud y en la gestion
de los procesos de los pacientes y los sistemas de salud, asi como
por la formacion. El objetivo de la profesion es mantener al maximo el
hienestar fisico, mental, social y espiritual del ser humano mediante
la aplicacion del Proceso de Atencion de Enfermeria.

Las asociaciones de enfermeras investigadoras y la
Asociacion de Gestion Sanitaria e Investigacion), daran a conocer a
los compafieros y a la poblacion la situacion actual de la Gestion y la
investigacion en el Sistema de Salud, Se hablara sobre la
profesionalizacion de la gestion, la gestion sanitaria y la geopolitica
en las decisiones que afectan al sistema de salud. ¢Nuestros
politicos gestionan con formacion?. ¢ Utilizan Recursos formados y
motivados para la gestion?.

“La Gestion Sanitaria, actividad profesional en base a
eficiencia y objetivos consensuados.” “Investigar para
gestionar mejor”

Volver al indice

VIERNES, 19 de junio.
16,00h.

16,30h.

17,30h.

18,30h.
18,45h

19,00h

19

Inauguracion de las Jornadas

Ponencia: la Gestion del Servicio de
Salud.

Mesa Debate: Gestion continia de la
Calidad. Fortalezas y debilidades.

Conclusiones
Clausura

Vino Canario

227
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JULIO b am
13 14 15 @17 18 19

“PREVENCION DE ENFERMEDAD” & 2 so o a1 20

La resolucion de problemas de salud ligados a la época
estival es una necesidad incrementada en nuestra sociedad con las
horas de vacaciones que se vinculan a la playa, el sol, y las
actividades al aire libre.

El Enfermero generalista es el profesional legalmente
habilitado, responsable de sus actos profesionales de enfermero que
ha adquirido los conocimientos y aptitudes suficientes acerca del ser
humano, de sus organos, de sus funciones hiopsicosociales en
estado de bienestar y de enfermedad...Presta atencion sanitaria en
hospitales, consultas, domicilio y en cualquier medio donde se
requiera. La atencion urgente es una de las prioridades de atencion y
la prevencion de lesiones y dafios, una de las principales
ocupaciones.

Durante el mes de Julio, se trasladard a la poblacion la
importancia de prevenir la insolacion, la deshidratacion, los
accidentes en el medio acuatico y las lesiones derivadas del ejercicio
al aire libre. Este debe ser el mes de la PREVENCION. Sera
necesario poner en valor la aportacion de los primeros intervinientes
en la resolucion de problemas urgentes y en la prevencion en todos
los medios.

“Vamos a la playa calienta el sol; Ocio y Prevencion”

SABADO, 4 de julio.
11,00h-14,00h. Torneo de voéley-playa
Durante el dia informacion continua y en horas punta:
o Carpa 1 Taller: Prevencion de lesiones solares
(20 min)
o Carpa 2 Taller: Primeros auxilios (20 min)

o Carpa 3 taller: RCP Basica (20 min)

18,00h. Entrega de Premios.

16

Conferencia en la Facultad de Enfermeria de la Universidad de la
Laguna.

JUEVES, 16 de julio.

25

SABADO, 25 de julio.

Se esta estudiando la posibilidad de realizar otra actividad en la
playa, por tanto reservamos este dia para ello.
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AGOSTO e 20

“QUIENES SOMOS LOS ENFERMEROS” y o o ] 32
En tormno a este dia se preve realizar una campafia de divulgacion en

Durante este mes creemos necesario contar a la sociedad prensa, una manera diferente de llegar a los usuarios y a los
quiénes somos, cual es nuestra situacion laboral, como gestionan los profesionales. Prensa escrita, radio e incluso television.
recursos humanos los grandes hospitales de la isla, qué dificultades
tenemos para poder conciliar nuestra vida laboral y personal.

En agosto queremos divulgar y comunicar a la sociedad y
para ello el mejor medio “los profesionales de la Comunicacion” .

“; Faltan enfermeras?
¢ Faltan contratos?

¢Podemos cuidar a la familia con los recursos actuales?”

31
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SEPTIEMBRE

“UNIVERSIDAD Y SALUD”

Durante este mes se inicia el curso académico, en la
universidad, los alumnos en general y los de enfermeria en particular
se enfrentan a un nuevo curso, los profesores a otro afio de docencia
y todo ello, en un engranaje perfecto, permite formar nuevos
profesionales, nuevas promociones de enfermeros, que contindian
cumpliendo con su rol profesional y ademés trabajan para que las
personas puedan estar empoderadas y sean auténomas que puedan
CUIDARSE. Promocionamos el Autocuidado.

Los profesionales de enfermeria con una formacion
universitaria, son el eje de la excelencia de los cuidados.

“La Educacion Universitaria, el principal valor, mas
Universidad, mas Sociedad, mas Profesionales.”

18

VIERNES, 18 de septiembre.
JORNADAS FORMACION UNIVERSITARIA
16,00h. Inauguracion

16,30h. Los Recursos Docentes en la Universidad de la
Laguna.

17,30h. Mesa Debate. ¢Como se forman los recursos
Docentes en Enfermeria?

18,30h. Conclusiones resumen de las jornadas
18,45h. Clausura

19,00h. Vino Canario

33
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OCTUBRE

“LOS ENFERMEROS TENEMOS
HISTORIA”

Cada afio, en octubre, se celebran las Jornadas de
Enfermeria en la Palma, evento que va teniendo historia y aglutina
numerosos profesionales enfermeros de todas las islas, se ha
convertido en un evento indispensable. Por otra parte, este mes de
octubre se celebra también el Congreso Internacional de Historia de
la Enfermeria, evento al que podremos asistir para conocer nuestra
historia como profesion.

“¢Qué pas6?, ;Qué pasara?”

Volver al indice

Dias: 8,9 y 10 de octubre
“Congreso Internacional de Historia de la Enfermeria”.
Este afio tendremos la oportunidad de celebrar el Congreso

Internacional de Historia de la Enfermeria en Tenerife.
(PROGRAMA EN PRENSA)

Estreno de Obra de Teatro “Historiando y contando cuentos
de enfermeria’.

Visita relatada por la Ciudad

Dias: 16 y 17 de octubre

16 - 17

n

Celebracién de las “Jornadas Palmeras de Enfermeria
(PROGRAMA EN PRENSA)

35

81




ACTIVIDADES PREVISTAS 2020

82
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LMMJ V SD
1

“AS ESTRATEGIAS DE CUIDADOS” & 1 11 1 6; -

16 17 18 19 21 22
23 24 25 26 28 29
30

Durante este mes queremos plantearnos como podemos
cuidar mas y mejor a nuestra poblacion, profundizar en el cuidado
enfermero siguiendo adecuadas guias de practica clinica que
mejoren la calidad de los cuidados basados en evidencia cientifica de
forma continua.

La Garantia de la Calidad es un proceso que nos acerca a la
seguridad de los pacientes y de los profesionales. Hemos de
desarrollar estrategias que aporten Seguridad clinica y adecuados
niveles de atencion en base a los conocimientos y recursos
disponibles.

“Cuidar de forma personalizada e individualizada”

20

VIERNES, 20 de noviembre.

16,00h.

16,30h.

17,30h.

18,30h.
18,45h

19,00h

Inauguracion de las Jornadas
“Nursing Now”

Ponencia: La Estrategia de Cuidados en
Canarias.

Aytamy Gonzalez Darias.

Mesa Debate. “Coordinando la calidad de los
cuidados de Enfermeria en Canarias.”
Cuidando mejor a nuestra poblacion

Conclusiones resumen de las jornadas
Clausura

Vino Canario

37
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“SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA”

diciembre
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Durante este mes nos plantearemos con expertos en Gestion
Sanitaria, Politicos, Asociaciones de Pacientes y Profesionales como
podemos abordar la atencién sanitaria en los proximos afios, para
acercarnos a la posibilidad de prestar atencion a toda la poblacion de

forma sostenible.

Los proximos retos en salud vienen determinados por la
posibilidad de dar la mejor atencion sanitaria posible con los recursos
disponibles. Esto solo seréd posible desde nuestro punto de vista si
conseguimos modificar los modos y formas de actuar, hemos de
conseguir complicidad de la poblacion y participacion con sinergias
donde el centro de la atencion sean realmente las personas.

Volver al indice

11

VIERNES, 11 de diciembre

16,00h.

16,30h.

17,30h.

18,30h.
18,45h

19,00h

Inauguracion de las Jornadas “Sostenibilidad y
Sistema de Salud”

Ponencia “;Qué es la sostenibilidad?” concepto
economico y social.

Mesa Debate. Inversion y necesidades de la
poblacion.

Conclusiones y resumen de las jornadas
Clausura

Vino Canario

-39
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Anexos

- Nursing Now (Resolucion del servicio de salud) ANEXO

- Estrategia de Cuidados Canaria (Director del Servicio Canario de
Salud. SCS) ANEXO

- Compromiso por la sanidad (Servicio Canario de Salud. SCS)
ANEXO

- Resolucion Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y Consejo AN EXO
Internacional de las Enfermeras (CIE) ANEXO
Nursing Now
(Resolucion del servicio de
salud)
40 41
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ANEXO

Estrategia de Cuidados Canaria
(Director del Servicio Canario
de Salud. SCS)

44

Notas:

45
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Notas:

ANEXO

Compromiso por la sanidad
(Servicio Canario de Salud.
SCS)
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ANEXO

Resolucion Organizacion
Mundial de la Salud (OMS)

y Consejo Internacional de las
Enfermeras (CIE)

Notas:
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

Informacion Relativa al Articulo 41 de los
Estatutos

Articulo 41.- La Junta General, de caracter ordinario, se reunird, como mini-
mo, una vez al afio dentro del primer trimestre del mismo. El Colegio elaborara
una Memoria Anual que contenga, al menos, la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacién.

¢) Informacién relativo a los procedimientos informativos y sancionadores
en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacién y de la sancion impuesta en
su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

d) Informacion relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consu-
midores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimaciéon o desestimacion de la
queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia
de proteccién de datos de caracter personal.

Volver al indice

e) Los cambios en el contenido de sus cédigos deontoldgicos, en caso de
disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de inte-
reses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el
primer semestre de cada afo.

A.- Informe anual de gestion econdémica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

Se encuentran indicados en la memoria publicada del afio, en todo caso,
se expresan y desglosan las retribuciones de los miembros de la Junta de
Gobierno, en razoén de su cargo. El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife, nunca ha tenido a ningln miembro liberado en exclusiva por el
Colegio ni con ningun salario. Percibe por conceptos de dedicacion y por rea-
lizacién de trabajos de secretaria, la Secretaria de la Junta con una retribucion
bruta de 12.000 Euros anuales.
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Retribuciones en razén del cargo de los miembros de la Junta de Gobierno. B) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacién.
Cargo Retribucion en Funcién del Cargo
Cuota de Nuevo Ingreso 296 euros
Presidente/a 0€
Aportacion al Consejo General 74
Vicepresidente/a 0€
Aportacion al Consejo Canario 74
Secretario/a 0€
Aportacion al Colegio de S/C de Tfe 148
Tesorero/a 0€
Total 296
Vocal 0€
Vocal 0€
Cuota Colegial 18 euros mensuales, que se abonan en trimestres de 54
Vocal 0€ euros.
Vocal 0€ Aportacion al Consejo General 5,31
Vocal 0€ Primas Poliza Seguro de Responsabilidad Civil 0,93
Vocal 0€ Aportacion al Consejo Canario 3,66
Vocal 0€ Aportacion al Colegio de S/C de Tfe 8,10
Vocal 0€ Total 18,00
Vocal 0€
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C) Informacion relativa a los procedimientos informativos y sancionadores
en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacién y de la sancion impuesta en
su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

| Expedientes de Descolegiacion por incumplimiento de impago después de notificar por medios con acuse de recibo y Publicacion en BOP.

Situacion actual de los expedientes Informaciéon procedimiento Total de Colegiados

Han solicitado reingreso y aplazamiento de cuota| Art. 21.b y otros Descolegiacién Finalizado
colegial. Reiniciado.

han mandado escrito no han tramitado el alta, se | Art. 21.b y otros Descolegiacién Finalizado.
les ha comunicado telefénicamente como debe rea-
lizar el tramite.

colegiados dados de baja, sin ponerse en contac-| Art. 21.b y otros Descolegiacion Finalizado.
to con el colegio.
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D) Informacion relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tra-
mitacion y, en su caso, de los motivos de estimacién o desestimacién de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

| Expedientes iniciados por reclamaciones o denuncias de usuarios.

EXPEDIENTES POR RECLAMACIONES DE USUARIOS ANTE EL COLEGIO Y POR RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL. COMUNICACIONES SEGUROS.

ANO EN TRAMITE SANCIONADOR TOTAL

Ario 2019 0 0 0

EXPEDIENTES CODIGO DEONTOLOGICO

INFORMATIVOS: 0

EXPEDIENTE DENUNCIA INTRUSISMO, FALSIFICACION DOCUMENTAL: 0

COMUNICACIONES DE SINIESTRO DE RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL
ENVIADAS A LA ASESORIA JURIDICA DEL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA.

Ario 2019
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DENUNCIAS/ EXPEDIENTES INFORMATIVOS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT TOTAL

PRESENTADOS 1 1 1 1 4

RESUELTOS

SANCIONADORES

La informacion referente a los siguientes apartados no procede, pues no se han producido cambios en los codigos deontologicos. No existe conflicto de intereses
en los miembros de la Junta de Gobierno y no se han explicitado las normas sobre incompatibilidades .
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