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Introduccion

Introduccion

La Junta de Gobierno del Iltre. Colegio Oficial de Enfermeros de la pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, por tradiciéon, publica una memoria, donde
informa a sus colegiados de las actividades realizadas y el cumplimiento de sus
funciones y compromisos, acordados y debatidos en la Asamblea General, con
lo que pretende informar y dar transparencia a su gestion.

Con ella plasmamos, nuestra opinion sobre el mérito de convertirnos
en una de las pocas profesiones tituladas que se conforman como profesiones
colegiadas. Titulo este que s6lo podremos usar aquellos que dispongamos de
Colegios Profesionales de adscripcion obligatoria, y que sin duda se convierte
en sello de calidad frente a los usuarios y de uso exclusivo de los profesionales
colgiados “Enfermeros Colegiados”.
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Noticias Destacadas

Punto de Vacunacion Enfermeros que
ejercen actividad privada

El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, habilitard en
proximas fechas un punto de vacunacion contra la COVID 19, para los enfer-
meros que realizan su actividad exclusivamente en centros privados. En breve
ampliaremos informacion con los requisitos.

Adjuntamos comunicado de Sanidad sobre la administracién de vacunas en

este enlace.

Informacion sobre el Plan de Vacunacion
de Canarias del SCS

Incluimos informacién sobre vacunas y vacunacion que nos ha facilita-
do la Direccién del Servicio Canario de La Salud por su interés profesional
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Noticias Destacadas

El Ministerio de Sanidad aprueba la
primera guia para que las enfermeras
prescriban medicamentos para el
tratamiento de heridas

e LaComision Permanente de Farmacia del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud, en su reuniéon del 13 de octubre de 2020, ha aprobado
la «Guia para la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de medica-
mentos sujetos a prescripcion médica por parte de las/los enfermeras/os de:
Heridas (Cddigo de identificacion: 202010-GENFHERIDAS).

e Las enfermeras podran asi prescribir a sus pacientes medicamentos para el
abordaje de heridas crénicas o ulceras por presion que forman parte de su
practica diaria.

« Este protocolo de actuacion nace fruto del consenso con las organizaciones
colegiales de enfermeros y de médicos, CC.AA., mutualidades y los ministe-
rios de Sanidad y Defensa y es la primera de una serie de guias de practica
clinica y asistencial para la indicaciéon de medicamentos por parte de las en-
fermeras en distintos procesos asistenciales.

» El presidente del Consejo General de Enfermeria, Florentino Pérez Raya, ce-
lebra “este paso histérico para la profesion y para la Sanidad espafiola, pero
hay todavia nueve CC.AA. -y el Ingesa en el caso de Ceuta y Melilla- que
siguen sin acreditar a las enfermeras como prescriptoras como establece la
Ley”.

Madrid, 29 de octubre de 2020.- El Boletin Oficial del Estado recoge en su edi-
cion de hoy la Resolucion de 20 de octubre de 2020, de la Direccién General de
Salud Publica, por la que se valida la «Guia para la indicacion, uso y autorizacion
de dispensacion de medicamentos sujetos a prescripcion médica por parte de

las/los enfermeras/os de: Heridas». Es decir, que se da luz verde al primer pro-
tocolo de practica clinica y asistencial que recopila la actuacion enfermera en ma-
teria de indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos sujetos
a prescripcion médica, en este caso, en el campo de las heridas.

La situacion de emergencia sanitaria que vive nuestro pais habia retrasado la
aprobacion de esta y otras guias. Con el visto bueno a la guia de heridas, que nace
de un profundo consenso entre las organizaciones colegiales de enfermeros y de
médicos, CC.AA., mutualidades y los ministerios de Sanidad y Defensa, se sien-
tan las bases a que los distintos servicios de salud regionales puedan acomodar
a su practica asistencial la prescripcion, por parte de las/os enfermeras/os, en
funcion de lo que recoge a esta resolucion.

Florentino Pérez Raya, presidente del Consejo General de Enfermeria, celebra
“este paso historico para la profesion y para la Sanidad espafiola, pero recuerda
que todavia hay nueve CC.AA. -y el Ingesa en el caso de Ceuta y Melilla- que
siguen sin acreditar a las enfermeras como prescriptoras, tal y como establece
dicta la Ley. Han sido mas de 15 afios de intensa lucha desigual por algo que, en
esencia, solo repercute en el bienestar de los pacientes y agiliza y mejora la res-
puesta sanitaria ante todo tipo de problemas de salud. En este caso, hablamos de
un terreno muy propio de las enfermeras, como son las heridas de todo tipo, asi
como las tlceras por presion”.

Optimizacion de las competencias

El Boletin Oficial de Estado resalta que “el objetivo de estas guias es definir los medi-
camentos, sujetos a prescripcion médica, que las/los enfermeros/os pueden indicar,
usar y autorizar su dispensacion en determinadas situaciones y de forma protocoli-
zada, ya sea para iniciar su uso, modificar la pauta, prorrogar o suspender el trata-
miento, en un trabajo colaborativo y/o complementario con la finalidad de propor-
cionar una respuesta adecuada y eficiente a las necesidades de la ciudadania”.
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Noticias Destacadas

También refleja como la aplicacion de estas guias supone la optimizacion de las
competencias profesionales de las enfermeras y enfermeros y el desarrollo de
actuaciones de valor consistentes en, por ejemplo, educar a la persona y/o al
cuidador/a en el manejo del tratamiento farmacologico y en el de los cuidados
asociados; establecer estrategias para mejorar la adherencia, detectar e infor-
mar de efectos adversos relacionados con el tratamiento farmacolégico o reali-
zar un seguimiento con el objetivo de prevenir la aparicion de complicaciones
asociadas al tratamiento y a la propia patologia.

La guia aprobada por el Ministerio de Sanidad guarda relacion con procesos
asistenciales como las heridas cronicas, ulceras por presion, por humedad,
ulceras venosas, ulceras arteriales, ulceras neuropaticas, tlceras neoplasicas,
otras enfermedades que pueden causar heridas en la piel por enfermedades
infecciosas, epidermolisis bullosa; heridas agudas: Quemaduras, traumaticas,
quirurgicas y laceraciones.

Se reconoce de forma explicita que “la curacion de heridas es una practica ha-
bitual de las enfermeras en el &mbito de sus competencias”.

El documento recoge el listado de todos aquellos medicamentos sujetos a pres-
cripcion médica, que podran indicar las enfermeras acreditadas para la indica-
cion, uso y autorizacion de dispensacion en el cuidado de las heridas

En el contexto general de los contenidos que incluiran estas guias, -dice el BOE-
estas “pretenden ser una ayuda a los/las profesionales para mejorar los resul-
tados en salud de las personas que atienden, a través de una atencion sanitaria
integral, segura, colaborativa, de calidad, basada en la evidencia y centrada en
la persona. A tal efecto, los criterios para la seleccion de las guias a desarrollar
han sido la incidencia o prevalencia de las situaciones clinicas que abordan, la
garantia de seguridad clinica en la aplicacion de las guias y el valor afiadido que
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pueda aportar un abordaje, precoz, equitativo y colaborativo de los sintomas y
situaciones de salud a los que estas guias se refieren”.

Solidaridad Enfermera Tenerife, una
respuesta solidaria de las enfermeras y
enfermeros a las necesidades sociales

e La ONG del Colegio de Enfermeria de Tenerife, creada por el Consejo
General de Enfermeria, nace de 1a necesidad de apoyar la mejora de la salud
de los colectivos mas vulnerables de la provincia.

« Se trata de un compromiso enfermero con la salud de las personas, mas alla
de la perspectiva asistencial.

¢ Numerosas enfermeras y enfermeros ya se han sumado a esta iniciativa
voluntaria en la provincia.

Santa Cruz de Tenerife, XX de noviembre de 2020.- Ya esta en marcha
Solidaridad Enfermera Tenerife, ONG impulsada por el Colegio de Enfermeria
de Tenerife con el objetivo de contribuir a mejorar la salud y la calidad de vida
de las personas y de las comunidades, focalizados en las mds cercanas y locales
en Tenerife o Canarias y también con una perspectiva mas amplia, con proyec-
tos en paises en desarrollo, principalmente en la vecina Africa.

Se trata de trabajar con y desde la enfermeria promoviendo iniciativas
solidarias, ya que enfermeras y enfermeros tienen las capacidades y las herra-
mientas necesarias para aportar su granito de arena en la construcciéon de una
sociedad mads justa y equitativa, en la que el derecho a la salud sea universal y
esté garantizado para todas las personas.




Noticias Destacadas

La pandemia de COVID-19 esta ocasionando que muchas personas y
familias de la comunidad canaria se vean abocados a una situacion de pobreza
sobrevenida mientras que se ha agudizado la situacion de aquellos colectivos
que ya eran especialmente vulnerables en la época previa a la irrupcion del co-
ronavirus. Muchas de estas personas no tienen la capacidad o no pueden, por
su situacion, acceder a la informacion y educacion necesaria para no poner en
riesgo su salud o la de las personas de su entorno. Por ello, entre las iniciativas
que se van a llevar a cabo esta la de identificar las necesidades de esas pobla-
ciones y disefiar estrategias y actividades especificas, fundamentalmente de
prevencion y educacion sanitaria, que respondan a las mismas.

Es muy importante también establecer alianzas con las organizaciones
que trabajan habitualmente con personas en exclusion social, para apoyarlas y
complementar su trabajo desde el 4mbito de 1a salud y de la enfermeria. Es por
ello que este proyecto vincula organizaciones y asociaciones (de pacientes y de
profesionales...) que trabajan en una misma direccion, aunando esfuerzos para
alcanzar objetivos comunes.

Ademas, este proyecto fusiona el mundo universitario canario con la
ONG, captando estudiantes de Enfermeria como voluntarios, personas con vo-
cacion de ayuda, que participan en el desarrollo de los proyectos en nuestra
comunidad mas cercana.

Numerosas enfermeras y enfermeros se estan involucrando ya en este proyec-
to, participando en las acciones que se estan poniendo en marcha y asumiendo
el importante papel que tienen en la mejora de las condiciones de salud y de
vida de los grupos méas vulnerables de nuestro entorno.

José Angel Rodriguez Gomez, presidente del Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, afirma que “los enfermeros siempre res-
ponden a las necesidades sociales y Solidaridad Enfermera es el reflejo de ello.

Enfermeras y enfermeros de nuestra provincia tienen una tradicion historica de
colaborar y participar en actividades de manera altruista, ahora mas que nunca
estin demostrando su compromiso con la comunidad, trabajando con esfuerzo
y profesionalidad en su dmbito asistencial y colaborando en iniciativas como la
que ahora se presenta. Invitamos a todos a formar parte de este proyecto”. Bajo el
lema “T1 aportas mucho, Sé parte del cambio”, desde el Colegio de Enfermeria de
Tenerife se anima a todos los profesionales enfermeros de la provincia a sumarse
a esta iniciativa. Solo es necesario tener motivacion, compromiso con la salud y
un poco de tiempo para llevar a cabo actividades de voluntariado.

Publicado el decreto que aprueba la OPE
2020 del Servicio Canario de La Salud

Este decreto es el paso previo para la publicacion de las convocatorias
de los procesos selectivos que llevard a cabo la Direccién General de Recursos
Humanos del SCS mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de
Canarias. Puede acceder al texto integro del decreto en el siguiente enlace:

DECRETO 133/2020, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico del personal estatutario de los 6rganos de prestacion de servi-

cios sanitarios del Servicio Canario de la Salud para 2020.

Nuevo seguro de Responsabilidad Civil
con A.M.A Seguros

| El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife ha firmado la nue-
va Poéliza del Seguro de Responsabilidad Civil Colegial con la A.M.A Seguros,
incluimos a continuacién un resumen de la nueva péliza, recordamos que esta
informacioén esta disponible para los colegiados en nuestra web
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Noticias Destacadas

Nueva APP Enfermeria Canaria

El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife presenta su nueva APP
Enfermeria Canaria, que le permitira recibir la informacién directamente en
el movil. La App esta disponible en Apple Store y Google Play y solo necesita
descargarla y registrarse para comenzar a recibir la informacion.

DESCARGALA Y RECIBE LA INFORMACION AL INSTANTE

(Alta exclusiva para colegiados)

DESCARGAR DE APPLE STORE DESCARGAR DE GOOGLE PLAY
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Noticias Destacadas

Nota Informativa rela-
tiva a las solicitudes de
Colegiacion No Ejerciente

Por acuerdo de Asamblea General de Colegiados y
por motivo del incremento de variaciones de cambio
de estado, de colegiados no ejerciente a ejerciente y
viceversa, se informa a los Colegiados que:

“El Colegiado debe estar como Colegiado Ejerciente
de forma obligatoria, para poder ejercer su actividad
profesional. No obstante la solicitud de Colegiado
Ejerciente puede realizarse con anterioridad, si asi se
desea”.

“Las colegiaciones no ejercientes, podran ser solicita-
das en cualquier momento, pero NO se haran efecti-
vas hasta finalizar el trimestre en que se curse dicha
solicitud”.
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MOVIMIENTOS DE COLEGIADOS (ALTAS Y BAJAS)

Movimientos de Colegiados (Altas y Bajas)

Con respecto al movimiento de cole-
giados a diciembre de 2020, hemos de
destacar el incremento de colegiados
621 frente a las bajas 304. La mayor
cantidad de altas engrosan el grupo de
“No Ejercientes”, son compafneros que
habiendo acabado los estudios de en-
fermeria s6lo acceden a un contrato por
dias o en precario y pueden optar por el
estado de colegiado como no ejercien-
te, con derechos pero sin ejercicio de la
profesion.

La mayor cantidad de bajas, aproxi-
madamente el 69%, son traslados a las
provincias de origen por la que optan
muchos compafieros al no encontrar
trabajo en la provincia.

Volver al indice

El otro incremento importante es el que
se refiere a bajas por jubilacion que en
los préximos afos, segin el censo por
edad, tenderd a aumentar.

El total de colegiados con el que cerra-
mos a diciembre de 2020 es de 6705
activos 'y 251 colegiados como No
Ejercientes, por lo que la fuerza de tra-
bajo enfermera de la provincia de S/C
de Tenerife queda en un total de 6956
enfermeros, de los que actualmente no
ejercen el 3.6%. En el grafico de evolu-
cion de Colegiados, podemos observar
como el ratio de ejercientes/no ejer-
cientes se mantiene en equilibrio du-
rante los ultimos tres afios.




MOVIMIENTOS DE COLEGIADOS (ALTAS Y BAJAS)

Tabla I.- Altas de colegiados en el afio 2020

NUEVO INGRESO REINGRESO TRASLADO NO EJERCIENTE TOTAL
ENERO 2 7 16 3 28
FEBRERO 4 4 12 2 22
MARZO 5 4 6 2 17
ABRIL 1 12 6 3 22
MAYO 2 5 4 4 15
JUNIO 76 6 13 112 207
JULIO 75 1 44 14 134
AGOSTO 7 2 16 3 28
SEPTIEMBRE 6 4 38 3 51
OCTUBRE 9 8 29 3 49
NOVIEMBRE 2 5 16 2 25
DICIEMBRE 2 3 17 1 23
TOTAL 191 61 217 156 621
Total de Altas de Colegiados a 31 de diciembre de 2020 621
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Evolucion de Colegiados a 31 de diciembre de 2020
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Tabla II - Bajas de Colegiados y causas aho 2020

TRASLADOS INC. LABORAL JUBILACION DEFUNCION
ENERO 16 9 1 1 27
FEBRERO 8 2 1 11
MARZO 31 3 4 38
ABRIL 12 2 1 1 16
MAYO 25 4 1 30
JUNIO 16 2 8 1 27
JULIO 12 12 24
AGOSTO 11 7 1 19
SEPTIEMBRE 24 7 1 32
OCTUBRE 23 1 6 30
NOVIEMBRE 15 8 1 24
DICIEMBRE 17 9 26
TOTAL 210 6 78 4 6 304
Total de Bajas de Colegiados a 31 de diciembre de 2020 304
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Acti‘,i d a d eS I nst itu c i 0 n a I eS 20/01/2020 Entrevista al Sr. Presidente, Tribuna de Canarias (Publicada en abril).

Durante el ano 2020 el colegio ha participado en diversas actividades y reunio-
nes con representantes del Gobierno de Canarias, de la Consejeria de Sanidad,
Universidades, Cabildo y un importante nimero de empresas, entidades e
instituciones, dentro del programa de atencion a los colegiados y desarrollo
y reconocimiento de la profesion. Por otro lado la asistencia y participacion a
diversos actos cientificos, profesionales, académicos y culturales se han visto
incrementadas con la imparticiéon de conferencias, participacion en mesas re-
dondas, charlas, debates, comités, etc.

Se relacionan a continuacion algunas de las actividades:

17/01/2020 Inauguracion de la Exposicion del Afio Internacional De Las Enfermeras
y Las Matronas.

| 24/01/2020 Jornadas de Deontologia Profesional.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

27/01/2020 Asistencia del Presidente al Consejo Canario de La Salud.
31/01/2020 Junta de Gobierno
31/01/2020 Colaboracién en taller tedrico-practico sobre el papel del cuidador en la

incontinencia urinaria en el IES Alcala

20

05,/02,/2020

Reunion del Comité Cientifico de Canarias.

La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias ha nombrado como
vocales del comité cientifico de Canarias por la alerta del coronavirus de
Wuham a cuatro cientificos de la Universidad de La Laguna. Entre ellos,
se encuentran el director del Instituto de Enfermedades Tropicales y
Salud Publica de Canarias, Jacob Lorenzo Morales, y el profesor del mis-
mo centro Enrique Martinez Carretero. También figuran el experto en
Farmacologia e Inmunologia Agustin Valenzuela Fernidndez y José Angel
Rodriguez Gémez, profesor de Enfermeria y en este caso en representa-
cion del Colegio Oficial de este colectivo.
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08,/02/2020 Jornadas de la Unidad Docente de Enfermeria Familiar Y Comunitaria

11/02/2020 Reunion Direcciones de Enfermeria sobre las Jornadas de Innovacién en
Enfermeria y Congreso Canario de Enfermeria.

12/02/2020 Asistencia al 35° Aniversario del Diputado del Comun de Canarias.

05/02/2020 Asistencia a las Jornada Retos del Siglo XXI de la Atencién Socio-Sanitaria
al Final de la Vida. En el Hospital San Juan De Dios.

05/02/2020 Reunion con directores de enfermeria y representates de las intituciones
publicas y privadas de la provincia, repesentantes de las escuelas de en-
fermeria para organizacion del Afio Internacional de la Enfermera 2020

07/02/2020 Asamblea General de Colegiados.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

14/02/2020 Jornadas “Prescribiendo Salud”

21/02/2020 Junta de Gobierno

28/02/2020 Intervencién en Television Canaria del Presidente del Colegio Oficial de
Enfermeros

22

03/03/2020 Asistencia y participacion en acto inaugural de las Jornadas Empieza con
el Pie Diabético. Salva Pies, Salva Vidas

04/03/2020 Reunion con Consejeria de Sanidad y Colegios Profesionales para Medidas
a Tomar relativas al COVID 19

13/03/2020 Se publica Nota de Prensa (Instituto de Formacion del Colegio de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife) Suspendiendo, Aplazando y
Reprogramando las Actividades Docentes

16,/03/2020 Junta de Gobierno

16/03/2020 Se Habilita en La Web del Colegio un Espacio para COVID, de esta ma-

nera se puede compartir el material que se elabora con los companeros
enfermeros.

Volver al indice




ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

17/03/2020 Junta de Gobierno 31/03/2020 Junta de Gobierno
18,/03/2020 Junta de Gobierno 03/04/2020 Junta de Gobierno
19/03/2020 Junta de Gobierno 06,/04,/2020 Junta de Gobierno
20/03/2020 Junta de Gobierno 07/04/2020 Junta de Gobierno
20/03/2020 Jornadas “Los Ninos y Las Mujeres” Estaba prevista que fuera presencial 08/04,/2020 Junta de Gobierno
pero se pudo reprogramar telematicamente
13/04/2020 Junta de Gobierno
14/04/2020 Junta de Gobierno
15/04/2020 Junta de Gobierno
16/04,/2020 Reunion Citedra de Enfermeria de la Universidad de La Laguna
17/04/2020 Junta de Gobierno
20/04,/2020 Junta de Gobierno
21/04/2020 Junta de Gobierno
27/04/2020 Junta de Gobierno
28/04,/2020 Junta de Gobierno
Asistencia al Consejo Canario de Enfermeria
04/05/2020 Junta de Gobierno
05/05/2020 Junta de Gobierno
27/03/2020 Junta de Gobierno 06/05/2020 Junta de Gobierno
30/03/2020 Junta de Gobierno 11/05/2020 Participacion en Radio ECCA por el dia de la Enfermeria
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

11/05/2020 Junta de Gobierno

12,/05/2020 Participacion en programa television por el dia de la Enfermera

12/05/2020 Junta de Gobierno

15/05/2020 Participacion del Sr. Presidente en debate con el Sr. Consejero de Sanidad
y Presidente del Colegio de Médicos Las Palmas de Gran Canaria organi-
zado por Prensa Ibérica
Participacion en programa de Radio los Realejos por el dia de 1a Enfermera

18/05/2020 Junta de Gobierno

28/05/2020 Junta de Gobierno

30/06/2020 I Encuentro Virtual de la Asociacion Espafiola de Enfermeria en

Innovacioén e Investigacion “Nuevas Oportunidades para Liderar”

En la 722 Asamblea Mundial de la Salud (OMS) celebrada en Ginebra en el afno
2019 se acord6 por unanimidad declarar el afio 2020 como el Afo Internacional
de la Enfermera y la Matrona. De esta manera, por primera vez en la historia, las
naciones del mundo se unen para rendir homenaje a la importantisima aportacion
a la salud de las personas, que llevan a cabo diariamente enfermeras y matronas a
través de su trabajo en el dambito asistencial, en la investigacion, la educacion para la
salud, la docencia y la salud de las personas en general. Sin enfermeras y matronas
suficientes, no se logrardn los Objetivos de Desarrollo Sostenible ni la cobertura
sanitaria universal. En este sentido, y adaptandonos a la nueva situaciéon de recu-
peracion y paso a la nueva normalidad, tras la pandemia por la Covid19, el Colegio
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife en colaboracion con la Universidad de la
Laguna, no puede dejar pasar la oportunidad de celebrar un encuentro virtual de
enfermeros y enfermeras de Canarias que recuerde y conmemore el afio de la en-
fermeria. Dado que muchas de las actividades previstas para este afio se han tenido
que aplazar, se ha organizado este encuentro virtual, en el que se expondran los
trabajos presentados (posteres cientificos) para las jornadas de Innovaciones en
Enfermeria, de mayo de 2020.

22/07/2020 Junta de Gobierno

11/09/2020 Asitencia al Consejo Canario de Enfermeria

20/10/2020 Junta de Gobierno

27/10/2020 Reunion con responsables de 1a O.N.G. Solidaridad Enfermera con repre-

sentantes de la Delegacion Territorial de la Fundacion Internacional de
Derechos Humanos en las Islas Canarias

24
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

12/11/2020

Participacion en pograma de radio sobre tipos de mascarillas

14/11/2020

Participacion del Colegio de Enfermeros en Hablemos de Diabetes en
Tiempos de COVID 19

17/11/2020

Participacion en las VII Jornadas de Innovacion en Gestion y Cura de las
Heridas

Volver al indice
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

23/11,/2020

Firma de Convenio de Colaboracion entre Solidaridad Enfermera Tenerife
y la Delegacion Territorial de la Fundacién Internacional de Derechos
Humanos en las Islas Canarias

30/11,/2020

Ciclo de Formacién para Voluntarios de la Delegacion Territorial de la
Fundacién de Derechos Humanose en Canarias

26
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

02/12/2020 IV Foro de Sanidad de Canarias. Tribuna Férum 11/12/2020 XVII Jornadas Palmeras de Enfermeria 2020 “Las Enfermeras en Tiempos
de Pandemia. Oportunidades y Retos Futuros

22,/12/2020 Telemaratdn solidario ONG Solidaridad Enfermera.

22/12/2020 Junta de Gobierno: Acuerdos de Reconocimientos 2020
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Actividades de Administracion y Secretaria

Los datos correspondientes al afio 2020 en el area Administrativa y de Secretaria han experimentado un incremento, reflejo de que los colegiados encuentran
en el Colegio una referencia obligada a la hora del ejercicio de la profesion. Por otro lado, también se ha producido un incremento en la demanda de atencion a
los usuarios, que acuden a nuestro colegio demandando informacion y asesoria.

Dentro de las competencias que ejerce el Colegio de Enfermeros y con el objeto de colaborar en la mejora de la atencion y velar por que las entidades sanita-
rias estén acreditadas y cumplan con la legislacién en materia sanitaria, se han emitido por parte de la Secretaria los certificados e informes solicitados a los
efectos de acreditar centros y unidades sanitarias por parte del Servicio Canario de la Salud.

Se ha continuado trabajando en la asesoria para trabajo en el extranjero y emision de certificados de colegiacion y capacitacion laboral, como autoridad com-
petente siguiendo la DIRECTIVA 2006,/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado
interior y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servi-
cios y su ejercicio, tal como se resefia en el Articulo 5 letra u) “Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea
en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se
refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacion
obtenida se emplee inicamente para la finalidad para la que se solicit6.”

Dentro de las actividades de Secretaria y Administracion se han establecido protocolos de mejora como la digitalizacion y archivado de documentos, expedien-
tes colegiales y escritos de salida, como medida de facilitacion de la gestion documental, y conservacion del archivo historico documental de la Organizacion
Colegial.

Se han desarrollado trabajos de acondicionamiento, mantenimiento y modernizacion de la antigua sede colegial con el objetivo de adecuarla para la gestion de
actividades colegiales, y principalmente para formacion, tal y como se acordé en Asamblea General. En 1a linea de desarrollo profesional la Junta de Gobierno
continta con las gestiones y tramites para la creacion y desarrollo de la Academia de Enfermeria.

Las actividades de Secretaria se detallan a continuacion en la tabla siguiente:
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Tabla III. Documentos con Registro de Entrada. Colegio de Enfermeros de S/C de Tenerife 2020

ENTRADAS ENTRADAS ENTRADAS ENTRADAS ENTRADA SUBVENCION  RESP. CIVIL/ TOTAL
CORREO VARIAS EXPEDIENTES CONSEJO ESCRITOS J SINIESTROS
ELECTRONICO (ONNNON] GENERAL COLEGIADOS MUNECOS
COLEGIOS
ENERO 873 87 21 10 177 14 1184
FEBRERO 785 93 15 19 115 12 1044
MARZO 1555 50 9 13 107 5 1739
ABRIL 1566 54 28 23 142 1813
MAYO 1141 49 10 14 110 1324
JUNIO 1289 55 29 20 232 1625
JULIO 1197 43 54 12 241 1548
AGOSTO 786 31 20 3 114 1 957
SEPTIEMBRE 1045 26 40 13 226 1350
OCTUBRE 1123 39 36 12 204 1414
NOVIEMBRE 1158 54 19 12 248 12 1503
DICIEMBRE 891 54 14 5 178 14 1156
TOTAL 13409 635 295 156 2094 58 16657
Total de documentos de entrada a 31 de diciembre de 2020 16657
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Tabla IV Documentos con Registro de Salida. Colegio de Enfermeros de S/C de Tenerife 2020

AS
TE

9 5 o o - -
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2 ~ 8o Z 2 0 K 7 o) S oH z B

2z z 272 Z = 25 28~ = S = = 8 zZ %2
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» 0 4] =) » 7 n Z = e = (] . 4 4 = O © <

=5 = v X a6 a0 s L3 ~ | = CoO == oD

= 3 X e = = 3 5 £ = o= oS

&= b = < >
ENERO 742 24 16 1 24 2 7 95 23 7 2 943
FEBRERO 532 72 8 2 32 2 3 61 9 3 3 727
MARZO 1005 46 25 23 4 114 11 28 4 1260
ABRIL 1506 65 16 44 2 70 8 621 1 2333
MAYO 911 18 109 2 12 1 3 69 3 271 4 1403
JUNIO 1073 47 20 10 2 2 220 ol 218 114 1767
JULIO 830 9 12 5 5 5 2 257 34 2 22 1183
AGOSTO 657 9 11 6 6 2 83 21 5 800
SEPTIEMBRE 609 20 22 1 6 106 32 7 1 804
OCTUBRE 1139 63 25 1 7 2 89 23 3 7 1359
NOVIEMBRE 944 22 19 3 6 4 96 18 2 5 1119
DICIEMBRE 586 30 14 5 32 12 68 16 3 2 1 769
TOTAL 10534 425 297 36 197 32 23 1328 259 1158 176 2 14467

Total de documentos de salida a 31 de diciembre 2020 | 14467
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Tabla V- Expedientes

Escaneados
EXPEDIENTES N° FOLIOS

0001/0999 70 490
1000/1999 94 658
2000/2999 51 357
3000/3999 14 98

4000/4999 32 224
5000/5999 171 1197
6000/6999 224 1568
7000/7999 197 1379
8000/8999 239 1673
9000/9999 368 2576
10000/10999 598 4186
11000/11999 655 4585
12000/12999 680 4760
13000/13999 556 3892

TOTAL 3949 27643
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Tabla VI.- Atencion a Colegiados

enero febrero marzo agosto septiembre octubre noviembre diciembre TOTAL

CAMBIO BASE DATOS

CERTIFICADOS
REINO UNIDO
TRAMITADOS

CERTIFICADOS
OTROS PAISES

INFORMACION
LABORAL EN EL
EXTRANJERO

TELEFONICA 98

COLEGIO 121 94 27 9 22 14 12 9 7 315

TOTALES 950 553 458 362 384 650 308 340 244 623 994 1 5867

Total de Atencion a Colegiados a 31 de diciembre de 2020 | 5867

- Volver al indice
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Tabla VIII, Otros

COMPULSAS
FOTOCOPIAS
CORREOS POSTAL
CARNET DE COLEGIADOS
ESTADISTICA

REQUERIMIENTOS/
NOTIFICACIONES ENVIADOS

NEGOCIACION DE CUOTAS

ACREDITACIONES/
REACREDITACIONES CURSOS

DIPLOMAS

TOTALES

febrero marzo junio julio  agosto septiembre

octubre

noviembre

diciembre Totales

618

921

1622

687

59

Total de Otros tramites a 31 de diciembre de 2020
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Tabla X Publicaciones en WEB y Redes Sociales

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Totales
BOLETINES 5 5 20 5 4 2 3 2 2 0 2 50
ELECTRONICOS Y
COMUNICACIONES
MAILING
Facebook 13 21 25 45 25 20 32 37 19 64 11 22 334
PUBLICACIONES WEB 5 12 22 33 15 15 18 20 15 27 27 26 235
APP 28 27 26 81
ENFERMERIA
CANARIA*
*La APP ENFERMERIA CANARIA comienza a funcionar en el mes de octubre motivo por el que no hay datos anteriores

Volver al indice
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Actividades Web y Redes Sociales Boletines remitidos durante confinamiento

Durante el confinamiento la actividad de comunicacidon se centr6 en la web del
Colegio de Enfermeros enfermeriacanaria.com y en la remision de boletines
informativos al correo electrénico. Para mejorar la comunicacion directa con
los colegiados este afio ha comenzado a funcionar la APP ENFERMERIA CA-
NARIA, mediante la que el colegiado puede recibir la informacién de manera
directa en su mévil. También con motivo de la situacion excepcional se habili- NOTA INFORMATIVA GENERAL
t6 en la web un espacio covid donde se public6 informacion relevante para los CORONAVIRUS
profesionales y la ciudadania.

Con el fin de contribuir con las medidas de contencién y mitigaciéon contra el
COVID19, y alinearse con las ultimas recomendaciones de las Autoridades
Sanitarias y Laborales, la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeros/as de
Santa Cruz de Tenerife ha adoptado las siguientes medidas:

» Restringir el horario de atencién directa al publico de 09:00 a 13:00 horas,
de lunes a viemes. No obstante, podran seguir recibiendo atencién
telefénica en el horario habitual en un nimero de teléfono mévil que se
habilitara para ello.

Recomendar a los/las colegiados/as que intenten hacer las gestiones con
el colegio de manera telematica, comunicandose por las vias y canales
disponibles y acudiendo al colegio solo en casos necesarios e
imprescindibles.

Estas medias se establecen para un periodo minimo de 14 dias a contar
desde mafiana 13 de marzo de 2019, periodo que podrad ampliarse
atendiendo a circunstancias concretas.

» Cualquier modificacién se dara a conocer mediante la pagina web del
Colegio disponible en: www.enfemeriacanaria.com

» Los canales y via de comunicacién disponibles son:
Teléfono (de 09:00 a 13:00 horas de lunes a viernes):
922 240 389
Mévil (de 16:00 a 20:00 horas de lunes a viernes):
617 992 726
Fax (24 horas):
822 069 795
E-mail colegio (24 horas):
coleg38@enfermeriacanaria.com
E-mail formacién (24 horas):
secretariaformacion@enfermeriacanaria.com

Estas medidas persiguen el beneficio y la proteccién comun de los
profesionales y ciudadanos/as. Agradecemos su colaboracién y comprensién

Por otra parte queremos solicitar a todos los profesionales sanitarios, que
extremen las medidas de seguridad en la autoproteccion, dado que redundan
en el beneficio de todas las personas. En los siguientes enlaces pueden
acceder a las recomendaciones de proteccidn y a la informacién actualizada

Espacio Covid 19 de la web e oty e 2 s
enfermeriacanaria.com

* Ministerio de Sanidad.
» Organizacién Mundial de la Salud.

Volver al indice

35




Actividades de Administracion y Secretaria

Solicitud de Informacién
Colegiacion No Ejerciente

Estimada/o Sra./Sr.

En nuestra base de datos consta como Colegiada/o No Ejerciente,
solicitamos nos indique su situacién actual, para poder informar a la Consejeria
de Sanidad en caso de que nos sea requerida informacién de personal sanitario
disponible. Puede dirigirse al correo electrénico.

coleg38@enfermeriacanaria.com

Formacion

Accede a la web de formacion del
Colegio de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife

Colegio de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife

C/San Martin, 62

38001 Santa Cruz de Tenerife
coleg38@enfermeriacanaria.com

Canal Enfermero

Canal oficial del Consejo General de
Enfermeria con noticias de actualidad
en salud y temas profesionales

Se ha enviado este e-mail a {{ contact.EMAIL } }
Ha recibido este e-mail porque esté suscrito a Colegio Oficial de Enfermeros S/C
Tenerife

Cancelar la suscripcién

© 2019 Colegio Oficial de Enfermeros S/C Tenerife

36

Solicitud de Colaboraciéon Enfermeras/os
Jubiladas/os

Le remitimos este correo al objeto de poder confeccionar una lista de
enfermeras/os prejubiladas/os y jubiladas/os,menores de 70 afios, que puedan
presentarse como voluntarias/os, por sifuese necesario activarla para aliviar la
carga de trabajo con motivo del COVID19 en los Centro de Salud.

Sidesea figurar en esta lista de voluntarias/os remita un correo electrénico con
sus datos de contacto (Nombre, Apellidos, N¢ de Colegiado y Tfno de contacto)
al correo coleg38@enfermeriacanaria.com o contacte en con el 922 240 389
en horario de 9.00 a 13.00 horas.

Queremos agradecer de antemano su colaboracién, asi como el trabajo que
estd realizando todo el personal sanitario ante la situacién generada por el
CoviD19

Solicitud de Informacién
Colegiacion No Ejerciente

Estimada/o Sra./Sr.

En nuestra base de datos consta como Colegiada/o No Ejerciente,
solicitamos nos indique su situacién actual, para poder informar a la Consejeria
de Sanidad en caso de que nos sea requerida informacién de personal sanitario
disponible. Puede dirigirse (indicando nombre, apellidos y disponibilidad) al
correo electrénico. coleg38@enfermeriacanaria.com

Solicitud de ayuda Colegio Oficial de
Enfermeria de Madrid

El escenario asistencial en el que se esta realizando el intenso trabajo de las
enfermeras madrilefias, volcadas como es sabido en la atencién a los pacientes
aqueiados de coronavirus v que estan aenerando un incremento, dificil de
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Material elaborado para espacio GOVID 19

ACCESO A INFORMACION RELACIONADA CON EL COVID-19

«Libro de mano para la prevencién y tratamiento del COVID-19»
«Qrientaciones para la enfermedad del coronavirus 2019: prevencidn, control,

diagnostico y manejo»

Cébémo desinfectar los domicilios de los afectados para evitar nuevos contagios

entre sus familiares
. Video explicativo
. Material informativo para difusion

[ ]
Correcta utilizacion de los guantes desechables, especialmente en el momento
de retirarlos

USO DE MASCARILLA QUIRURGICA
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ASESORIAS

Asesoria Cientifica, Juridica, Fiscal, Bancaria y Profesional

Dentro de las diferentes asesorias que se ofertan a los Colegiados
como servicios institucionales, previa peticion de cita, contintian generando
actividad las referidas a temas profesionales, asesoria cientifica, juridica y fiscal.

En el Area de la ASESORIA CIENTIFICA EN CUIDADOS:

Resefiar que la investigacion es considerada por esta institucién como
una linea estratégica puesto que es una de las competencias propias de la
profesion enfermera.

Este servicio de asesoramiento a los colegiados tiene entre otros, los
siguientes objetivos:

1. Revisar documentacion cientifica, disefio de trabajos, gestion y
asesoramiento de proyectos de investigacion.

2. Elaborar informes cientificos, revision metodologica,

Ayuda para la preparacion de pdster o comunicaciones,

4. Revision para publicacion, imparticion de formacion para otras
instituciones, dar apoyo a la investigacion.

»

En el Area de ASESORIA JURIDICA:

Se han generado nuevas situaciones de denuncias, cada vez mas
habituales, hacemos referencia a las denuncias presentadas por cole- giados
contra los usuarios por agresiones verbales y fisicas. En este aspecto el Colegio
ha iniciado la representacion de los colegiados ante los juzgados cuando el
Colegiado demanda en el ejercicio de la profesion.

Se ha representado a los colegiados frente a la empresa, notandose un
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incremento significativo de situaciones de abuso en despidos

Solicitudes de informacién documental e informes sobre néminas. Y jornadas
de trabajo y trabajo on line y derechos laborales en total en el afio 2020 se

han tramitado un total 345 consultas de profesionales de forma individual o
colectiva a la asesoria juridica.

En el Area de ASESORIA FISCAL:

Se genero una mayor demanda a la hora de prestar asesora- miento
para realizar la declaracién del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF). El total de asesorias y declaraciones de la renta realizadas en el afio
2020 y referidas al periodo de declaracion del afio 2019, han sido: 1605
consultas/declaraciones.

Area de Convenios y Asesoria Bancarios: mantenemos convenios con
La Caixa y con el banco Sabadell con ofertas especiales para los enfermeros
colegiados.

En el Area de Asesoria Profesional: Consultas sobre competencias y
responsabilidades profesionales y deontolégicas.
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Tabla VII.- Asesorias

CIENTIFICA
FISCAL
JURIDICA

TOTAL

42

enero febrero marzo julio agosto  septiembre octubre noviembre  diciembre
12 12 2 22 23 33 21 0 32 44 40 34 275
121 236 5 362
52 20 49 36 16 29 33 16 12 27 33 22 345
64 32 51 179 275 67 54 16 44 71 73 56 982
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FORMACION CONTINUADA

Formacion Continuada

La Formacion Continuada es uno de los pilares fundamentales, sobre
los que se asienta la profesion enfermera, por lo que constituye la actividad
central de la organizacion colegial. En esta area no sélo se imparte formacion
postgrado en aquellas demandadas por los colegiados, sino que también se in-
tenta responder a las necesidades de cuidados de la poblacion, fomentando y
desarrollando una formacion adaptada a esas necesidades.

Por otro lado esta area proporciona asesoria a los colegiados en la plani-
ficacion de actividades formativas que asi lo requieran.

Ademais de las actividades docentes propias de la organizacion colegial,
la colaboracion con otras instituciones o entidades es una constante dentro de
sus lineas de actuacion del colegio.

Resefiar que todas las actividades impartidas por el departamento de
Formacioén de la organizacion colegial cuentan con una acreditacion emitida por
la Comision Canaria de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias.

Otras actividades relacionadas con la Formacién Continuada son:

e Acreditacion de Formacion: realizada en colaboracion con otras institucio-
nes, asociaciones profesionales, sindi- catos, etc.

e Convocatorias de becas y apoyo a proyectos de investigacion: A través de la
Fundacion Canaria de Investigacion Sanitaria (FUNCANIS), con becas pro-
pias Subvenciones y colaboraciones: En la realizacion de cursos, congresos
y jornadas cientificas celebrados en la provincia y fuera de la provincia.

» Subvenciones directas a Colegiados: con el objetivo de seguir impulsando
la formacion y actualizacion de nuestros colegiados, tanto a nivel nacional
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como internacional, el colegio contintia primando la presentacion de comu-
nicaciones y poster cientificos en congresos y jornadas por ello continua-
mos con las subvenciones directas a comunicantes y asistentes.

e Publicamos en este resumen de memoria, el listado de las actividades de
Formacion Continuada realizadas en el ano 2020 por el colegio y/o en
aquellas en los que hemos colaborado, tanto en la organizacidn, certifica-
cion como en la acreditacion.

Durante el afio 2020, se ofertaron 4630 plazas y se impartieron 1854,8
horas de formacion.

Formacion Postgrado Universitario

Se ha potenciado desde el Colegio la realizacién y las ayudas necesa-
rias para impulsar el Master Universitario en Investigacion, Gestion y Calidad
en Cuidados para la Salud de la Universidad de La Laguna, finalizando este
afo con un éxito rotundo de participacion y de presentacion de proyectos de
investigacion.

Desde la Organizacion Colegial, se contintia apoyando la formacion
para la preparacion de los compaiieros a la prueba de acceso a las especialida-
des, examen EIR, a través de un convenio con la Academia IFSES dando exce-
lentes resultados y con un alto grado de satisfaccion.

Otros temas asociados a la formacion y que ocupa un porcentaje alto de
la docencia se refiere a la ayuda en la preparacion de oposiciones de oferta de
empleo.
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NOMBRE DEL CURSO FECHAS DE IMPARTICION PLAZAS OFERTADAS
JORNADAS DEONTOLOGIA PROFESIONAL. PRINCIPIOS Y VALORES 24/01/2020 250 PLAZAS
JORNADA PRESCRIBIENDO SALUD 14/02/2020 250 PLAZAS
JORNADAS, EMPIEZA CON EL PIE DIABETICO. SALVA PIES, SALVA VIDAS 03/03/2020 250 PLAZAS
ENCUENTRO CIENTIFICO "LA SALUD DE LAS MADRES Y LOS NINOS, GARANTIA DE 20/03/2020 250 PLAZAS
SALUD DE LA POBLACION"

111 JORNADAS DE LA ASOC CANARIA DE ENFERMEROS EN VACUNOLOGIA. 03/06/2020 200 PLAZAS
"ENFERMEDAD MENINGOCOCICA"

111 JORNADAS DE LA ASOC CANARIA DE ENFERMEROS EN VACUNOLOGIA. "VACUNAS 10/06,/2020 200 PLAZAS
NO FINANCIADAS Y VACUNACION EN PACIENTES SELECTIVOS"

111 JORNADAS DE LA ASOC CANARIA DE ENFERMEROS EN VACUNOLOGIA. "ROTAVIRUS, | 17/06,/2020 200 PLAZAS
ENFERMEDAD Y PREVENCION. GESTION VACUNAL EN OTROS ENTORNOS"

111 JORNADAS DE LA ASOC CANARIA DE ENFERMEROS EN VACUNOLOGIA. 25/06/2020 200 PLAZAS
"VACUNACION CONTRA LA TOSFERINA Y LA GRIPE Y PROFESIONALES SANITARIOS"

I ENCUENTRO VIRTUAL DE LA ASOC ESPANOLA DE ENFERMERIA EN INNOVACION E 30/06/2020 250 PLAZAS
INVESTIGACION. "NUEVAS OPORTUNIDADES PARA LIDERAR"

I ENCUENTRO DE LA FECAN (FORO DE ENFERMERIA CANARIA) "VACUNAS ANTES Y 08/09/2020 50 PLAZAS
DESPUES DEL CORONAVIRUS, QUEREMOS RECORDAR DE LO YA APRENDIDO Y QUE

HAY DE NUEVO"

VII JORNADAS DE INNOVACION EN GESTION Y CURAS DE HERIDAS. 17/11/2020 400 PLAZAS
XVII JORNADAS PALMERAS DE ENFERMERIA. 2020, LAS ENFERMERAS EN TIEMPOS DE | 11/12/2020 70 PLAZAS

PANDEMIA OPORTUNIDADES Y RETOS FUTUROS
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nforme de actividades realizadas por el
nstituto de Investigacion en Cuidados del
lustre Colegio Oficial de Enfermeros de
Santa Cruz de Tenerife

1-De Investigacion

Articulos

-Evaluation of the risk of diabetic peripheral neuropathy: Design and valida-
tion of the NeuDiaCan nursing screening procedure.

Enferm Clin 2020 Feb;30(2):89-98. (eISSN 1579-2013, pISSN 1130-8621,
PMID 31515153).

-'Supporting a First-Time Mother": Assessment of Success of Breastfeeding
Promotion Program.

Midwifery 2020 Mar;85(3):102687-98. (eISSN 1532-3099, pISSN 0266-6138,
PMID 32163797).

-Decreased Consumption of Added Fructose Reduces Waist Circumference
and Blood Glucose Concentration in Patients with Overweight and Obesity.
The DISFRUTE Study: A Randomized Trial in Primary Care.

Nutrients 2020 Apr;12(4):1149-68. (eISSN 2072-6643, PMID 32325919).

-Computerized Nurse Assessment System for Pediatric Emergency in Primary
Care VEUPAP and its link to the computerized medical record of primary care.
Rev ROL Enferm 2020 Jun;43(6):417-28. (pISSN 0210-5020, CDID 760535_1).
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-Evolution of Smoking According to Social Class in the Adult Population of the
Canary Islands during 2000-2015: Follow-up of the CDC-Canary Cohort.

Aten Primaria 2020 Jun;52(6):381-8. (eISSN 1578-1275, pISSN 0212-6567,
PMID 31272849).

-Nuevos diagnosticos de VIH, Evaluacion de la eficacia del tratamiento inme-
diato, Epidemiologia e infecciones e transmision sexual (codigo 429).

Madrid: Libro virtual de resimenes de la Sociedad Espanola de Enfermedades
Infecciosas y Microbiologia Clinica; agosto 2020 (ISBN 9788409228645).

-Assisted Reproductive Therapy, an independent risk factor for dystocic deli-
very?
Matronas Hoy 2020 Sep-Nov;8829:20-7. (pISSN 23-400161, CDID pendiente).

-Poverty and Nursing Care Needs.
Enviado a International Journal of Nursing Knowledge.

-COVID-19 Inpatient Risk Score: A scoring system to predict mortality in

patients admitted to hodpital with COVID-19.
Enviado a Lancet.

Libros

-Investigacion en metodologia y lenguajes enfermeros.
Barcelona: AENTDE Elsevier; 2020; 22 ed. (ISBN 9788491136071).

-Nuevos diagnosticos de VIH, Evaluacion de la eficacia del tratamiento inme-

diato, Epidemiologia e infecciones e transmision sexual (resumen c6digo 429).
Madrid: Sociedad Espaiola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Cli-

nica; agosto 2020 (ISBN 9788409228645).




FORMACION CONTINUADA

-Enfermera Comunitaria de Enlace: La Enfermeria de Practica Avanzada en la
Zona basica de Salud. Barcelona: Elsevier. (En prensa).

2-De Docencia.

-Asignatura: Metodologia de investigacion clinica y epidemioldgica.
Residentes de la especialidad de Medicina de Familia y de Enfermeria Comu-
nitaria.

Unidad Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria La
Laguna-Tenerife Norte, Complejo Hospitalario Universitario de Canarias,
Tenerife.

13/01-9/11/2020 (70 horas).

3-Asesorias y consultorias en curso (por orden de inicio en el periodo).

-Validacién FAMCARE-II al espafiol de Espafia (Miguel Angel Benitez E).

-Investigacion, gestion y calidad asistencia enfermera (Esther Rodriguez y Rosa
Garcia TFM).

-HTA y Bendopnea (Libertad Goya E)

-La red de atencién a la drogodependencia. Poblacion cuidadora y benzodiace-
pinas (Maria del Mar Velasco, E).

-Hiperfrecuentacion de la gestante a urgencias (Laura Vera, TD).

-Validacién cuestionario miedo a la hiperglucemia en padres del nifio diabéti-
co (Johan Reyes, TD).

-La practica reflexiva en la formacion enfermera (Noelia Garcia, E).

-Mejor escala para valoracion funcional del anciano en atencién primaria (Pa-
blo Pareja, TFE).

-Validacién escala Continuidad de Vinculos (Julian Peyrolén, TD).

-Validez, fiabilidad y utilidad del glucometro en la consulta enfermera primaria
(Carlos Martinez, E).

-Amadrina a una primeriza version APP (Aythamy Gonzalez, E).

-Impacto acceso al servicio de urgencias de San Isidro (Mayte Tacoronte, E).
-TRA y distocia (Claudia Alvarez, Claudia Carballo, Davinia Govea, TFE).
-Progresion sifilis notificada en el HUC (Miriam Hernandez, E).

-Construccion y validacion de un cuestionario para medir capacidades de co-
municacion en la afasia (William Martin TD).

-Clostridium Difficile en el HUC (Laura Sante, E).

-Validacion del adaptador de filtro tipo AE del transductor espirométrico (Da-
vid Diaz, E).

-Predictores de riesgo a mortalidad hospitalaria COVID-19 (Yanet Pedroso, E).

-Adherencia terapéutica del paciente con intervencion coronaria (Camrn Elia,
Loreto Barroso, Inmaculada Mora TFM).

-Apoyo socio familiar al paciente DM2 y su control metabolico (Silvia Murat,
Natalia doniz, Maria Urraca, Zuleika Bobadilla, Maria José Garcés, Carolina
Figueroa, Tania Lastre, TFM).
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FORMACION CONTINUADA

-Trastornos del suefio y susu secuelas (Beatriz Francisco, Maria del Carmen
Rijo, Marta Santiago TD).

-Fiabilidad de la ecografia 3D en TRA (Adela Rodriguez TD).

-Autocuidados de la insuficiencia cardiaca e ingresos hospitalarios (Marta
Ramos TFE).

-Caracteristicas clinico-epidemioldgicas del paciente con FQ en el HUC (Silvia
Campos E).

-Tratamiento de las roturas del tenddn supraespinoso con infiltraciones ricas
en factores plaquetarios (Francisco de Leon, TD).

-TRA vy éxito en la lactancia materna (Gara Bourbon, TD).

-Satisfaccion de la embarazada con su plan de parto (Irene Gonzalez TD).

Siglas empleadas en Asesorias/Consultorias:

E-Estudio por motivacion personal o derivado de una tesis de doctorado.
TD-Tesis Doctoral.

TFE-Trabajo de Fin de Especialidad.

TFM-Trabajo de Fin de Master.
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Asesoramiento y Busquedas Bibliografiicas
Exhaustivas:

Doctorado:

1. Conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal.

Evaluacion de la calidad de la informacion sobre temas de salud en las
redes sociales.

3. Intervenciones enfermeras en arte terapia.

4. Validacién de cuestionario sobre el miedo paterno a hipoglucemia en los
hijos.

5. Seguridad del paciente y prevencion de caidas hospitalarias

6. Empoderamiento del paciente a través de la formacion entre iguales. PA-
CIENTE EXPERTO en la docencia programada de la Unidad Docente para
formacién de especialistas en Atencién Familiar y Comunitaria, enferme-
ros y médicos.

7. Hiperfrecuentacion de gestantes que acuden a urgencias durante el emba-
razo.

8. Reclamaciones en servicio de urgencias hospitalarias.

Master:

1. Motivacion para el liderazgo enfermero

2. Programa formativo dirigido a enfermeros del Servicio Urgencias HUNSC

de Tenerife, sobre el manejo de pacientes con SQM”




FORMACION CONTINUADA

N

AN

7.

4.

Otros Proyectos:

Relacion entre Diabetes Mellitus y riesgo socio familiar. Factores de riesgo
mas importantes que repercuten en un adecuado control metabolico de la
Diabetes.

Estudio pre-post sobre un filtro de alta eficiencia para transductor desecha-
ble de espirometria

Diagnéstico y clasificacion microbiologica de la mastitis.

Evidencia de cuidados enfermeros en caso de positivos y orientados a miti-
gar la transmision del COVID-19.

Manejo Emocional De La Crisis Sanitaria Ante El Coronavirus

Factores que influyen en el adecuado control de la diabetes (valoracién
sociofamiliar)

Efectividad del Proceso enfermero estandarizado usando terminologia
NANDA-NOC-NIC

Rehabilitacion pulmonar en la en la COPD.

Busqueda Manual de Bibliografia:
Escala de riesgo de muerte en pacientes hospitalizados por COVID-19

Competencias informacionales en enfermeria
Tiempo de usos recomendados de mascarillas FP1, FP2 y Quirurgica.
Dossier sobre Coronavirus

Medicina defensiva, atencién paternalista

6. Incontinencia urinaria.
7. Busqueda de articulos concretos de tematica variada. Varios a lo largo del
ano.
Publicaciones:
En marcha:

Tipo: Articulo original

Titulo: A comparison between published research on SARS-CoV-1 and
SARS-CoV-2 outbreaks. A bibliometric and content analysis.

Autores: Leticia Cuellar-Pompa; Natalia Rodriguez-Novo; Yurena Maria
Rodriguez-Novo; Amado Rivero-Santana, Dr.; Oscar Rey-Luque, Dr.; Ma-
ria Mercedes Novo Mufioz, Dr.; José Angel Rodriguez Gémez, Dr.
Revista: Travel Medicine and Infectious Disease.

Publicados:

1.

Brito-Brito PR, Martinez-Alberto CE, Cuéllar-Pompa L. Cuidados enfer-
meros orientados a mitigar la transmision del coronavirus en caso de
positivos: una revision narrativa [Nursing care for controlling corona-
virus infections in positive cases: a narrative review.]. Enferm Clin. 2020
May 16. Spanish. doi: 10.1016/j.enfcli.2020.05.008. Epub ahead of print.
PMID: 32425486; PMCID: PM(C7229952.

Brito-Brito PR, Ferndndez-Gutiérrez DA, Cuéllar-Pompa L. Manejo
Emocional De La Crisis Sanitaria Ante El Coronavirus: Una Revisiéon
Narrativa [Emotional management of the health crisis by coronavirus:
A narrative review]. Enferm Clin. 2020 May 18. Spanish. doi: 10.1016/j.
enfcli.2020.05.010. Epub ahead of print. PMID: 32425490; PMCID:
PMC7231732.
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LINEAS DE TRABAJO EN EL AMBITO PROFESIONAL

Lineas de TrabaJO en el Amblto PrOfesu)naI  Proyecto Creacion de Comisiones de Reclamaciones, atencion a colegiados

y Comisién Deontologica.

e Proyecto de garantia de calidad y trabajos sobre cargas de trabajo y

Lineas DE TRABAJO EN VIGOR a efectos de Gestion presupuestaria Programa 9 . . ;
prevencion de riesgos en los pacientes y profesionales.

de Acreditacion Avanzada de enfermeros.

e Desarrollo e implantaciéon de la Especialidad de Enfermeria Cuidados
Médicos Quirurgicos.

e Proyecto de Enfermera de Prictica Avanzada con reconocimiento de
competencia

e Propuestas de Reconocimiento laboral de A1

 Desarrollo de perfiles profesionales segtin especialidades enfermeras.
 Contrato del nivel de Grado.

e Proyecto imagen profesional.

 Potenciar la formacion basica de enfermeros, continuada, y especializa- da
y de Master oficial y doctorado.

 Desarrollar y financiar convenios para apoyo a la investigacion y a los
proyectos de investigacion competitivos.

e Reivindicar nivel de enfermeria mas justo en el trabajo.
 Desarrollo de acreditacion
« Enfermeras prescriptoras generalistas y especialistas.

* Apoyo a los Proyectos de desarrollo de la Ley de Colegios y Servicios
Profesionales.

 Proyecto de dotacion y Ubicacion, de la Academia de Historia, Academia de
Enfermeria de Canarias y Museo Exposicion permanente de Enfermeria.

 Financiar, subvencionar y apoyar todos los Congresos y Jornadas que se
celebren en la Provincia y en especial los que ya son habituales en nuestro
medio.
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ACTIVIDADES O.N.G.

INTRODUCCION

SOLIDARIDAD ENFERMERIA, ONG de la Organizacian Colegial de Enfermerfa. Enmarcada
en la seccion de la FUNDACION INSTITUTO ESPANOL DE INVESTIGACIGN ENFERMERA
creada por el Consejo General de Enfermeria para dar soporte a las iniciativas
solidarias enfermeras y para contribuir a mejorar |a salud y |a calidad de vida de las
personas y de las comunidades, tanto en Espafia como en paises en desarrollo.

MISIGN Y COMPROMISD

Contribuir desde la enfermeria a un mejor desarrollo humano y a una sociedad més
M E M I:l R IA [] E AET' Vl []A[] ES justa y equitativa en la que el derecho a la salud sea universal y esté garantizado

para todas las personas.

|dentificar en nuestro entorno més cercano y en paises en desarrollo las necesidades
de salud de personas y comunidades y disefiar estrategias para contribuir a paliarlas.

NUESTROS OBJETIVOS

- Impulsar el ejercicio de los Derechos Humanos, especialmente el Derecho a la
Salud, y contribuir a un desarrollo humano sostenible.

- Impulsar y poner en marcha actuaciones sanitarias y sociosanitarias dirigidas a
grupos vulnerables en el territorio espafiol.

- Poner en marcha acciones o iniciativas que incidan en el acceso a la salud y la
mejora de las condiciones de vida de |as poblaciones desfavorecidas en el marco
de la cooperacitn y la educacion para el desarrollo.
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ACTIVIDADES O.N.G.

- Promaver y colaborar en iniciativas en el ambito de |a accian humanitaria.

- Buscarespaciosdeparticipacionparaelvoluntariadoenfermeroencolaboracigncone
ntidadessanitariasysociosanitarias.

ENFOOUES Y PRINCIPIDS ETICOS

DIMENSIAN COMUNITARIA
En el ambito de la salud, supone la participacian de la ciudadania en todas aquellas
cuestiones que pueden tener impacto en el desarrollo en salud de su comunidad.

SALUD GLOBAL

Teniendo en cuenta las implicaciones de los problemas de salud piblica, la
interconectividad global y como pueden tener impacto en las condiciones de salud de
|a poblacian.

ENFORUE DE ATENCIGN PRIMARIA

Como forma de mejorar la equidad en el acceso a la atencian de salud, disminuir la
morbilidad, aumentar la equidad y mejorar la eficacia de los sistemas de salud y la
eficiencia en el uso de recursos

DERECHOS HUMANDS

Trabajar desde este enfoque significa tener en cuenta no sdlo el Derecho a la Salud,
sino todos y cada uno de ellos, ya que garantizando el ejercicio de unos se incidira en
mayor o menor medida en el resto.

PERSPECTIVA DE GENERD
Significa tener una vision inclusiva en la que todos los agentes estén representados,
enigualdad de condiciones, y se beneficien al mismo nivel de acciones o actividades.

COMPROMISD POR LA SOSTENIBILIDAD
Implica que el impacto de las actuaciones permanezca en el tiempo, minimizando
riesgos que condicionen |os resultados a largo plazo.

VISIGN INTERCULTURAL Y DIVERSIDAD

Es la herramienta que permite reducir las desigualdades entre personas o grupos de
culturas diferentes y potenciar las relaciones basadas en el dialogo y el respeto a los
derechos en igualdad.

AREAS DE ACTIVIDAD

COOPERACIAN PARA EL DESARROLLD

Con la Cooperacian Para el Desarrollo pretendemos contribuir a un progreso justo y
equitativo en el mundo con el objetivo de erradicar la pobreza, y el cumplimiento de
los Derechos Humanas, la igualdad de género, la sostenibilidad del medioambiente,
etc...

Las acciones y proyectos se llevan a cabo desde un enfoque de Salud Global y se
alinean con las politicas piblicas de los paises en desarrollo, dotando de
herramientas y oportunidades de crecimiento a personas, colectivos y territorios
que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, reforzando sus capacidades y
promoviendo |a participacion comunitaria.

Nuestros socios estratégicos son organizaciones e instituciones nacionales e
internacionales, pablicas y/o privadas, en el marco y las prioridades establecidas
por la Declaracian Universal de los Derechos Humanaos, la Agenda 2030 y el Comité

de Ayuda al Desarraollo (CAD).

ACCIGON HUMANITARIA

Las consecuencias del cambio climatico, como sequias, ciclones o inundaciones estén
provocando el aumento de hambrunas, pandemias y movimientos poblacionales que
afectan a un gran namero de personas y comunidades, generalmente en los paises
en desarrollo o los mas empobrecidos, que tienen muchas dificultades para cubrir
sus necesidades més basicas.
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ACTIVIDADES O.N.G.

La Accian Humanitaria, ademés de incluir la dotacian de recursos de urgencia, facilita
el apoyo a las personas afectadas durante el periodo en el que pueden ir recuperando
unas condiciones de vida aceptables, poniendo en marcha iniciativas dirigidas a la
reconstruccion post-desastreo a la prevencian de los riesgos ante otros que puedan
producirse.

Las actuaciones en materia de salud son un eje fundamental de la Accidn Humanitaria,
y una vision global de todos los factores intervinientes, como tiene la enfermeria,
garantiza |a ejecucian de acciones pertinentes y eficaces.

Proyectos con ONGs locales de paises empobrecidos

EDUCACIGN PARA EL DESARROLLD

Como ejercicio de transformacicn social, que genere cambios en las personas, desde
sus valores hasta sus comportamientos, creencias o capacidades.

Actividades y proyectos dirigidos a la ciudadania, para que sea consciente de las
situaciones de injusticia y vulnerabilidad en este mundo globalizado, comprenda y
analice de forma critica sus causas y consecuencias, y pueda exigir y promover
cambios que mejoren el ejercicio de los derechos humanos.

Enfermeras y enfermeros no sdlo son receptores privilegiados de las acciones de
sensibilizacion y educacidn, sino que se convierten en agentes activos
sensibilizadores de la poblacidn.

ACCIAN SOCIAL

La pandemia por COVID 19 y sus consecuencias socioecandmicas, han incrementado
sustancialmente |a desigualdad y el empobrecimiento en todos |os estratos sociales,
sobre todo, en las poblaciones mas vulnerables y desfavorecidas.

La enfermerfa dispone de |a capacidad y conocimiento necesario para contribuir a
mejorar las condiciones de vida de las personas més necesitadas, desde su enfoque
global de la salud y vision comunitaria, poniendo en marcha programas o actividades

propios o en complementariedad a los de otras organizaciones o instituciones, con el
objetivo de obtener resultados més sostenibles.

Se trabaja desde el andlisis y conocimiento profundo de las situaciones de
desigualdad de cada territorio, y se disefian e implementan las acciones a medida de
|as necesidades de cada grupo poblacional, implicando a enfermeras y enfermeros
locales, desde la participacitn y la accion en su entorno més cercan.

VOLUNTARIADD ENFERMERD COMO AGENTE TRANSFORMADOR

El voluntariado enfermero es un ejemplo de vocacisn y compromiso con la salud de
las personas. Enfermeras y enfermeros dan identidad y valor a los proyectos y
servicios de la organizacion, como agentes trasformadores y promotores de los
cambios que necesita el mundo actual.

El Programa de Voluntariado Nacional se basa en la motivacian, participacian e
implicacian de enfermeras y enfermeros de |os Colegios Provinciales de Enfermeria,
que tienen |a capacidad de identificar las necesidades sociosanitarias en su entorno
y comprometerse en la mejora de la salud de las personas mas vulnerables.

El Programa de Voluntariado Internacional ofrece a las personas que participan
la oportunidad de conocer vivencialmente la realidad sanitaria y social de otros
paises, les proporciona un aprendizaje continuo y experimentar la necesidad de
contribuir, en su entorno, a crear una Giudadania Global, implicada y comprometida

con los DD.HH y la Agenda 2030.
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ACTIVIDADES O.N.G.

La ONG, Solidaridad Enfermera, nace en Santa Cruz de Tenerife, en julio de 2020.
Desde entonces, se ha ido configurando una linea estrategica de trabajo. Nuestro
objetivo es contribuir desde la enfermeria a mejorar la salud y la calidad de vida
de las personas y de las comunidades que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, en nuestro entorno a nivel local, nacional e incluso a nivel
internacional.

Entre las actividades que llevamos a cabo y mas resaltan en esta delegacidn esté la
Educacidn Para la Salud en el marco de la Accidn Social. Otras lineas de actuacion
son |a Educacin para el desarrollo, la accign humanitaria y la cooperacidn al
desarrollo. Desde esta delegacion pensamos que, como enfermeras, podemos
aportar nuestra experiencia, conocimientos, y profesionalidad a muchos usuarios,
asOCiaciones y organizaciones.

Trabajamos con la enfermeria y desde la enfermerfa impulsando iniciativas
solidarias. Las enfermeras y enfermeros tienen capacidades y herramientas para
contribuir a la construccidn de una sociedad més justa y equitativa, en la que el
derecho a |a salud sea universal y esté garantizado para todas las personas.

Durante estos meses, enfermeros de Tenerife y de la comunidad canaria, se han ido
involucrando en la ONG, asumiendo esta misian como propia e implicandose en los
proyectos y actividades que se han ido organizando, participando en las acciones
sanitarias y sociosanitarias que se han llevado a cabo. Continuamos animando a los
compafieros enfermeros de la provincia a trabajar con la ONG, reforzando ain més,
si cabe, su compromiso con la comunidad, bajo el lema: “Tu aportas mucho, sé parte
del cambin”,

Para poner en marcha la ONG en Tenerife, inicialmente y a lo largo del proceso ha
sido necesaria una continua retroalimentacian con la sede central de la ONG en
Madrid y los miembros que la dirigen. Ha sido necesario orientar en el modo de
proceder para contactar con organizaciones y asociaciones locales, para formar un
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equipo de trabajo, para comenzar con la difusian de la organizacian entre los
colegiados de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Se ha trabajado en:
- Publicidad y difusian entre los colegiados:
0 Publicidad en web del colegio de enfermeras (logo)
Disefio de pildora informativa para poner en web
Disefio de enara para actos
Elaboracion de pagina web (en procesn)
Elaboracion de notas de prensa y notas de actualidad en cada uno de
|os actos realizados y publicitado desde la web del colegio de
enfermeros de santa cruz de Tenerife
- Configuracion de equipos de trabajo:
o [ontactar con posibles voluntarios (dentro del colectivo profesional)
o Formalizar acuerdos con voluntarios y pactar lineas de trabajo
o Contacto con organizaciones y asociaciones para comenzar con
acuerdos de colaboracidn
o Configurar equipos de trabajo para proyectos concretos
- Acciones (se detallan a continuacidn) Se promueve el voluntariado
enfermero generando espacios de participacidn activa y de formacidn.
o Disefin y programacion acciones
0 Llevar a cabo acciones
o Elaboracin de las memarias
- Disefio y participacidn en proyectos. Se disefian acciones y proyectos de
Cooperacian Internacional y Accian humanitaria promavidos por el Colegio
Oficial de Enfermeria.
- Sellevan a cabo actividades de Educacidn Para el Desarrollo y
Sensibilizacidn dirigidas a la enfermerfa y a la ciudadania en general en el
marcao de la Agenda 2030 y los 0DS.

O O O0Oo
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ACTIVIDADES O.N.G.

PILDORA INFORMATIVA (PARA INFORMAR SOBRE LA ONG):

ENARA (PARA INFORMAR SOBRE LA ONG):

10
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ACTIVIDADES O.N.G.

A continuacion, se detalla la memoria de actividades de Solidaridad Enfermera,
Delegacidn Santa Cruz de Tenerife.

- Actividad educativa "Conociendo un poco méas sobre la COVID-19 y como
protegernos” para alumnado y profesorado del Colegio Ramén y Cajal del
Municipio de la Orotava

- Actividad educativa “Reanimacin Cardiopulmonar Basica” para alumnado del
Colegio Santo Domingo de Giimar, Nazaret.

- Actividad formativa “medidas de proteccian covid para voluntariado”

- Configuracion de Curso on-line “emergencias en salud publica” para
enfermeras de Ghana (Africa)

11

MEMORIA “CONOCIENDD UN POCO MAS SOBRE LA COVID-/9, Y COMD
PROTEGERNOS” COLEGID RAMON Y CAJAL DEL MUNICIPID DE LA OROTAVA.
NOVIEMBRE 2020.

El objetivo principal de esta actividad era proporcionar al alumnado del Colegio
Raman y Cajal, colegio de titularidad y gestion poblicas, los conocimientos,
habilidades y destrezas relacionadas con la prevencian de la infeccidn par la Covidld,
asi como reforzar los hébitos saludables en la poblacian infantil como forma de
mantener |a salud y prevenir la enfermedad en situaciones de limitacian de la
mavilidad (confinamienta), asi como orientar al alumnado sobre las fuentes fiables
de informacidn relacionadas con la Covidld.

Los contenidos de esta actividad se centraron en:

- 4Mué sabes de la enfermedad por la Covid!9?

- {[Como se transmite esta enfermedad?

- 4Cuéles son los sintomas de la Cavid!3? &0ué significa ser asintomético?

- 4Como podemos prevenir su contagio? Medidas de prevencidn, grupos de
convivencia estable, y normas de comportamiento en el ambito escolar y
familiar.

- 4Como nos colocamos y no quitamos la mascarilla? &0émo debemos hacer
una adecuada higiene de manos?

- 4Como deben ser nuestros hahitos durante los periodos de confinamienta?

- 4bomo cuidamos nuestra salud mental durante estas etapas?

- 4Cuél es el impacto en la naturaleza de eliminar las mascarillas en lugares
inadecuados?

Los contenidos y dinémicas fueron adaptados a la edad de los nifios/as. Cada sesin
tuva una duracidn de 30 minutos, finalizando con una ronda de preguntas.

12
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ACTIVIDADES O.N.G.

El docente fue el Prof. Dr. Enfermero D. Oscar Rey Lugue, Experto en Enfermeria
Escolar y Supervisor del Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario
Nuestra Sefiora de |a Candelaria, voluntario de Solidaridad Enfermera.

Resumen de participacidn:
Dia 06 de noviembre de 2020

- Jcursos de a? de nifins/as de entre 10-1l afios:
a? A= 77 alumnos/as
% B= 22 alumnos/as
a? C= 2l alumnos/as

- 3curso de B? de nifios/as de entre |12 afios:
B9 A= 71 alumnos/as
B2 B= 2! alumnos/as
B9 C= 72 alumnos/as

Dia 11 de noviembre de 2020

- 3curso de 3? de nifios/as de entre 8-9 afios:
3 A= 77 alumnos/as
30 B= 77 alumnos/as
3% C= 20 alumnos/as

Dia |6 de noviembre de 2020

- 3curso de 4° de nifios/as de entre 3-10 afios:

13

49 A= 77 alumnos/as
4% B= 20 alumnos/as
48 C= 71 alumnos/as

Total, alumnos/as participantes: 756 alumnos/as
Total, profesores/as participantes: 17 profesores/as

La valoracion por parte del profesorado y la direccidn del centro ha sido positiva y
han dejado abierta |a posibilidad de repetir esta actividad a modo de recordatorio en

el siguiente semestre.

Algunas fotos de las sesiones primer dia:

14
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ACTIVIDADES O.N.G.

15

MEMORIA CURSD “REANIMACICN CARDIOPULMONAR BASICA” SANTO DOMINGD
DE GOIMAR, NAZARET. NOVIEMBRE 2020.

El objetivo principal de esta actividad era proporcionar al alumnado del Colegio Santo
Domingo de Giiimar, Nazaret, los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas

con la R i ion Cardio pul (RCP) bésica, con la finalidad de dotarlos de
recursos para actuar ante una situacién de emergencia que puede surgir en la vida diaria
como una parada cardiorrespiratoria y asi contribuir a la supervivencia de las personas
que sufren un paro cardiaco. Formacién dentro del programa de "Kids Save Lives":

Los contenidos tedricos de esta actividad se centraron en:

- Concepto RCP

- Cadena de supervivencia

- Que valorar en una RCP

- Cémo valorar en una RCP

- Que hay que hacer ante esta situacién

- Procedimiento de actuacién ante una parada cardiorrespiratoria
- Posicién lateral de seguridad

- Desobstruccion de la via aérea

- Masaje cardiaco (Prdctica)

Los contenidos y dindmicas grupales de précticas fueron adaptados a la edad de los
nifios/as. Cada sesién tuvo una duracién de 45-50 minutos, finalizando con la préctica de
simulacién de una RCP en muiiecos.

Docentes

- Prof. Dra. Enfermera D°. Angela M. Ortega Benitez, Enfermera del Servicio
Canario de Salud.

- Prof. Dr. Enfermero D. Oscar Rey Luque, Experto en Enfermeria Escolar y
Supervisor del Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario Nuestra
Sefiora de la Candelaria, voluntario de Solidaridad Enfermera.

- D“ Maria Rosario Calavia Gonzélez, Enfermera del Servicio Canario de Salud.

- Prof. Dr. D. Felipe Santiago Fernéndez. Enfermero, matrén del Complejo Hospital
Universitario de Canarias.

- Prof. D° Yurena M. Rodriguez Novo, Enfermera del Hospital Universitario Ntra.
Sra de la Candelaria. Servicio Canario de Salud.

- Prof. D Ana M. Gonzélez Pérez, Enfermera Servicio Canario de Salud.

- Prof. D° Natalia Rodriguez Novo, Enfermera del Hospital Universitario Ntra. Sra
de la Candelaria. Servicio Canario de Salud.
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ACTIVIDADES O.N.G.

- 2 cursos de secundaria de nifios/as de 13 y 15 afios:
2° secundaria B= 22 alumnos/as
4° secundaria B= 14 alumnos/as

Total, al /as participantes: 264 alumnos/as
Total, profesores/as participantes: 12 profesores/as

A continuacién, se detalla las fechas de imparticién, el nGmero de alumnos y los

respectivos cursos lares.

Resumen de participacion:
Dia 24 de noviembre de 2020

- 2 cursos de infantil (nifios/as de 5 afios):
Infantil A= 18 alumnos/as
Infantil B= 17 alumnos/as

- 2 cursos de 4° C (nifios de 9 afios)
4° ¢ A= 24 alumnos/as
4° ¢ B= 25 alumnos/as

Dia 26 de noviembre de 2020
- 2 cursos de 2° de nifios/as de 7 afios:
2° A= 19 alumnos/as
2° B= 16 alumnos/as
- 2 cursos de secundaria de nifios/as de 13 y 15 afios:
2° secundaria A= 26 alumnos/as
4° secundaria A= 29 alumnos/as
Dia 30 de noviembre de 2020
- 2 cursos de 6° de primaria nifios/as de 11 afios:

6° A= 27 alumnos/as
6° B= 27 alumnos/as

17 18
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CRONOGRAMA DE CURSOS, N.° ALUMNOS, EDAD, DiAS Y HORARIOS
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ACTIVIDADES O.N.G.

Materiales:
- 6torsos de RCP B
- Geles hidroalcohélicos
- liquido desinfectante
- sdbanas
- mascarillas
- Ordenador y cafién de proyeccion para proyectar Presentacion PTT. Pantalla
para proyectar o pared blanca. Pasador de diapositiva, altavoces.

La valoracién por parte del profesorado y la direccién del centro ha sido positiva y han
dejado abierta la posibilidad de repetir esta actividad a modo de recordatorio en el

siguiente semestre.

PRESENTACION PARA LOS MAS PEQUENOS:

PRESENTACION PARA LOS MAS MAYORES:

21

Memoria del CURSD “MEDIDAS DE PROTECCIAN COVID PARA VOLUNTARIADD”
(noviembre 2020)

Las epidemias han sido una constante en la vida del ser humano desde hace siglos,
acabando con la vida de millones de personas y provocando grandes crisis econdmicas y politicas.
La dltima pandemia internacional de COVID-13, parece que también cambiara radicalmente este
mundo. Paradgjicamente el 2020, afio declarado por la Organizacian Mundial de la Salud, como
“hiio Internacional de las enfermeras y matronas”, ha venido acompafiado por esta gran
crisis sanitaria, econdmica y politica de COVID-19.

Solidaridad Enfermera trabaja para colaborar en la construccitn de una sociedad més
justa y equitativa, en la que el derecho a la salud sea universal y esté garantizado para todas las
personas. A tal fin lleva a cabo acuerdos de colaboracion con organizaciones locales para
contribuir en la mejora de la salud de la poblacion de los mas desfavorables.

La situacian de excepcionalidad que vivimos por el COVID-19, exige una respuesta amplia
y responsable. Intentando articular, todos los actores sociales, para presentar una propuesta
acorde con las necesidades y con las exigencias que la sociedad actual requiere. Para esta
ocasidn, la Delegacion de la Fundacidn Internacional de Derechos Humanos en las Islas
Canarias ha elaborado un plan de ayudas y actuacian que cumplimenta todas aguellas redes
establecidas para dar respuesta a las familias en situaciin de especial vulnerabilidad. Esta
fundacian cuenta con un grupo humano que conforma un voluntariado de cerca de mas de 100
personas, solidarias y sin 4nimo de lucro, que han creado una red de ayuda y han dado respuesta
a un colectivo que no tiene acceso a las ayudas pablicas.

Para sequir dando apoyo a todas aquellas familias, es necesario que los voluntarios
puedan desarrollar su funcidn bajo las medidas correctas de proteccian. La ONG de la
Organizacidn Colegial de Enfermerfa Espafiola, Solidaridad Enfermera, a través de un acuerdo
de colaboracidn con la Delegacidn de la Fundacidn Internacional de Derechos Humanos en
las Islas Canarias, donde se enmarca este acuerdo formativo.

22
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ACTIVIDADES O.N.G.

- Actualizar conocimientos sobre la enfermedad del COVIDII

- Actualizar los conocimientos y actitudes antes las recomendaciones estandar de
proteccidn para el personal voluntario y poblacidn en general

- Actualizar formacidn e informacian sobre higiene de manos, uso de mascarillas,
guantes, y otros elementos de proteccidn

- Recordar situaciones de prevencin, promocidn y proteccidn de la salud en época de
pandemia, a través de consejos y prescripeion de habitos de vida

Voluntarios de |a Delegacidn de la FUNDACION INTERNACIONAL DERECHOS HUMANDS en las ISLAS

CANARIAS , en virtud del acuerdo de colaboracidn firmado.

o Elvoluntariado, comunicacicn, liderazgo y empoderamiento
o [Covid19
o [rigen
o [adena epidemioldgica del virus
o Mecanismos de transmisitin
0 Proteccidn de la salud
o  Proteccidn de los voluntarios
o Recomendaciones higiénico dietéticas de proteccitn
o Medidas estandar de proteccin
o Higiene de manos
o Mascarillas
o Pantallas
o  [tras recomendaciones
o Sistemas de informacian fiables

La metodologia para la formacidn de estas jornadas seré expositiva y demastrativa.

El curso serd PRESENCIAL, los contenidos seran expuestos y presentados en powert
point, se proporcionaran enlaces a internet y material de apoyo fiable. Por otro lado, habré una
parte demostracian de uso correcto de elementos de proteccian individual, Finalmente habra
casos practicos en los que se planteardn situaciones reales para reforzar conocimientos
adquiridos en |a formacidn.
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El curso se haré en grupos reducidos dada la situacian actual, por |o que se proponen
grupo de 10 personas méximo.

Para la formacidn se necesitaré:
- Ordenador
- Proyector
- Pantalla para proyectar
- Material fungible (quantes, mascarillas, producto de base alcohdlica)

Se realizardn 3 ediciones, la 2 EDICION ser el 30 NOVIEMBRE 2020, el resto de

ediciones pendiente de fecha.

- Inscripeitn: Delegacian Territorial de la FUNDACION INTERNACIONAL DERECHOS
HUMANDS en las ISLAS CANARIAS

- Certificacian: Colegio Dficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife

-PROGRAMA DE 12 EDICIGN-

Lunes, 30 de noviembre de 2020
10:00 - 11:00 Presentacian Oficial.
11:00 - 13.00 Jornada de Formacidn
13:00 Entrega de certificaciones

San Isidro Espacio Civico (SIEC de San Isidro). Calle Santa Maria de la Cabeza, n%3. San Isidro.
(Espacio cedido por el Ayuntamiento de Granadilla de Abona)

- Prof. D2 Ana Maria Gonzélez Pérez.
Enfermera de Atencin Primaria del Servicio Canario de Salud.
Profesora Asociada de enfermeria de la Universidad de La Laguna.
Tenerife. Espafia.
- Prof. D2 Natalia Rodriguez Novo.
Enfermera del Hospital Universitario Ntra. Sra. De la Candelaria. Servicio Canario de
Salud.
Profesora Asociada de enfermeria de la Universidad de La Laguna.
Tenerife. Espafia.

2
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ACTIVIDADES O.N.G.

Resto de ediciones pendiente de confirmar fechas.
Para las ediciones en horario de mafiana (11-13h)
11:00 a 11:13 h. Inauguracicn y presentacicn del curso
11:13 a 12:00 h. Exposicitn de contenido tedrico
12:00 a 12:153 h. Descanso
1215 a13:00 h. Demostracidn de uso correcto de materiales y casos practicos
Entrega de diplomas a asistentes
Para las ediciones en horario de tarde (17-19h)
17:00 a I7:13 h. Inauguracitn y presentacitn del curso
[7:15 @ 18:00 h. Exposician de contenido tedrico
18:00 a 18:15 h. Descanso

18:15 a 17:00 h. Demostracitn de uso correcto de materiales y casos précticos

Entreia de diilumas a asistentes

25
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CURSD on-line “EMERGENCIAS EN SALLD PUBLICA”
para enfermeras de Ghana (Africa)

El contenido del curso esté elaborado y traducido al inglés. En enero se cierran las
fechas del cursn (pendiente de que confirmen la fecha de realizacidn la Fundacidn
Mujeres por Africa)

-PROGRAMA-

Duracian del curso: B0 dias.

Inscripcidn y acceso al material del curso con apertura de plataforma Moodle: Enero
2021

Sesiones presenciales on line- webinar (febrera)

ESPANA - GHANA

- A DISTANCIA en Campus virtual en plataforma Moodle (desde el 0 de noviembre de
2070 hasta el 8 de enero de 2021)

- PRESENCIAL DON-LINE con (3 WEBINAR), en las que intervendran enfermeras
procedentes de Ghana y de Espafia, que intercambiaran experiencias.

- PRESENCIALES ON-LINE (3 SESIONES FORMACION)

- TUTORIAS VIRTUALES (Los jueves con previa consulta hasta finalizacion de cursa)

- ONG SOLIDARIDAD ENFERMERA

- CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA

- COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERDS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
- MUJERES POR AFRICA

28
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ACTIVIDADES O.N.G.

- DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA. TENERIFE. ISLAS
CANARIAS. ESPARA.

- CATEDRA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA. TENERIFE. ISLAS CANARIAS.
ESPARA.

- SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARID NTRA. SRA. DE LA
CANDELARIA. TENERIFE. ISLAS CANARIAS. ESPARA

B9 LIDERES enfermeras de GHANA, procedentes de diferentes puntos del pais.

INGLES

Las epidemias han sido una constante en la vida del ser humano desde hace siglos, acabando con la
vida de millones de personas y provocando grandes crisis econdmicas y politicas. La Gltima pandemia
internacional de COVID-19, parece que también cambiaré radicalmente este mundo.
Paradéjicamente el 2020, afio declarado por la Organizacion Mundial de la Salud, como “Afio
Internacional de las enfermeras y matronas”, ha venido acompafiado por esta gran crisis
sanitaria, economica y politica de COVID-19.

En esta ocasion la enfermerfa espafiola trabajaré con lideres de la enfermeria de Ghana para
formarlas en “EMERGENCIAS DE SALUD PUBLICA”, y generar una formacion en cadena para que
se puedan beneficiar todas las enfermeras del pais. Es el momento de intensificar este tipo de
formacidn y colaboracion.

La ONG de la Organizacion Colegial de Enfermeria Espafiola, Solidaridad Enfermera, trabaja
impulsando las iniciativas solidarias enfermeras para contribuir a mejorar la salud y la calidad de vida
de las personas y de las comunidades, tanto en Espafia como en paises en desarrollo. Aprovechando
las capacidades y las herramientas de las que disponemos (nuevas tecnologias), nos acercaremos
a la realidad actual en comunidades diversas, contribuyendo al desarrollo de la enfermerfa
internacional.

Solidaridad Enfermera trabaja para colaborar en la construccién de una sociedad més justa y
equitativa, en la que el derecho a la salud sea universal y esté garantizado para todas las personas.

- Actualizar formacicn e informacitn sobre salud piblica, pandemias y epidemias
- Actualizar los conocimientos y actitudes antes las recomendaciones esténdar de
proteccion para el personal sanitario y poblacion en general

29

- Actualizar conocimientos sobre la enfermedad del COVIDIS

- Incorporar concepto de formador de formadores para extrapolar |a informacicn de
este curso al resto de enfermeras

- Manejar recursos bibliogréficos y de manejo de fuentes fiables

- Aplicar cuidados de enfermerfa a la poblacidn a través del manejo de las situaciones de
prevencidn, promocian y proteccidn de la salud en época de pandemia

- FEducar ala poblacidn a través de consejos y prescripeidn de hébitos de vida

- TEMA . Formacitn de Formadores
o [ompetencias y objetivos formativos
o Programacitn docente
o Técnicas pedagdgicas
o Recursos docentes
o Basqueda de informacitn
o Bisqueda bibliogréfica
- TEMA 2. liderazgo y Comunicacicn
o La Comunicacidn
o Jistemas de informacidn
o Lliderazgo y evidencia cientifica
- TEMA 3. Introduccicn a la Salud Pdblica y Epidemioldgica
o JSalud pablica (concepto)
o Enfermedades infectocontagiosas
o [adena epidemioldgica
o Técnicas de barrera
- TEMA 4. Salud, Enfermedad y Sociedad
o Estructura de la poblacidn
o Desigualdades en salud
o Saludy género
o Violencia interpersonal

- TEMA 5. Vigilancia de la Salud Piblica
o Enfermedades de declaracian obligatoria

- TEMAB. Promocian de la Salud

30
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ACTIVIDADES O.N.G.

Concepto de promacidn de salud
Habitos higiénico- dietéticos
Concepto prevencitn enfermedad (primaria-secundaria)

Inmunizacitn activa y pasiva

O O o o o

Programas vacunales

o Papel de la enfermera
- TEMAT. Proteccidn de la Salud

0 Proteccidn de los profesionales
Medidas estandar de proteccidn

Higiene de manos

o]
o
0 Mascarillas
o EPl
0 Mecanismos de transmisidn
o Aislamientos
- TEMA 8. Emergencias y Pandemias
o Concepto de emergencia
Concepto de epidemia y pandemia
La Lactancia materna como una respuesta vital en emergencia

o
o]
o Control de infeccitn en centros sanitarios
o [estidn de brotes

o

Figura del rastreador

El curso serd SEMIPRESENCIAL los contenidos estaran disponibles en el campus virtual
(plataforma virtual Moodle) que tendran a su disposicion durante B0 dias, En el campus
encontrarén el desarrollo de cada uno de los temas por escrito, powert point, enlaces a internet,
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material de apoyo bibliografico y evaluacidn final de refuerzo de contenidos). Material que los
asistentes podrén utilizar para su experiencia pedagdgica.

Por otro lado, la parte presencial del curso se desarrollard a través de webinars, con
conferencias en tiempo real repartidas en 3 sesiones en las que se podré participar remotamente
a través del ordenador en el intercambio de experiencias. Y, por otra parte, habra 3 sesiones de
clases presenciales ONLINE para el desarrollo del contenido del curso. Finalmente habra tutorfas
virtuales hasta la finalizacién del curso

12 actividad webinar: lunes 16-19h

- Inauguracidn del curso

- Presentacion curso y participantes

- Metodologfa docente

- Recursos pedagagicos

- Intercambio de experiencias y deteccion de necesidades de formacitn
- Dialogo interactiva

- Conclusiones de webinar

Participan: enfermeras generalistas, enfermeros especialistas, médicos, epidemidlogos,
gestores, personal docente e investigador de las Universidades.

2° actividad webinar: martes 10-13h

- Intercambio de experiencias epidemias y pandemias
- Situacidn actual pandemia covid

- Vivencias en la prestacin de cuidados

- Liderazgo de las enfermeras y liderazgo en cuidados
- Conclusiones de webinar

Participan: enfermeras generalistas, enfermeros especialistas, médicos, epidemidlogos,
gestores, personal docente e investigador de las Universidades.

3? actividad webinar: martes 16-1h

- Prevencidn de riesgos
- Protocolos de excelencia para evitar contagios
- Preguntas libres y conclusiones

32
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ACTIVIDADES O.N.G.

Participan: enfermeras generalistas, enfermeros especialistas, médicas, epidemidlogos,
gestares, personal docente g investigador de las Universidades.

Miércoles (16-20h)

- TEMA . Formacitn de Formadores
- TEMA 2. liderazgo y Comunicacitn
- TEMA 3. Introduccidn a la Salud Pdblica y Epidemioldgica

Jueves (16-20h)
- TEMA 4. Salud, Enfermedad y Sociedad
- TEMA 5. Vigilancia de la Salud Publica
- TEMAE. Promacian de la Salud
Viernes (16-20h)
- TEMA7. Proteccidn de la Salud
- TEMA 8. Emergencias y Pandemias
- Recordatorio de metodologia y tutorias on-line.

(Los horarios son orientativos, se podrén condensar agrupéndose en 3 dias martes,
miéreoles y jueves)

A partir del viernes se realizarén tutorfas on-line con respuesta y posibilidad de conexidn on-
line (segin recursos disponibles) los jueves por la tarde. las tutorias preferentemente
recibiran las consultas por escrito previamente al correo electranico designado para tutorias/
o aula virtual.

La Plataforma Moodle tendré los temas del curso con: (desarrollo del tema por escrito, powert
point, enlaces a internet, material de apoyo bibliografico y evaluacian final de refuerzo de
contenidos). Los asistentes podrén utilizar este material para su experiencia pedagagica.

- Prof. D2 Natalia Rodriguez Novo.
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Enfermera del Hospital Universitario Ntra. Sra. De la Candelaria. Servicio Canario de
Salud.

Profesora Asociada de enfermerfa de la Universidad de La Laguna.

Tenerife. Esparia.

- Prof. Dr. D. José Angel Rodriguez Gémez

Profesor Titular de enfermeria de la Universidad de La Laguna.

Tenerife. Esparia.

Prof. Dr. D. Dscar Rey Lugue

Enfermero de Medicina Preventiva del Hospital Universitario Ntra. Sra. De la Candelaria.
Servicio Canario de Salud.

Profesor Asociado de enfermerfa de la Universidad de La Laguna.

Tenerife. Espaia.

D2, Laura Timanfaya Vera Ferrer

Matrona del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias. Servicio Canario de Salud.
Tenerife. Esparia.

Prof. Dr. D. José Angel Rodriguez Gamez
Profesor Titular de enfermeria de la Universidad de La Laguna.

Tenerife. Esparia.

Prof. D2. Natalia Rodriguez Novo.

Enfermera del Hospital Universitario Ntra. Sra. De la Candelaria. Servicio Canario de
Salud.

Profesora Asociada de enfermeria de la Universidad de La Laguna.

Tenerife. Esparia.

Prof. Dr. D. Dscar Rey Lugue

Enfermera de Medicina Preventiva del Hospital Universitario Ntra. Sra. De la Candelaria.
Servicio Canario de Salud.

Profesor Asociado de enfermerfa de la Universidad de La Laguna.

Tenerife. Esparia.

D2, Laura Timanfaya Vera Ferrer
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ACTIVIDADES O.N.G.

Matrona del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias. Servicio Canario de Salud. - [DC. Centers for Disease Control and Prevention
Tenerife. Esparia. https://www.cdc.qov/
- Prof. D. José Clemente Concepcidn - Sociedad internacional de enfermedades infecciosas
Enfermero de Atencidn Primaria del Servicio Canario de Salud. https://isid.ora/
Profesor Asociado de enfermerfa de la Universidad de La Laguna. - Plan Nacional Resistencia Antibidticos
La Palma. Espaia. http://www.resistenciaantibioticos.es/es
- Prof. Dr. D. Felipe Santiago Fernandez Méndez - Informacidn para profesionales de la salud. COC.
Matrona del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias. Servicio Canario de Salud. https://www.cde.gov/coronavirus/2013-ncov/hep/index.html
Profesor Asociado de enfermerfa de la Universidad de La Laguna. - Recursos para clinicas y centros de salud. COC.
Tenerife. Esparia. https://www.cdc.qov/coronavirus/2013-
- D. Aaron |. Plasencia Chévez ncov/hep/index.html?COC_AA refVal=https%3A%2F%2Fwww.cdc.gov%?2Fcoronavirus
Enfermero del Servicio Canario de Salud. %2F2013-ncov%62Fhealthcare-facilities%2Findex.html
Tenerife. Esparia. - Departamentos de salud. COC.
- D& Ana Hernandez Aceituno https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/php/index.html
Medico especialista en Medicina Preventiva. - Laboratorios. COC.
Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario Ntra. Sra. De la Candelaria. https://www.cdc.qgov/coronavirus/2013-ncov/lab/index.html
Servicio Canario de Salud. - Salud pablica. Ministerio de sanidad. Esparia
Tenerife. Esparia. https://www.mschs.qob.es/profesionales/saludPublica/home.htm
- Dra. D2, Laia Esteban Herrera - Uso de mascarillas higiénicas y quirdrgicas. COET.
Enfermera. http://www.enfermeriacanaria.com/wptfe/wp-content/uploads/Mascarillas-
Inglaterra. higie%C3%ACnicas-y-quiru%l3%ACrgicas-1.pdf

- Prof. Dr. D. Dscar Rey Luque
Enfermero de Medicina Preventiva del Hospital Universitario Ntra. Sra. De la Candelaria.
Servicio Canario de Salud.
Profesor Asociado de enfermerfa de la Universidad de La Laguna.
Tenerife. Esparia.

- OMS

https://www.who.int/en/
- 0PS

https://www.paho.org/en
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ACTIVIDADES O.N.G.

_ Participacidn en proyecto “El arbol de los suefios” con

Caixabank

- Participacion en proyecto "el arbol de los sueios” con la Caixa
- Participacian en Proyecto Telemaratdn solidario de mirame televisidn y el
hanco de alimentos CaixaBank ha puesto en marcha &/ Arbo/ de fos
Suerigs, una iniciativa para que més de 21000
nifios en riesgo de exclusidn social puedan recibir
un regalo durante las praximas fiestas de Navidad
La acci6n busca movilizar de forma masiva a los
ciudadanos para que, junto con més de 300
entidades sociales en todo el territorio espaial,
hagan realidad una pequefia ilusion de las personas
mas vulnerables de nuestra sociedad.

Uno de cada tres nifios en Espaia esté en riesgo de
pobreza o exclusidn social, segin la dltima
Encuesta de condiciones de vida del INE (junio
2018). Unicef eleva la cifra hasta rozar el 40%,
situando a Espafia como tercer pais, por detras de
Rumania y Grecia, en pobreza infantil tanto relativa
como anclada.

CaixaBank es plenamente consciente de esta

realidad, que experimenta a diario a través del
trabajo de sus oficinas con las familias y las entidades sociales. Por este motivo, la entidad desarrolla una Accitn
Social propia dentro de su modelo de Banca Socialmente Responsable, en la que promueve el voluntariado y
canaliza acciones solidarias como la campaia de recogida de leche de la Obra Social “la Caixa”

Bolas con nombre y edad

Cada Arbal de los Suefios esté fabricado en cartan reciclado, mide cerca de dos metros de altura y contiene 20
bolas. En cada una de ellas esté escrito el nombre y la edad de un nifio. Todos estos nifios han escrito su propia
carta a los Reyes, en la que piden un obsequio, un juguete, ropa... éste serd el regalo que se compraré para este
nifin. Es decir, cada pequeio recibira el regalo que ha pedido.

Los 4rboles estan instalados en muchas de las oficinas de CaixaBank desde el 10 de diciembre, dia a partir del

cual se puede acudir a recoger la carta manuscrita. Fl regalo deberd dejarse bajo el mismo Arbol de los
Suefios antes del dia 2| de diciembre. El importe méximo seré de 40 euros.
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ACTIVIDADES O.N.G.

El Arbol de los Sueios ha recibido el apoyo de mas de 1000 oficinas de CaixaBank distribuidas por todo el
territorio espaiol, el centro corporativo de Barcelona, todas |as sedes de las direcciones territoriales y 10 filiales
del grupo. Ningdn nifio de los que han escrito sus cartas se quedara sin regalo.

Detrés de los 21.000 nifios se encuentran 300 entidades sociales de toda Espafia, entre ellas las que colaboran
con el programa CaixaProinfancia de la Obra Social “la Caixa”, que atienden de forma directa a las familias durante
el resto del afio

Participacién de Solidaridad Enfermera y la Organizacidn Colegial de Enfermeria de Santa Cruz de
Tenerife en este proyecto

Durante los dltimos afios desde la organizacion colegial se ha participado en proyectos de ayuda social a los més
vulnerables, desde donacian al banco de alimentos de Santa Cruz de Tenerife, hasta donaciones directas a
usuarios con necesidades sin hogar. Este proyecto “el érbol de los suefios” es una iniciativa de la Caixa con la
que se colabora desde hace ya algunas ediciones. Cada afio, desde la organizacidn colegial se recogen un nimero
de bolas del &rbol de navidad de la Caixa para colaborar en repartir suefios e ilusidn a los nifios con situaciones
vulnerables, este afio se incorpora al proyecto la ONG Solidaridad Enfermera.
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Participacidn en proyecto “Telemaratin solidario” de

mirame televisidn y banco de alimentos

Banco de Alimentos de Tenerife organiza una nueva edicion del Telemaratdn Solidario que se difundira
el martes 22 de diciembre, entre las |2 del mediodia y las 3 de la tarde. siguiendo las medidas sanitarias para
prevenir la propagacicn del coronavirus.

Esta iniciativa de recogida de alimentos surgi en los peores afios de la crisis econdmica de 2008 y
hasta este afio se ha celebrado en la calle y cara al publico, sin embargo, a causa de la pandemia se ha decidido
desplazar su celebracitn a la nave diez de Mercalenerife, con el reto de que, "gracias a la generosidad de los
canarios, se consiga llenar de alimentos, productos de higiene personal, juguetes nuevas, no sexistas y no bélicos,
asi como regalos para los mayores de las resid " apunta el do emitido por la cadena televisiva
tinerfefia.

Mirame Television transformaré la nave del Banco de Alimentos en un macroplatd, desde el que se
realizara un programa especial de cinco horas de duracitn para mostrar en directo a las ocho islas y a todo el
mundo, a través de internet y via satélite, cémo "se llenard" este recinto "gracias a la solidaridad del pueblo
canario”.

El objetivo de esta accién solidaria es que la ayuda del Telemaraton llegue a méas de 32.000
beneficiarios a través de 20 entidades con la coordinacion del Banco de Alimentos de Tenerife, en un momento
en que |a situacion econdmica de las islas es alarmante, con casi un 50% de la poblaci6n canaria afectada por el
paro o los ERTES, con las residencias de mayores golpeadas por los brotes de COVID-19 y con muchos menores
de familias afectados por la merma de la capacidad econdmica de sus padres.

En palabras del director de Mirame Televisian, Manuel Artiles, que continda recuperandose de un
accidente cerebrovascular y que volverd a presentar el Telemaratdn: “Este afio, cuando la pandemia ha agravado
|a situacion de miles de familias canarias, no podiamos fallar. Serfa fallarnos a nosotros mismos. Ahora més que
nunca nos necesitan, y ahf vamos a estar”.

Las condiciones sanitarias impiden que en esta edicion acuda pablico al Telemaratan, en el que no habra
actuaciones ni desfiles, y el acceso a Mercalenerife estard restringido a los vehiculos que, previa autorizacian,
hayan comunicado su deseo de participar y llevar donaciones. Como todos los afios, la organizacion
habilitar4 puntos de recogida autorizados, empresas y entidades que llevan afios comprometiéndose con esta
iniciativa solidaria, para que la ciudadania pueda hacer sus donaciones con seguridad y sin aglomeraciones. La
web de Mirame Television ((www.mirametv.com), las redes sociales del grupo y la programacian especial de la
cadena irén actualizando cada dia el listado de dichos puntos autorizados.

El texto emitido por la cadena afirma que aunque "este 2020 ha sido un afio muy dificil para todos.
También para Manuel Artiles y Mirame Television," son "precisamente estas dificultades” las que empujan a
Mirame TV a luchar con més impetu que nunca y a cumplir con su compromiso con los que mas crudamente estan
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soportando esta crisis. Para ello, apela a la generosidad de la ciudadania para lograr la ayuda para miles de
familias que la necesita, al tiempo en que pide que contribuyan a #CompartirCANARIAS.

La organizacidn del Telemaratdn Solidario pone a disposicidn de todos los colectivos, empresas y
entidades que quieran convertirse en puntos de recogida autorizados, el ndmero de teléfono 822100122 y el
correo telemaraton@mirametv.com como via para sumarse a la mayor iniciativa solidaria de Canarias.

La sede del Colegio Oficial e Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife sera un punto de recogida de estas
donaciones, El Colegio Dficial de Enfermeros de Santa Gruz de Tenerife, la ONG Solidaridad Enfermera y los
enfermeros de la provincia, colaborarén para que este dia, sea un dia grande, demostrando una vez més el
compromiso con la sociedad canaria.

Enfermeros y enfermeras de nuestra provincia muestra su apoyo a este proyecto: (1) Mirame TV
Canarias | Facebook
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Desde la creacian de la ONG hasta ahora se han ido sumando compafieros enfermeros y enfermeras
interesados en colaborar como voluntarios. En la actualidad contamos con 19 voluntarios que han firmado sus
acuerdos de colaboracidn con esta ONG y que demuestran su compromiso con la sociedad.

Por otra parte, se ha firmado un acuerdo de colaboracian con la Fundacidn Internacional de Derechos
Humanos Islas Canarias, con la que ya se ha comenzado a colaborar con formacian a sus voluntarios.
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Solidaridad Enfermera Tenerife,
Durante el afin, se ha trabajado para dar difusidn a la creacidn de la ONG, y a una respuesta solidaria de las enfermeras y

|a difusian de las actividades que se desarrollaban en el entorno de la misma. A enfermeros a las necesidades sociales
continuacién, se detallan las notas de prensa y notas de actualidad elaboradas y
difundidos en la web del colegio de enfermeros de santa cruz de Tenerife, diario
enfermero del consejo general de enfermeria y otros medios de comunicacian.

= La ONG del Colegio de Enfermeria de Tenerife, creada por el
Consejo General de Enfermeria, nace de la necesidad de apoyar
la mejora de la salud de los colectivos mas vulnerables de la
provincia.

Defendemos la necesidad de dar a conocer la ONG para que pueda crecer
dentro del colectivo, creemos en el sentimiento de pertenencia a esta organizacidn
por parte de los enfermeros y enfermeras de la provincia. Y confiamos en los
profesionales de nuestra provincia que han demostrado en los dltimos afios un amplio = Numerosas enfermeras y enfermeros ya se han sumado a esta
compromiso con su profesin y con la comunidad. iniciativa voluntaria en la provincia.

= Se trata de un compromiso enfermero con la salud de las
personas, mas alla de la perspectiva asistencial.

Santa Cruz de Tenerife, 16 de noviembre de 2020.- Ya estd en marcha Solidaridad
Enfermera Tenerife, ONG impulsada por el Colegio de Enfermeria de Tenerife con el
objetivo de contribuir a mejorar la salud y la calidad de vida de las personas y de las
comunidades, focalizados en las més cercanas y locales en Tenerife o Canarias y también
con una perspectiva mas amplia, con proyectos en paises en desarrollo, principalmente
en la vecina Africa.

Se trata de trabajar con y desde la enfermeria promoviendo iniciativas solidarias, ya que
enfermeras y enfermeros tienen las capacidades y las herramientas necesarias aportar
su granito de arena en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa, en la que
el derecho a la salud sea universal y esté garantizado para todas las personas.

La pandemia de COVID-19 estd ocasionando que muchas personas y familias de la
comunidad canaria se vean abocados a una situacién de pobreza sobrevenida mientras
que se ha agudizado la situacién de aquellos colectivos que ya eran especialmente
vulnerables en la época previa a la irrupcién del coronavirus.

Muchas de estas personas no tienen la capacidad o no pueden, por su situacion, acceder
a la informacién y educacion necesaria para no poner en riesgo su salud o la de las
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personas de su entorno. Por ello, entre las iniciativas que se van a llevar a cabo esta la
de identificar las necesidades de esas poblaciones y disefiar estrategias y actividades
especificas, fundamentalmente de prevencion y educacién sanitaria, que respondan a las
mismas.

Es muy importante también establecer alianzas con las organizaciones que trabajan
habitualmente con personas en exclusion social, para apoyarlas y complementar su
trabajo desde el ambito de la salud y de la enfermeria. Es por ello que este proyecto
vincula organizaciones y asociaciones (de pacientes y de profesionales...) que trabajan
en una misma direccién, aunando esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.

Ademas, este proyecto fusiona el mundo universitario canario con la ONG, captando
estudiantes de Enfermeria como voluntarios, personas con vocaciéon de ayuda, que
participan en el desarrollo de los proyectos en nuestra comunidad més cercana.

Numerosas enfermeras y enfermeros se estan involucrando ya en este proyecto,
participando en las acciones que se estan poniendo en marcha y asumiendo el importante
papel que tienen en la mejora de las condiciones de salud y de vida de los grupos mas
vulnerables de nuestro entorno.

José Angel Rodriguez Goémez, presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife, afirma que “los enfermeros siempre responden a las necesidades sociales y
Solidaridad Enfermera es el reflejo de ello. Enfermeras y enfermeros de nuestra provincia
tienen una tradicion histérica de colaborar y participar en actividades de manera altruista,
ahora méas que nunca estan demostrando su compromiso con la comunidad, trabajando
con esfuerzo y profesionalidad en su ambito asistencial y colaborando en iniciativas como
la que ahora se presenta. Invitamos a todos a formar parte de este proyecto”.

Bajo el lema “Tu aportas mucho, Sé parte del cambio”, desde el Colegio de Enfermeria WEB COLEGIO ENFERMEROS TENERIFE: Solidaridad Enfermera Tenerife, una respuesta
de Tenerife se anima a todos los profesionales enfermeros de la provincia a sumarse a solidaria de las enfermeras y enfermeros a las necesidades sociales — Colegio Oficial de
esta iniciativa. Sélo es necesario tener motivacion, compromiso con la salud y un poco Enfermeros (enfermeriacanaria.com)

de tiempo para llevar a cabo actividades de voluntariado.
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DIARIO ENFERMERO 17 NOVIEMBRE 2020:
Solidaridad Enfermera Tenerife, una respuesta solidaria a las necesidades sociales -
Noticias de enfermeria y salud (diarioenfermero.es)
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NOTA DE PRENSA 24 DE NOVIEMBRE 2020 no tienen la capacidad o no pueden, por su situacién, acceder a la informacion y
educacién necesaria para no poner en riesgo su salud o la de las personas de su entorno.

Por ello, entre las iniciativas que se van a llevar a cabo estd la de identificar las

SOIidaridad Enfermera Tenerife, necesidades de esas poblaciones y disefiar estrategias y actividades especificas,
Firma un acuerdo de colaboracion con la fundamentalmente de prevencion y educacion sanitaria, que respondan a las mismas.
DelegaCién Territorial de la Fundacion Es por lo que establecemos alianzas con las organizaciones que trabajan habitualmente

con personas en exclusion social, para apoyarlas y complementar su trabajo desde el

Internacional de Derechos Humanos en las

) ambito de la salud y de la enfermeria. Es por ello que este proyecto vincula organizaciones

|S|aS Canarlas y asociaciones (de pacientes y de profesionales...) que trabajan en una misma direccion,

aunando esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.

= La situaciéon de excepcionalidad que vivimos por el COVID-19, exige
una respuesta amplia y responsable. Intentando articular, todos los Con el lema “Ta aportas mucho, Sé parte del cambio”, son muchos los enfermeros y
actores sociales, para presentar una propuesta acorde con las enfermeras que se suman a este proyecto, con ganas de seguir aportando, dedicando un

necesidades y con las exigencias que la sociedad actual requiere. . . - . -
poco de su tiempo y conocimientos, participando en la mejora de las condiciones de salud

= Solidaridad Enfermera organiza cursos de formacién para los y de vida de los grupos mas vulnerables de nuestro entorno.

voluntarios de la Delegacién Territorial de la Fundacion Internacional
de Derechos Humanos, para que contintien realizando su accion de
voluntariado con seguridad frente al COVID-19

= Los enfermeros se comprometen con la salud de las personas, mas alla
de la perspectiva asistencial.

Santa Cruz de Tenerife, 24 de noviembre de 2020.- Solidaridad Enfermera
Tenerife, ONG impulsada por el Colegio de Enfermeria de Tenerife, firma un convenio de
colaboracién con la Delegacion Territorial de la Fundacion Internacional de Derechos
Humanos en las Islas Canarias, con el objetivo comun de contribuir a mejorar la salud y
la calidad de vida de las personas y de las comunidades.

Trabajamos con y desde la enfermeria, ofreciendo a otras organizaciones las capacidades o _ i o
De izquierda a derecha: D2. Natalia Rguez (Delegada en Tenerife de la ONG Solidaridad Enfermera), D2

y herramientas de las que disponemos para aportar en la construccién de una sociedad Eudita Mendoza (Concejala de cultura, juventud, fiestas, comunicacion y relaciones institucionales,
participacion ciudadana y turismo), D. José Angel Rodriguez (Presidente del Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife) y D. Guillermo de Jorge (Presidente-Delegado de la Fundacion
Internacional de Derechos Humanos en las Islas Canarias)

mas justa y equitativa.

La pandemia de COVID-19 estd ocasionando que muchas personas y familias de la
comunidad canaria se vean abocados a una situacion de pobreza sobrevenida mientras
que se ha agudizado la situacién de aquellos colectivos que ya eran especialmente
vulnerables en la época previa a la irrupcion del coronavirus. Muchas de estas personas
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De izquierda a derecha: D2. Natalia Rguez (Delegada en Tenerife de la ONG Solidaridad Enfermera), D2.
Nuria Diaz (directora de Bienestar Social de la Fundacion Internacional de Derechos Humanos en las Islas
Canarias), D. Guillermo de Jorge (Presidente-Delegado de la Fundacidn Internacional de Derechos
Humanos en las Islas Canarias), D. José Angel Rodriguez (Presidente del Colegio Oficial de Enfermeros
de Santa Cruz de Tenerife), D. Luis Afonso (Subdirector de Bienestar Social de la Fundacién Internacional
de Derechos Humanos en las Islas Canarias) y D2. Ana Maria Gonzélez (Secretaria del Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife)

WEB COLEGIO ENFERMEROS TENERIFE: Solidaridad Enfermera Tenerife, Firma un
acuerdo de colaboracién con la Delegacién Territorial de la Fundacién Internacional de
Derechos Humanos en las Islas Canarias — Colegio Oficial de Enfermeros

enfermeriacanaria.com
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PUBLICACION EN DIARIO ENFERMERO 24 NOVIEMBRE 2020:

La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife formara a voluntarios de la Fundacién
Internacional de Derechos Humanos - Noticias de enfermeria y salud

diarioenfermero.es
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NOTA DE PRENSA 26 DE NOVIEMBRE 2020

Solidaridad Enfermera Tenerife, se acerca a los
nifios del Colegio Ramén y Cajal del Municipio
de la Orotava (Tenerife) para ensefiar medidas
de proteccion COVID-19 a través de la
formacion “CONOCIENDO UN POCO MAS
SOBRE LA COVID-19, Y COMO
PROTEGERNOS”

Solidaridad Enfermera organiza cursos de formacion a la comunidad
sobre medidas de proteccion frente al COVID-19

. Durante el mes de noviembre se
formd a 256 alumnos y 12 profesores del
Colegio Ramoén y Cajal del Municipio de la
Orotava (Tenerife)

L] La situacion de excepcionalidad
que vivimos por el COVID-19, exige una
respuesta amplia y responsable.
Intentando articular, todos los actores
sociales, para presentar una propuesta
acorde con las necesidades y con las
exigencias que la sociedad actual
requiere.

L] El docente encargado de liderar
esta propuesta educativa fue el Prof. Dr.
Enfermero D. Oscar Rey Luque, Experto en
Enfermeria  Escolar, Supervisor del
Servicio de Medicina Preventiva del
Hospital Universitario Nuestra Sefiora de
la Candelaria y voluntario de
SOLIDARIDAD ENFERMERA.
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= Los enfermeros se comprometen con la salud de las personas, més alla
de la perspectiva asistencial.

Santa Cruz de Tenerife, 27 de noviembre de 2020.- Solidaridad Enfermera
Tenerife, ONG de la organizacién Colegial de Enfermeria de Tenerife, se acerca a la
comunidad, con el objetivo de mejorar la salud y la calidad de vida de las personas y de
las comunidades. A través de la formacién “CONOCIENDO UN POCO MAS SOBRE LA
COVID-19, Y COMO PROTEGERNOS”, se adiestra a alumnado y profesorado del Colegio
Ramoén y Cajal del Municipio de la Orotava (Tenerife), para la prevencion de la infeccion
por la COVID-19, se refuerzan habitos saludables, se dan recomendaciones para
situaciones de confinamiento y se orienta sobre las fuentes de informacion fiables
relacionadas con la
COVID-19.  Durante el
mes de noviembre se han
formado un total de 12
profesores y 256 alumnos
de edades comprendidas
entre los 8 y los 12 afios.

Trabajamos con y desde

la enfermeria, ofreciendo
a la comunidad las capacidades y herramientas de las que disponemos para aportar
informacion y educacién necesaria para no poner en riesgo su salud o la de las personas
de su entorno. Desde la ONG se presentan propuestas acordes con las necesidades
actuales, la pandemia de COVID-19 nos obliga a disefiar estrategias y actividades para la
prevencion de la infeccién. Pero continuamos con nuestra labor habitual de educacion
para la salud.
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La ONG cuenta con personal voluntario comprometido que
trabaja apasionadamente en su dia a dia y ademéas dedica su
tiempo libre a colaborar y organizar acciones como las que hoy
se presentan. El Prof. Dr. Enfermero D. Oscar Rey Luque, Experto
en Enfermeria Escolar, Supervisor del Servicio de Medicina
Preventiva del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de la
Candelaria, es, ademds, voluntario de SOLIDARIDAD
ENFERMERA y ha liderado esta actividad con unos resultados muy
positivos en la comunidad educativa, dejando abierta la posibilidad de colaboraciones
futuras con el centro educativo.

Los enfermeros de la comunidad canaria son profesionales comprometidos con la
comunidad y a través del lema “TU aportas mucho, Sé parte del cambio”, contindian
sumandose al proyecto enfermeros voluntarios, aportando ideas, proyectos, y acciones
concretas. Muchas gracias.

PUBLICACION EN WEB DEL COLEGIO: Solidaridad Enfermera Tenerife, se acerca a los nifios del

Colegio Ramoén y Cajal del Municipio de |a Orotava (Tenerife) para ensefiar medidas de proteccién
COVID-19 a través de la formacién “CONOCIENDO UN POCO MAS SOBRE LA COVID-19, Y COMO

PROTEGERNOS” — Colegio Oficial de Enfermeros (enfermeriacanaria.com
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NOTA DE PRENSA 2 DE DICIEMBRE 2020

Solidaridad Enfermera Tenerife, forma al
voluntariado de la Delegacion Insular de la
Fundacion Internacional Derechos Humanos
Islas Canarias en medidas de proteccion frente
al COVID-19

- ONG Solidaridad Enfermera imparte cursos de formacion al
voluntariado de la Delegacion Insular de la Fundacion Internacional
Derechos Humanos Islas Canarias, para que contintien realizando su
accion de voluntariado con seguridad frente al COVID-19

- Enfermeras y Enfermeros se comprometen con la salud de las
personas, mas alla de la perspectiva asistencial, apostando por un
soporte formativo eficiente.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de
diciembre de 2020.- Solidaridad
Enfermera Tenerife, ONG impulsada
por la Organizacién Colegial de
Enfermeria, esta llevando a cabo un
ciclo de formacién para voluntarios
de la Delegacion Territorial de la
Fundacion de Derechos Humanos en
Canarias, con el objetivo de contribuir
en la mejora de la salud y la calidad
de vida de las personas vulnerables
de la provincia capacitando a los
voluntarios de la Fundacién para desarrollar un mejor y adecuado cometido en
sus actuaciones.

La jornada del pasado lunes, 30 de noviembre, celebrada, en las instalaciones
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona (Santa Cruz de Tenerife), inaugura la
| Edicion de los cursos de formacion dirigidos a dichos voluntarios. El
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, (Tenerife), apoya y colabora en este
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proyecto abriendo las puertas de su municipio y demostrando un claro apoyo a
este tipo de iniciativas.

En la inauguracion de los actos, Dfia. Eudita Mendoza Navarro, Concejala de
Cultura, Juventud, Fiestas, Comunicacion y Relaciones Institucionales,
Participacion Ciudadana y Turismo (CC) del Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, ha presidido la mesa de inauguracién y ha sefialado la importancia de las
ONGs y la figura del voluntariado en este momento de crisis y mayor necesidad.
Por su parte, el presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife, D. José Angel Rodriguez Gémez, ha resaltado el esfuerzo de los
enfermeros y enfermeras de nuestra provincia, que siempre responden a las
necesidades sociales, demostrando gran profesionalidad en su &mbito asistencial
y su compromiso en iniciativas a través de esta ONG . D. Guillermo de Jorge,
Presidente delegado de La Delegacion Territorial de los Derechos Humanos en
Canarias, ha agradecido a los alli presentes su implicacion y trabajo diario en la
mejora de las condiciones de vida de las personas.

Ademés, han participado en el acto, Dfia. Natalia Rodriguez Novo, (delegada de
Solidaridad Enfermera), Dfia. Ana Maria Gonzalez Pérez (secretaria del Colegio
Oficial de Enfermeria de Tenerife y voluntaria de Solidaridad Enfermera), Dfia.
Nuria Diaz (directora de Bienestar Social FIDH Canarias), D. Luis Afonso
(subdirector de Bienestar Social FIDH Canarias), D. Santiago Abreu (direccién de
Comunicacién, Tecnologia e Innovacion FIDH Canarias) y algunas de las
voluntarias mas activas de la Fundacion Derechos Humanos.

Solidaridad Enfermera, a través de la delegada de Tenerife, ha reconocido el
trabajo de las voluntarias de la Fundacién, agradeciendo su compromiso y labor
diaria: “en estos momentos de crisis generalizada esta aflorando en muchas
personas esa necesidad de ayudar, aportar, colaborar. Acciones necesarias para
construir una sociedad mas justa y equitativa.” y las ha hecho protagonistas de
las jornadas: “Ustedes, que me consta que desarrollan una muy importante labor,
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son las protagonistas de este curso, que esperamos que les proporcione
herramientas para que se puedan proteger mientras realizan su funcién como
voluntarias”

La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife, trabaja con y desde la enfermeria, en
coordinacién con distintas organizaciones para aportar su experiencia y
conocimientos en la construccion de una sociedad mas justa y equitativas
Establece alianzas con las organizaciones que trabajan habitualmente con
personas en exclusion social, para apoyarlas y complementar su trabajo desde el
ambito de la salud y soporte humanitario, trabajando en una misma direccion,
aunando esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.

La jornada ha finalizado con la entrega de los diplomas de asistencia y con un
mensaje de agradecimiento al voluntariado de esta fundacion “GRACIAS,
USTEDES APORTAN MUCHO, Y SON PARTE DEL CAMBIO” lema que Solidaridad
Enfermera abandera una y otra vez. Son numerosos los compafieros enfermeros
y enfermeras que se estan comprometiendo con esta iniciativa y se suman a
aportar. S6lo es necesario tener motivacion, compromiso con la salud y un poco
de tiempo para llevar a cabo actividades de voluntariado.

PUBLICACION EN WEB DEL COLEGIO: Solidaridad Enfermera Tenerife, forma al
voluntariado de la Delegacidn Insular de la Fundacién Internacional Derechos Humanos
Islas Canarias en medidas de proteccién frente al COVID-19 — Colegio Oficial de
Enfermeros (enfermeriacanaria.com)
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NOTICIA DE FUNDACION INTERNACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS 30 NOV 2020
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NOTA DE ACTUALIDAD, 3 DE DICIEMBRE 2020

Solidaridad Enfermera Tenerife, se acerca a la

comunidad y ensefia al alumnado del Colegio

de Guimar (Tenerife) como actuar frente a una
Parada Cardio-respiratoria

- ONG Solidaridad Enfermera imparte cursos de formaciéon para
proporcionar al alumnado del Colegio Santo Domingo de Guimar, los
conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la RCP
basica

- Enfermeras y Enfermeros se comprometen con la salud de las
personas, mas alla de la perspectiva asistencial, apostando por un
soporte formativo eficiente.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de diciembre de 2020.- Solidaridad Enfermera
Tenerife, ONG de la organizacién Colegial de Enfermeria de Tenerife, se acerca
a la comunidad a través de la formacion “RCP en el colegio”. Los pasados 24, 26
y 30 de noviembre se impartieron talleres de formacién de RCP al alumnado y
profesorado del Colegio Santo Domingo de Giimar. Durante estas jornadas se
pudieron formar un total de 264 alumnos/as y 12 profesores/as.
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La enfermeria ofrece a la comunidad las capacidades y herramientas de las que
dispone para aportar informacion y educacién necesaria para no poner en riesgo
su salud o la de las personas de su entorno.

Los enfermeros de la comunidad canaria son profesionales comprometidos con la
comunidad y a través del lema “TU aportas mucho, Sé parte del cambio”,
continlan sumandose al proyecto enfermeros voluntarios, aportando ideas,
proyectos, y acciones concretas. Muchas gracias.

Publicacion en web del Colegio Oficial de Enfermeros. Solidaridad Enfermera Tenerife,
se acerca a la comunidad y ensefia al alumnado del Colegio Santo Domingo de Giimar
Tenerife) como actuar frente a una Parada Cardio-respiratoria — Colegio Oficial de
Enfermeros (enfermeriacanaria.com
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NOTA DE ACTUALIDAD, 4 DE DICIEMBRE 2020

Solidaridad Enfermera Tenerife,
colabora con la Caixa en su proyecto
“El Arbol de los suefios” para que
todos los nifios puedan tener su
regalo en Navidad.

e Solidaridad Enfermera colabora con la Caixa
cumpliendo suefios en el Barrio del Toscal en la
capital Santacrucera de Tenerife.

. Actividad destinada a menores de familias con
necesidad.

Santa Cruz de Tenerife, 4 de diciembre de 2020.- Solidaridad Enfermera
Tenerife, ONG de la organizacién Colegial de Enfermeria de Tenerife, se acerca
a la comunidad, colaborando con CaixaBank, en la iniciativa solidaria 'El Arbol de
los Suefios'. Su objetivo es que los nifios de la zona en que esta ubicada la oficina
de la Caixa y la sede del Colegio de Enfermeros de Tenerife, (El Toscal, Barrio de
Santa Cruz de Tenerife), con pocos recursos econdmicos, reciban un regalo esta
Navidad.

Cada uno de estos nifios ha escrito
una carta pidiendo un regalo. La
carta ha sido depositada en las
oficinas de Caixa, donde los
empleados y clientes pueden
recogerlas para colaborar con el
proyecto. Solidaridad Enfermera y
los enfermeros de Tenerife se
comprometen con la comunidad, en
esta ocasion se han cogido la mitad
de las cartas entregadas en esta
oficina para ayudar a estos jovenes y nifios a cumplir sus deseos. Este afio es
“muy especial”, ya que la situacién provocada por la pandemia esta agravando
los indices de pobreza infantil y sin embargo, para los nifios es muy importante
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recibir un regalo nuevo, que lleve su nombre y que sea un juguete que han pedido
por Navidad.

“Todos los nifios merecen recibir un regalo por Navidad”

NOTICIA EN WEB DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS: Solidaridad Enfermera

Tenerife, colabora con la Caixa en su proyecto “El Arbol de los suefios” para que todos
los nifios puedan tener su regalo en Navidad. — Colegio Oficial de Enfermeros
enfermeriacanaria.com
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NOTICIA EN DIARIO ENFERMERO: Solidaridad Enfermera Tenerife colabora con La

regalo en Navidad - Noticias de enfermeria y salud (diarioenfermero.es

Caixa en su proyecto “El Arbol de los suefios” para que todos los nifios puedan tener su
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NOTA DE ACTUALIDAD, 10 DE DICIEMBRE 2020

El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife y su ONG, Solidaridad Enfermera, se
adhieren al TELEMARATON SOLIDARIO de
Mirame Television y el Banco de Alimentos de
Tenerife, para recaudar alimentos, juguetes,
productos de higiene de primera necesidad o
regalos para nuestros mayores de las
residencias.

El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife sera punto

de recogida de las donaciones que se realicen el préximo 22 de

diciembre de 2020, de 12 h a 17 h (C/San Martin 63, Santa Cruz
de Tenerife).

El voluntariado de Solidaridad Enfermera participara en la
recogida de donaciones.

Las enfermeras y enfermeros de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife muestran su compromiso con el bienestar de las
personas, mas alla de la perspectiva asistencial.

Santa Cruz de Tenerife, 10 de diciembre de 2020.- El Colegio de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y Solidaridad Enfermera Tenerife, ONG de
la organizacion Colegial de Enfermeria, se acerca a la comunidad, participando
en el Telemaratén Solidario de Mirame Televisién y el Banco de Alimentos de
Tenerife, colaborando como punto de recogida de donaciones.

Esta iniciativa del Telemaratén surgi6 en los peores afios de crisis econémica de
2008, celebrando esta recogida de donaciones en la calle y cara al publico. Esta
edicién, teniendo en cuenta las dificultades que supone hacerlo cumpliendo las
medidas sanitarias para prevenir la propagaciéon del coronavirus, se proponen
puntos de recogida entre los que se encuentra la sede del colegio oficial de
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enfermeros de Santa Cruz de Tenerife. Los enfermeros refuerzan asi su
compromiso social en un momento en el que la situacién econémica de las islas
es alarmante.

Este afio, en el que la pandemia ha agravado la situacién econémica de miles de
familias canarias, es el momento de aportar. Un pequefio gesto individual puede
convertirse en un gran apoyo a estas familias. Las enfermeras y enfermeros de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife siempre responden a las necesidades
sociales y se comprometen mas alla de la perspectiva asistencial.

Empresas, instituciones y personas anénimas demuestran dia a dia que una
sociedad comprometida es posible, y que ahora, en estos momentos de
crisis generalizada estd aflorando esa necesidad de ayudar, aportar,
colaborar. Acciones necesarias para construir una sociedad mas justa y
equitativa.

“Ta aportas mucho, sé parte del cambio”

NOTICIA EN WEB DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS: El Colegio de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y su ONG, Solidaridad Enfermera, se adhieren al
TELEMARATON SOLIDARIO de Mirame Televisién y el Banco de Alimentos de Tenerife
para recaudar alimentos, juguetes, productos de higiene de primera necesidad o regalos

para nuestros mayores de las residencias. — Colegio Oficial de Enfermeros
enfermeriacanaria.com
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CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

Convocatoria de Asamblea General de Colegiados

El Presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife convoca asamblea general ordinaria de colegiados por acuerdo de junta de
gobierno del 22 de diciembre de 2020, para el dia 26 de febrero de 2021 en la sede del colegio, sito en la calle San Martin n°® 63, a las 18:00 horas en primera
convocatoria y media hora después en segunda, a través de direccion on line con direccion facilitada a los colegiados y con arreglo al siguiente orden del dia.

Orden del dia:
. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea anterior.
. Exposicion por la junta de gobierno de la actuacion del colegio durante el afio anterior y el estado en el que se hallan las gestiones realizadas.
. Discusion y aprobacion, si procede, de la memoria anual.
. Discusion y aprobacion, del balance de cuentas de ingresos y gastos del afio 2020 y aprobacion, si procede.
. Discusion y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio 2021 y aprobacion, si procede.
. Informacion sede de la laguna y acuerdos a adoptar si procede.
. Ruegos y preguntas.
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BALANCE PROVISIONAL

Balance Provisional del Ejercicio 2020 PRES. 2020 BJECUTADO

Presentamos la informaciéon detallada de ingresos y gastos con balance de | ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.
cuentas del afio 2020. En lineas generales se ha cumplido con lo presupuestado.

Gastos, estancias, dietas, desplazamientos, transporte. 10.000,00 9.582,30
BALANCE PROVISIONAL DEL EJERCICIO 2020

ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 80.000,00 51.654,70
CONCEPTOS PRES. 2020 EJECUTADO

ARTICULO VIII.- DELEGACIONES INSULARES
GASTOS

Federacion, Fiestas S. Patron, Informacion Publicidad. 12.000,00 4.244,51

TOTAL CAPITULO I: 532.000,00 525.048,98

ARTICULO IL.- DOMICILIOS SOCIALES

Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 7000000 5951975 _

ARTICULO II.- OFICINAS ARTICULO I.- Consejo General, Consejo Canario Poliza 710.000,00 721.064,23
Responsabilidad Civil, Serv. Internet

Material ofic., Franquicia, Portes, Boletines... 40.000,00 35.730,97

ARTICULO II.- Instituto, Union Prof. De Canarias, Otros 15.000,00 0,00

ARTICULO III.- PERSONAL ADMON,, S.S. Y SECRETARIA 210.000,00 279.547,73

ARTICULO IIIL.- Nuevo Ingreso, CIE, otras Oblig. Reg. 15.000,00 0,00

ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR

Juridico, fiscal, contable,cientifico, informatico, etc. 70.000,00 48.328,70

ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTACION Y J.G.

Cursos, Congresos, Becas, Premios, Subvenciones 160.000,00 119.939,68
JUNTAS de gobierno Presidente, Vicepresidente, Tesorero, 40.000,00 36.440,32 Colegiados, Ponentes, Coord. Y otros derivados. Formacion
otros.
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BALANCE PROVISIONAL

Adquisicion de Mobiliario, Informatica, etc. mm

TOTAL GASTOS: 1.506.500,00 1.464.865,19
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CONCEPTOS

INGRESOS

Cuotas Ordinarias

PRES. 2020 EJECUTADO

1.425.600,00

-1.488.162,00

Nuevo Ingreso

30.000,00

-9.469,00

Cuentas, Beneficios, Convenio, Matriculas y varios 20.900,00 -27.287,31
Cobros Pendientes 0,00 0,00
Ingreso por Subvenciones 30.000,00 -30.000,00




BALANCE PROVISIONAL

Resultado por Secciones COD. CONCEPTOS IMPORTES TOTAL SEC.

614 ARTICULO IV.- PERSONAL ASESOR 48.328,70
COD. CONCEPTOS IMPORTES TOTAL SEC. . —
62301 Asesoria Juridica 12.000,00
GASTOS .
62302 Técnico contable 0,00
62303 Asesoria Laboral 1.835,05
611 ARTICULO I.- DOMICILIO SOCIAL 59.519,75 —
- — 62305 Asesoria Fiscal 16.099,58
62200 Reparaciones y conservacion 30.468,32 —
- - 62306 Asesores Informatica 4.080,00
62100 Gastos de Comunidad y Alquileres 4.017,44 ———
62307 Asesoria Cientifica 12.000,00
62501 Seguros Locales 4.495,54 - 5
62800 N Electricidad YT 62312 Otros Honorarios profesionales 2.314,07
ua ectricida 101,
guay — 615 ARTICULO V.- GASTOS DE REPRESENTACION 36.440,32
62905 Gastos de Limpieza 1.522,80 -
— 62701 Juntas de Gobierno 14.482,84
63102 Impuestos Municipales y Otros 6.494,45 = X
- 62702 Gastos Representacion Presidente 329,36
62912 Gastos varios 7.419,60 X X
62703 Gastos Rep. Vicepres, Secretario y 21.045,54
Tesorero
612 ARTICULO II.- OFICINAS 35.730,97| [62710 Otros Gastos de Representacion 582,58
62705 Boletines y otras publicaciones 4.293,50
62910 | Portes y Correos 1.893,97 616 ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS, 9.582,30
62911 Teléfonos 11.999,77 ESTANCIAS, ETC.
62912 Gastos Varios. Licencias y mnto. 17.543,73 62901 Desplazamientos 676,94
de programas informaticos 62902 | Estancias 8.905,36
613 ARTICULO III.- PERSONAL ADMON. Y SUBALT. 279.547,73 617 ARTICULO VIL- GRATIFIC., CONTRATOS 51.654,70
64000 Sueldos 205.369,43 EVENT.
64200 Seguros Sociales 74.178,30 64900 Gratificaciones Personal 39.654,70
62500 Primas de Seguros de vida 0,00 62912.14 | Gastos Secretaria 12.000,00
personal
62912 Otros gastos de personal 0,00
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CONCEPTOS IMPORTES TOTAL SEC. COD. CONCEPTOS IMPORTES TOTAL SEC.

618 ARTICULO VIIIL.- DELEGAC. 4.244,51

INSULARES, FEDER. 62915 |Mobiliario | 000] |
62707 Fiestas Santo Patrén 0,00
62712 Otros gastos de representacion 4.244,51 -_—_

| |Suma Anterior: | |

Seguros varios 16.199,63
Gastos Varios 23.360,80
621 ARTICULO I.-CONSEJO GENERAL 721.064,23
60701 Cuotas colegiales 413.064,15
60702 Cuotas Nuevo Ingreso-Consejo Gral. 0,00
60705 Consejo Canario de Enfermeria 308.000,08 62600- | Intereses Financieros 19.978,86
60704 Pagos Institutos IESS., ISICS, Otros 0,00 66230

68200 Dotacién a la Amortizacion 35.000,00

62001 _| Cursos 18.123,16 | |

62002 Congresos y Exposiciones 16.583,54

62003 Subvenciones 31.986,47 6291271 | Fondo Solidaridad, Subvenc., ayu- 2.169,71 -
62004  |Becas 0,00 das, etc.

62712 Gastos de Formacion Profesores 25.254.22

/ Representacion

62901 Desplazamientos 1.824,34 6291272 | Reposicion mobiliario y material 2.103,30 -
62902 Estancias informatico

62912 Gastos Varios 26.167,95
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BALANCE PROVISIONAL

75001

CONCEPTOS
INGRESOS

Cuotas Ordinarias

IMPORTES TOTAL SEC.

-1.488.162,00

75002

Cuotas Nuevo Ingreso

-9.469,00

75502 Ingresos Matriculas 0,00
75503 Ingresos Varios -25.793,25
75505 Cobros Pendientes 0,00
76900 Intereses Ctas. Bancarias -1.494,06
74600 Ingreso por Subvenciones -30.000,00

Volver al indice




PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2021

Propuesta de Presupuestos para el Aiio 2021

Presentamos a continuacion la propuesta de presupuestos para el afio 2021,
en dicho presupuesto no existen aspectos a destacar, se mantiene la cuota co-
legial sin incrementos a pesar de las recomendaciones de cuota homogénea a
nivel nacional, manteniendo una cuota inferior a la del resto de Colegios de
Enfermeria de Espana.

Se adecuan las aportaciones a los Consejos Generales segun lo aprobado en
Asamblea General del Consejo General de Enfermeria y se incluye en presu-
puesto la partida de pago al

Consejo Canario de Enfermeria y en el de Ingresos un apartado para aceptar
las retrocesiones que realice el Consejo Canario al Colegio de Santa Cruz de
Tenerife. Segtin sus acuerdos de retrocesion.

Se adaptan los presupuestos a lo establecido en normativa sobre colegiados no
ejercientes con una disminucion en la partida de ingresos para luchar contra la
situacion de subempleo en el colectivo.

CONCEPTOS EJECUTADO

INGRESOS

CAPITULO I.- CUOTAS

Cuotas Ordinarias 1.512.000,00
Nuevo Ingreso 30.000,00
TOTAL CAPITULO I: 1.542.000,00
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CAPITULO II.- OTROS INGRESOS

Cuentas, Beneficios, Convenio, Matriculas y varios 20.900,00

Cobros Pendientes 0,00

Ingresos por Subvenciones 30.000,00

TOTAL CAPITULO II: 50.900,00

TOTAL INGRESOS 1.592.900,00
PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2021

GASTOS

CAPITULO I

ARTICULO I.- DOMICILIOS SOCIALES

Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 86.400,00

ARTICULO II.- OFICINAS

Material ofic., Franquicia, Portes, Boletines... 40.000,00

ARTICULO IIL.- PERSONAL ADMON. Y SECRETARIA 210.000,00

ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR

Juridico, fiscal, contable,cientifico, informatico, etc. 70.000,00

ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTACION Y J.G.

Presidente, Vicepresidente, Tesoreria, miembros Junta G. 40.000,00




PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2021

ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G. Adquisicién de Mobiliario, Informatica, etc. 10.000,00
Gastos, estancias, dietas 10.000,00 TOTAL CAPITULO IV: 10.000,00
CAPITULO V.- IMPREVISTOS
ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 80.000,00
Proteccion Colegiados, I.L.T., otros Probables 15.000,00
ARTICULO VIII.- DELEGACIONES INSULARES
TOTAL CAPITULO V: 15.000,00
Federacion, Fiestas S. Patron, Propaganda 12.000,00
CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL
TOTAL CAPITULO I: 548.400,00
Pagos Créditos, Dotacion, Amortizaciones y otros 110.000,00
CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS TOTAL CAPITULO VI: 110.000,00
ARTICULO [L- Consejo General, Consejo Canario Poliza 710.000,00
Responsabilidad Civil, Serv. Internet
CAPITULO VII.- FONDO SOLIDARIDAD, SUBV., AYUDAS 3.500,00
ARTICULO II.- Instituto, Union Prof. de Canarias, Otros 15.000,00
ARTICULO III.- Nuevo Ingreso, ISSIC,otras Oblig. Reg. 15.000,00
CAPITULO VIIIL.- INVERSIONES.- Internet 6.000,00
TOTAL CAPITULO II: 740.000,00
TOTAL GASTOS: 1.592.900,00
CAPITULO III.- FORMACION CONTINUADA
Cursos, Congresos, Becas, Premios, Subvenciones Colegiados, 160.000,00
Ponentes, Coord. Y otros derivados. Formacion
TOTAL CAPITULO III: 160.000,00

CAPITULO IV.- MOBILIARIO
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ACTIVIDADES PREVISTAS 2021

Actividades previstas para el afio 2021

El Colegio tiene prevista la realizaciéon de diversas actividades durante el
ano. a continuacién adelantamos acciones y actividades previstas dentro de
las diferentes lineas de Trabajo.

Acciones de apoyo alas acciones solidarias. ONG Solidaridad Enfermera.

Acciones de apoyo a la investigacion y generacién del conocimiento.
Instituto de Investigacion de Enfermeria.

Acciones de Reforma de la Sede de la Laguna
Acciones de ubicacion y mejora para el tejido asociativo de Enfermeria

Apoyo a la formacion, divulgacion de conocimientos en jornadas y
congresos

Apoyo y dinamizacion de Sociedades cientificas y grupos enfermeros

Mejora de los procesos Profesionales de Comités Deontoldgico y
Cédigo Etico.

Institucionalizacion de Museo de la Enfermeria y Acciones Expositivas.

Reivindicacién de acciones profesionales que repercuten o se asocian
a aspectos de contratacion y accién profesional.

Mejora de la capacidad asociativa
Reivindicacion de la Academia de Enfermeria en Canarias.

Proteccién y seguridad para los profesionales de enfermeria en su
ejercicio profesional

Volver al indice

Estudio defensa y mejora de la Conciliacién familiar de las enfermeras
en su relaciéon con el trabajo y la profesion.

Mejoras en las condiciones de Aseguramiento de los profesionales
Mejora de los mecanismos de comunicacidon con los colegiados.
Mejora de las acciones de exigencia de respeto profesional en las re-

laciones internas y externas.Todas aquellas acciones que mejoren la
visibilidad de la profesién enfermera
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

Informacion Relativa al Articulo 41 de los
Estatutos

Articulo 41.- La Junta General, de caracter ordinario, se reunird, como mini-
mo, una vez al afio dentro del primer trimestre del mismo. El Colegio elaborara
una Memoria Anual que contenga, al menos, la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su cdlculo y aplicacion.

¢) Informacién relativo a los procedimientos informativos y sancionadores
en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacién y de la sanciéon impuesta en
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccion bruta de 12.000 Euros anuales.
de datos de caracter personal.
Retribuciones en razén del cargo de los miembros de la Junta de Gobierno.

Cargo Retribucion en Funcién del Cargo
d) Informacion relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consu-
midores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su | Presidente/a 0€
tramitacidn y, en su caso, de los motivos de estimaciéon o desestimacion de la
queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia | Vicepresidente/a 0€
de proteccién de datos de caracter personal.
Secretario/a 0€
Tesorero/a 0€
e) Los cambios en el contenido de sus cédigos deontoldgicos, en caso de
disponer de ellos. Vocal 0€
f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de inte- | Vocal 0€
reses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.
Vocal 0€
Vocal 0€
g) La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el
primer semestre de cada afio. Vocal 0€
Vocal 0€
A.- Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal | Vocal 0€
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo. Vocal 0€
Vocal 0€

Se encuentran indicados en la memoria publicada del afio, en todo caso,
se expresan y desglosan las retribuciones de los miembros de la Junta de
Gobierno, en razon de su cargo. El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife, nunca ha tenido a ningun miembro liberado en exclusiva por el
Colegio ni con ningun salario. Percibe por conceptos de dedicacion y por rea-
lizacién de trabajos de secretaria, la Secretaria de la Junta con una retribucion
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

B) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de C) Informacion relativa a los procedimientos informativos y sancionadores
servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion. en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta en
su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislaciéon en materia de proteccién

Cuota de Nuevo Ingreso 296 euros

de datos de caracter personal.

Expedientes de Descolegiacién por incumplimiento de impago

Aportacion al Consejo General 74
después de notificar por medios con acuse de recibo y Publicacion
Aportacion al Consejo Canario 74
en BOP.
Aportacion al Colegio de S/C de Tfe 148
Situacién actual de los Informacién procedimiento Total de
Total 296 expedientes Colegiados

Cuota Colegial 18 euros mensuales, que se abonan en trimestres de 54

Han solicitado reingreso
y aplazamiento de cuota
colegial.

Art. 21.b y otros
Descolegiacién Finalizado
Reiniciado.

euros.
han mandado escrito no
Aportacion al Consejo General 5,31 han tramitado el alta, se | Art. 21.b y otros
les ha comunicado tele- Descolegiacién Finalizado.
Primas Poliza Seguro de Responsabilidad Civil 0,93 fonicamente como debe
realizar el tramite.
Aportacion al Consejo Canario 3,66
colegiados dados de baja, | Art. 21.b y otros
Aportacion al Colegio de S/C de Tfe 8,10 sin ponerse en contacto Descolegiacién Finalizado.
con el colegio.
Total 18,00

Volver al indice




Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

D) Informacién relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consu-
midores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacidon o desestimacion de la
queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia
de proteccidon de datos de caracter personal.

| Expedientes iniciados por reclamaciones o denuncias de usuarios.

EXPEDIENTES POR RECLAMACIONES DE USUARIOS ANTE EL COLEGIO Y POR
RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL. COMUNICACIONES SEGUROS.

DENUNCIAS/ EXPEDIENTES INFORMATIVOS
Wlm| € || > |zla]lO|lalk+F|=2]0 <_iI
5|2 2|2|3]2]|2]|2|4%|38|2|5| &
PRESENTADOS 1 1 1 (1 2 2 8
RESUELTOS 1 1 2
SANCIONADORES 0

ANO EN TRAMITE SANCIONADOR TOTAL

Ario 2020 0 0 0

EXPEDIENTES CODIGO DEONTOLOGICO

INFORMATIVOS: | O

EXPEDIENTE DENUNCIA INTRUSISMO, 1
FALSIFICACION DOCUMENTAL:

COMUNICACIONES DE SINIESTRO DE RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL
ENVIADAS A LA ASESORIA JURIDICA DEL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA.

Ario 2020

Volver al indice

La informacion referente a los siguientes apartados no procede, pues no se han
producido cambios en los cddigos deontoldgicos. No existe conflicto de intere-
ses en los miembros de la Junta de Gobierno y no se han explicitado las normas
sobre incompatibilidades .






