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Introduccion

Introduccion

La Junta de Gobierno del Iltre. Colegio Oficial de Enfermeros de la pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, por tradicion, publica una memoria, donde
informa a sus colegiados de las actividades realizadas y el cumplimiento de sus
funciones y compromisos, acordados y debatidos en la Asamblea General, con
lo que pretende informar y dar transparencia a su gestion.

Con ella plasmamos, nuestra opinion sobre el mérito de convertirnos
en una de las pocas profesiones tituladas que se conforman como profesiones
colegiadas. Titulo este que s6lo podremos usar aquellos que dispongamos de
Colegios Profesionales de adscripcion obligatoria, y que sin duda se convierte
en sello de calidad frente a los usuarios y de uso exclusivo de los profesionales
colgiados “Enfermeros Colegiados”.
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Noticias Destacadas

El CGE reivindica el trabajo de las
enfermeras en los hospitales, centros
de salud, sociosanitarios y colegios para
detectar y prevenir casos de violencia
contra las mujeres

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer, el Consejo General de Enfermeria recuerda que hay que poner todos
los mecanismos disponibles para luchar contra una lacra que se ha cobrado ya
1.118 victimas desde 2003, afio en el que empezaron a contabilizarse los casos.

| “Los nifos y nifias deben crecer con una educacion basada en la igualdad.

No podemos permitir que se perpetiien acciones o maneras de relacionarse
anacronicas y de épocas pasadas”, afirma Pilar Fernandez, vicepresidenta de la
institucion enfermera.

| La Organizacion Colegial considera imprescindible aumentar las ratios de
enfermera/paciente para, en las consultas, “poder actuar de manera rapida y
eficaz contra los maltratadores, asi como ayudar y apoyar a las victimas durante
todo el proceso”. hay todavia nueve CC.AA. -y el Ingesa en el caso de Ceuta

y Melilla- que siguen sin acreditar a las enfermeras como prescriptoras como
establece la Ley”.

Madrid, 25 de noviembre de 2021.- El Consejo General de Enfermeria quiere po-
ner en valor el trabajo de todas las enfermeras en hospitales, centros de salud, so-
ciosanitarios y otros ambitos como los colegios para detectar y prevenir casos de

violencia contra la mujer. En lo que va de afo, segiin datos del Ministerio de
Igualdad, 37 mujeres han sido asesinadas por hombres en Espafia, lo que evi-
dencia el grandisimo problema al que se enfrenta el pais y las instituciones, que
deben trabajar intensamente para luchar contra esta lacra. Las enfermeras, como
profesionales mas cercanas a los pacientes, tienen un papel clave a la hora de
descubrir posibles casos de maltrato y ayudar a estas mujeres durante el proceso.
En concreto, las denuncias presentadas entre El Boletin Oficial de Estado resalta
que “el objetivo de estas guias es definir los medicamentos, sujetos a prescripcion
médica, que las/los enfermeros/os pueden indicar, usar y autorizar su dispensacion
en determinadas situaciones y de forma protocolizada, ya sea para iniciar su uso, mo-
dificar la pauta, prorrogar o suspender el tratamiento, en un trabajo colaborativo y/o
complementario con la finalidad de proporcionar una respuesta adecuada y eficiente
a las necesidades de la ciudadania”.

También refleja como la aplicacion de estas guias supone la optimizacion de las
competencias profesionales de las enfermeras y enfermeros y el desarrollo de
actuaciones de valor consistentes en, por ejemplo, educar a la persona y/o al
cuidador/a en el manejo del tratamiento farmacoldgico y en el de los cuidados
asociados; establecer estrategias para mejorar la adherencia, detectar e infor-
mar de efectos adversos relacionados con el tratamiento farmacologico o reali-
zar un seguimiento con el objetivo de prevenir la aparicion de complicaciones
asociadas al tratamiento y a la propia patologia.

La guia aprobada por el Ministerio de Sanidad guarda relaciéon con procesos
asistenciales como las heridas cronicas, dlceras por presion, por humedad,
ulceras venosas, tlceras arteriales, ulceras neuropdticas, tlceras neoplasicas,
otras enfermedades que pueden causar heridas en la piel por enfermedades
infecciosas, epidermolisis bullosa; heridas agudas: Quemaduras, traumaticas,
quirargicas y laceraciones.

Se reconoce de forma explicita que “la curacion de heridas es una practica ha-
bitual de las enfermeras en el ambito de sus competencias”.

Volver al indice



Noticias Destacadas

El documento recoge el listado de todos aquellos medicamentos sujetos a pres-
cripcion médica, que podran indicar las enfermeras acreditadas para la indica-
cion, uso y autorizacion de dispensacion en el cuidado de las heridas

En el contexto general de los contenidos que incluirdn estas guias, -dice el BOE-
estas “pretenden ser una ayuda a los/las profesionales para mejorar los resul-
tados en salud de las personas que atienden, a través de una atencion sanitaria
integral, segura, colaborativa, de calidad, basada en la evidencia y centrada en
la persona. A tal efecto, los criterios para la seleccion de las guias a desarrollar
han sido la incidencia o prevalencia de las situaciones clinicas que abordan, la
garantia de seguridad clinica en la aplicacion de las guias y el valor afiadido que
pueda aportar un abordaje, precoz, equitativo y colaborativo de los sintomas y
situaciones de salud a los que estas guias se refieren”.

abril y junio de 2021 (40.721) aumentaron un 17,8% con respecto a las 34.580
presentadas un afio antes, segun los datos del Observatorio contra la Violencia
Doméstica y de Género.

“Nos enfrentamos en estos momentos a un problema de enormes dimensiones.
En estos 11 meses de 2021, 37 mujeres han perdido la vida a manos de hombres
que consideraban que eran de su propiedad. Desde 2003, afio en el que empe-
zaron a contabilizarse las victimas, esta cifra asciende hasta las 1.118, lo que
supone cinco mujeres asesinadas al mes. Unos datos que no dejan lugar a dudas
y revelan una situacion dramitica que se debe atacar con todas las armas judi-
ciales disponibles”, afirma Pilar Fernandez, vicepresidenta del Consejo General
de Enfermeria.

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, que se celebra este jueves, 25 de noviembre, la Organizacion Colegial
quiere poner en valor el papel de las enfermeras como educadoras en salud.
“Tenemos los mecanismos para detectar sintomas de maltrato, sabemos c6mo
acttian las mujeres cuando se sienten sometidas y tenemos conocimientos para
ayudarlas y apoyarlas”, apunta Fernandez.

Volver al indice

En este sentido, desde el CGE recuerdan la importancia de mejorar las ratios
enfermera/paciente para hacer frente a situaciones como esta. “En la actuali-
dad, tenemos unas ratios muy por debajo de la media europea. En este sentido,
la acumulacion de trabajo para todas y todos los profesionales enfermeros hace
que muchas veces, problemas como este, no puedan ser atendidos como es
necesario, pasando por alto indicios que nos permitirian salvar vidas. Nuestros
compafieros estan haciendo un esfuerzo sobrehumano desde hace afios y mu-
cho mas ahora con la pandemia, pero las administraciones deben apostar por la
enfermeria y contratar a mas profesionales para hacer frente a otras pandemias
como la de la salud mental o la de, por desgracia, la violencia machista”, resalta
Florentino Pérez Raya, presidente del CGE.

Enfermera escolar

Asimismo, Pilar Fernandez afirma que esto es un problema a nivel estructural,
que hay que atajar con un modelo educacional en el que no quepa el machis-
mo. “Los nifios y nifias deben crecer con una educacion basada en la igualdad.
No podemos permitir que se perpetiien acciones o maneras de relacionarse
anacronicas y de épocas pasadas. Las enfermeras escolares tienen mucho que
decir en este aspecto, ya que son educadoras en salud en todos los niveles de la
comunidad educativa. Este colectivo se encarga de ensefiar a los mas pequefios
habitos saludables, pero también educacién en valores para que crezcan res-
petiandose, independientemente de todas las diferencias que tengamos como
personas’, subraya la vicepresidenta de las 325.000 enfermeras y enfermeros de

Espana.

“Ademas -recalca- también a través de las conversaciones y comportamientos
de los menores, las enfermeras escolares pueden vislumbrar posibles casos de
maltrato en los domicilios, consiguiendo asi actuar contra ellos de la manera
mas rapida posible”

Para ella, Conchi, Mari Carmen, Laura, Mari Cruz, Pilar, Rocio, Soledad o

Alicia son s6lo ocho de los mas de mil nombres de mujeres que por culpa de la
violencia machista dejaron familias enteras destrozadas. “No podemos echar la
vista a un lado e ignorar una realidad que cada vez hace mas dafo. Cada golpe




Noticias Destacadas

y cada asesinato de una mujer nos hace dafo a todas y cada una de nosotras.
Hay que seguir luchando y las enfermeras estaremos frente a frente contra la
violencia de género’, concluye Pilar Fernandez.
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Nueva APP Enfermeria Canaria

El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife presenta su nueva APP
Enfermeria Canaria, que le permitira recibir la informacién directamente en
el movil. La App esta disponible en Apple Store y Google Play y solo necesita
descargarla y registrarse para comenzar a recibir la informacion.

DESCARGALA Y RECIBE LA INFORMACION AL INSTANTE

(Alta exclusiva para colegiados)
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https://apps.apple.com/es/app/enfermeria-canaria/id1498921784
https://play.google.com/store/apps/details?id=net.enfermeriacanaria&hl=es_419

Noticias Destacadas

Nota Informativa rela-
tiva a las solicitudes de
Colegiacion No Ejerciente

Por acuerdo de Asamblea General de Colegiados y
por motivo del incremento de variaciones de cambio
de estado, de colegiados no ejerciente a ejerciente y
viceversa, se informa a los Colegiados que:

“El Colegiado debe estar como Colegiado Ejerciente
de forma obligatoria, para poder ejercer su actividad
profesional. No obstante la solicitud de Colegiado
Ejerciente puede realizarse con anterioridad, si asi se
desea”.

“Las colegiaciones no ejercientes, podrdn ser solicita-
das en cualquier momento, pero NO se haran efecti-
vas hasta finalizar el trimestre en que se curse dicha
solicitud”.

- Volver al indice
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Movimientos de Colegiados (Altas y Bajas)

Con respecto al movimiento de colegia-
dos a 30 de noviembre de 2022 hemos
de destacar el incremento de colegiados
812 frente a las bajas 312. Al contrario
que en afos anteriores La mayor canti-
dad de altas comienzan como colegia-
dos ejercientes, reduciéndose drasti-
camente el nimero de altas como “No
Ejercientes”, sin duda como consecuen-
cia del déficit de enfermeros que ha de-
jado claro mas que nunca la pandemia
del Covid-19.

La mayor cantidad de bajas, aproxima-
damente el 60,25%, son traslados a las
provincias de origen por la que optan
muchos companeros. El otro incre-
mento importante es el que se refiere a

Volver al indice

bajas por jubilacion que en los proximos
afios, segun el censo por edad, tenderd
a aumentar.

El total de colegiados con el que cerra-
mos a noviembre de 2022 es de 7567
activos y 128 colegiados como No
Ejercientes, por lo que la fuerza de tra-
bajo enfermera de la provincia de S/C
de Tenerife queda en un total de 7695
enfermeros, de los que actualmente no
ejercen el 1.66%. En el grafico de evolu-
cion de Colegiados, podemos observar
como el nimero de no ejercientes co-
mienza a disminuir con respecto a otros
anos.




MOVIMIENTOS DE COLEGIADOS (ALTAS Y BAJAS)

Tabla I.- Altas de colegiados en el afio 2022

NUEVO INGRESO REINGRESO TRASLADO NO EJERCIENTE
ENERO 8 7 43 3 61
FEBRERO 4 5 18 4 31
MARZO 18 15 9 0 42
ABRIL 5 3 29 2 39
MAYO 1 2 14 3 20
JUNIO 237 7 56 9 309
JULIO 51 1 38 6 96
AGOSTO 9 4 13 3 29
SEPTIEMBRE 9 2 23 1 35
OCTUBRE 7 6 66 0 79
NOVIEMBRE 7 3 28 2 40
DICIEMBRE 4 0 26 1 31
TOTAL 356 55 337 33 812
Total de Altas de Colegiados a 31 de diciembre de 2022 812
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MOVIMIENTOS DE COLEGIADOS (ALTAS Y BAJAS)

Tabla II - Bajas de Colegiados y causas aho 2022

TRASLADOS INC. LABORAL JUBILACION DEFUNCION
ENERO 15 3 4 1 23
FEBRERO 16 2 18
MARZO 18 2 20
ABRIL 21 5 26
MAYO 23 1 5 1 30
JUNIO 27 5 32
JULIO 9 3 1 1 14
AGOSTO 13 2 2 1 18
SEPTIEMBRE 23 1 5 1 30
OCTUBRE 23 1 5 1 30
NOVIEMBRE 20 7 27
DICIEMBRE 23 1 6 1 13 44
TOTAL 188 8 38 3 4 312
Total de Bajas de Colegiados a 31 de diciembre de 2022 312
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Es un honor presentar, la memoria de actividades llevadas a cabo por la Or-
ganizacion Colegial de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife, durante el afio
2022. Se redactan seguidamente el conjunto de la produccién de actividades
que se han desarrollado por el equipo que compone el Colegio de Enferme-
ros, miembros representantes, la junta de gobierno, el equipo administrativo,
la ONG Solidaridad enfermera con sus voluntarios, asociaciones, sociedades
cientificas y grupos de trabajo de enfermeras colegiadas que colaboran con el
colegio, compaferos jubilados que contindan colaborando y colegiados que
sustentan los pilares de nuestra institucion.

Gracias a todos ellos, a su trabajo y esfuerzo constante logramos la fortaleza
del Colegio como institucién y podemos desarrollar el conjunto de activi-
dades para proporcionar servicio a los colegiados, nuestra profesién y a los

usuarios.

12/01/2022

El CGE se retine con asociaciones de enfermeria para establecer estra-
tegias comunes en la lucha por el A1, las especialidades o el déficit de
profesionales

- Destacadas plataformas y asociaciones que representan a en-
fermeras de distintos ambitos y regiones han analizado junto
a miembros de la Comision Ejecutiva del Consejo General de
Enfermeria los distintos retos y demandas que afronta la pro-
fesidon y las distintas vias para lograrlos.

- En linea con lo planteado en la ultima Asamblea de la
Organizacion Colegial, el evidente agravio, inaccién y despre-
cio politico hacia la profesion enfermera exige una moviliza-
cién sin precedentes en la que participen colegios, asociacio-
nes, sindicatos y enfermeras de base.

- La injusticia que supone que las enfermeras no sean recono-
cidas con el nivel A1 de la Administracién y su desidia para
materializar las especialidades de Enfermeria han centrado
también la reunién.

13/01/2022

Asamblea General del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife. 2022

El jueves 13 de enero se celebr6 via telematica la Asamblea General del

Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife de 2022. En la

Asamblea se expusieron a modo de resumen las actividades principales

realizadas durante el 2021. Se aprueban por unanimidad los balances y

presupuestos para el 2022, marcados por principios de austeridad, solida-

ridad y transparencia. El resultado de la votacion es un amplio respaldo al

Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y a unos presupuestos

que contindan con la linea de trabajo establecida en los tltimos afios por

la junta de gobierno: participacion directa de los colegiados, apoyo al cre-
cimiento y desarrollo profesional y a la investigacion, austeridad, solidari-
dad, profesionalidad y transparencia.

Desde la organizacion colegial, este 2022:

e Se estudian estrategias de reivindicacion para el reconocimiento de
A1, prescripcion enfermera, especialidades, estabilidad laboral, eli-
minacion de techos de cristal en la gestion.... La Asamblea denuncia
que las enfermeras estdn cerca de la extenuacion tras meses pres-
tando asistencia, vacunando y gestionando las numerosas olas de
COVID. Se sienten maltratadas por los gestores politicos y el hartazgo
es tal que se ha planteado una movilizacién multitudinaria en Madrid
para exigir una serie de reivindicaciones histéricas que no pueden
postergarse ni un dia mas.

e Se quiere impulsar el desarrollo de la investigacion

e Se apuesta por concluir con el proyecto de la “Casa-Museo de las
Enfermeras”, en el casco histérico de San Cristébal de La Laguna.
Agradecemos, ademds, la gran participacion de colegiados y
colegiadas.

Volver al indice




ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

17/01/2022

Reunion del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife

con La Direccidon del Servicio Canario de Salud

El pasado 17 de enero de 2022, el Colegio Oficial de Enfermeros de
Santa Cruz de Tenerife se reunio6 con la Direccién del Servicio Canario de
Salud, para planificar “2022, afio de las Enfermeras Canarias”

En la reunién se trataron algunos temas de interés para los enfermeros
de la provincia de S/C de Tenerife y para planificar acciones en relacion a
“2022, afno de las enfermeras canarias”, en las que se nos solicita plantear
propuestas para este proyecto.

Desde el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, plan-
teamos una serie de objetivos para los enfermeros de la provincia:

1. Lograr la fidelizacion de los enfermeros de canarias y la autosuficien-
cia formativa en el drea generalista y especialista.

2. Planificar la formacién enfermera logrando sinergias entre la uni-
versidad, el servicio canario de salud, la profesion enfermera y las
necesidades de los usuarios. Potenciar las dreas de especialidades,
enfermeria de prictica avanzada, dreas de capacitacioén y expertos y
master.

3. Mejorar las condiciones profesionales de las enfermeras canarias de
forma que constituyamos un servicio canario de salud con capacidad
magnética para atraer enfermeros. (mejorar salarios, fijeza, concilia-
cién en relacion a la edad, turnicidad, jubilacion anticipada, ratios)

4. Armonizar en el grupo profesional A, a los enfermeros de forma que
se reconozca en el sistema de salud con la repercusion econdémica que
permita el sistema en los plazos negociados.

5. Unificar, coordinar y dirigir la atencion de cuidados de la comunidad
auténoma de canarias, estableciendo una direccion general de cuida-
dos con capacidad de decisién. Reconocimiento equipos de direccio-
nes de enfermeria.

6. Implantar la orden de prescripcion enfermera en canarias con el ca-
tdlogo de productos y medicamentos.

De esta reunion, surgen infinidad de iniciativas promovidas por el
Servicio Canario de Salud y apoyadas por la Organizacién Colegial
de Enfermeria, para visibilizar a labor de los enfermeros y enfermeras
canarias.

El viernes 15 de enero de 2021, se firma el acuerdo para contratar los
servicios de la aseguradora AMA, como seguro colectivo para los profe-
sionales de enfermeria que ejercen su profesion en la provincia de Santa
cruz de Tenerife. Desde finales del afio 2020, se estan trabajando las con-
diciones para que el seguro de responsabilidad civil posea las particulari-
dades necesarias para que nuestros enfermeros y enfermeras desarrollen
sus funciones con seguridad y proteccion frente a cualquier circunstancia.
Por fin, se firma este nuevo seguro con las coberturas que pasamos a de-
tallar a continuacion.

21/01/2022

Curso Revision y Metaanalisis en Investigacion Enfermera

La Organizacién Colegial de Enfermeria, en colaboracion con la Citedra
de Enfermeria de la Universidad de La Laguna, ha organizado un curso
de Revisiones Sistematicas y Metaanilisis en Investigacion Enfermera. E1
curso se celebrd durante los dias 20 y 21 de enero, en la isla de la Palma.
Unas jornadas intensivas de formacion impartidas por los profesores José
Verda Soriano y Héctor Gonzélez de la Torre. Una formaciéon que puede
impulsar el desarrollo de la investigacion enfermera y su visibilidad.

Uridad Docerits de Enfermeria
oo delaULL enls Palma
Al apre Faculid de Caendsas oo b S
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24/01,/2022

Solidaridad Enfermera imparte formaciéon a el Profesorado del CEIP

Montafia Roja (Médano-Tenerife)

e Solidaridad Enfermera imparte formacion a el Profesorado del CEIP
Montafia Roja (Médano-Tenerife) para que adquieran conocimien-
tos, capacidades, habilidades y destrezas para actuar ante posibles
accidentes en el aula y paradas cardiorrespiratorias.

e Las enfermeras y enfermeros de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife estin comprometidos con la salud de las personas, apostan-
do por la educacion para la salud y proporcionando herramientas de
autoproteccion a la poblacion.

El 24 de enero de 2022, voluntarios de Solidaridad Enfermera Tenerife,
(ONG del Colegio de Enfermeria de Tenerife), se acerca a la comunidad a
través de la formaciéon “Primeros auxilios y RCP en las aulas”, dirigida al
profesorado del CEIP de Montafia Roja del Médano en Tenerife.
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24/01,/2022

Los Enfermeros del Servicio Canario de Salud son denunciados por la
Asociacion Sovida y la Organizacién Colegial responde

El pasado 13 de enero todos los enfermeros y enfermeras del Servicio
Canario de Salud recibieron en sus correos corporativos una denuncia por
parte de la Asociaciéon Sovida que cita en los siguientes puntos:

Primero. Difusion que la vacuna COVID-19 para menores de 12
afios es segura cuando el fabricante de la misma no ha finalizado el corres-
pondiente estudio de seguridad que lo determine.

Segundo. Desinformacién a padres y tutores al no especificarles la obli-
gatoriedad de la prescripcion médica para la administracion de cualquier
vacuna COVID-19 segtn establece la Agencia Espafiola del Medicamento
y los Productos Sanitarios.

Tercero. Las numerosas reacciones adversas graves, muy graves y le-
tales que han sido notificadas en relacion con la administracion de las
citadas vacunas al sistema europeo de notificacion de reacciones adversas
asociadas a medicamentos, EudraVigilance.

Cuarto. La posible comision de presuntos delitos de intrusismo profe-
sional, regulado en el articulo 402 del c6digo penal y delitos de usurpacion
de funciones, regulado en el articulo 403 del cddigo penal.

Desde la organizacién colegial, a través de los servicios juridicos per-
tinentes se ha presentado una demanda ante las acusaciones coercitivas
citadas en los anteriores puntos por la falta de rigor y de evidencias cien-
tificas, por la violacion de la protecciéon de datos y por amenazar al equipo
de enfermeria del Servicio Canario de Salud.
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07,/02/2022

Una macroencuesta elaborada por la Organizacion Colegial de
Enfermeria demuestra la situacion insostenible de las enfermeras: el
85% ha visto afectada su salud mental por la pandemia y la mitad se
plantea abandonar la profesion

e La pandemia ha tenido efectos demoledores en la salud de las enfer-
meras: la incidencia de contagios multiplica por 2,3 la general; un tercio
ha sufrido depresion; 6 de cada 10 insomnio; y algo mds de dos terceras
partes, episodios graves de ansiedad (67,5%).

e Aseguran que para poder prestar una asistencia adecuada es necesa-
rio doblar el nimero de profesionales en plantilla y califican su situacion
como insostenible: casi la mitad (46.5%) se ha planteado incluso abando-
nar la profesion y 3 de cada 10 no volverian a estudiar la carrera. El 62.8%
de los profesionales que podrian obtener la jubilacion, baraja solicitarla,
aunque afecte negativamente a sus pensiones.

e Las enfermeras califican con un rotundo suspenso aspectos como la
conciliacion de la vida familiar (2,97 sobre 10), carga de trabajo (3,35),
reconocimiento de la carrera profesional (2,92), salario (3,37) y desarro-
llo de las especialidades (2,28).

e Tras los aplausos, la profesion enfermera se siente abandonada y ha
perdido la fe en ver resueltos los obsticulos y precariedades que sufre
cada dia. Casi el cien por cien (98,7%) ni se siente reconocida por los
politicos ni confia en que estos den soluciones y el 91,7% cree necesario
movilizarse

07/02,/2022

Avanzamos para una convivencia multicultural posible desde el Colegio
Oficial de Enfermeros

El 7 de febrero de 2022, el Colegio Oficial de Enfermeros se ha reunido
con Canarias Convive de la Universidad de La Laguna para desarrollar un
programa de intervencion estratégica de (in)migracion en Canarias.

Canarias es una de las Comunidades Auténomas espafiolas con mayor
incidencia de la poblacién de origen extranjero, cifrada en 438.230 perso-
nas en 2021 (ISTAC, datos provisionales), de las que el 51,6 % son muje-
res. Se sitia por detrds de otras cuatro regiones, que son Cataluiia, Madrid,
Comunidad Valenciana y Andalucia, como en términos relativos, puesto
que supone una quinta parte de sus habitantes, concretamente el 20,2 %,
por detras de Baleares (24,2 %) y Melilla (23,4 %) y casi al mismo nivel
de Madrid (20,5 %) y Catalufia (20,4 %). Si la poblacion del archipiélago
constituye el 4,6 % del total estatal en 2020, la fraccion de las personas
nacidas en otros paises se eleva al 6,1 % de las mas de siete millones em-
padronadas en Espana en la fecha antes citada.

En cuanto a la procedencia de las personas inmigrantes asentadas, se
ha intensificado la afluencia de extracomunitarias, debido, especialmen-
te, al ascendente atractivo laboral del archipiélago a lo largo del tiempo,
siendo los origenes americanos los que mas han aumentado en los ultimos
afios y son mayoritarios en el momento actual (49,5 % en 2020). Luego
se encuentra la poblacién europea (35,8 %), cuyo establecimiento ha es-
tado motivado tanto por su implicacion en el desarrollo economico de
la region, como por el creciente aliciente de las islas para la instalaciéon
residencial de extranjeros, a partir de las excelencias de su clima y de las
facilidades existentes para la adquisicion de alojamiento en lugares de am-
biente favorable. Sigue siendo exigua la representacién de la poblacién de
origen africano en el archipiélago (9,2 %) y en un orden todavia menor se
encuentra la de ascendencia asiatica (5,4 %).
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Asi ante estos datos, el Colegio Oficial de Enfermeros junto a Canarias
Convive de la Universidad de La Laguna nos hemos reunido durante una
hora para compartir ideas y propuestas para favorecer la interculturalidad
de la (in)migracion y ademds dar a conocer la perspectiva desde la orga-
nizacion colegial.

Llegando al punto de desarrollar un programa de intervencién para la
gestion estratégica de la (in)migracion y la promocion de la convivencia
intercultural en Canarias con proyeccion en cada una de las islas del ar-
chipiélago, caricter incluyente, enfoque participativo y alineado con la
Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible, considerando la experiencia ya
existente en la Comunidad Auténoma. Este programa de intervencion tie-
ne como finalidad aportar elementos de valor para que la (in)migracion y
la diversidad humana y cultural supongan factores de progreso, conside-
rando el marco competencial de Canarias.

El 28 de septiembre de 2022, nos hacen llegar resultados del pro-
yecto que se pueden visibilizar en el siguiente enlace: https://mailchi.
mp/27151528e736/canariasconvive_devolucion

En una primera etapa, se ha desarrollado un amplio proceso de escucha
del cual se obtuvo un conocimiento de la percepcion comunitaria sobre
las migraciones y la convivencia intercultural en el archipiélago. Tras el
andlisis de la informacion, en una seguna etapa, se elaboraron informes
técnicos sobre las principales demandas y necesidades obtenidas que, a
su vez, fueron analizados y consensuados con recursos técnicos y profe-
sionales que trabajan en la informacion, atencién y gestion de las migra-
ciones en Canarias.

La siguiente etapa para seguir construyendo de manera participativa es
la realizacion de los Encuentros Comunitarios insulares. Espacios para el
encuentro de la comunidad en los que se pueda continuar avanzando en
el trabajo conjunto. Se celebrardn ocho encuentros, uno en cada isla habi-
tada de Canarias, donde se espera puedan asistir y poder completar, de la
manera mas participada y con el mayor consenso posible, el proximo Plan
Canario de Inmigraciéon y Convivencia Intercultural.
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08,/02,/2022

Intervencién en los medios de comunicacion del presidente del Colegio
Oficial de Enfermeros por los resultados de la macroencuesta de la si-
tuacion de los enfermeros y enfermeras durante la pandemia

José Angel Rodriguez, presidente del Colegio Oficial de Enfermeros
de Santa Cruz de Tenerife y vicepresidente del Consejo General de
Enfermeria, ha participado en el programa de Atlantico Noticias y Buenas
Tardes Canarias ambos programas de la cadena de televisiéon TV Canaria
en relacion a los resultados de la macro encuesta de la Organizacion
Colegial de Enfermeria. La macroencuesta nos ofrece datos llamativos so-
bre la situacion de los enfermeros y enfermeras tras la pandemia. Encuesta
en la que han participado mds de 20.000 enfermeros y enfermeras y los
resultados reflejan la mala situacion de su salud mental, ya que dos tercios
han padecido episodios de ansiedad, un tercio sufren o han sufrido depre-
sidn, casi la mitad han pensado en abandonar la profesion y tres de cada
diez admiten que no volverian a estudiar 1a carrera de enfermeria.

José Angel Rodriguez siendo la voz de los enfermeros de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife menciona la contrariedad del mensaje de rela-
jacion ante el Omicron y la Sexta Ola, que contradice la realidad que estdn
se viviendo en los hospitales ya que los equipos de enfermeria admiten
que esta Sexta Ola ha sido una de las mas dura hasta el momento en estos
dos afios de pandemia.

Se asumen ante el sometimiento de una gran presién laboral, falta de
mejora de estructuracion, una mala planificacion de turnos, falta de conci-
liacién familiar, déficit de enfermeros con formacién general y especifica,
que se ha notado en estos dos dltimos afios se ha notado la falta de per-
sonal especializado en drea respiratoria o en drea de intensivo o urgencia;
y el no reconocimiento de la categoria del grupo A atn sabiendas que la
enfermeria pertenece al grupo.

En la encuetas se revela que uno de los datos que se recabaron era la
satisfaccion con respecto las medidas adoptadas por los politicos en las
que han sacado muy baja nota, asi pues, José Angel Rodriguez invita a los
politicos y a las autoridades pertinentes a sentarse a negociar, planificar
y reestructurar la atencién socio sanitaria para colaborar en una mejora
de la carrera y especializaciéon de enfermeria. Aprovecha también para
hacer publico la inconformidad del colectivo ante el Nuevo Decreto Ley
en la que se crea el puesto de un nuevo técnico para asumir competencias
de enfermeria, dejando caer la intencién por parte del gobierno a reducir
costes y calidad.

T

EL 2% DE LOS PROFESIONALES SE ARREFIENTE DE HABER
ESTUDIADO ENFERMERIA
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15/02/2022

La Organizacion Colegial de Enfermeria apuesta por la formacion de la
Atencion Sanitaria Inclusiva a la transexualidad para enfermeras

Desde el Colegio Oficial de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife, se
programan varias sesiones formativas para la Atencién Sanitaria Inclusiva
a la transexualidad, bloques formativos que se inician a impartir este 15
de febrero.

Diversas investigaciones concluyen que existen barreras sanitarias de
atencion al colectivo trans*, que perciben transfobia en la atencion y
existe una carencia en la formacion entre el personal de enfermeria que
atiende a estas personas. Teniendo en cuenta estas barreras estudiadas
en entornos sanitarios de la isla de Tenerife, se ofrece esta formacion en
materia de identidad de género ya que contribuye a: derribar barreras,
estigmas, prejuicios y transfobia.

Desde la enfermeria se trabaja para que todas las personas sean atendi-
das en igualdad, ofreciendo formacion a las islas de Tenerife, La Palma, el
Hierro y la Gomera.
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18/02,/2022

Jornada de trabajo entre Coalicion Canarias y el Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife para tratar temas de prioridad
como la precariedad y el abandono a los enfermeros/as canarios/as.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife se reiunen con miembros de Coaliciéon Canaria en una Jornada
de Trabajo para tratar temas de prioridad como la precariedad y el aban-
dono que padecen los enfermeros y enfermeras de Canarias.

El secretario general nacional de Coalicion Canaria-PNC y senador
por la Comunidad Auténoma, Fernando Clavijo, y el secretario general
insular de Coalicion Canaria de Tenerife, Francisco Linares, y la secre-
taria de Organizacién de CC de Tenerife y diputada nacionalista, Rosa
Dévila, mantuvieron ayer una reuniéon con representantes del Colegio de
Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife para analizar la situacién que pade-
ce actualmente este colectivo debido a la pandemia, ademés de escuchar
sus demandas y reivindicaciones.

El presidente del Colegio de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife, José
Angel Rodriguez, desvel6 que una reciente macroencuesta demuestra la
situacion insostenible de las enfermeras: el 85% ha visto afectada su salud
mental por la pandemia y la mitad se plantea abandonar la profesion. La
incidencia de contagios multiplica por 2,3 la general; un tercio ha sufrido
depresion; 6 de cada 10 insomnio; y algo mas de dos terceras partes, epi-
sodios graves de ansiedad (67,5%).

Desde el colectivo se avanzd que la situacion es «insostenible» y anun-
ciaron que llevaran a cabo paros masivos en toda Espafia. En este senti-
do, desvelaron que esa encuesta arrojo que el 91,7% considera necesario
movilizarse.

Por otra parte, Francisco Linares, el secretario general insular de CC de
Tenerife, denuncio la situacion que viven los enfermeros y enfermeras de
las Islas y la «gran sobrecarga y tension asistencial que existe, el aumento
de las esperas para ser atendido de manera presencial, el poco tiempo que
disponen para atender y cuidar como se merece a cada persona o la su-
presion paulatina de programas de prevencion y promocion de la salud».

Linares también consider6 fundamental ademas que se desbloquee la tra-
mitaciéon parlamentaria de la Ley de Seguridad del Paciente, que se posi-
bilite la jubilacion anticipada voluntaria y que se permita la reclasificacion
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profesional en el grupo A (sin subgrupos), ademas de acabar «de una vez
por todas con la temporalidad y la precariedad laboral que vienen sufrien-
do enfermeros y enfermeras desde hace afios».

La secretaria de Organizaciéon de CC de Tenerife y diputada nacionalista,
Rosa Davila, denunci6 que el Gobierno de Canarias «no ha hecho mas que
improvisar» en materia sanitaria y «niega» la realidad que padecen tanto
los profesionales como los pacientes. Una realidad que, segtn critican los
nacionalistas tinerfefios, el Gobierno canario «se niega a ver» mientras la
sanidad publica en centros hospitalarios y Atencién Primaria «agoniza»
ante la falta de personal sanitario, lo que supone un «golpe a los profesio-
nales, pero también a la poblacién».

La reunidén se ha hecho noticia y se ha anunciado en las redes sociales
de Coalicion Canarias, en las cuales también se ha publicado un video con
la colaboracién de José Angel Rodriguez presidente del Colegio Oficial
de Santa Cruz de Tenerife. A continuacion, facilitamos los enlaces de los
enlaces a las mencionadas publicaciones.

Facebook: https://www.facebook.com/100064615692659
posts/316284803868707/

https://www.facebook.com/cctenerife /videos/4852212978198846

Instagram: https://www.instagram.com/p
CaKAHOGIWK3/?2utm_source=ig_web_copy_link

https://www.instagram.com/p
CaKMThalYHM /?2utm_source=ig_web_copy_link

Twitter: https://twitter.com/cctenerife
status/14949871297425735682s=20&t=kMuf YI.8cc30tdZRBMLUGQ

https://twitter.com/cctenerife
status/14950106657482219562s=20&t=_KkYxGIlrVOwg3FR_PI7efCQ

Noticia: https: //www.europapress.es/islas-canarias/noti-
cia-cc-denuncia-precariedad-abandono-padecen-enfermeras-cana-
rias-20220219131626.html

https://noticias8islas.com/cc-tfe-denuncia-precariedad-enferme-
ros-abandono-gobierno-canarias/?fbclid=IwAR1Y-Yu-TSYzn6Ki9mBZ-
dX8VI10ZvfoolHw9pcK1RJ0 250x9HASHogrfpAQ
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21/02,/2022

El profesorado del CEIP Garcia Escamez de Santa Cruz de Tenerife se
forma, con la ONG de la Organizacién Colegial, Solidaridad Enfermera,
en reanimacion cardio pulmonar y primeros auxilios

e Solidaridad Enfermera se compromete con la salud de las personas
apostado por la formacion del Profesorado de nuestros centros de forma-
cion de infantil y primaria proporcionando herramientas de autoprotec-
cion a la poblacion.

e Las técnicas de RCP llegan a las aulas para que el profesorado sepa
cOmo actuar.

* El profesorado del CEIP Garcia Escimez de Santa Cruz de Tenerife
adquieren conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas para ac-
tuar ante posibles accidentes en el aula y paradas cardiorrespiratorias.

23/02,/2022

La Organizaciéon Colegial de Enfermeria se retne con la Universidad
Europea de Canarias

El presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife, D. José Angel Rodriguez y la vicepresidenta D2, Angela Ortega,
se retinen con los representantes de la Universidad Europea de Canarias
para firmar un acuerdo de colaboracion. Este acuerdo consiste en benefi-
ciar a los colegiados de la Provincia de Tenerife, en el descuento de matri-
culacion en titulaciones ofrecidas por esta universidad.
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03,/03,/2022

#NursesforPeace: las enfermeras ucranianas advierten al CIE sobre la
creciente crisis humanitaria

. El CIE lanza la campana #NursesforPeace en las redes sociales

. El CIE, EFN y EFNNMA exigen que se proteja la atenciéon de sa-
lud y se ponga fin a las hostilidades
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El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) ha albergado ayer un we-
binario especial con enfermeras lideres europeas reuniendo a grupos de
enfermeria para tratar la crisis en Ucrania. Varias enfermeras lideres ucra-
nianas se han sumado a la reunion desde los sotanos de sus hospitales. Los
participantes han expresado su solidaridad y apoyo a las enfermeras y al
pueblo de Ucrania en un mensaje de unidad de las enfermeras de todo el
mundo.

Tras la reunion, el CIE, la Federacion Europea de Asociaciones de
Enfermeras (EFN) y el Foro Europeo de Asociaciones Nacionales de
Enfermeria y Parteria (EFNNMA) han publicado una declaracién conjun-
ta condenando firmemente la invasion rusa de Ucrania, la interrupcion
de los servicios de salud y los ataques a instalaciones sanitarias y a civiles
inocentes. El CIE, EFN y EFNNMA estin instando a un alto el fuego in-
mediato, al fin de todas las hostilidades y al comienzo de negociaciones
diplomaticas intensificadas para alcanzar la paz.

Titulado #NursesforPeace - Ucrania y la respuesta de la enfermeria, este
webinario ha reunido a lideres de las asociaciones nacionales de enfer-
meria de Ucrania, Hungria, Moldavia, Polonia, Rumania y Eslovaquia, asi
como a lideres del CIE, EFN y EFNNMA para compartir informacion y
decidir acciones para salvaguardar a las enfermeras y otros trabajadores
sanitarios, proteger las instalaciones y los suministros y garantizar el ac-
ceso a la ayuda humanitaria.

Ademés de la declaracion conjunta, el CIE ha lanzado la campana
#NursesforPeace en las redes sociales para unirse a las enfermeras del
mundo en solidaridad con las de Ucrania. Para descargar carteles, mo-
saicos de redes sociales y otros recursos para hacer campana, haga clic
aqui. El CIE anima a los partidarios de la campana a publicar fotos de si
mismos sujetando los carteles en las redes sociales utilizando el hashtag
#NursesforPeace.

La Presidenta del CIE, Pamela Cipriano, ha declarado:

“El CIE, EFN y EFNNMA estdn sumando sus voces a los llamamientos
con el fin de poner fin a las hostilidades en Ucrania y dar un impulso

concertado para una soluciéon diplomitica que ponga fin a esta invasion.
Los 28 millones de enfermeras del mundo se solidarizan con sus colegas
en Ucrania y hablan con una sola voz exigiendo el fin de la agresion que
ya ha provocado un nimero desconocido de muertes y cientos de miles de
desplazados. No se deben perder mas vidas. Bajo el cartel #NursesforPeace
seguiremos utilizando todos los caminos disponibles para apoyar los es-
fuerzos humanitarios tanto en Ucrania como en sus paises limitrofes, don-
de las enfermeras estin jugando una vez mas un papel central de lideraz-
go. Tenemos una enorme deuda de gratitud con las valientes enfermeras
ucranianas y las que se encuentran en los paises colindantes esforzandose
por encontrar soluciones pricticas con el fin de proteger y cuidar de sus
pacientes en circunstancias aparentemente imposibles. Las historias sobre
el terreno que hemos escuchado durante el webinario son sobrecogedoras
y realmente inspiradoras”.

Howard Catton, Director General del CIE, ha reconocido el increible tes-
timonio de las enfermeras ucranianas afirmando “La salud y la paz son
inseparables y como comunidad global de enfermeria nuestros valores
son la promocidén de la salud, la prestacion de cuidados y la compasion
y, a través de la curacion, traer la reconciliacién. Atn no hemos dejado
atras la pandemia, pero una vez mis la poblacion de todo el globo vuelve a
ser testigo del valor y la fortaleza inquebrantables de las enfermeras para
proteger nuestra salud y humanidad. Instamos a todo el mundo a mos-
trar su solidaridad con las enfermeras ucranianas y a apoyar la campafia
#NursesforPeace”.

04,/03,/2022

Las enfermeras de Ucrania, al limite: “Estamos formando a civiles en
primeros auxilios para que nos ayuden”

. El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), al que pertenece
el Consejo General de Enfermeria de Espafa, ha celebrado una cumbre
para analizar y debatir la situaciéon de los profesionales durante la crisis
que atraviesa Ucrania, con el objetivo de pedir acciones ante semejante
catastrofe.
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te Las organizaciones internacionales de enfermeria, que represen-
tan a los 28 millones de profesionales que hay en el mundo han conde-
nado los ataques y piden que se respeten los centros hospitalarios y a los
civiles durante el conflicto.

. “Las enfermeras y enfermeros estin exhaustos tras 24 meses de
atencién a pacientes COVID-19 y ahora, en este caso, les sobrevuela un
conflicto armado injusto y muy cruento. Desde Espafia, mandamos todo
nuestro apoyo a nuestras compafieras y nos ponemos a su disposicion para
atender a todos esos refugiados que, segin los acuerdos entre Gobiernos,
lleguen hasta aqui”, afirma Florentino Pérez Raya, presidente del CGE.
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07/03,/2022

Solidaridad Enfermera Tenerife, y la Asociacion de Enfermeria
SocioSanitaria “Preju55”, inician un programa formativo de alfabetiza-
cion digital en el adulto maduro para la inclusion social
. La ONG, Solidaridad Enfermera Tenerife, y la Asociacion de
Enfermeria SocioSanitaria “Preju55”, ponen en marcha un proyecto sobre
ALFABETIZACION DIGITAL EN EL ADULTO MADURO.

. Las enfermeras y enfermeros de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife estdin comprometidos con el bienestar y la inclusion social de
nuestros adultos maduros, a través de la promocion del manejo de las nue-
vas tecnologias.

El pasado sibado, 5 de marzo de 2022, se inauguré el Proyecto
“Alfabetizacion digital en el adulto maduro como estrategia para la inclu-
sion social”, con el programa formativo para la promocioén de la alfabetiza-
cion digital de los adultos mayores en el manejo de las nuevas tecnologias.

08,/03,/2022

Agsistencia a la Eucaristia de San Juan de Dios
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09/03/2022

El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife firma un
convenio de colaboracion con la Fundacion A.M.A.

El 9 de marzo el Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife fir-
mo, a través de la Fundacion A.M.A., un convenio de colaboracion entre
ambas instituciones.

Raquel Murillo, directora general adjunta de A.M.A., en representa-
cion de Diego Murillo, presidente de la Fundacion A.M.A, y José Angel
Rodriguez, presidente del Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife, fueron los encargados de sellar el acuerdo.

El acto cont6 con la presencia de Miguel Angel Vizquez, director de
Colectivos de A.M.A., y de Carmen Delia Pérez, delegada de A.M.A. en
Santa Cruz de Tenerife.
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11/03/2022

La Organizaciéon Colegial de Enfermeria aprueba ayudas directas
de 100.000 euros en material sanitario y fArmacos para la poblacion
ucraniana

. La Comision Permanente del Consejo General de Enfermeria
(CGE) ha aprobado la realizacion de ayudas directas a las victimas de la
invasion rusa por valor de 100.000 euros para la compra de material sani-
tario y medicamentos.

. Asimismo, se ofrece a los colegios para coordinar y centralizar
los fondos que se estin recaudando para paliar la tragedia humanitaria
provocada por la injustificada y brutal guerra que sufre Ucrania.

. Ademds de estas ayudas se pone a disposicion de los colegios de
Enfermeria y de todas las enfermeras y enfermeros de Espafia una cuenta
bancaria donde realizar aportaciones que gestionard el Fondo de Ayuda
Humanitaria del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE).

. Florentino Pérez Raya, presidente del CGE, asegura que “debe-
mos volcarnos con todos los ciudadanos ucranianos que estan siendo vic-
timas de un ataque injusto e inhumano. La solidaridad de las enfermeras
estd fuera de toda duda y, ademis de los nifios y adultos que sufren, sa-
bemos que nuestras compafieras ucranianas estdn en la primera linea y
necesitan de materiales para atender a las victimas”.

Madrid, 11 de marzo de 2022.- Debido a la dramdtica situacion que vive
el pueblo de Ucrania por la injustificable y brutal invasiéon de su territo-
rio por parte de Rusia, la Comisién Permanente del Consejo General de
Enfermeria (CGE) ha aprobado destinar ayudas directas a las victimas de
la guerra por valor de 100.000 euros para la compra de material sanitario
y medicamentos. Estas ayudas se canalizardn a través de la embajada de
Ucrania en Espafia, y el Consejo General ha ofrecido a los colegios pro-
vinciales centralizar y coordinar todas las ayudas previstas a raiz de la
ola de solidaridad desatada tras esta terrible catdstrofe humanitaria en el
corazon de Europa.
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11/03/2022

Intervencion en la television Canaria, en relacion a la atencion sanita-
ria en tiempos de guerra

D. José Angel Rodriguez, presidente del Colegio Oficial de Enfermeros
y vicepresidente del Consejo General de Enfermero, interviene en la
Television Canaria, en estos dias, con motivo del conflicto bélico entre
Ucrania y Rusia. El dia 9 de marzo durante un ataque por parte de Rusia
fue bombardeado el Hospital Materno Infantil de la ciudad de Maritpol,
dejando tres muertos entre ellos un menor. Ante este suceso se ha querido
saber como se vive desde la distancia en el punto de vista del sector sani-
tario, a lo que José Angel a contestado que esto es una situacion terrible
que llevamos dos afios de pandemia y que ahora este conflicto bélico en
Ucrania ha empeorado todo, se vive con un sentimiento de tristeza al ver
colegas de profesion morir de esa manera bastante devastadora, que los
hospitales deben ser zonas protegidas ya que es donde se encuentras las
personas mas vulnerables como pueden ser los pacientes y también las
personas que cuidan tanto de esos pacientes como de los heridos.

La entrevistadora pregunta si hay enfermeras canarias que han decidido
ir a ayudar a estos refugiados o si hay alguna posibilidad que se necesite
esa mano de obra del exterior, a lo que José Angel comunica que enferme-
ras hay en todos sitios, estoy seguro que hay enfermeras colaborando en la
recepcion emigrados, la region de gente que sale de Ucrania, pero no hay
informacion de que hayan ido alli a trabajar. Ahora mismo las enfermeras
ucranianas son las que se estan soportando la presion de su situacion in-
terna como todos los paises con el COVID y con la atencion vacuna, con
toda la atencion que tenemos en todo el mundo, pero sumandole ahora
que deben atender a los heridos y a los pacientes. Son ellas quienes estan
soportando la mayor presién de todo esto.

Se aprovecha a la ocasién para hablar de los objetivos que quieren lle-
vas a cabo el Consejo Internacional de Enfermeros que es abrir un fondo
solidario para comprar material médico y enviarlo a dos puntos estratégi-
cos que son uno en medio de Ucrania dentro de lo que seria el conflicto
bélico y otro en puestos fronterizos donde estdn llegando refugiados con
necesidad de sr cuidados y atencién. Asi que también se pide que todo el
material sea enviado por métodos oficiales.
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16/03/2022 Solidaridad Enfermera Tenerife y la Fundacion Canaria Main se reu-
nen para iniciar acciones en colaboracion para la promocion social de
colectivos en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla.

« Solidaridad Enfermera y la Fundaci6n Canaria Main proponen acciones
conjuntas para favorecer la integracion social de colectivos vulnerables.

» Las Enfermeras Canarias se comprometen con la salud de las personas.

Santa Cruz de Tenerife, 16 de marzo de 2022.- Solidaridad Enfermera
Tenerife, se retine con la Fundacion Canaria Main (organizacion sin Animo
de lucro de dmbito autonémico, impulsada y promovida por el Instituto
de las Hijas de Maria Auxiliadora, Salesianas), para iniciar colaboraciones
conjuntas con el objetivo comun de favorecer la integracion social y labo-
ral de colectivos desfavorecidos que se encuentran en situacion de riesgo
de exclusion social (nifios, jovenes, mujeres e inmigrantes).

Trabajamos con y desde la enfermeria, ofreciendo a otras organizacio-
nes las capacidades y herramientas de las que disponemos para aportar
en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa y establecemos
alianzas con las organizaciones que trabajan habitualmente con personas
en exclusion social, para apoyarlas y complementar su trabajo desde el
dmbito de la salud y de la enfermeria, trabajando en una misma direccidn,
aunando esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.
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21/05,/2022

Intervencion en Prensa, (Tribuna Canarias) para reivindicar mejoras
en condiciones laborales de los enfermeros y enfermeras

M.H. Tribuna de Canarias ;De qué manera se ha adaptado el sector de la
enfermeria a las situaciones de pandemia que hemos vivido?

Angela: Yo te voy a hablar desde el Colegio como vicepresidenta y como
miembro de la junta de Gobierno, y de los acuerdos que se tomaron en
dicha junta para ver qué podiamos hacer en estos dos afios de pandemia y
qué podiamos aportar nosotros desde aqui.

El objetivo ha sido apoyar a todo el colectivo, denunciar a las administra-
ciones ante la falta de recursos que hubo en primera instancia, la presion
bajo la que estaban trabajando los companeros sin medios de proteccion,
el riesgo de contagio...

Han pasado dos afios y casi que estamos igual, no en las mismas condi-
ciones, pero con esta ultima sexta ola los compaferos siguen trabajando
sometidos a presiones. Queremos que se mejoren las condiciones labora-
les, de conciliacion, las econémicas y de proteccion de los compaferos.

Natalia: La pandemia contintia. Al personal sanitario se le ha pedido a
lo largo de 2 afios un gran esfuerzo y han estado ahi. Teniamos idea de lo
que podia suceder, si sabiamos lo que se nos venia encima y teniamos de
ejemplo a otros paises como Italia.

El caso es que, a dia de hoy, el personal estd agotado. Después de hacer
una encuesta a nivel nacional con una respuesta brutal en tan solo 5 dias,
se ha podido recabar informacion de como se siente el personal, los pro-
blemas que han desarrollado...

José Angel: Fijate t0 si se ha gestionado mal la pandemia que, en Espafia,
se han contagiado el 50% de las enfermeras, algo asi como 150.000 en-
fermeras. Algunas enfermeras, como Angela, estuvieron en hoteles cui-
dando a los sanitarios que no podian entrar a sus casas, porque podian
contagiar a las familias, y todo eso que se hace desde una profesion para
una sociedad.

Y lo Gnico que hemos recibido de las autoridades politicas es un acto de
pobreza espiritual y mental, se inventan cosas que no son ciertas y que
no estan contrastadas cientificamente, porque, a dia de hoy, mucha gente
habla de la pandemia como del fatbol.

;Cree usted que esta situacion se podria paliar si no hubiera tantos re-
cortes en sanidad y se apostara por una mayor plantilla de profesionales?
Angela: Casi que si. Tedricamente si, practicamente también. Con la lle-
gada de la sexta ola, las jornadas fueron exhaustivas, haciamos mis de
100 test de antigenos a la poblaciéon diariamente. Cuando refuerzan los
servicios para dar cobertura la asistencia es mucho mejor, la calidad de la
asistencia es mucho mejor. En la misma linea, las estructuras no estan tan
bien, falta adecuar las estructuras, los espacios para atender a la poblacion.
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José Angel: La enfermeria est4 pidiendo que la traten en la misma forma
y condiciones que tratan al resto de profesiones en el sistema de salud. Si
los enfermeros son universitarios que estudian un grado, tienen que va-
lorarlos igual que a un periodista o a un psicologo. La universidad forma
a universitarios y no es 16gico que no cuente con profesores debidamente
contratados, estd explotando a los profesores enfermeros a los que les pa-
gan 500 euros por impartir 180 horas de clase. El Estado espafiol ningunea
a los profesores. Formamos muy buenos enfermeros, pero cada vez hay
menos profesionales.

Asimismo, hace falta gente formada como especialistas y hasta ahora el
Gobierno no desarrolla estas especialidades.

Angela: A todos no, pero a la mayoria si, porque depende de cémo cada
persona afronta las situaciones. En la encuesta que se hizo a nivel del
Consejo General se muestra que hay una afectacion psicolégica, de pre-
sion, de estrés, de depresion, hay incluso gente que quiere abandonar la
profesion, porque ha sido mucha presion en muy poco tiempo.

Eso no hay cuerpo ni mente que lo aguante.

;Se estan tomando medidas para que estos profesionales afectados pue-
dan resurgir?

Angela: Desde el Consejo General de Enfermeria, en la denuncia que
se le presenta al Ministerio y a las administraciones, porque parece que a
las administraciones hay que estar denuncidndolas constantemente cuan-
do es algo que debe darse de por si, se ha comenzado a negociar para
que se tomen medidas. A dia de hoy desconozco el desarrollo de medidas
concretas.

Es importante que quede constancia que, desde la Organizacion colegial
se estd trabajando, se ha hecho una encuesta, se ha hecho un mapa de
como estd a dia de hoy la poblaciéon y de lo que necesita, lo cual se estd
comunicando y se estd poniendo en la mesa de los politicos, porque es la
voluntad politica la que debe mover los recursos.

Asimismo, esto hay que denunciarlo en las redes sociales, no es el me-
canismo ni la forma propiamente correcta de actuar de una organizacion,
pero a nivel personal y profesional se debe denunciar como denuncian la
mayoria de las personas las cosas que estin sucediendo.

Natalia: El tema de las redes sociales hace mucho bien y también hace
mucho mal, hay que saber gestionarlas. La denuncia tiene que ir por la via
por la que tiene que ir para que prospere.

José Angel: No se estan desarrollando métodos de planificacién de cara
a un futuro y es por ello que los enfermeros decimos: CANARIAS “hasta
aqui hemos llegado”. La prueba de que no se han tomado medidas es que
los distintos Consejeros de Sanidad del Gobierno de Canarias, que han
ocupado el cargo en estos dos afios, nunca han contactado con este cole-
gio para preguntar por la opinion de la organizacion colegial en relaciéon
a las distintas situaciones por las que se ha visto afectado el sector. No ha
tenido ni la preocupacion, ni la ocupacion de contactar con nosotros, lo
que supone un desapego total al sector. Como puede ser que yo tenga mas
proximo al presidente del Gobierno de Espafa o a la Ministra de Sanidad
en Madrid que al Consejero de Sanidad de mi tierra. Eso demuestra que
los politicos que gobiernan Canarias son unos cenizos.

;Vive la poblacion desinformada en cuanto a la situacién que viven los
enfermeros y enfermeras en los hospitales?

Natalia: La encuesta realizada, junto con las diferentes denuncias que

hacemos a la administracion, se ponen en marcha porque queremos rei-
vindicar, sobre todo, el respeto a la profesion por parte de los politicos,
lo que quiere decir que se consoliden puestos de trabajos, no es de recibo
que hayan personas trabajando 15 afios en la profesion sin un puesto de
trabajo fijo; que se aumenten las plazas de enfermeros en universidades
para, posteriormente, aumentar plantilla en hospitales y centros de salud.
Asimismo, es de vergiienza que las mujeres enfermeras no puedan conci-
liar su maternidad con su vida profesional, los puestos de trabajo se deben
adaptar a la edad y condiciones del profesional y valorar, como se hace en
otras profesiones, una jubilacion anticipada.
José Angel: Lo que queremos es mejorar el sistema de salud, Espafia es
un pais muy rico, es una gran potencia y debe tener los requisitos y las
caracteristicas de trabajo que le corresponden. Los ciudadanos espanoles
tienen derecho a una atencion sanitaria que se acerque a lo que estable-
cen las normas de la Union Europea. En definitiva, estamos realizando un
proceso de informacion a la poblacion con esta gran encuesta que hemos
hecho.
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Estamos hablando con los sindicatos, estamos hablando para que poda-
mos contarle al mundo que la pandemia si se sabia que venia, si se tenian
normas para tener organizados los hospitales y los centros de cara a una
buena atencion sanitaria, se tenian normas para comprar mascarillas y
trajes de proteccion, si que hay legislaciéon que obliga a tener un porcen-
taje dedicado a proteger a sus trabajadores, hay normas en Espafia de se-
guridad laboral. No podemos decir palabras vacias como: “no sabiamos lo
que iba a ocurrir”, si que lo sabiamos, lo que pasa es que por los intereses
de cada momento asumimos mds ignorancia de la que habia, sabiamos
que era un virus que contagiaba, que teniamos que protegernos, pero ;qué
ocurre? Que el sistema no gastaba dinero porque en el momento en el
que lo gasto, cuando el ébola, dejaron los materiales almacenados y como
no hicieron falta en ese momento, pensaron que esta vez tampoco iba a
hacer falta

Radiografia de la situacion profesional y emocional de la profesion
enfermera

Dos afos practicamente ininterrumpidos de pandemia por COVID han
tenido un impacto demoledor en las enfermeras y enfermeros que traba-
jan en Espafa. Y el problema es que no se atisba la salida porque la lucha
contra el virus mantiene en un bucle asistencial a casi el 80 por ciento de
los profesionales, que se ve obligado a dedicar la mayor parte de su tiempo
de trabajo al COVID y no puede prestar la asistencia que querria al resto
de sus pacientes. El resultado de tantos y tantos meses de desgaste ha te-
nido consecuencias muy graves para la salud metal de estos profesionales,
ya que un tercio de ellos (33%) reconoce haber sufrido depresion , 6 de
cada 10 confirman haber padecido insomnio (58,6%) y algo mis de dos
terceras partes ha tenido episodios graves de ansiedad (67,5%).

Estos son algunos de los resultados y conclusiones extraidos de la mayor
encuesta realizada jamds en Espafia en el sector enfermero: han partici-
pado 19.300 enfermeras y enfermeros durante las primeras semanas de
enero de 2022.

Se trata del estudio “Radiografia de la situacion profesional y emocional
de la profesion enfermera”, que se ha presentado esta mafiana en una rue-
da de prensa virtual en la que han participado Florentino Pérez Raya, José
Angel Rodriguez, José Luis Cobos y Diego Ayuso, presidente, vicepresi-
dentes segundo y tercero y secretario general del Consejo General
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de Enfermeria de Espafia. Tal y como han explicado, se trata de una ma-
croencuesta historica que pone de manifiesto la situacion insostenible que
vive la profesion enfermera y su creciente indignacion. Tal y como ha ex-
plicado Pérez Raya, “nuestro objetivo era cuantificar y conocer con exac-
titud el impacto generado por el COVID-19 entre las 275.000 enfermeras
y enfermeros en activo que trabajan en centros sanitarios, publicos y pri-
vados, de toda Espafa. Los resultados conforman una radiografia fiable,
rigurosa y completa de la situacién emocional y profesional en el sector”.
El trabajo demogrifico ha sido desarrollado por el Consejo General de
Enfermeria de Espafia en coordinacion con el resto de la Organizacion
Colegial al completo (Colegios provinciales y Consejos Autondémicos). Se
ha pedido la participacion a través de mensajes y un emailing personaliza-
do realizado a la base de datos de los colegiados y colegiadas y el trabajo
demoscopico ha estado supervisado por los expertos del Instituto Analisis
e Investigacion.

Florentino Pérez Raya ha aseverado que estamos ante “una radiografia
rigurosa que viene a demostrar la presion asistencial y de todo tipo a la
que estdn sometidas las enfermeras. Una situaciéon que viene de muy atras
y que desde hace dos afios se ha agravado por la y su creciente indigna-
cion. Tal y como ha explicado Pérez Raya, “nuestro objetivo era cuantifi-
car y conocer con exactitud el impacto generado por el COVID-19 entre
las 275.000 enfermeras y enfermeros en activo que trabajan en centros
sanitarios, publicos y privados, de toda Espafa. Los resultados conforman
una radiografia fiable, rigurosa y completa de la situaciéon emocional y
profesional en el sector”. El trabajo demogréfico ha sido desarrollado por
el Consejo General de Enfermeria de Espafia en coordinacion con el resto
de la Organizacion Colegial al completo (Colegios provinciales y Consejos
Autonomi-cos). Se ha pedido la participacion a través de mensajes y un
emailing personalizado reali-zado a la base de datos de los colegiados y co-
legiadas y el trabajo demoscopico ha estado supervisado por los expertos
del Instituto Andlisis e Investigacion.

Florentino Pérez Raya ha aseverado que estamos ante “una radiografia
rigurosa que viene a demostrar la presion asistencial y de todo tipo a la
que estdn sometidas las enfermeras. Una situaciéon que viene de muy atras
y que desde hace dos afios se ha agravado por la pandemia del COVID”.
Recordando que “Espafa sufre un déficit cronico de enfermeras que pone
en peligro el sistema sanitario y el bienestar de una sociedad cada vez mas
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envejecida y aquejada de enfermedades cronicas, unos ciudadanos con
una creciente necesidad de cuidados. De verdad, no podemos seguir mal-
tratando a una profesion fundamental para la salud de la poblacién y para
el futuro de la sostenibilidad del sistema sanitario, ni mantener con un
numero de profesionales que estd a afios luz de las necesidades asisten-
ciales de la profesion, no podemos estar tan alejados de paises de nuestro
entorno y nivel socioeconémico como Reino Unido o Francia”.
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21/03,/2022

Solidaridad Enfermera imparte formacion al grupo scout ACHINET
de Tenerife para que adquieran conocimientos, capacidades, habi-
lidades y destrezas para actuar ante posibles accidentes y paradas
cardiorrespiratorias

El 20 de marzo de 2022, voluntarios de Solidaridad Enfermera Tenerife,
(ONG del Colegio de Enfermeria de Tenerife), se acercan a la comunidad
a través de la formacion “Primeros auxilios y RCP”, dirigida a scout de
Tenerife (nifios, ninas y jovenes de 6 a 18 afos).

Los scouts son un movimiento educativo que se basa en la accion, la res-
ponsabilidad y la confianza. A través del tiempo libre, forman nifios, nifias
y jovenes en planos sociales, psicologicos, intelectual, emocional y espiri-
tualmente. Por medio de un sistema de autoeducacion progresiva basada en
educacion en valores, con la creencia que la mejor manera de aprender es
haciendo, desarrollando la vida en pequefios grupos para socializarse, con
la ayuda de adultos, asumiendo responsabilidades, y con una formacién au-
togestionada y siempre en contacto con la naturaleza. Por lo tanto, aunque
los nifios desarrollan estas tareas en entornos seguros, pasan gran parte de
su tiempo libre realizando actividades que pueden presentar pequefios acci-
dentes como ocurriria en cualquier otro lugar de nuestro dia a dia.

Para garantizar la seguridad de los nifios y nifias en estas actividades,
Solidaridad Enfermera, ONG de la Organizacién Colegial de Enfermeria
Espariola, establece un plan de formacion dirigido a los scouts (nifios, nifias
y jovenes de 6 a 18 afios) para adquirir conocimientos, habilidades y destre-
zas en la actuacion en primeros auxilios y RCPB.

La formacion fue impartida por 2 enfermeros/as voluntarios/as de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, realizaron una formacion tedrica prac-
tica, con la simulacion de situaciones reales y dindmicas adaptadas a los
asistentes. Participaron en la formacion 20 nifios, nifias y jovenes scouts,
que intervinieron muy activamente y con entusiasmo de la actividad.

Tenerife cuenta con profesionales enfermeros comprometidos con la co-
munidad y asi lo demuestran participando en proyectos vivos y muy activos.
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23/03,/2022

Acto homenaje al personal jubilado de la Universidad de La Laguna

Representantes de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Santa Cruz
de Tenerife, acuden al acto organizado por la Universidad de la Laguna
para el homenaje al personal-profesorado jubilado de 1a ULL por sus afios
dedicados a la enseflanza y su esfuerzo por compartir sus ensefianzas con
los estudiantes, algunos de ellos compafieros de las antiguas Escuelas de
Enfermeria, hoy Facultades de Enfermeria.
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30,/03,/2022

Las enfermeras reciben formacion para protegerse ante agresiones
EntrevistaaJosé Angel Rodriguez en calidad de vicepresidente del Consejo
General de Enfermeria y presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de
Santa Cruz de Tenerife, debido que durante la pandemia el ambito de en-
fermeria siete de cada diez trabajadores sufrieron agresiones. En respues-
ta se dard formacion a 325.000 enfermeros y enfermeras.

Durante el primer periodo de la pandemia hubo una bajada en denuncias,
pero lo visto en este Gltimo afio tras la desescalada ha aumentando el nt-
mero de denuncias. Estas agresiones aparecen en todos los dmbitos de la
practica profesional sanitaria, en mayor medida en los servicios hospita-
larios, en las urgencias, en los servicios donde mds atencién al ptblico, en
atencién primaria y también en la atencién domiciliaria.

El nivel de las agresiones es bastante alto que responde a un patrén de
victima de mujeres, ya que son mucho mas numerosas dentro de esta pro-
fesion, con una edad media de 40 afios y los agresores son también de los
que acuden a los sistemas sanitarios y con un perfil determinado gracias
a las denuncias, se ha investigado las horas en las que hay mas agresiones,
asi como sus circunstancias y del detonante de la agresion.

31/03,/2022

Asamblea Consejo Canario de Enfermeria
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La ONG de la Organizacion Colegial colabora con el Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo (Tenerife) en el XVI Encuentro por la Salud
Solidaridad Enfermera (ONG de la organizacion colegial de enferme-
ria) colabora en el XVI Encuentro por la Salud, organizado por el Tlustre
Ayuntamiento de la Villa de La Matanza de Acentejo en Tenerife, con la
imparticion de un Taller de Reanimacion Cardiopulmonar (RCP). Durante
la semana del 4 al 7 de abril el Ayuntamiento de la Matanza organiza el
Encuentro por la Salud “Reencontrarnos”, con la propuesta de diversas
actividades que tienen como objetivo comun propiciar la salud de los ve-
cinos del municipio.

En esta ocasion Solidaridad Enfermera participd activamente en este en-
cuentro, con la imparticion de un taller de RCP Basica que transcurrio
durante el pasado martes 5 abril en la Sala Daniel Abreu. Los volunta-
rios de la ONG se trasladaron al municipio e impartieron la formacion a
miembros de la comunidad. Los asistentes pudieron aprender a reconocer
situaciones de riesgo y se les indic6 como deben actuar ante una parada
cardiopulmonar.

Las paradas cardiopulmonares se producen con mayor frecuencia en los
hogares, una reanimaciéon inmediata puede salvar vidas, ya que, por cada
minuto que se retrasa la RCP, las probabilidades de sobrevivir disminuyen
hasta un 10%. El municipio de la Matanza, es ahora un pueblo mds seguro
con sus vecinos formados en RCP.
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08/04/2022 La ONG de la Organizaciéon Colegial participa en la II Feria de la Salud de a de nhf“" ! i! "I',_
Gliimar “FEFIH ':‘EJ_Q jajud *
La ONG, Solidaridad Enfermera participa en la IT Feria de la Salud que - | |
organiza el Ayuntamiento de Giiimar (Tenerife), que lleva por lema NILILXILXILIL" . &
“Gliimar Construyendo Salud”. El viernes 8 de abril, el municipio organi- _i;,..".‘-ﬁi Y 3 F f » 4
70, en la plaza de San Pedro, en colaboracién con numerosas asociaciones, I ! -
organizaciones y colegios profesionales, la Feria de la salud, con activi- y
dades durante toda la jornada en carpas donde se ofrecieron talleres de = =
formacion de RCP basica, afectivo-sexual, de nutricion, de las emociones,
de discapacidades, de alimentacion saludable, etc... Durante la mafiana

acuden a los talleres alumnado de los centros educativos del municipio y
durante la tarde, acude publico general del municipio.
Solidaridad Enfermera, una vez mds, participé activamente en este en- E .'.'.'EH:M

cuentro, con la imparticion de un taller de RCP Basica al alumnado de los
centros educativos. Los voluntarios de lIa ONG se trasladaron al munici-
pio e impartieron la formacion a mas de 100 personas, entre alumnado y

¥ -

profesorado. Los asistentes pudieron aprender a identificar situaciones de ‘.i’ o _ v B oW
riesgo, y se les indic6 como deben actuar ante un atragantamiento, o una p— e -"‘ s Cruz o
: . Safia ™5 cufade ~+
parada cardiopulmonar. LB ! & & Acufade /=
Las posibilidades de supervivencia de una persona que padece una parada m oy e D0 = 'f_:'u_-_:;_r:: e

cardiorrespiratoria son de un 70% si se actia antes de que llegue un ser-
vicio de emergencia. Los primeros minutos son cruciales, es importante
avisar al 112 y actuar rdpidamente. Es, por tanto, de vital importancia, que
haya la mayor cantidad de personas formadas en técnicas de reanimaciéon
bdsicas.

Solidaridad Enfermera se compromete con la sociedad una vez mas.
Todos podemos salvar una vida, y ahora el municipio de Giiimar es mas
seguro con los jovenes formados en RCP.
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20,/04,/2022

Reuniones con el experto. Nuevo formato formativo

La Organizacion Colegial, pone en marcha un nuevo formato formativo
de “Reunién con el Experto”, una formacion telepresencial, de 2 horas,
para dar a conocer a los enfermeros y enfermeras de la Provincia algunos
temas de interés profesional.

Algunas de las reuniones con el experto que se han llevado a cabo durante
este 2022 son:

- Acercidndonos a la investigacion Enfermera

- El Control de las IRAS en los entornos hospitalarios (Infecciones
Relacionadas con la Atencién Sanitaria)

- La Aplicacion de la Ecografia en el Paciente Renal

- Conociendo la Eutanasia, prestacion de ayuda a morir

- Las Bombas de insulina como mejora en la calidad de vida de los nifios
con DM1 y sus familias

- Fundamentos del ECMO (Oxigenacion por membrana extracorporea)
principales usos y cuidados

- Nuevas Tecnologias en la Gestion de Curas: uso de la fluorescencia

- Nuevas tecnologias en la Gestion de curas: uso de la terapia de vacio
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22/04,/2022

Inauguracion de la nueva sede del Consejo General de Enfermeria

La nueva “casa” de las 325.000 enfermeras y enfermeros de Espafia ha
abierto sus puertas en un evento exento de representantes politicos en
un ambiente critico ante la inaccion de la Administracion nacional y
autondmica a la hora de atender reivindicaciones que los profesionales
arrastran durante décadas. La flagrante discriminacion en la categoria
laboral, los contratos indignos y caodticos, las especialidades inexistentes
en la practica y, especialmente, unas ratios de enfermeras impropias de
paises desarrollados son algunas de los temas que han llevado al limite a
la Enfermeria espafiola, a toda la Organizacion Colegial e instituciones y
agentes enfermeros de toda indole.

La nueva sede del Consejo General de Enfermeria de Espafa es un edificio
emblemdtico situado en Madrid junto al km12 de la autovia A6. Se trata
de una construcciéon moderna, pero a la vez sencilla y funcional porque
ha sido concebida para ser la casa de toda la Organizacion Colegial, y por
ende, la de todas las enfermeras y los enfermeros. Asi, incluye numero-
sas salas de reuniones donde acoger todo tipo de eventos profesionales, y
una estructura de trabajo colaborativa donde los profesionales que des-
empefien su labor en ella se organizan en espacios comunes de trabajo.
Destaca especialmente la estructura de salas y departamentos donde im-
peran las cristaleras y los espacios abiertos priorizando la transparencia
y el aperturismo.

Con motivo de la inauguracion de esta nueva sede que ha sido concebida
para dar servicio de los Colegios profesionales y la enfermeria de base,
los presidentes de la Organizaciéon Colegial y del resto de entidades de
representacion enfermera (sociedades cientificas y asociaciones de pro-
fesionales, gestores y estudiantes) han reforzado su compromiso y deter-
minacion para poner fin al ninguneo hacia las especialidades o la categoria
laboral. Una unidad historica contra los contratos indignos y las “recetas”
de la Administraciéon para paliar el vergonzoso y preocupante déficit de
enfermeras en Espana mediante la formacion de profesionales no univer-
sitarios y “low cost” para hacer el trabajo de las enfermeras.
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INADMISIBLE SITUACION

El presidente del Consejo General de Enfermeria, Florentino Pérez Raya,
ha recalcado en su intervencion que “estamos hartos de verlos dedican-
donos buenas palabras que, sin embargo, al final nunca se manifiestan en
hechos concretos. Los politicos, de uno y otro lado, s6lo se acuerdan de
las enfermeras para quedar bien y pedir votos, pero a la hora de la verdad
les importamos bastante poco. Por ejemplo, es inadmisible 1a situacion de
escasez de enfermeras que se manifiesta en las ratios mas bajas de Europa
y en una sobrecarga asistencial que pone en peligro la seguridad de las
enfermeras y de los pacientes”.

Respecto a la anacronica e injusta exclusion de las enfermeras en la misma
categoria A, que el resto de profesionales que tienen la misma titulacion de
Grado, el presidente de las enfermeras ha dicho a los presentes que “esta
mads que claro que existen intereses corporativistas en que sigamos perte-
neciendo al grupo A2 para mantener un techo de cristal que nos impida
crecer como gestores y acceder a puestos de maxima responsabilidad para
los que estamos sobradamente preparados y preparadas. Movimientos
que son clasistas porque cuando se trata de otros profesionales (como los
economistas, bidlogos, periodistas...) no tienen objecion, aunque todas
estas titulaciones tienen idénticos créditos académicos que la nuestra.
AYUDA A UCRANIA

Pérez Raya también ha anunciado la salida en los proximos dias de un
trailer cargado de material sanitario hacia Ucrania que ha sido financiado
por la Organizaciéon Colegial de Enfermeria. “El destino de estas ayudas
es proporcionar material sanitario de primera necesidad, y de esta forma
plasmar la solidaridad y apoyo al pueblo de Ucrania. Para ello hemos es-
tado en contacto con la Asociaciéon de Enfermeras Ucranianas, y hemos
contado con el asesoramiento de la Asociacion de enfermeria coordina-
dora de recursos materiales ANECORM, asi como compaferos del ambito
de emergencias y catdstrofes, nuestro equipo de enfermeras del Instituto
de Investigacion Enfermera del CGE y del departamento internacional,
asi como los expertos en cooperacion tanto de nuestra ONG Solidaridad
Enfermera y la ONG Mensajeros de la Paz del padre Angel que tienen
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bases dentro de Ucrania y estdn en contacto directo con la poblacién y
con el gobierno del pais”, ha afirmado.

El acto ha contado con la presencia los presidentes de los colegios pro-
vinciales de enfermeria, asi como de diferentes sociedades y asociaciones
cientificas de la profesion. Todos han escuchado la ponencia que ha pro-
nunciado Miguel Carballeda, presidente de la ONCE. En su discurso ha
destacado que tanto las enfermeras como con todo el personal de la ONCE
“siempre estian dispuestos a ayudar a las personas. Siempre preguntan qué
puedo hacer por ti. Una voluntad de servicio y ayuda que se ha visto re-
forzada con la pandemia, pero que no ha tenido recompensa. Esperemos
que pronto podamos decir que habéis conseguido todo lo que os merecéis,
que es mucho”, ha concluido.

El acto ha finalizado con el himno de la enfermeria interpretado en directo
por Anita Kuruba (vocalista) y Liche Silva Echevarria (guitarra espariola),
quienes también han dedicado dos canciones a las enfermeras espafiolas,
el mitico Resistiré del Duo Dindmico y Sobreviviré, de Manzanita. Uno
de los momentos mds emotivos de la inauguracion de la nueva sede del
Consejo General de Enfermeria y, que realmente ha clausurado el acto, ha
sido cuando todos los presentes han coreado el estribillo del himno.

28,/04,/2022

La Organizacion Colegial de Enfermeria envia 16 toneladas de material
sanitario de primera necesidad para las victimas de la guerra de Ucrania
e Uncamiodn fletado por el Consejo General y los colegios de Enfermeria,
junto con su ONG Solidaridad Enfermera, pone rumbo a la frontera entre
Ucrania y Polonia cargado con 16.000 kilos de material sanitario para las
victimas de la invasion rusa.

e Dentro de unos dias, la ONG Mensajeros de la Paz se hard cargo de
los 32 palés de material sanitario de emergencia como kits de suturas,
apositos, vendas, antisépticos, sistemas de suero, guantes, mascarillas, je-
ringas o catéteres y las introducird en Ucrania desde sus bases de la ciudad
polaca de Rzeszow para repartirlo en los hospitales que presentan una
acuciante necesidad de material sanitario.

e “Las enfermeras espafiolas, a través de su Organizacion Colegial, se
han volcado con el pueblo ucraniano, victima de una guerra absurda e in-
justa. Gracias a la acciéon sobre el terreno de Mensajeros de la Paz, nuestras
compafieras y compaferos de Ucrania dispondran de herramientas para
atender a los heridos militares y civiles”, apunta Florentino Pérez Raya,
presidente del Consejo General de Enfermeria.

Madrid, 28 de abril de 2022.- Un triiler fletado por la Organizacion
Colegial de Enfermeria ha partido hoy rumbo a Ucrania cargado con 16
toneladas de material sanitario de primera necesidad. kits de suturas, apo-
sitos, vendas, antisépticos, sistemas de suero, guantes, mascarillas, jerin-
gas o catéteres, entre otros productos llegarin en unos dias a la frontera
ucraniana y desde alli la ONG Mensajeros de la Paz, que preside el Padre
Angel, lo distribuira en hospitales y otros centros logisticos para que los
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profesionales sanitarios ucranianos puedan atender a las victimas del
cruento conflicto generado por la brutal invasién rusa.

El camion, aportado de forma gratuita por la empresa vitoriana Alegria
Activity, recorrerd Francia, Alemania y Polonia durante tres dias para en-
tregar a Mensajeros de la Paz el material que ha sido adquirido con el
asesoramiento de enfermeras expertas en emergencias, el presidente
de la Asociacion de Enfermeria Coordinadora de Recursos Materiales
(Anecorm), la ONG de la Organizacion Colegial, Solidaridad Enfermera,
y las enfermeras del Instituto de Investigacion del Consejo General de
Enfermeria. Los fondos para la compra proceden de la aportacion direc-
ta del Consejo General, las donaciones de los colegios e incluso, a titulo
particular, de enfermeras o equipos de enfermeria de hospitales y centros
de salud.

“Las enfermeras espafiolas, a través de su Organizaciéon Colegial, se han
volcado con el pueblo ucraniano, victima de una guerra absurda e injus-
ta. Gracias a la accién sobre el terreno de Mensajeros de la Paz, nuestras
compafieras y compaferos de Ucrania dispondran de herramientas para
atender a los heridos militares y civiles. La Asociaciéon de Enfermeras
Ucranianas nos ha trasladado la acuciante necesidad de materiales para
atender a los heridos, 1a situacién es desesperada”, apunta Florentino
Pérez Raya, presidente del Consejo General de Enfermeria.

Por su parte, el presidente de Honor de la Fundacion Mensajeros de la
Paz, el Padre Angel, asegura que “este tipo de ayuda humanitaria es muy
importante para los centros de atencion sanitaria en Ucrania que tienen
problemas graves de abastecimiento para la atencién de su poblacion.
Nuestro mds sincero agradecimiento por esta iniciativa solidaria que lle-
vard un poco de esperanza a este pais que tanto esta sufriendo”.

El compromiso de la Organizacién Colegial de Enfermeria con el pueblo
ucraniano es firme y se mantendra hasta que acabe esta guerra cruel, bar-
bara y sobre todo injusta. Si es posible se enviardn mds remesas de mate-
rial hacia Ucrania gracias a la solidaridad de las enfermeras y la colabora-
cion de Mensajeros de la Paz.
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29/04,/2022

Solidaridad Enfermera Tenerife, la ONG de la Organizacién Colegial de
Enfermeria de Tenerife, imparte formacion para la Atencion a personas
en situacion de dependencia en Santa Cruz de Tenerife

Santa Cruz de Tenerife, 29 de abril de 2022. Solidaridad Enfermera
Tenerife lleva a cabo un proyecto formativo de 20 horas de duracién para
formar a personas para la atencion a personas en situacion de dependen-
cia en Santa Cruz de Tenerife.

Una veintena de personas se pudo beneficiar de 1a formacion impartida
en cinco sesiones de 4 horas cada una, a través de una formaciéon presen-
cial, teérico-practico. El contenido trabajado en las sesiones fueron, en
primer lugar, conceptualizar términos como dependencia, discapacidad,
vejez, identificar las caracteristicas y las modificaciones propias de la ve-
jez, principales patologias, conocer como cuidar previniendo la infeccidn,
como realizar la toma de signos vitales, reconocer situaciones de riesgo y
modos de actuar, como realizar cuidados basicos como higiene, movili-
zaciones, nutricion, ejercicio, dispositivos de ayuda, y como afrontar los
cambios sociales y psicoldgicos de los mayores.

Esta formacion proporciona competencias para ofrecer cuidados basicos a
personas dependientes totales o personas que necesitan ayuda para reali-
zar las actividades de la vida diaria. Desde Solidaridad Enfermera se ofre-
cen capacidades y herramientas para aportar en la construccién de una
sociedad mds justa y equitativa.
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12/05/2022

XII Jornadas sobre Innovaciones en Enfermeria y IX Congreso Canario
de Enfermeria

Las XII Jornadas sobre Innovacion en Enfermeria y el IX Congreso
Canario de Enfermeria ha supuesto una vuelta a 1a normalidad en cuanto
a criterios de presencialidad en la formacion enfermera.

Estas jornadas permitieron la interaccion de los enfermeros y enfermeras
de la provincia, para compartir la infinidad de proyectos y lineas de traba-
jo desarrolladas durante estos ultimos afios. Esta formacion ha permitido
hacer una presentacion con el rigor que es habitual de las ultimas tesis
doctorales presentadas en nuestra provincia, lineas de trabajo en proyec-
tos de investigacion e implantacién de nuevas guias clinicas.

En la primera ponencia se plante6 desde el grupo de investigacion
IENFERCAN los altimos resultados de la situacion de las enfermeras du-
rante 1a pandemia, situacion que viene determinada, entre otros, por el ni-
vel de contagios con COVID, situacion de sobrecarga laboral y de trabajo,
niveles de estrés y depresion postpandemia, y otros problemas de salud
que como colectivo se ha sufrido en este periodo. En otras ponencias, se
remarc6 la contribuciéon enfermera al cuidado en el Servicio Canario de
Salud, planteando al director del servicio diversos aspectos evolutivos de
la actividad enfermera, vinculados al diagnoéstico y prescripcion en los
procesos de enfermedad generados por la pandemia. El Congreso termin6
con propuestas de desarrollo y de evolucion de la profesion enfermera
desde el punto de vista profesional y laboral. En la presente edicién la
participaciéon mas destacada fueron las de las enfermeras y enfermeros
matriculados con mas de 100 comunicaciones orales y posters superando
con amplitud la participacion de las ediciones anteriores.
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12/05/2022

Actos entorno al dia Internacional de la Enfermeria y participacién de la
Organizacién Colegial

Desde la Organizacién Colegial de Enfermeria se participo en diversas
actividades previstas para el dia 12 de mayo “Dia Internacional de la
Enfermeria”.

- Actividad Organizada por el Complejo Hospitalario Universitario de
Canarias, en el Saléon de Actos de la Facultad de Enfermeria. Tenerife

- Actividad Organizada por el Colegio de Enfermeria de Las Palmas en
Las Palmas, Lanzarote???

- Actividad Organizada en la palma??22?

- Jornadas de Puertas Abiertas Aprendizaje Servicio e Investigacion
Enfermera, de la Escuela Universitaria de Enfermeria Ntra Sra de
Candelaria

- Exposicién en la Escuela Universitaria de Enfermeria Ntra Sra de
Candelaria con motivo de los 55 afios de la creacién de la Escuela.
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12/05/2022

El SCS presenta el proyecto ‘EQS Canarias’ de impulso de la Enfermeria en
el sistema publico sanitario

Se pondra en marcha seis proyectos para el ambito de la Enfermeria con
5,5 millones de euros y la contratacion de 199 enfermeras para ampliar
las competencias del colectivo. El director del SCS, Conrado Dominguez,
expuso esta iniciativa durante el acto celebrado hoy con motivo del Dia
Internacional de la Enfermera. hoy los centros de salud y hospitales del
SCS han organizado diferentes iniciativas para conmemorar esta jornada
en reconocimiento a la labor profesional de este colectivo

El director del Servicio Canario de la Salud (SCS), Conrado Dominguez,
presenté esta mafiana el proyecto Las enfermeras que Queremos Ser.
Canarias 2030 con las que se seguird impulsando y potenciando la labor
de este colectivo de profesionales esenciales en todo el sistema sanitario
y que en Canarias suma un total de 11.000 enfermeras. La presentacion
de la iniciativa tuvo lugar durante el acto por el Dia Internacional de la
Enfermera que se conmemora hoy, 12 de mayo. En el acto, organizado
por el SCS y retransmitido via streaming, que reunid alrededor de 150
enfermeras en el Museo Elder de la Ciencia y la Tecnologia de Las Palmas
de Gran Canaria, se abordo6 el papel presente y futuro de la Enfermeria
en el que participaron destacadas ponentes enfermeras nacionales e
internacionales.

Durante su intervencién, Conrado Dominguez expuso que el proyecto
Las Enfermeras que Queremos Ser (EQS). Canarias 2030 se pone en mar-
cha con los objetivos de impulsar la participaciéon de las enfermeras en
Canarias en la configuracion, presente y futura de su profesién y mejorar
la salud de las personas a través de la potenciacion del rol de la Enfermeria
en el sistema sanitario publico. El trabajo de EQS se centrard en princi-
pios esenciales para el buen funcionamiento de cualquier estructura, tales
como la escucha activa, la participacion, la transparencia, la innovacion y
la sostenibilidad.

El director del SCS también destaco que la Estrategia integral de Atencion
Primaria y Comunitaria de Canarias 2022-2023 contempla sustanciosas
mejoras para estos perfiles profesionales, tales como
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que en habra un minimo de una enfermera por médico en todas las Zonas
Basicas de Salud, la contratacién durante este afio de 149 profesionales
de este sector, se potenciard la Enfermeria Familiar y Comunitaria con
50 enfermeras mas hasta 2023, se incrementaran las plazas de Enfermera
Interna Residente (EIR), se reactivara el trabajo de la Escuela de Pacientes
donde las enfermeras tienen un papel especialmente activo y se poten-
ciard la atencion domiciliaria integral de estos profesionales. Ademds,
Dominguez anuncié que este verano se aprobard la prescripciéon enfer-
mera para que puedan prescribir dentro de su especialidad de postgrado
o practica avanzada.

“Desde el SCS estamos convencidos del potencial que tienen las enfer-
meras canarias en al dmbito de la investigacion, por lo que la Fundacion
Canaria Instituto de Investigacién Sanitaria de Canarias (FIISC) ha con-
vocado una serie de ayudas de financiacion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion destinadas especificamente para el ambito de la
Enfermeria y los cuidados de salud cuya financiacién mixima sera de
50.000 euros”, record6 Dominguez.
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Seis proyectos financiados con 5,5 millones de euros

Ademds, incidié en la puesta en marcha de seis proyectos estructurales,
financiados con 5,5 millones de euros procedentes de fondos europeos
Next Generation, que estardn destinados al 4mbito de la Enfermeria: im-
plantacion de videoconsultas de Enfermeria, adquisicion de dispositivos
electronicos para atencion domiciliaria, puesta en marcha de una aplica-
cion movil de seguimiento y monitorizaciéon de pacientes crdonicos, im-
pulso al proceso de volcado de datos en la Historia Clinica Electronica
‘a pie de cama’, creacion de la Plataforma de Gestion del Conocimiento
para formacion continuada y puesta en marcha de sistemas de simulaciéon
clinica en cada una de las provincias.

Para concluir, Conrado Dominguez anunci6 la creacién de una Plataforma
Web que sirve como herramienta para fomentar la escucha activa, el rea-
lizar un adecuado seguimiento de agendas, compartir proyectos, estrechar
contactos profesionales y facilitar el acceso a redes sociales instituciona-
les vinculadas al sector.

Jornadas sobre el papel de las enfermeras

La jornada celebrada hoy cont6 con la participacion de Adela Zabaluegui,
representante europea y miembro de la Junta de Nursing Now, miembro
de la Junta de la Academia Europea de Ciencias de Enfermeria y subdi-
rectora de Enfermeria del Hospital Clinic de Barcelona; Maria del Cristo
Gonzilez, directora de Enfermeria del Hospital Universitario Nuestra
Sefiora de Candelaria; Amelia Amezcua, directora de la Fundacion para el
Desarrollo de 1a Enfermeria (Fuden); y José Ramdon Martinez, presidente
de la Asociaciéon de Enfermeria Comunitaria y director de la citedra de
Enfermeria Familiar y Comunitaria de la Universidad de Alicante.
También intervinieron Pedro Soriano, profesor coordinador de pric-
ticas clinicas de Enfermeria de Atencion Primaria y Comunitaria de la
Universidad Europea y divulgador de salud en medios de comunicacion y
redes sociales, y Zulema Gancedo, subdirectora de Cuidados del Servicio
Cantabro de Salud.

Conmemoracion en centros de salud y hospitales

Paralelamente, en todas las dreas de salud se han celebrado iniciativas que
se suman a la conmemoracién del Dia Internacional de la Enfermera con
todo tipo de acciones, como charlas, mesas informativas y homenajes a los
pacientes receptores de los cuidados de Enfermeria.

En el Complejo Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil y en
el General de Fuerteventura los responsables de los equipos directivos
han felicitado a todos los profesionales que forman parte de la plantilla
de Enfermeria, agradeciendo la profesionalidad y el compromiso mostra-
do en esta etapa. Ademas, se instalaron carteles parar conmemorar esta
jornada.

Las enfermeras del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias
(HUC) celebraran este dia con unas Jornadas que serdn inauguradas por
la gerente, Mercedes Cueto, la directora de Enfermeria, Loreto Barroso, y
el presidente del Colegio de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife, José
Angel Rodriguez, en las que se celebraran dos mesas redondas sobre los
retos de la profesiobn. Ambas mesas actividades cuentan con las ponen-
cias presentadas por enfermeras del centro sobre Proyecto Sumamos
Excelencia, Seguridad del paciente y sobre la Unidad de Cuidados
Paliativos Pediitricos, en la primera de ellas; mientras que la segunda
gira en torno a las Experiencias tras una pandemia Covid: una mirada
retrospectiva.

Para conmemorar este dia, el Hospital Universitario de Gran Canaria Dr.
Negrin repartird a los pacientes en las bandejas del almuerzo tarjetas con-
memorativas con el lema Siempre deseando su mejoria. Ademas, el per-
sonal de cocina se une a esta celebracion realizando un postre especial y
la Direccion de Enfermeria también ha querido tener un detalle con su
personal repartiendo un desayuno y unos marcadores de libros.

El Complejo Hospitalario Nuestra Sefiora de Candelaria inaugura una expo-
sicion de fotos en las que se refleja el dia a dia de su labor en el centro hos-
pitalario, sobre todo tras dos afios cubriendo asistencialmente la pandemia.

42

Volver al indice




ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Esta muestra, compuesta por 50 fotografias, serd presentada por los subdi-
rectores de Enfermeria en el edificio de Traumatologia. Ademads, el centro
presentard 29 comunicaciones en las XII Jornadas sobre Innovaciones en
Enfermeria durante el IX Congreso Canario de Enfermeria. Se trata de di-
versas investigaciones realizadas por enfermeros y enfermeras del centro
hospitalario.

Las enfermeras del Hospital Universitario Dr. José Molina Orosa han pro-
tagonizado durante toda la semana distintos videos divulgativos que se
emiten en los monitores del centro en los que el personal de Enfermeria
explica sus tareas cotidianas en su lugar de trabajo.

En el Hospital Universitario de La Palma se realizard un acto institucional
alas 13.30 horas en el Salon de Actos con motivo de este dia para recono-
cer la labor de este colectivo profesional.

Por su parte, la Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera entrega-
rd un pequefio obsequio a todos los profesionales, tanto en el Hospital
Nuestra Sefora de Guadalupe como en los diferentes centros de salud de
la isla, para reconocer su labor.

Ademads, en el Hospital Nuestra Sefiora de Los Reyes, bajo el lema Cuidar
a los que cuidan, la direcciéon de Enfermeria ha organizado un taller sobre
el 6ptimo manejo de situaciones estresantes a diario, junto con un desayu-
no para los profesionales que asistan. Asimismo, se realizard un desayuno
saludable para los sanitarios en los diferentes servicios, ademds de agrade-
cerles el esfuerzo diario con un detalle por este dia.
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12/05/2022

Intervencion en Prensa con motivo del Dia internacional de la Enfermeria,
con el Titular: “Llamamos a la movilizacién porque estamos cansados de
ser utilizados

Vivimos un momento complicado y son muchas las reivindicaciones labo-
rales que queremos trasladar a la sociedad y reclamar al Gobierno: es una
cuestion de justifica con un colectivo al que se le exige mucho, pero al que,
sin embargo, ni se escucha ni se atiende.

:Cudl es, a su juicio, la principal reivindicacion que plantean?

En este Dia Internacional de la Enfermeria queremos reclamar a los poli-
ticos que inviertan en los profesionales. La inversion que realizan es insu-
ficiente tanto en medios como en recursos humanos.

Mis dinero, ses ese el principal problema?

No, no solo es ese. Hace falta menos carga de trabajo, mas profesionales
contratados en la sanidad publica, mas profesores para las universidades,
mas jovenes formandose en nuestras universidades para poder cubrir la
demanda existente... Los politicos deben invertir en enfermeria y deben
saber que -y asi se los hemos repetido en innumerables ocasiones- que no
estan formando el

numero suficiente de enfermeras para cubrir las necesidades de hospita-
les y centros de salud y si no llegan mds profesionales vamos a mantener
unas ratios de atenciéon que seguirdn por debajo de la medida de Espafia.
Recientemente publicaban ustedes una encuesta que describia una situa-
cion limite para muchos profesionales.

La presion que han soportado las enfermeras en los puestos asistenciales
estd provocando que aparezca una situacion aguda de trastorno emocional
y eso ocurre por la ansiedad y la enorme carga de estrés y adrenalina que
se ha soportado durante los altimos dos afios y que continda porque segui-
mos en pandemia y ahora mismo con una ola muy alta. Esa combinacion
provoca que las enfermeras vivan una situacion muy alarmante.
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;Y qué puede ocurrir si no se le pone solucion a esta situacion?

Si no se ponen soluciones vamos a tener que afrontar graves problemas a
medio plazo. Ese estudio del que hablamos ya indica que hay un porcen-
taje alto de enfermeras a las que les gustaria abandonar la profesion y que
no lo hacen porque es su medio de sustento. Y la carga de trabajo no solo
no baja, sino que se incrementa. Es alta en toda Espana, si. Pero lo es mas
en Canarias y, dentro de Canarias, mucho mas en esta provincia. Aqui hay
un escaso numero de enfermeros para atender las necesidades de la pobla-
cion y todo hace ver que la ratio de enfermeria en nuestra provincia com-
parado con Espafia y comparado con Europa es muy bajo y esto tiene una
repercusion clara en la calidad de atencion sanitaria y en calidad de aten-
cion sanitaria y en la calidad del servicio que se presta a los ciudadanos.
:Cree usted que estos problemas vienen derivados del hecho de que es
una profesion no suficiente valorada?

Entre la sociedad si. Entre los politicos ya le digo yo que no. Le comento
una realidad sangrante: los enfermeros son grados universitarios y, sin
embargo, no se les contrata como graduados. Es decir, la administracion
publica que contrata y paga a médicos, periodistas, bidlogos o farmacéu-
ticos por poner varios ejemplos con una categoria laboral y unas retribu-
ciones propias de un graduado no hace lo mismo con las enfermeras, a
las que se contrata como categorias laborales inferiores. Es decir, menos
sueldo y menos capacidad para asumir responsabilidades de gestiéon o de
administracion.

:Esa situacion puede tener algo que ver con el alto nimero de mujeres que
son enfermeras frente a un menor porcentaje de hombres?

En nuestra provincia el 85% de las profesionales de enfermeria son muje-
res y esta es una profesion muy feminizada. Saque usted sus conclusiones:
la realidad es que quieres contratan en los sistemas de salud discriminan
a las enfermeras -y lo digo en femenino porque como le comentaba la
mayoria de profesionales son mujeres- y las contratan con un nivel mais
bajo a nivel profesional cuando son personas formadas igual que otros
profesionales de la salud. Se nos sigue contratando como diplomados en

VUIVCT al TTTuUiccT




ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

enfermeria cuando eso ya no existe porque el titulo es de grado y, evi-
dentemente, eso tiene una repercusion clara no solo econdémica sino en la
moral de la profesion y en la valoraciéon que la sociedad hace de nuestro
trabajo.
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16/05/2022

Solidaridad Enfermera Tenerife colabora con Cdritas e imparte formacion
para personas que sufren exclusion residencial extrema en Santa Cruz de
Tenerife de RCP Bésica y Primeros auxilios

Santa Cruz de Tenerife, 16 de mayo de 2022.- Solidaridad Enfermera
Tenerife inicia un proyecto formativo en colaboraciéon con Céritas
Diocesana, para impartir formacion a personas que sufren exclusion resi-
dencial extrema en Santa Cruz de Tenerife.

En la jornada de la mafiana del dia, voluntarios de Solidaridad Enfermera
imparten formacion tedrica-practica de RCP Bésica y Primeros Auxilios a
una veintena de personas que duermen en calle, en el Puerto de la Cruz.
Segun datos que nos aporta Caritas Diocesana, cifran en 1784 las personas
que duermen en la calle o residen en infraviviendas en Tenerife.

De los 1.784 casos identificados y analizados por Céritas en su estudio, el
33,8% lo representan personas que viven y duermen en la calle; el 26,3%
pernoctan en un albergue; el 12,7% estin en viviendas sin pagar alquiler;
el 17,8% reside en caravanas o chabolas, y el 9,4% en inmuebles okupados.
Mis de la mitad, concretamente el 54,3%, son nacidos en Espafa. De la
proporcion restante, el 35% son extranjeros -los que mas, marroquies, ve-
nezolanos e italianos-, y el 10,7% no sabe o no contesta.

El Puerto de la Cruz, Arona y Adeje son las tres localidades con mas per-
sonas que viven en la calle o en infraviviendas, por detras de Santa Cruz y
La Laguna, donde estdn “la mayoria de los recursos sociales y administra-
tivos”. El drea metropolitana acapara el 59,7%; el sur, el 23,7%, y el norte,
el 16,6%. El presente proyecto formativo tiene previsto realizar durante el
mes de mayo y junio, 3 sesiones formativas, la primera, en el Puerto de la
Cruz, la segunda, en Santa Cruz de Tenerife y la tercera, en el sur de la isla.
Segtin nos indican desde Cdritas Diocesana de Tenerife, el 47,3% de los casos, el
desencadenante de su exclusion residencial extrema, son problemas econ6mi-
cos; el 32,5%, la carencia de una red de apoyo; el 20,7%, las adicciones; el 15,5%,
dificultades de acceso a una vivienda; el 15,5%, problemas de salud; el 9,7%, vio-
lencia de género e intrafamiliar, y el 9,2%, situacion administrativa irregular.
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Por otra parte, nos informan que estas personas estin sufriendo en el dltimo pe-
riodo, accidentes o problemas de salud, que requieren una actuacion inminente,
y es por lo que desde la institucion nos piden colaboracion en la formacion basica
para saber actuar en situaciones de riesgo.

La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife, trabaja con y desde la enfermeria, ofre-
ciendo capacitacion a los mas vulnerables para la construccion de una sociedad
mas justa y equitativa. Se buscan alianzas con las organizaciones que trabajan
habitualmente con personas en exclusion social, para apoyarlas y complementar
su trabajo desde el &mbito de la salud y soporte humanitario como es el caso de
Céritas Diocesana. Es por ello que, este proyecto vincula organizaciones y aso-
ciaciones que trabajan en una misma direccion, aunando esfuerzos para alcanzar
objetivos comunes.
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20,/05,/2022

IV Jornadas Asociacion Canaria de Enfermeros en Vacunologia

Impacto de las vacunas en la calidad de vida de las personas “Un Futuro
con adultos e infancias vacunadas” La vacunologia como toda ciencia
avanza dia a dia, y los profesionales sanitarios tenemos la responsabilidad
de estar actualizados sobre las tltimas innovaciones y evidencia cientifica
en materia de vacunas.

Estas Jornadas son una oportunidad perfecta para seguir actualizando nues-
tros conocimientos, ademads de crear un espacio de union entre los destinos
profesionales sanitarios, compartir experiencias y estrategias para avanzar en
este campo de prevencion tan importante como es la vacunacion.

Estos afos de pandemia Covid, el control de la enfermedad, su vacunacion
y la sobrecarga sanitaria ha hecho que muchos de los planes y programas
sanitarios entre los que se incluye las actividades de vacunacion diferentes
a la vacuna frente a la Covid-19 se hayan visto aplazados y en algin caso
paralizadas. Creemos y esperamos que esta situaciéon pandémica empiece a
darnos un respiro y podamos retomar nuevamente todo lo pendiente y seguir
avanzando en materia de inmunizacién sistemadtica.

Como asociaciéon de enfermeros en vacunologia no queremos dejar de cum-
plir nuestro compromiso con la formacién en materia de vacunas y aprove-
char la oportunidad para volver a recordar la importancia de la inmunizacion
en la poblacién, sus beneficios y nuestro papel como sanitarios en todo esto
y las buenas pricticas en el proceso de vacunacion

Estamos deseando que llegue la fecha programada para nuestras Jornadas y
volver a compartir con ilusién nuevos retos, nuevas miradas y nuevas inquie-
tudes para la mejora en materia de prevencion de enfermedades a través de
la vacunacion.

OBJETIVOS DE LAS JORNADAS

« Desarrollar el campo de las vacunas entre los profesionales sanitarios.

« Impulsar la vacunacion en los profesionales sanitarios.

« Informar sobre las tltimas actualizaciones en el campo de la vacunacion
« Estimular la investigacion en el drea de la vacunologia.

e Visualizar y reconocer el trabajo de los profesionales sanitarios median-
te la divulgacion de estudios cientificos realizados en cualquier 4mbito de
trabajo.

« Aumentar los conocimientos en materia de vacunas para mejorar la cali-
dad en la

« asistencia a la poblacion
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23/05,/2022

Jornadas informativas sobre la Organizacion Colegial de Enfermeria

para los alumnos de enfermeria de La isla de la Palma

En la mafana del dia 23 de mayo, el presidente del Colegio Oficial de
Enfermeros, D. José Angel Rodriguez junto con miembros vocales de la
organizaciéon, D? Natalia Rodriguez y D. José Antonio Clemente, han in-
formado sobre los tramites y procedimientos a llevar a cabo para colegiar-
se y formar parte asi, del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife.

24/05,/2022

Reunion con la Asociacion Canaria de Enfermeria familiar y Comunitaria

| Colegio Dficial de Enfermeros ¢

de S/C de Tenerife
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23 mayo 2027

mayo de 2022 Actos de graduacidén de las promociones 2018-2022

de Graduados/as en Enfermeria

Como cada afo la Organizacion Colegial de Enfermeria, felicita a los en-
fermeros recién egresados de las Universidades de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, los alumnos y las alumnas de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad de La Laguna, de la sede de la Palma, de la Escuela
Universitaria de Enfermeria Ntra. Sra. de Candelaria y la primera pro-
mocién de la Universidad Europea de Canarias. Aproximadamente 250
nuevos compafieros que se incorporan a la profesion en nuestra provin-
cia. La Organizacién Colegial de Enfermeria los acompafian en su acto de
clausura de curso.

un

' Escuela Universitaria

de Enfermeria
Mtra. Sra. de Candelaria

Colegle de Enfermeros
ade
Santa Cruz de Tenerife

Universidad
de La Laguna

Universidad
Europea
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30,/05,/2022

Acto Institucional Dia de Canarias

01,/06,/2022

Nuevamente la ONG de la Organizacion Colegial de Enfermeria de
Tenerife colabora con Céritas, impartiendo formacion para personas que
sufren exclusion residencial extrema en RCP Basica y Primeros auxilios
Santa Cruz de Tenerife, 1 de junio de 2022.- Nuevamente, Solidaridad
Enfermera Tenerife colabora con Caritas Diocesana, para impartir forma-
cion a personas que sufren exclusion residencial extrema en Santa Cruz
de Tenerife.

Voluntarios de Solidaridad Enfermera imparten formacién tedrica-prac-
tica de RCP Bésica y Primeros Auxilios a una veintena de personas que
duermen en calle, en la capital santacrucera, durante la jornada de la ma-
flana del dia 1 de junio, en el Barrio de Cuesta Piedra.

Los datos que nos aporta Céritas Diocesana, sobre las personas que duer-
men en la calle o residen en infraviviendas en Tenerife, preocupa y si a
esa situacion se afiaden circunstancias que requieren una actuacion inmi-
nente, con mayor motivo.

La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife, trabaja con y desde la enferme-
ria, ofreciendo capacitacion a los mas vulnerables para la construccion de
una sociedad mads justa y equitativa. Se buscan alianzas con las organiza-
ciones que trabajan habitualmente con personas en exclusion social, para
apoyarlas y complementar su trabajo desde el dmbito de la salud y soporte
humanitario como es el caso de Céaritas Diocesana. Es por ello que, este
proyecto vincula organizaciones y asociaciones que trabajan en una mis-
ma direccion, aunando esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.

02,/06,/2022

Reunion Online con la Universidad Europea de Canarias
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03/06,/2022

Conferencia Inaugural en el XVII Congreso de la Asociacion de Enfermeria
Oftalmologica Canaria con el titulo “ Las Enfermeras Situaciéon Actual y
Expectativas”

XVII CONGRESO

DE LA ASOCIACION ENFERMERIA
OFTALMOLOGICA CANARIA

RESILIENCIA EN LOS CUIDADOS ENFERMEROS OFTALMOLOGICOS

HOTEL TABAIBA PRINCESS

03,/06,/2022

Graduacion de la promociéon del Master Universitario Investigacion,
Gestion y Calidad en Cuidados para la Salud (2020-2022)

La Organizacion Colegial de Enfermeria, apoya y compafia al alumnado
del Mister Universitario en Investigacion, Gestion y Calidad en Cuidados
para la Salud, que han finalizado una etapa formativa complementaria y
han celebrado un acto de graduacion.

Una promocién de profesionales de la salud formados para investigar y
expertos en ciencias de la Salud en las dimensiones sociales, culturales,
artisticas, econémicas, politicas y psicologicas del fenémeno integral de
los cuidados, en el proceso de la salud-enfermedad de la persona, la fa-
milia y la comunidad en las diferentes dindmicas de los sistemas socio-sa-
nitarios, de modo que su formacién potencie y desarrolle los servicios
de atencion en salud, de promocién de la autonomia y calidad de vida
mediante el desarrollo de nuevos instrumentos en el campo de la Gestion
de los Servicios Sociosanitarios

Universidad
de La Laguna
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07/06,/2022

Transformando el cuidado de la herida: game over a la infeccion

La Organizacion Colegial organiza en colaboracién con la Citedra de
Enfermeria de la Universidad de La Laguna y Molnlycke unas Jornadas
formativas de Heridas. Inauguran la actividad D. José Angel Rodriguez,
presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife,
y Ana Maria Gonzdlez secretaria Colegio Oficial de Enfermeros de Santa
Cruz de Tenerife.
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08,/06,/2022

Solidaridad Enfermera Tenerife acude al acto de entrega de diplomas del
“Curso de Atencion a las personas en situacion de dependencia” que or-
ganiza Fundaciéon Main

El pasado dia 8 de junio tuvo lugar la entrega de diplomas a las perso-
nas que asistieron al curso de atencion a las personas en situacion de de-
pendencia, que se hizo en colaboracién con la Fundacién Main, con la
que la Solidaridad enfermera participa dando formacion. Al acto acudio
Dna. Ana Maria Gonzélez Pérez en representacion de la ONG Solidaridad
Enfermera y del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa cruz de Tenerife,
que hizo entrega de los reconocimientos. Fue un acto emotivo en el que
cuidadoras informales agradecieron efusivamente al profesorado su im-
plicacion y cercania. Por otro lado, las representantes de la Fundacion
Main, quienes organizaron la formaciéon de “Atencion a las personas en
situacion de dependencia”, dedicaron unas palabras de agradecimiento a
los y las voluntarias de la ONG, invitando a formalizar un acuerdo de cola-
boracion para futuras acciones conjuntas.
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08/06,/2022 Assitencia al Pleno Ordinario del Consejo de Servicios Sanitarios y
Sociales de La Palma
09/06/2022 I Jornadas de Enfermeria Comunitaria

La Organizacion Colegial de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife, re-
presentada por D. José Angel Rodriguez, asiste a la inauguracién de la
Jornadas de Enfermeria Comunitarias apoyando esta actividad formativa.

10/06/2022

Solidaridad Enfermera Tenerife se compromete con las personas que su-
fren exclusion residencial extrema

Santa Cruz de Tenerife, 10 de junio de 2022.- Voluntarios de Solidaridad
Enfermera Tenerife acuden al sur de la isla de Tenerife, (Casco de Arona),
durante la mafiana del dia 9 de junio, para formar en RCP y Primeros
Auxilios a personas que sufren exclusion residencial extrema. Una ac-
cion formativa que surge entre la colaboracion de Solidaridad Enfermera
Tenerife y Cdritas Diocesana.

Una vez mais, Solidaridad Enfermera se compromete con las personas, y
en esta ocasion, con las personas que duermen en la calle o residen en
infraviviendas en Tenerife. Una situacion que preocupa y que ha genera-
do problemas de salud, asociados a accidentes o consumo de sustancias y
obliga a reaccionar ofreciendo estrategias para garantizar la seguridad de
las personas.

La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife, se alia con Cdaritas Diocesana
para apoyar y complementar el trabajo que desarrollan, y en nuestro caso,
desde el ambito de la salud. Es por ello que, este proyecto vincula orga-
nizaciones y asociaciones que trabajan en una misma direccion, aunando
esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.
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14/06/2022

Curso de Reinterpretacion de Registros Cardiotocograficos basada en la
fisiologia fetal
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Sociedad Obstetricia Ginecolégica de Canarias, La Sociedad Cientifica
Mujeres Enfermeras Investigadoras, FIISC, JBI, e investén el curso
“Reinterpretacion de Registros Cardiotocograficos basada en la fisiologia
fetal”.

Mis de 100 profesionales especialistas en Ginecologia y Obstetricia (ma-
tronas, médicos y residentes) de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, se
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

16/06/2022

EL Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife partici-
pa en las Jornadas de orientacion a “futuros egresados” en el Grado en
Enfermeria de la Escuela Universitaria Ntra. Sra. de Candelaria. (Tenerife)
Santa Cruz de Tenerife, 16 de junio de 2022.-

El pasado dia 15 de junio tuvo lugar en la Escuela Universitaria de
Enfermeria Ntra. Sra. de Candelaria, una Jornada de orientacion a “futu-
ros alumnos egresados” en el Grado en Enfermeria. Durante la mafiana los
alumnos pudieron recibir informacion para poder decidir sobre su futuro
profesional. Se les inform6 sobre las opciones para continuar su forma-
cion en mdster, doctorado y especialidades. Se les dio a conocer algunas
propuestas de interés como presentar “Alumni ULL”, asociacion de anti-
guos alumnos, 1a ONG Solidaridad Enfermera, y sindicato de enfermeria
SATSE. Por ultimo, se les hablo del colegio profesional, que significa estar
colegiado y la obligatoriedad para ejercer la profesion.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

16/06/2022

Solidaridad Enfermera, ONG de la Organizacion Colegial de Enfermeria,
participa en las Jornadas de orientaciéon a “futuros egresados” en el
Grado en Enfermeria de la Escuela Universitaria Ntra. Sra. de Candelaria.
(Tenerife).

Santa Cruz de Tenerife, 16 de junio de 2022.-

El pasado dia 15 de junio tuvo lugar en la Escuela Universitaria de
Enfermeria Ntra. Sra. de Candelaria, una Jornada de orientaciéon a” futu-
ros alumnos egresados” en el Grado en Enfermeria. Durante la mafana
los alumnos pudieron recibir informacion para poder decidir en su fu-
turo profesional. En primer lugar, se les informd sobre las opciones para
continuar su formacién en mister, doctorado y especialidades. Se les dio
a conocer algunas propuestas de interés como presentar “Alumni ULL”,
asociacion de antiguos alumnos, la ONG Solidaridad Enfermera, y sindi-
cato de enfermeria SATSE. Por altimo, se les hablo del colegio profesional,
que significa estar colegiado y la obligatoriedad para ejercer la profesion.
La Delegada de Tenerife, Natalia Rodriguez Novo, pudo mostrar las ac-
ciones que se estdn llevando a cabo desde la ONG y anim6 a los alumnos
de enfermeria a formar parte de alguna organizacién y en particular en la
ONG Solidaridad Enfermera Tenerife.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

18/06,2022

Manifestacion en Defensa del Sistema Sanitario y la Profesion Enfermera
La Organizaciéon Colegial de Enfermeria en su conjunto, contando con
todos los integrantes de Unidad Enfermera, Sindicato de Enfermeria
SATSE, Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria, Asociacién
Nacional de Directivos de Enfermeria, Asociacion Estatal de Estudiantes
de Enfermeria y las Asociaciones y Sociedades Cientificas, hemos decidi-
do organizar una manifestaciéon tras constatar que las administraciones
publicas y partidos politicos no han aprendido nada de la grave crisis sani-
taria sufrida por la Covid-19 y siguen sin priorizar la mejora de la atencién
sanitaria y cuidados a las mds de 47 millones de personas de nuestro pais
y en la linea de lo que ya abordamos en la tltima Asamblea Informativa,
para reivindicar los temas que alli tratamos, asi como el desarrollo de la
profesion enfermera.

La manifestacion se realizo el dia 18 de junio, inicidndose en la Plaza
de Jacinto Benavente de Madrid y, tras pasar por el Congreso de los
Diputados, finalizara su recorrido ante la sede del Ministerio de Sanidad,
situada en el Paseo del Prado.

En la manifestacion no hubo logos de ninguna organizacién, ya que se
trata de una Manifestacion de la profesion de enfermera. Hubo a disposi-
cion globos, pegatinas, banderas, etc. en los que solo aparecerd la leyen-
da «Enfermera o Enfermero» y los lemas que se consensuen dentro de
Unidad Enfermera.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

18/06,2022

Los Colegios de Enfermeria de Canarias se adhieren a la estrategia canaria
de transicion igualitaria

La adhesién supone incorporar a esta Estrategia de la Viceconsejeria de
Igualdad y Diversidad a 14.500 profesionales de enfermeria de las ocho
islas, el colectivo mas numeroso del Aambito sanitario en Canarias.

El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermeria de Canarias se ha adherido
a la Estrategia Canaria de Transicion Igualitaria (ECTI), el plan de trabajo
impulsado por la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad del Gobierno
de Canarias para generar una cultura de igualdad en todos los 4mbitos de
la sociedad. La adhesion supone sumar a esta Estrategia al colectivo mas
numeroso de la sanidad canaria, 14.500 profesionales de enfermeria de
las ocho islas que podran convertirse en agentes activos para combatir en
sus entornos de trabajo las desigualdades y discriminaciones por razon de
sexo, identidad, origen, género u orientacién, capacidad o edad.

El compromiso de la enfermeria canaria con la igualdad y la diversidad
fue firmado este miércoles en Las Palmas de Gran Canaria, en un acto que
contd con la presencia de la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria
de Las Palmas, Rita Mendoza; el presidente del Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y del Consejo de Colegios Oficiales
de Enfermerfa de Canarias, José Angel Rodriguez; y la viceconsejera de
Igualdad y Diversidad del Gobierno de Canarias, Sylvia Jaén. Con su adhe-
sion, los colegios de enfermeria se comprometen a fomentar la formacion
de las enfermeras y enfermeros del archipiélago en materia de igualdad y
diversidad, promoviendo una comunicacién inclusiva y acorde a la legali-
dad y desarrollando las medidas necesarias para garantizar el trato iguali-
tario y libre de discriminacién hacia todas las personas vinculadas con su
ejercicio profesional.

En el caso de la enfermeria, la aportaciéon a la ECTI resulta de gran valor
debido al impacto positivo que puede causar en el sistema de salud, del que
las enfermeras forman la columna vertebral, un entorno en el que resulta
fundamental generar una base cultural de respeto hacia todas las personas.
Por su formacion académica, como profesionales sanitarios que deben ga-
rantizar los cuidados para la salud fisica y mental de la poblacion, las

enfermeras ya son especialmente sensibles a la cultura de igualdad y la aten-
cién a la diversidad. Su vinculacién con la Estrategia Canaria de Transicion
Igualitaria permitird sumar fuerzas para producir el cambio estructural y
social hacia una Canarias en igualdad, en la que cada cual pueda expresarse
libremente, tomar sus decisiones sin miedo y formar sus proyectos vitales
de manera igualitaria, justa y feliz.
https://www.celp.es/los-colegios-de-enfermeria-de-canarias-se-adhie-
ren-a-la-estrategia-canaria-de-transicion-igualitaria/
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

23/06/2022 Jornada Informativa sobre el Colegio de Enfermeros Facultad de Ciencias 23/06/2022 Jornada de Salud Mental: “Hablemos de Depresion y Suicidio” Organizada
de La Salud- Secciéon Enfermeria de la Universidad de La Laguna por la Fundacién Canaria Juana Reyes

En la mafiana del dia 23 de junio, el presidente del Colegio Oficial de
Enfermeros, D. José Angel Rodriguez junto con un miembro vocal de la or-
ganizacion, D? Natalia Rodriguez, han informado sobre los trdmites y pro-
cedimientos a llevar a cabo para colegiarse y formar parte asi, del Colegio

Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife. ORGANIZA: FUNDACION CANARIA JUANA
REYES

. COLABORAN:

Gobierno l:
de Canarias 8
' ‘ ‘onscjeria de Sanidad Canario de la Salud %5 &

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

Colegio de Enfermeros
de
Santa Cruz de Tenerife

Catedra de Enfermeria
U n i vers id ad de La Lagu na Dirigido preferentemente a directivos y profesionales de

organizaciones sanitarias y colectivos de familiares y
pacientes

Con el Reconocimiento de Interés Sanitario de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

27/06,/2022

La Organizacion Colegial de Enfermeria acompafia a la Universidad de La
Laguna que conmemora con varios colectivos el dia internacional del orgu-
llo LGTBIQ+

La Universidad de La Laguna se ha sumado a las instituciones publicas que
conmemoran el Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+, que se celebra
cada 28 de junio, con la memoria puesta en las historicas revueltas de
Stonewall en las que este se manifestd frente a la homofobia institucio-
nal. De este modo, el Edificio Central del centro académico acogi6é hoy
27 un acto institucional que cont6 con la presencia de varias entidades y
activistas de Tenerife, representantes de diversas instituciones publicas e
integrantes del equipo de gobierno y de las facultades de la Universidad
de La Laguna.

El acto fue organizado por el Aula Cultural de Diversidad LGBTIQ+ de la
Universidad de La Laguna, cuyo director, Antonio Adelfo Delgado Nufiez,
actu6 como maestro de ceremonias, dando la palabra en primer lugar a
la rectora, Rosa Aguilar, quien destacé la importancia que tiene para la
institucion esta celebracion, pues ya desde sus estatutos afirma ser una
institucion publica que, ya desde sus estatutos, reconoce la pluralidad de
las personas que la integran.

Aguilar explico el histérico espiritu luchador del activismo LGTBIQ+ y
lamentd que, en pleno afio 2022, haya personas que “siguen considerando
que se trata de un colectivo de segunda”. Por ello, sefialé que el deber de
la Universidad de La Laguna es ayudar a este colectivo y que una mane-
ra de hacerlo es visibilizarlo y promover medidas de apoyo institucional,
como la creacion de la ya citada Aula Cultural LBTBIQ+ o la redaccion del
Reglamento de atencién a la diversidad vigente desde 2020. La rectora
también destaco que hoy el Edificio Central luce en su fachada la bandera
arco iris, “en la que cabe todo el mundo”.

Seguidamente, Maria Dolores Morera, directora de Secretariado de
Pricticas Externas y Alojamiento, y Sergio Siverio, profesor de la Facultad
de Derecho y subdirector del aula cultural organizadora, leyeron el ma-
nifiesto del Orgullo Universitario, elaborado por la Red de Universidades
por la Diversidad. En el manifiesto se ratifico el compromiso de la

universidad con los derechos del colectivo LGBTIQ+ y el rechazo a cual-
quier forma de discriminacion.

Posteriormente, la estudiante Lola Mirquez ley6 un poema de la poetisa
chilena Claudia Rodriguez Silva, mientras que la Agrupacion de Teatro
de Filologia present6 un desgarrador monologo en el que se abordaba las
“violaciones correctivas”, aquellas agresiones sexuales a la que son some-
tidas las personas lesbianas como represalia a su condicion sexual. En pa-
labras del director de la agrupacion, José Ramos Arteaga, es importante
que en paises en los que se pueden denunciar estos crimenes de odio se
haga, para dar voz a aquellos que no pueden, en referencia a los 69 paises
que sigue persiguiendo al colectivo y los 11 que, adema4s, lo penan con la
muerte.

Tras el acto, responsables del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad mantuvieron una reunion con representantes de los colec-
tivos de la isla, para realizar una valoraciéon conjunta sobre los retos que
plantea la aplicacion del Reglamento de atencion a la diversidad de género
y de acompafiamiento a estudiantes trans de la ULL, aprobado en 2020
por el Consejo de Gobierno.

Por su parte, desde el Aula Cultural de Diversidad LGBTIQ+ de la
Universidad de La Laguna se hace un llamamiento a la ciudadania y a la
comunidad universitaria a participar masivamente en los actos organiza-
dos por los colectivos con motivo del Orgullo LGBTIQ+, que tendran su
plato fuerte este viernes dia 1 de julio, con la manifestacion insular que
tendrd lugar en el Puerto de la Cruz.

https: www.ull.es/portal/noticias/2022/
universidad-conmemora-orgullo-1gtbiqg
https://periodismo.ull.es/la-ull-celebra-el-dia-internacional-del-orgu-
llo-1gtbi

https://www.youtube.com/watch?v=qW VBWkRhX{M
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Foto de grupo de las personas asistentes al acto, bajo la bandera
arco iris ondeando en la fachada del Edificio Central.

05,/07,/2022

Resolucidén de la Direccién General de Salud Publica, por la que se validan
las Guias para la indicacion, uso y autorizaciéon de dispensaciéon de medi-
camentos sujetos a prescripcién médica por parte de las/os enfermeras
os: Hipertension, y la de Diabetes mellitus tipo 1y tipo 2.

Se publica el 5 de julio de 2022 la Guia para a indicacién, uso y autori-
zacion de dispensacion de medicamentos sujetos a prescripcion médica
por parte de las/os enfermeras/os: Hipertension, y la de Diabetes me-
llitus tipo 1y tipo 2. que queda prevista su aplicacion de lo previsto en
el articulo 6.4 del Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre, por el que
se regula la indicacién, uso y autorizacion de dispensaciéon de medica-
mentos y productos sanitarios de uso humano por parte de los enferme-
ros, las guias de practica clinica y asistencial deberan ser validadas por la
Direccion General de Salud Publica, una vez examinado el texto concreto
y al considerar que su contenido es adecuado y suficiente a los fines de
la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion por los enfermeros de
medicamentos de uso humano sujetos a prescripciéon médica.

En la Guia se enmarca dentro del marco de desarrollo establecido en el
Real Decreto (RD) 954/2015, de 23 de octubre, por el que se regula la in-
dicacion, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos y produc-
tos sanitarios de uso humano por parte de las/los enfermeras/os, asi como
las modificaciones realizadas por el RD 1302/2018 de 22 de octubre.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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18/07/2022

Resolucién de la Direcciéon General de Salud Publica. por la que se valida
la Guia para la indicacién, uso y autorizacién de dispensacion de medica-
mentos sujetos a prescripcion médica por parte de las/os enfermeras/os:
Quemaduras

Se publica el 18 de julio de 2022 la Guia para a indicacion, uso y autoriza-
cion de dispensacion de medicamentos sujetos a prescripcion médica por
parte de las/os enfermeras/os: Quemaduras que queda prevista su aplica-
cién de lo previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 954/2015, de 23 de
octubre, por el que se regula la indicacion, uso y autorizacién de dispen-
sacion de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte
de los enfermeros, las guias de practica clinica y asistencial deberdn ser
validadas por la Direccion General de Salud Publica, una vez examinado el
texto concreto y al considerar que su contenido es adecuado y suficiente
a los fines de la indicacion, uso y autorizaciéon de dispensacion por los en-
fermeros de medicamentos de uso humano sujetos a prescripcion médica.
En la Guia se enmarca dentro del marco de desarrollo establecido en el
Real Decreto (RD) 954/2015, de 23 de octubre, por el que se regula la in-
dicacion, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos y produc-
tos sanitarios de uso humano por parte de las/los enfermeras/os, asi como
las modificaciones realizadas por el RD 1302/2018 de 22 de octubre.
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19/07/2022

Se renueva la colaboracion colegial de la revista e.n.e. para potenciar la
colaboracién y la publicacién de los enfermeros.

El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, la Citedra de
Enfermeria de la Universidad de La Laguna y la Revista ENE de Enfermeria
firman un convenio de colaboracion para rescatar literatura gris, especial-
mente la derivada de tesis doctorales.
http://ene-enfermeria.org/ojs/index.php/ENE/issue
view/%23ENE_GRIS/showToc

ene gri

B Ceegle i [olyrvweis. de Biotd vag e Tl
b dbcarn Ay [ elivmera &0 b Kleimenilad o 14 Lapans

B reriky THE b colivseris flrses an soeomils "'!
b i g tim shar Bl aiar gt . 1
|

II?H!@"'&:&I y

Volver al indice



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-11945
http://ene-enfermeria.org/ojs/index.php/ENE/issue/view/%23ENE_GRIS/showToc
http://ene-enfermeria.org/ojs/index.php/ENE/issue/view/%23ENE_GRIS/showToc

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

20/07,/2022

Reunion con los representantes del grupo de Lactacanaria

José Angel Rodriguez y Ana Gonzalez, presidente del Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y secretaria, se rednen via telema-
tica y presencial con los representantes de Lactacanaria, para la presen-
tacion del grupo y organizacion de las primeras jornadas sobre lactan-
cia. Una tarde de trabajo para organizar las II Jornadas de Lactacanaria,
“Impulsemos la lactancia materna, apoyando y educando” celebradas el
27 octubre, en la Facultad de Enfermeria de la Universidad de La Laguna.
II JORNADAS DE LACTACANARIAS — INSTITUTO DE FORMACION
DEL COLEGIO DE ENFERMEROS DE TENERIFE (formacioncoetf.com)

22/07,/2022

La Organizacion Colegial apoya a la Cruz Roja, acudiendo a 1a Inauguracion
del Museo de la Cruz Roja en el Puerto de la Cruz, Tenerife

Desde la Organizacidon Colegial, se acude a la inauguracion del Museo de
la Cruz Roja en el Puerto de la Cruz.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

26,/07,/2022

Solidaridad Enfermera Tenerife, se acerca al campamento de verano
Colonia de CaixaProinfancia y al centro multidisciplinar Kala para ense-
flar a nifos y jovenes a como realizar una RCP bdsica y primeros auxilios

El pasado 13 y 15 de julio, la ONG Solidaridad Enfermera se acercé al cam-
pamento Colonia de CaixaProinfancia y al centro multidisciplinar Kala
para ensefar a nifios y jévenes a como actuar en situaciones de emergen-
ciay frente a una parada cardiorrespiratoria.

CaixaProinfancia de la Fundacion “La Caixa”, lucha para ofrecer a los mas
pequefios oportunidades de futuro. Impulsa el desarrollo de estos jove-
nes para garantizar referentes sélidos y un nivel de bienestar 6ptimo que
favorezca su crecimiento y su formacidn, a través de servicios proeduca-
cion (refuerzo educativo y equipamiento escolar, centros abiertos, cam-
pamentos y actividades de verano, talleres educativos), servicios prosalud
(alimentacion e higiene infantil, gafas y audifonos, o apoyo psicologico).

Este programa cuenta con la colaboraciéon de numerosas entidades socia-
les que trabajan en red, entre las que se incluye, Solidaridad Enfermera,
que ha colaborado en esta ocasién, en su programa social de los campa-
mentos de verano.

El acceso a la escuela es un derecho universal asegurado, el acceso a las
actividades en el tiempo libre no es igual para todos los nifios y nifias.
Desde Solidaridad Enfermera entendemos que es una accion prioritaria
trabajar en red con asociaciones, fundaciones, o instituciones para com-
pensar esas desigualdades.
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27/07/2022

Nueva Pdliza Colectiva de Vida para colegiados

Desde el 1 de junio de 2022 el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa
Cruz de Tenerife, ha contratado con Ama Vida una Poéliza Colectiva de
Vida que asegura a los colegiados (hasta los 65 afos) con un capital de
TRES MIL EUROS (3.000,00 €) caso de fallecimiento, cualquiera que sea
la causa del mismo (enfermedad o accidente).

Los beneficiarios de la Pdliza a falta de designacion expresan por parte del
colegiado asegurado y por orden preferente seran:

1. El conyuge no separado legalmente o su pareja de hecho formalizada
con arreglo a la legalidad vigente.

2. Los hijos del asegurado a partes iguales.

3. Los padres del asegurado a partes iguales.

4. Los herederos del asegurado a partes iguales
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31/07/2022

Solidaridad Enfermera colabora con ADACEA-TF,

impartiendo formacién en RCP Basica

El pasado 27 de julio, la ONG, Solidaridad Enfermera colabor6 con
ADACEA-TF, una entidad sin 4nimo de lucro y de iniciativa social forma-
da por personas afectadas por un Dafio Cerebral Adquirido, sus familias,
voluntarios y voluntarias, colaboradores, profesionales.... En esta ocasion
se ha impartido formacién en RCP bésica y primeros auxilios a trabajado-
res de la Asociacion (logopedas, fisioterapeutas, terapeuta ocupacional,
trabajadores sociales, etc....) y afectados, familiares y voluntarios de la
Asociacion.

Se imparti6 la formacion durante la mafiana, que se caracterizo por la ac-
tiva participacion de los asistentes, en el que el intercambio de vivencias y
aclaracién de numerosas dudas fue protagonista de la sesion.

Solidaridad Enfermera, una vez mas, se compromete con la sociedad.
Todos podemos salvar una vida, y ahora los miembros de ADACEA-TF,
se sienten mas seguros.
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01,/08,/2022

Intervencion en prensa “Tribuna de Canarias”

Tribuna de Canarias entrevista a José Angel Rodriguez Gomez, Presidente
del Colegio de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife; a Ana Gonzilez
Pérez, Secretaria; a Oscar Rey Luque, Tesorero; a Natalia Rodriguez Novo,
Vocal 6; y a Daura Calero Camacho, Vocal 8.

José Angel: “El problema de las enfermeras en el siglo XXI es que la ley les
impide ser lideres en su profesion”

TRIBUNA CANARIAS

En estos tiempos que corren, ;qué nivel de desempleo hay en el colectivo
profesional de la enfermeria? Y a su vez, ;qué previsiones tienen de incor-
poracion de nuevos titulados?

Oscar Rey: Actualmente, nos encontramos ante una situaciéon laboral en
la que hay déficit de enfermeros. Faltan enfermeros para contratar y las
plantillas estdn infradotadas. Y, para un futuro, cuando empiecen a jubi-
larse los profesionales, tampoco hay un plan dirigido a cubrir esas jubila-
ciones. No hay una planificaciéon con vision global de lo que necesita el
sector de la enfermeria y es por ello que muchos profesionales se van a
otros paises, porque hay mejores condiciones laborales.

Daura Calero: La promocion que ha salido este afio de enfermeria ya esta
contratada y seguimos en déficit. Necesitamos ampliar los ratios de estu-
diantes de enfermeria para poder cubrir las plazas en los hospitales.
Natalia Rodriguez: No hay planificacion siquiera en el 4mbito académico
que afecta a la enfermeria, es decir, no esté planificado el profesorado que
tendrd la labor de formar a esos futuros enfermeros.

Es decir, que no hay desempleo, pero tampoco falta talento. La cuestion
es que ese talento emigra a consecuencia de las condiciones laborales pre-
carias que hay en Canarias. Ya lo habldibamos en entrevistas anteriores,
hay gente con muchos afios en el sector y con determinada edad que esta
haciendo guardias nocturnas, junto a un determinado nimero de horas

que va a incidir directamente en su salud, la cual no va a ser sostenible en
el tiempo.

Oscar Rey: Efectivamente. Comparado con otras profesiones, en las que
dejan de hacer guardias a determinada edad, en enfermeria siguen hasta la
jubilacion. A nivel de trabajo, ;qué retos hay? La especializacion. Falta que
se formen enfermeros en determinadas especialidades, pero el Ministerio
no saca las plazas suficientes para que este hecho sea una realidad. No
obstante, los pocos que salen formados no tienen un reconocimiento en
lo que a diferenciacion salarial o bolsas de trabajo se refiere, entre otras
cuestiones.

En este sentido, el Colegio, ;qué peticiones hace a la Administracion?
José Angel Rodriguez: Desde el Colegio pedimos el nivel profesional A1,
el aumento de la oferta de plazas para estudiar enfermeria, como minimo
hace falta incrementar en un 8%-10% las plazas de las universidades, so-
bre todo publicas.

A su vez, es necesario que mejoren las condiciones de fidelizacion de las
enfermeras para que se queden trabajando en el sistema sanitario canario,
fidelizar significa que las personas de determinada edad no hagan guar-
dias de noche, significa que las mujeres, porque somos una profesion fe-
menina, puedan conciliar su vida personal, familiar y laboral. Hay que
dar contratos de trabajo adaptados a los intereses de las mujeres y de su
entorno familiar, cosa que no se estd haciendo. Estos mismos contratos
hay que mejorarlos en cuanto a estabilidad, una enfermera no puede tener
30 contratos en 6 meses, hay que mejorar el nivel de contratacion y de
estabilidad a nivel de vacaciones y de dias libres.

La realidad es que no estidn aprovechando el potencial del que disponen
las enfermeras ni en Canarias, ni en Espafia, porque hay una dejadez poli-
tica en la planificacion.

Estamos pidiendo a igual trabajo, igual salario. Hay un problema préctico,
una directora de enfermeria de un complejo hospitalario gestiona a 5.000
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personas y le pagan la mitad que a otro que gestiona a 1.500 personas.
La enfermera debe tener el nivel A de la Administracion, pedimos que lo
tenga y pueda acceder a los niveles de gerencia y gestion del sistema sa-
nitario. Se ha demostrado en esta época de pandemia que sin enfermeras
el sistema sanitario no tiene capacidad para organizar las incidencias que
ocurren.

En definitiva, hay que mantener a un profesional necesario para la socie-
dad cuidado para que pueda, a su vez, cuidar a los pacientes.

Ana Maria Gonzalez: Una enfermera estd hiperformada, pero el sistema
no aprovecha sus capacidades: capacidad de prescripcion, capacidad de
diagnostico, de valoracion, de gestion, de investigacion, entre otras.
Daura Calero: Creemos que la enfermera tiene que ser un elemento cen-
tral en la politica sanitaria, hasta que 1a enfermeria no esté vinculada a
la politica no vamos a tener la representacion necesaria. La realidad es
que todavia no tenemos la visibilidad suficiente, porque seguimos dandole
mas importancia a otro tipo de profesionales.

José Angel Rodriguez: Es un tema de machismo, no tanto de visibilidad. El
problema es que esta sociedad sigue funcionando con cdnones antiguos.
Las enfermeras siendo muy visibles, porque nunca habiamos sido tan visi-
bles como lo somos ahora, siendo tan potentes como colectivo, legalmente
estdn condicionadas para no llegar al miximo techo de la gestion. No lle-
gan, no porque no estén formadas, sino porque el sistema les sigue limi-
tando como un padre castigador que no deja que se desarrollen y crezcan.
Natalia Rodriguez: Hay que sefialar que para crecer, sobre todo en el cam-
po universitario, hay que investigar y para investigar necesitamos nues-
tras vacaciones y dias libres. La realidad es que no tenemos reconocido un
periodo laboral para poder investigar.

:A qué creen que se debe este techo de cristal que tristemente existe en el
dmbito de la enfermeria?

Oscar Rey: La enfermeria es un sector en el que predominan las mujeres,

pero ha sido tratado como una profesion auxiliar. Ahora mismo se ha de-
mostrado que no somos los auxiliares de ninguna profesiéon, somos los
motores del sistema sanitario.

Natalia Rodriguez: A mi parecer viene dado por un tema econémico, so-
mos muchas enfermeras y si a todas nos van a ser ese reconocimiento
repercutiria en el tema econémico.

José Angel Rodriguez: Tiene que ver con una concepcion capitalista del
sistema sanitario. Los paises del norte de Europa son paises con muchas
enfermeras, son paises con mucho desarrollo y el sistema sanitario gasta
mucho dinero en enfermeras porque ha visto que es eficiente, que esain-
version genera ahorro al sistema sanitario. El modelo del sistema sanitario
del sur es un modelo donde se sigue manteniendo la escasez de enferme-
ras a costa de otros modelos de atencion, lo cual genera mas costos y una
esclavitud del propio sistema.

:Qué pasa? Que en el norte de Europa la relacién de género estd mucho
mads superada que en los paises del sur, es un terreno en el que hay que
avanzar culturalmente. Las enfermeras constituyen un 90% mujeres y un
10% hombres, pero en el sistema de salud los politicos, aunque hablan de
temas de género y respeto, en el fondo siguen estando atrapados en un
modelo de jerarquia machista, no son capaces de asumir que la direccion
de una estructura sanitaria la dirija el mas eficiente. En Canarias la direc-
cion de un centro de salud la debe dirigir un médico, sy por qué no puede
dirigirla alguien que sea mas eficiente? ;Por qué han puesto a dirigir las
vacunas a las enfermeras? Porque han sido eficientes.

Tanto el Presidente del Gobierno de Espafa como el Presidente del
Gobierno de Canarias estdn orgullosos de la gran campafa de vacunacion
que ha hecho el sistema sanitario, 3y quién ha hecho la campana? Las en-
fermeras. ;Por qué no reconocen que esa gente es la que tiene que dirigir?
Los enfermeros y enfermeras tenemos capacidad de gestion, estamos for-
mados como universitarios, es la norma la que no nos permite avanzar.
El problema no es el sufragio universal, el problema de las mujeres cuando
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iban a votar y no las dejaban era que la ley les impedia que votaran. El
problema de las enfermeras en el siglo XXI es que la ley les impide ser li-
deres en su profesion. La ley, el Presidente del Gobierno y el Consejero de
Sanidad, entre otras tantas personas, nos impiden acceder a los grupos de
nivel A y no es por un problema de competencias, es por un problema de
género que siguen manteniendo como en la época del sufragio universal.
En lo que a conciliaciéon familiar y personal se refiere, ;han visto mermada
esta parte de sus vidas en aras de contribuir a su trabajo?

Daura Calero: Si. A diario. Actualmente, con la ola de contagios COVID
que estamos sufriendo, tenemos que cubrir a las enfermeras que estan de
vacaciones y a aquellas que se enferman, no hay plantilla suficiente.
Oscar Rey: La era COVID ha hecho que las enfermeras hayan triplicado
turnos. Si partimos de la base de que habia pocas enfermeras y que, ade-
mas, en esa época hacia falta un mayor nimero de profesionales, imagina-
te toda la gente que tenia que trabajar triplicando turnos.

La realidad es que no hay gente y cuando empieza a haber gente le ponen
turnos inviables. Hay que entender que la inversiéon en enfermeras no es
un gasto, es una inversion. No se nos puede olvidar que el sistema ha for-
mado a las enfermeras que deciden partir hacia otros paises y, desgracia-
damente, la inversion que ha hecho la sociedad se esta perdiendo.

:Qué creen que pueden hacer desde el Colegio para retener ese talento
aqui, en Canarias?

José Angel Rodriguez: Los colegiados creen que debe haber una Direccién
General de Cuidados en el Gobierno Auténomo, tiene que haber alguien
que dirija todos los cuidados de enfermeria de Canarias, que coordine la
organizacién en todos los hospitales y que sepa introducir politicas reales
de conciliacidon, de atencién a las enfermeras y de prestacion de cuidados
normalizados. Todo eso hay que hacerlo en un modelo de coordinacién de
cuidados, que el sistema sanitario canario no tiene.

:Como pueden ellos coordinar a 9.600 enfermeras contratas en el sistema?

;Qué empresa no es capaz de entender que casi 10.000 licenciados uni-
versitarios de enfermeria, formados en la universidad, necesitan a un lider
que coordine a esa gente con su propia voz?

Natalia Rodriguez: Aun con todas estas dificultades, los enfermeros segui-
mos formandonos, trabajando, colaborando con ONG y con la sociedad en
muchos ambitos que van mas alla del laboral.

Oscar Rey: La profesion de las enfermeras es la mas comprometida con
los ciudadanos y una de las menos valoradas.

A nivel de Colegio, velamos por la seguridad de los pacientes y los colegia-
dos, es decir, nosotros somos garante de la seguridad tanto de los profesio-
nales como de los usuarios. En este sentido, trabajamos en aportar infor-
macion actualizada a todos los profesionales, trabajamos en investigacion,
tenemos la ONG “Solidaridad Enfermera”, que esta aportando formacién a
colegios, que estd ayudando a gente socialmente vulnerable y colaborando
con otras asociaciones y fundaciones.

Es decir, que bajo esta ONG estdn ayudando y contribuyendo a la sociedad
sin un 4nimo de lucro...

Ana Maria Gonzdlez: Si, y de manera voluntaria. Empleamos nuestro
tiempo libre, ya somos mas de 30 y a nivel nacional en Tenerife somos el
grupo mas grande en lo que cifra de personas se refiere. El Colegio vela
para que se creen asociaciones de enfermeros, nosotros fomentamos que
los profesionales se organicen para darle el soporte que el colectivo nece-
sita en ese sentido.

Asimismo, la Casa Museo de la Laguna también es un proyecto ambicioso
en el que estamos inmersos. Se trata del Museo de la Enfermeria, que no
solo serd un museo sino un lugar de reunion para todas esas asociaciones
y profesionales de la enfermeria, que tiene por objetivo aumentar ain mas
la visibilidad de la profesion.

;Cuando se podra visitar este Museo de la Enfermeria?
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José Angel Rodriguez: Planteamos que a final de afio, para diciembre quiza
esté terminada. Es una casa en La Laguna que estamos restaurando y lo
que vamos a intentar hacer alli son actividades de educacion de enfer-
meria para la poblaciéon. Lo que queremos es que la sociedad se adentre,
que los ninos puedan hacer actividades con las enfermeras, que se pueda
fomentar la educacion para la salud con distintas especialistas.

Natalia Rodriguez: Serd un espacio para el didlogo entre los propios en-
fermeros y para salir a la calle. Para integrarnos en la sociedad de manera
mas directa.

José Angel Rodriguez: Desde el Colegio nos interesa mucho reivindicar las
problemdticas respecto al sistema sanitario y con la Administracion, pero
nos interesa mas decir lo que hacen las enfermeras. Parece que ya no hay
COVID, que no hay pandemia y eso es falso. Se nos estdin muriendo cada
cuatro dias 10-12 personas y la prensa recalca que todos eran mayores de
60 afios y que ya estaban enfermos, y es que no hay nadie con 60 afios que
no tenga alguna patologia. Es una falta de respeto absoluto a esa gente, ac-
tualmente hay mas de 500 ingresados por COVID, la demanda de atenciéon
sanitaria estd disparatada y las que cuidan a esa gente son las enfermeras.
Daura Calero: Estamos cansadas, llevamos arrastrando dos afios de pande-
mia y llega un punto en el que parece que ya no pasa nada 'y que debemos
estar a 0. No, nosotros estamos en déficit, nos falta energia y cuando nos
piden doblar ya no queremos seguir, pero no es que no queramos, es que
no podemos. Nosotros también queremos disfrutar y hacer convivencia
con nuestros familiares y amigos.

Parece que nosotros no podemos fallar en nada, pero la realidad es
que tenemos nuestras vidas mas alld del hospital como cualquier otro
profesional.

:Nos gusta trabajar? Nos encanta, somos los primeros en hacerlo. En
Canarias fuimos pioneros en vacunas por eso mismo, porque si necesita-
ban que estuviéramos 24 horas estibamos 24 horas poniendo vacunas y
siempre con buena cara. Lo podemos hacer durante un tiempo, pero esta
situacion no puede seguir prolongiandose, porque no es viable.

José Angel Rodriguez: Hace poco leiamos un estudio en el que se tenia en
cuenta a enfermeras de Chile, Noruega y Canarias, y asociaban el compro-
miso de la enfermera para el ejercicio profesional en relacién al nivel de
estrés. En este sentido, cuando a la enfermera se le va acumulando el es-
trés tiene menos bienestar y, por ende, menos capacidad de compromiso
profesional. Estamos enfermando psicologicamente a las enfermeras, esta
aumentando su estrés y la relacion estrés y compromiso es inversa, cuanto
mads estrés menos compromiso, y viceversa.

Natalia Rodriguez: Esa pérdida de compromiso se materializa en todas en-
fermeras que estan abandonando el sector.

José Angel Rodriguez: Nosotros, como Colegio, tenemos que velar por la
seguridad y la salud de las enfermeras. La triste realidad es que estamos
viendo, incluso a través de estudios cientificos, que se esta enfermando a
la poblacién enfermera, que los seguimos sometiendo a una presion exce-
siva, que no ponemos medios para resolver este tema y que este hecho va
a derivar en un menor compromiso.

enfermeras en el siglo XXl es que la ley
les impide ser lideres en su profesion”
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20,/09,/2022

Intervencion RTCV

Intervencion de D. Oscar Rey, tesorero del Colegio Oficial de Enfermeros
de Santa Cruz de Tenerife; en Radio Television Canaria que se centra en la
escasez de enfermeros en Canarias y la situacion precaria.
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20,/09,/2022

Primera Plaza de Contratado Doctor vinculado para enfermeria de la
Universidad de La Laguna

El pasado 20 septiembre de 2022, tuvo lugar la defensa de la Primera plaza
de contratado doctor vinculado en la Universidad de La Laguna para en-
fermeria, desde la Organizaciéon Colegial de Enfermeria de Santa Cruz de
Tenerife, felicitar al Doctor D. Pedro Ruyman Brito y al Departamento de
la Universidad de La Laguna. Un logro mis en el desarrollo de la profesion.
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21/09/2022

Intervencion RTCV

Intervencién de D. José Angel Rodriguez, presidente del Colegio Oficial
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife; en RTC, en el programa Buenos
dias Canarias, para denunciar la situacién de escasez de enfermeros en
Canarias.
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septiembre de
2022

Desde la Organizacion Colegial se aprueba conceder subvenciones para el
apoyo a la investigacion

Durante este afio 2022, desde la Organizacidn, se ha propuesto como ob-
jetivo de desarrollo profesional, favorecer la investigacion y la publicacion
de articulos cientificos. Por lo que se estd apoyando a los compafieros con
subvenciones en las traducciones o publicaciones.

22/09/2022

El consejo social de la universidad de la laguna aprob¢ la propuesta de
creacion de la facultad de enfermeria en la universidad de la laguna.
Creacion de la facultad que fue promovida y apoyada por este colegio ofi-
cial. Felicitamos a los proponentes de esta iniciativa, miembros del depar-
tamento de enfermeria.

22/09/2022

La Organizacion Colegial se retine con la Asociacion Canaria de Enfermeria
Pediatrica. Diversos miembros de la Asociacién de Enfermeria Pedidtrica
se retnen con miembros de la organizaciéon colegial donde se plantean
diversas acciones de desarrollo, se acuerdan establecer estrategias para la
potenciacion de esta especialidad y desarrollar mecanismos asociativos,
organizando jornadas, potenciando el movimiento asociativo y ayudn-
doles a dar los primeros pasos para realizar actividades en todas las islas,
asimismo, se analizan diferentes posibilidades para publicitar acciones de
innovacion en cuidados realizadas en Tenerife. Aprovechamos para fe-
licitar a la primera promocion de especialistas de enfermeria pediatrica
formados en esta provincia.
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22/09/2022

Enfermeras preocupadas con la Violencia de Género

La Organizacién Colegial mantiene una reunién de trabajo con los
Doctores Begofia Sdnchez y Gonzalo Duarte para continuar con el pro-
yecto para el cuidado y el acompafiamiento en violencia de género. Este
proyecto plantea diversas estrategias, en las que la expectativa es incor-
porar bloques formativos y tener un servicio de atencién a las enferme-
ras colegiadas. Este proyecto permite avanzar en la aportacion enfermera
en las necesidades de cuidados que presentan las personas afectadas y
se engloba en otro proyecto mas amplio que nos permita profundizar en
todas las acciones de necesidades de cuidados por razén profesional y en
el manejo de acciones y actitudes tendentes a la igualdad.

23/09/2022

Curso de RCP Avanzada para militares sanitarios
La Organizacion Colegial de Enfermeria colabora en la formaciéon en RCP
avanzada para militares sanitarios a nivel nacional.
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27/09/2022

Colaboracién de la Organizacién Colegial de Enfermeria con la
Organizacién Colegial de Fisioterapeutas

La organizacion colegial se retine con el colegio oficial de fisioterapeutas
para desarrollar actividades de colaboracion.
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septiembre de
2022

Casa-Museo de las Enfermeras C/San Agustin

La sede Lagunera de la futura Casa de las Enfermeras, durante este 2022,
ha sufrido importantes cambios, se ha revestido toda la pared exterior y
pintado, se ha rehabilitado toda la pared interior y pintado, se han hecho
trabajos en la madera interior de notable avance. Esperamos que en breve
podamos abrir sus puertas para que todas las enfermeras y enfermeros
puedan conocerla.
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30/09/2022

XVIII Jornadas Regionales de Matronas

Los dias 30 de septiembre y 1 de octubre de 2022, tienen lugar las X VIII
Jornadas Regionales de Matronas, en Las Palmas de Gran Canaria, con un
amplio e interesante programa. La Organizacion Colegial de Enfermeria
muestra apoyo y acompafa a las compafieras y compafieros en esta ac-
tividad, asistiendo a la mesa inaugural. Una de las vocales matronas de
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeros de Tenerife, D?
Laura T. Vera, da la bienvenida a la actividad a las matronas de Canarias,
y agradece la invitacion a la apertura del acto, deseando que sean unas

jornadas enriquecedoras.
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Actos del Dia de la Policia

04/10/2022 Acto de Inauguraciéon de las II Jornada Canaria de Esterilizacion 04/10/2022
Hospitalaria
T

Servicio Canario de la Salud
COMPLEJO" HOSPITAUARIO' UNIVERSITARIO or CANARIAS

. IR
AULA MAGNA - FACULTAD DE ENFERMERITA
CAMPUS.CIENCIAS DE LA SALUD - ULL i -

Inscripcion en el siguiente correo electrénico:
jornadasesterilizacion22@gmail.com P O,
Indicando: Nombre, Apellidos, DNI, % ’

Centro -abajo y teléfono o email
: = - =
3 ﬂ l’ > =
FACULTAD DE CIENCIAS =
DE LA SALUD -
Universidad de La Laguna I3 =
s 2 =
: SN — A =
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04-07/10/2022 Curso de Electrocardiografia Basica 10/10/2022 PERSONAL DE LA SANIDAD MILITAR SE FORMAN EN SOPORTE
VITAL AVANZADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE

Esta actividad se encuadra dentro de un proyecto de colaboracién mas
amplio que permitird el desarrollo de actividades entre profesionales del
dmbito civil y militar.

Durante la tltima semana de septiembre veinticinco profesionales del am-
bito militar (enfermeros/as y médicos) pertenecientes al Mando Militar
de Canarias han podido participar, en colaboracién con el grupo de ur-
gencias y emergencias del Colegio, en el curso “Soporte Vital Avanzado”.
Este curso tiene como objetivo formar a los profesionales para que sean
capaces de realizar un adecuado abordaje de la parada cardiorrespiratoria
(PCR).

En esta actividad, eminentemente practica, los alumnos/as han tenido la
oportunidad de mejorar sus habilidades y destrezas en este campo, parti-
cipando en talleres de abordaje de via aérea y via aérea dificil, canalizacion
de acceso vascular intra6seo, asi como talleres de liderazgo en la PCR.
Los alumnos/as provenian de distintas partes del territorio espafol:
Tenerife, Gran Canaria, Fuerteventura, Palma de Mallorca y Ceuta, entre
otros, lo que ha permitido poner en marcha estrategias de trabajo en equi-
po y comunicacion efectiva.

Proximamente, dentro de este marco de colaboracion, se llevara a cabo
un curso de “Instructor en Soporte Vital Avanzado” donde los alumnos/
as podran adquirir los conocimientos habilidades y destrezas que les per-
mitirdn dar formacioén a otros colegas y profesionales.

18/10,/2022 30 ANIVERSARIO DE LA REVISTA DIARIO “ENCUENTRO CON LA
SANIDAD CANARIAS”

25/10/2022 ACTO “AGRADECIMIENTO” CURSO RCP AVANZADA CUARTEL
GENERAL DE MANDO DE CANARIAS.

e Volver al indice
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27/10/2022 INAUGURACION II JORNADAS DE LACTACANARIAS “IMPULSEMOS
LA LACTANCIA MATERNA APOYANDO Y EDUCANDO”

LactaCanarias

1l JORNADAS DE [ —————
L CTACANARIAS 27 DE OCTUBRE DE2022
IMPULSEMOS LA Salén de Actos Escusla de Enfermeria
LACTANCIA MATERNA

Tenerife
APOYANDO Y Precio Inscripciones
"
EDUCANDO Antes 30/09/2022
» Profesionales sanitarios 40 euros
SEMANA * MIR EIR, Grupos Apoyo 30 euros
MUNDIAL DE LA
LACTANCIA Abartpoa
MATERNA 2022
coLasorA oy Matriela

confirmaci
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

03al 05 de
noviembre de 2022

I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE CUIDADOS
«Derecho a una Vida Digna: Corresponsabilidad y Sostenibilidad»

Destinado a la poblacién en general. En concreto a personas cuidadoras
y cuidadas; estudiantes y profesionales con perfil de cuidado, de la Red
Municipal de cuidados Corresponsables y de entidades publicas en ge-
neral; a personas integrantes de empresas y entidades del tercer sector
relacionado con dreas de igualdad, corresponsabilidad y cuidados o direc-
tamente implicadas en el desarrollo de acciones del Plan Corresponsables.

03/11/2022

6° Encuentro Nacional de Responsables y Supervisores de Enfermeria
Una sexta edicion de una actividad dirigida a directivos, supervisores, y
responsables de enfermeria de 4mbito nacional, en 1a que la participacion
y presencialidad fueron los protagonistas. Aspectos como gestion, calidad,
seguridad, investigacion, desarrollo fueron los temas centrales de las po-
nencias de la jornada.

04y 05 de
noviembre de 2022

XVIII Jornadas Palmeras de Enfermeria “El cuidado de las que te cuidan”
Los dias 4 y 5 de noviembre de 2022 se celebraron las XVIII Jornadas
Palmeras de Enfermeria “El cuidado de las que te cuidan”, las ya tradicio-
nales jornadas que se celebran en la isla de la palma cada afo.

Volver al indice
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

15/11/2022 Solidaridad Enfermera forma a usuarios/as del Albergue Municipal de
Santa Cruz de Tenerife en RCP bdsica y primeros auxilios.

El pasado 15 de Noviembre de 2022, 1a ONG, Solidaridad Enfermera co-
labor6 con el Albergue Municipal de Santa Cruz de Tenerife, impartiendo
formacion en RCP bdsica y primeros auxilios a los usuarios del Albergue,
ofreciendo capacitacion a los més vulnerables para protegerse ante situa-
ciones de riesgo.

16/11/2022 IX Jornadas de Innovacion en Gestion y Cura de Heridas
16 Lugar: Salén de Actos de la Facultad de
e convatec IX Jornqdus de |nnOVGCIO|:'1 en Enfermeria de la Universidad de La Laguna
Gestion y Cura de las Heridas Fecha: 16 Noviembre 2022

PROGRAMA DE LA SESION

REGISTRATE AQUI

SE HA SOLICITADO ACREDITACION
PARA LA PRESENTE JORNADA

Universidad
19:60h Eaté de clausura delalaguna

[ 5 4
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

16/11/2022

Renovacién de com i
' promiso de trabajo con 1 i i
con la Catedra de Enfermeria de la UIiL @ fmiversidad de La Laguma

Se ha manteni i6

Sehama Cru;dc(l)eu;j ;Zr'lfnon desde 1a. Organizacién Colegial de Enfermeria
e Sania Cruz ¢ Cétedralde con la Um}versidad de La Laguna, para renovar
e acuerdo e a Cated ed Enfermeria de 1a ULL, que patrocina el Colegio
(e Otlclsl de Hnfermer rcl)s 5: Santa Crg}z de Tenerife y que viene desarro-
e e Ses e promocion del drea de conocimiento enfer-
e bltoncton dg?$0 el apoyo a la organizacién de congresos y
aestudiantes 'y profesionale; ]r3(1)1slay rii?l}i,gr? cd ilfel;enées D reeentao
aestudt - . elebrada se ha

tandoogiec:]i la; ;C;Vldades 1levac}a§ a cabo durante el afio Zporzezs,e ;?11(12113
mismo modo se recipblieerfthSiZi?;(filz;deasdez dlel o

. ! , . ..
siendo la catedra de la universidad qui m;sgz:sgvciilzgiaeilcil;aagzgg? deSl
ee

ano. Invitamos a ;
publicacién d los ?Oleglados a presentar proyectos de dinamizacid
n de materiales a través de esta catedra racion y

17/11/2022

PRESENTACION DE L .
; A SOCIACIO
PEDIATRICA «ACANEP» N CANARIA DE

ENFERMERIA

Asociacién Canaria de
Enfermeria Pediatrica

Bugremos hacerles partiipes del

Enfermerta Pediatrica. ACANEP. de
cardcter cientifico y sin 8uimo de lyero.
Nace de la neesidad de mejorar e cuidado
Jelaintanciaylaadulescencia

Par capacidad def fors rogamos casfemar
asistenuia através del siguiente enlace:
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Catedra de Enfermeria

Colegio Oficial de Enfermeros/as
de Santa Cruz de Tenerife
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

21/11/2022

La ONG Solidaridad Enfermera imparte cursos de RCP Basica a volunta-
riado de la Fundacion Main, para que contintien realizando su accion de
voluntariado con seguridad.

El pasado 21 de noviembre de 2022, la ONG, Solidaridad Enfermera im-
parte formacion para voluntarios de la Fundacién Main, con el objetivo
de contribuir en la mejora de la salud y la calidad de vida de las personas
y de las comunidades capacitando a los voluntarios de la Fundacién para
desarrollar un mejor y adecuado cometido en sus actuaciones.

La jornada del pasado lunes, 21 de noviembre, celebrada durante la tar-
de, en las instalaciones del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife, tuvo una participacion de una veintena de voluntarios de la
Fundacion Main, la sesion se caracterizo por la activa participacion de los
asistentes.

Se buscan alianzas con las organizaciones que trabajan habitualmente con
personas en exclusion social, para apoyarlas y complementar su trabajo
desde el dmbito de la salud y soporte humanitario. Es por ello que este
proyecto vincula organizaciones y asociaciones que trabajan en una mis-
ma direccion, aunando esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.

Los enfermeros/as y voluntarios/as, una vez mas, se comprometen con la
salud de las personas, mas alld de la perspectiva asistencial apostando por
un soporte formativo eficiente.

82
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

22/11/2022

La Organizacion Colegial de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife y la
Catedra de Enfermeria de la Universidad de La Laguna, organizan una
Encuentro para “Cuidar ante situaciones de Violencia de Género”.

El pasado 22 de noviembre de 2022, se presenta en la sede del Colegio
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, el proyecto “Las
Enfermeras cuidamos de las enfermeras”, un proyecto que incluye un ana-
lisis de la evidencia cientifica en violencia de género, la realizacion de un
estudio entre la poblacion enfermera de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife para determinar la existencia o no de violencia de género en este
colectivo, una propuesta formativa para capacitar a enfermeras y enfer-
meros asistenciales en la deteccion de violencia de género y procedimien-
tos a llevar a cabo y la implantacion de un servicio de acompafiamiento
para las enfermeras que lo necesiten.

Los enfermeros/as se comprometen con la salud de las personas, apostan-
do por un soporte formativo eficiente.

Volver al indice

23/11/2022

Las Enfermeras/os Participan en el Encuentro Comunitario para la
Elaboracién Participada del Plan Canario de Inmigraciéon y Convivencia
Intercultural

El pasado, miércoles 23 de noviembre, enfermeras y enfermeros de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, participaron en el encuentro comu-
nitario para la elaboracién participada del Plan Canario de Inmigracion
y Convivencia Intercultural. Desde la organizacién colegial se participod
en la mesa de sanidad para debatir objetivos, y planes de actuacion, en
medida de sanidad.

Canarias es una comunidad en la que conviven multitud de culturas. Las
Islas Canarias estdn caracterizadas por ser un lugar de paso de muchas
personas de origen, africano, americano, asidtico y europeo. Espafia,
Canarias mas concretamente, es 1a puerta de entrada a un “mundo mejor”,
refiriéndonos a Europa en este caso. Muchos vecinos del atldntico salen de
sus lugares de origen, bajo condiciones muy variables, buscando un lugar
para formarse, para trabajar, para poder educar a sus hijos y con garantias
de salud y seguridad, cada persona trae en su “maleta” su historia personal
que provoc6 la decision de salir de su pais. No debemos obviar las condi-
ciones en la que muchas personas deciden realizar la entrada al pais, y los
graves riesgos que corren, eso nos puede dar una idea del nivel de deses-
peracion. Por lo que podriamos afirmar que estas personas se encuentran
en una situacion de vulnerabilidad por el hecho de ser inmigrante.

Se disefia en este plan una estrategia hacia la migracion basada en los dere-
chos humanos, Los derechos humanos basicos son los que corresponden
por igual a toda persona, espafoles y extranjeros. “Todos los seres huma-
nos nacen libres e iguales en dignidad y derechos...», “Toda persona, como
miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social y a obtener la
satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales indispensa-
bles a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad».

Como profesionales sanitarios, los enfermeros y enfermeras, debemos
cuidar a la comunidad, no solo en la atencién a los usuarios, sino en el
disefio de este plan para garantizar la atencién sanitaria universal y de ca-
lidad a todas las personas y generar estrategias para que todas las personas
puedan tener acceso.




ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ENCUENTRO
COMUNITARIO

TENERIFE

Para la construccion del préximo

Plan Canario de Inmigracién “ e a" lﬂl‘ !ﬂiy
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24/11/2022 Presentacion de la Red Especializada de Atencion a Victimas de Violencia 27/11/2022 REUNION CON LA DIRECTORA DE PROYECTOS EUROPEOS DEL
de Género SERVICIO CANARIO DE SALUD
25/11/2022 Conferencia Ciatedra General Gutiérrez: “Sanidad Militar, Elemento Clave 02 de noviembre al | Proyecto “Formacién en Ecografia Obstétrica para la enfermeria y matro-
en las Operaciones” 02 de diciembre de | nas del Sistema de Salud Ptblica de Ghana”
2022 Los objetivos de este Proyecto pretenden dar respuesta a las demandas
25/11/2022 PREMIOS FUDEN manifestadas por la enfermeria ghanesa, a través de un curso especifico

dirigido a matronas, enfermeras y otro personal de salud de Ghana, para
la mejora de las competencias técnicas del personal

Sanitario que trabaja con mujeres embarazadas en comunidades rurales
desfavorecidas, capacitdndolos en técnicas de Ecografia obstétrica. Este
proyecto forma parte de un convenio de colaboracién entre el Consejo
General de Enfermeria y la Fundacién Mujeres por Africa.

Desde la Organizaciéon Colegial de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife
y la ONG Solidaridad Enfermera, se participa activamente, como equipo
docente y coordinador de la formacion. Una formacién de 30 dias, on-li-
ne con sesiones telepresenciales en tiempo real (del 2 de noviembre al
2 de diciembre de 2022) que podra capacitar enfermeras/enfermeros
ghaneses para alcanzar competencias y asi garantizar la seguridad de las
personas.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

30/11/2022

Solidaridad Enfermera se acerca al CEIP Ayatimas en Valle Guerra para
impartir formaciéon de RCP basica y primeros auxilios al alumnado y pro-
fesorado del centro

la ONG, Solidaridad Enfermera se acerca al CEIP Ayatimas en Valle Guerra
(Tenerife) para impartir formacion de RCP basica y primeros auxilios al
alumnado y profesorado del Centro.

La O.M.S. (1958) define el accidente como un «Acontecimiento fortuito,
generalmente desgraciado o dafiino, como acontecimiento independiente
de la voluntad humana, provocado por una fuerza exterior que actda rapi-
damente y que se manifiesta por un dafio corporal o mental». Partiendo
de esta definicion, es habitual que puedan suceder accidentes en los cen-
tros educativos. Los accidentes infantiles suponen un grave problema de
salud publica provocando importantes consecuencias. Por tanto, es priori-
tario formar a los miembros que forman parte de estos centros para saber
actuar.

Se imparti6 la formacion durante la mafiana, al alumnado y durante la
tarde al profesorado, se caracterizo6 por la activa participacion de los
asistentes.

Solidaridad Enfermera, una vez mas, se compromete con la sociedad.
Todos podemos salvar una vida, y ahora el profesorado y alumnado del
CEIP Ayatimas, se sienten mas seguros.

Volver al indice




ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

05/12,/2022

Solidaridad Enfermera imparte formaciéon de RCP y primeros auxilios al
profesorado del CEIP Alfonso Spinola del Barrio de la Alegria

la ONG, Solidaridad Enfermera se acerca al CEIP Alfonso Spinola, del
Barrio de la Alegria para impartir formacién de RCP bdsica y primeros
auxilios al profesorado del Centro.

Hay ciertas cosas que todos debemos saber, indistintamente a qué nos
dediquemos profesionalmente. Es lo que llamamos «destrezas de vida».
Saber como ayudar a otra persona es una de ellas, todos debemos saber
como ayudar a otra persona en necesidad, es el caso del profesorado en un
Centro Escolar. La mejor oportunidad de sobrevivencia la tienen las per-
sonas que reciben RCP por parte de testigos que presenciaron el evento,
por ello, los maestros escolares, por virtud de su responsabilidad, deben
estar adiestrados en RCP basica. Desde Solidaridad Enfermera, colabora-
mos para formar una sociedad mas segura y comprometida con la salud
de nuestros iguales.

La formacion al profesorado del CEIP Alfonso Spinola, se impartioé en
turno de tarde, y pudieron beneficiarse de la formacién un total de 15

docentes.

Una vez mas, Solidaridad Enfermera, se compromete con la sociedad.

Volver al indice




ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

19/12/2022 Solidaridad Enfermera y el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife participa en el Telemaraton Solidario

Una vez mas, la enfermeria se compromete con los canarios para ayudar
a personas vulnerables

Mirame Television vuelve a apelar a la generosidad de los canarios y cele-
brard el préximo 21 de diciembre su ya tradicional Telemaraton Solidario.
Esta iniciativa, que cuenta con el apoyo de los dos Bancos de Alimentos
de Canarias y Television Espafiola, se propone una vez mds el reto de mo-
vilizar a la sociedad de la islas para ayudar a mas de 40.000 personas en
situacion de pobreza a través de 228 entidades.

En esta ocasion, los productos que se solicitan son alimentos no perecede-
ros, ropa, calzado, productos basicos para bebés y nifos, juguetes nuevos
y articulos de higiene y aseo personal, ademds de ayuda para los protecto-
ras de animales de Canarias.

La sede del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y la
ONG Solidaridad Enfermera, (C/San Martin n°63, S/C de Tenerife), sera
punto de recogida autorizado. Los enfermeros han colaborado con esta
iniciativa durante varias ediciones, evidenciando una vez mas su compro-
miso con la sociedad canaria. Las donaciones seran recibidas hasta el dia

19 de diciembre. 5 __M_IERCOLES 21D desde lasgi2n 00

Pt ting °

MIRAME " TELEVISION
#compart:rCANARlAS 'é

SOLICITAMOS: Alimentos, productos basicos para bebés
y nifos, juguetes, articulos de aseo personal, ropa,
calzado y ayuda destinada a protectoras de animales.

Toda la informacién en mirametv com

b
s P Mirame /. TV SANTM:Ruz 1

261 8 Teneiite
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

diciembre

Solidaridad Enfermera y el Colegio Oficial de Enfermeros se suma a la
iniciativa solidaria “El Arbol de los suefios”

Solidaridad Enfermera Tenerife, colabora como cada afio con la Caixa en
su proyecto “El Arbol de los suefios” para que todos los nifios puedan te-
ner su regalo en Navidad. Se colabora con la Caixa cumpliendo suefios en
el Barrio del Toscal en la capital Santacrucera de Tenerife. Actividad des-
tinada a menores de familias con necesidad. La ONG de la organizaciéon
Colegial de Enfermeria de Tenerife, se acerca a la comunidad, colaborando
con CaixaBank, en la iniciativa solidaria ‘El Arbol de los Suefios’. Su objeti-
vo es que los nifos de la zona en que esta ubicada la oficina de la Caixa y
la sede del Colegio de Enfermeros de Tenerife, (El Toscal, Barrio de Santa
Cruz de Tenerife), con pocos recursos econdmicos, reciban un regalo esta
Navidad. Cada uno de estos nifios ha escrito una carta pidiendo un regalo.
La carta ha sido depositada en las oficinas de Caixa, donde los empleados
y clientes pueden recogerlas para colaborar con el proyecto. Solidaridad
Enfermera y los enfermeros de Tenerife se comprometen con la comuni-
dad, en esta ocasion se han cogido la mitad de las cartas entregadas en esta
oficina para ayudar a estos jovenes y nifios a cumplir sus deseos.

27/12/2022

Reunion con responsable de la Caja Virtual de Caja Siete
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Actividades de Secretaria y Administracion

Actividades de Secretaria y Administracion

Los datos correspondientes al afio 2022 en el 4rea Administrativa y de Secre-
taria han experimentado un incremento, reflejo de que los colegiados encuen-
tran en el Colegio una referencia obligada a la hora del ejercicio de la profe-
sion. Por otro lado, también se ha producido un incremento en la demanda de
atencion a los usuarios, que acuden a nuestro colegio demandando informa-
cion y asesoria.

Dentro de las competencias que ejerce el Colegio de Enfermeros y con el
objeto de colaborar en la mejora de la atencion y velar por que las entidades
sanitarias estén acreditadas y cumplan con la legislacion en materia sanitaria,
se han emitido por parte de la Secretaria los certificados e informes solicita-
dos a los efectos de acreditar centros y unidades sanitarias por parte del Servi-
cio Canario de la Salud.

Se ha continuado trabajando en la asesoria para trabajo en el extranjero y
emision de certificados de colegiacion y capacitacion laboral, como autoridad
competente siguiendo la DIRECTIVA 2006/123/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo de 12 de diciembre de 20006, relativa a los servicios en el merca-
do interior y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diver-
sas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, tal como se resefia en el Articulo 5 letra u) “Atender
las solicitudes de informacidn sobre sus colegiados y sobre las sanciones
firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion
que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la
Union Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviem-
bre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en parti-
cular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion
de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y
que la informacion obtenida se emplee tnicamente para la finalidad para la
que se solicito.”

Dentro de las actividades de Secretaria y Administracion se han estableci-
do protocolos de mejora como la digitalizacion y archivado de documentos,
expedientes colegiales y escritos de salida, como medida de facilitacion de la
gestion documental, y conservacion del archivo histérico documental de la
Organizacion Colegial.

Se han desarrollado trabajos de acondicionamiento, mantenimiento y moder-
nizacion de la antigua sede colegial con el objetivo de adecuarla para la ges-
tion de actividades colegiales, y principalmente para formacion, tal y como se
acord6 en Asamblea General. En la linea de desarrollo profesional la Junta de
Gobierno continta con las gestiones y tramites para la creacion y desarrollo
de la Academia de Enfermeria.

Las actividades de Secretaria se detallan a continuacion en la tabla siguiente:
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Tabla III. Documentos con Registro de Entrada. Colegio de Enfermeros de S/C de Tenerife 2022

ENTRADAS ENTRADAS ENTRADAS ENTRADAS ENTRADA PETICION SUBVENCION  RESP. CIVIL/ TOTAL
CORREO VARIAS EXPEDIENTES CONSEJO ESCRITOS AU~LAS, SINTESTROS
ELECTRONICO OTROS GENERAL COLEGIADOS MUNECOS
COLEGIOS RCP

ENERO 1176 78 57 21 130 0 1 1 1464
FEBRERO 1055 66 33 17 119 0 2 2 1294
MARZO 1795 82 39 17 146 7 0 1 2087
ABRIL 1526 77 41 9 127 9 1 2 1792
MAYO 1804 110 38 14 191 11 8 2 2178
JUNIO 2164 101 60 7 226 6 4 1 2569
JULIO 1380 69 37 19 230 1 1 0 1737
AGOSTO 1040 56 13 7 205 0 1 3 1325
SEPTIEMBRE 1416 60 40 13 131 6 2 3 1671
OCTUBRE 1745 115 98 11 179 3 1 1 2153
NOVIEMBRE 1411 119 47 19 78 6 4 2 1686
DICIEMBRE 976 95 35 9 130 3 43 0 1291
TOTAL 17488 1028 538 163 1892 52 68 18 21247

Total de documentos de entrada a 31 de diciembre de de 2022 21247

Volver al indice




Actividades de Secretaria y Administracion

Tabla IV Documentos con Registro de Salida. Colegio de Enfermeros de S/C de Tenerife 2022
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ENERO 700 5 17 4 18 130 27 14 3 918
FEBRERO 746 141 16 10 3 7 8 7 8 946
MARZO 1465 18 19 5 2 1 3 574 20 107 10 2224
ABRIL 878 56 38 4 1 4 10 154 14 644 8 4 1815
MAYO 944 19 20 2 1 5 2 68 35 402 4 1 1503
JUNIO 1402 11 27 2 143 2 370 78 167 26 1 2229
JULIO 628 17 23 2 4 1 195 21 5 4 900
AGOSTO 499 4 16 3 70 2 65 [§) 2 4 1 672
SEPTIEMBRE 668 29 25 2 21 5 79 26 1 2 1 859
OCTUBRE 1353 150 27 6 11 6 172 39 2 4 1 1771
NOVIEMBRE 1261 58 27 5 11 13 110 14 [§) 5 1510
DICIEMBRE 751 91 22 4 18 3 96 5 3 4 997
TOTAL 11295 599 277 49 4 291 72 2013 293 1360 82 9 16344

Total de documentos de salida a 31 de diciembre de 2022 | 16344

Volver al indice




Actividades de Secretaria y Administracion

Tabla V- Expedientes Escaneados

EXPEDIENTES N° FOLIOS

0001,/0999 03 21
1000/1999 31 217
2000/2999 24 131
3000/3999 55 299
4000/4999 52 336
5000,/5999 46 267
6000,/6999 33 195
7000,/7999 77 402
8000,/8999 81 523
9000,/9999 107 684
10000,/10999 88 545
11000/11999 155 953
12000/12999 174 2262
13000/13999 234 3042
14000,/14999 1404 18252

TOTAL 2564 28129
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Tabla VI.- Atencion a Colegiados

enero febrero marzo junio agosto septiembre octubre noviembre diciembre TOTAL

CAMBIO BASE DATOS

CERTIFICADOS
OTROS PAISES

INFORMACION
LABORAL EN EL
EXTRANJERO

TELEFONICA

COLEGIO 56 33 41 56 61 54

TOTALES 834 651 749 865 815 743

Total de Atencion a Colegiados a 31 de diciembre de 2022
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Tabla VIII, Otros

€nero

febrero

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre

Totales
COMPULSAS 162 110 118 160 133 2603 | 2721 674 726 643 823 721 9594
FOTOCOPIAS 161 125 166 157 148 2854 | 2965 632 554 723 1150 627 10262
CORREOS POSTAL 23 26 19 33 41 39 18 27 36 262
CARNET DE COLEGIADOS 75 48 56 53 34 330 126 44 49 31 35 43 924
ESTADISTICA 4 3 3 2 2 3 4 2 4 3 2 2 34
REQUERIMIENTOS/ 0 7 7 7 1 1 60 2 10 43 19 157
NOTIFICACIONES ENVIADOS
NEGOCIACION DE CUOTAS 0 3 3 4 1 1 3 98 7 75 36 13 244
ACREDITACIONES/ 4 4 2 2 2 1 2 1 3 1 22
REACREDITACIONES CURSOS
DIPLOMAS 18 380 365 432 27 148 68 27 45 68 1578
TOTALES 447 322 756 783 793 5860 | 5986 1538 1448 1513 2137 1494 23077
Total de Otros tramites a 31 de diciembre de 2022 | 23077
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Tabla X Publicaciones en WEB y Redes Sociales

enero febrero marzo abril mayo junio

diciembre Totales

noviembre

julio agosto septiembre octubre

BOLETINES 0 0 1 7 8 5 1 1 4 8 20 [§) 61
ELECTRONICOS Y
COMUNICACIONES
MAILING

Facebook 14 8 17 7 5 7 11 3 11 8 12 18 121

PUBLICACIONES WEB 8 24 30 8 6 5 11 11 9 13 17 20 162

APP 12 8 39 6 14 4 6 4 8 14 12 8 135
ENFERMERTIA
CANARIA

TOTALES 34 40 87 28 33 21 29 19 32 43 61 52 479

Total de Publicaciones WEB y Redes Sociales 479
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ASESORIAS

Asesoria Cientifica, Juridica, Fiscal,
Bancaria y Profesional

Dentro de las diferentes asesorias que se ofertan a los Colegiados como servicios
institucionales, previa peticion de cita, contintan generando actividad las referidas a
temas profesionales, asesoria cientifica, juridica y fiscal.

En el Area de la ASESORIA CIENTIFICA EN CUIDADOS:

Resenar que la investigacién es considerada por esta instituciéon como una linea
estratégica puesto que es una de las competencias propias de la profesion enfermera.

Este servicio de asesoramiento a los colegiados tiene entre otros, los siguientes objetivos:

1. Revisar documentacion cientifica, disefio de trabajos, gestion y asesoramiento de
proyectos de investigacion.

2. Elaborar informes cientificos, revision metodoldgica,
3. Ayuda para la preparacién de poster o comunicaciones,

4. Revision para publicacion, imparticion de formacion para otras instituciones, dar
apoyo a la investigacion.

En el Area de ASESORIA JURIDICA:

Se han generado nuevas situaciones de denuncias, cada vez mas habituales, hacemos

referencia a las denuncias presentadas por cole- giados contra los usuarios por

agresiones verbales y fisicas. En este aspecto el Colegio ha iniciado la representacién
de los colegiados ante los juzgados cuando el Colegiado demanda en el ejercicio de la
profesion.

Se ha representado a los colegiados frente a la empresa, notaindose un incremento
significativo de situaciones de abuso en despidos

Solicitudes de informaciéon documental e informes sobre néminas. Y jornadas de
trabajo y trabajo on line y derechos laborales en total en el afio 2020 se han tramitado
un total 345 consultas de profesionales de forma individual o colectiva a la asesoria
juridica.

En el Area de ASESORIA FISCAL:

Se genero una mayor demanda a la hora de prestar asesora- miento para realizar la
declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). El total de asesorias
y declaraciones de la renta realizadas en el ano 2020 y referidas al periodo de declaracion
del afo 2019, han sido: 1605 consultas/declaraciones.

Area de Convenios y Asesoria Bancarios: mantenemos convenios con La Caixa y con el
banco Sabadell con ofertas especiales para los enfermeros colegiados.

En el Area de Asesorfa Profesional: Consultas sobre competencias y responsabilidades
profesionales y deontoldgicas.

ENERO FEBRERO ~ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
CIENTIFICA 0
FISCAL 150 |376 403 929
JURIDICA PR 27 34 33 32 34 14 36 8 8 14 270
TOTAL 23 27 34 183 1408 |437 14 7 36 8 8 14 1199
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Formacion Continuada

La Formacion Continuada es uno de los pilares fundamentales, sobre
los que se asienta la profesion enfermera, por lo que constituye la actividad
central de la organizacion colegial. En esta drea no s6lo se imparte formacion
postgrado en aquellas demandadas por los colegiados, sino que también se in-
tenta responder a las necesidades de cuidados de la poblacion, fomentando y
desarrollando una formacion adaptada a esas necesidades.

Por otro lado esta area proporciona asesoria a los colegiados en la plani-
ficacion de actividades formativas que asi lo requieran.

Ademis de las actividades docentes propias de la organizacion colegial,
la colaboracion con otras instituciones o entidades es una constante dentro de
sus lineas de actuacion del colegio.

Resefiar que todas las actividades impartidas por el departamento de
Formacién de la organizacion colegial cuentan con una acreditacion emitida por
la Comision Canaria de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias.

Otras actividades relacionadas con la Formacién Continuada son:

e Acreditacion de Formacion: realizada en colaboraciéon con otras institucio-
nes, asociaciones profesionales, sindi- catos, etc.

« Convocatorias de becas y apoyo a proyectos de investigacion: A través de la
Fundacion Canaria de Investigacion Sanitaria (FUNCANIS), con becas pro-
pias Subvenciones y colaboraciones: En la realizacion de cursos, congresos
y jornadas cientificas celebrados en la provincia y fuera de la provincia.

» Subvenciones directas a Colegiados: con el objetivo de seguir impulsando

la formacion y actualizacion de nuestros colegiados, tanto a nivel nacional
como internacional, el colegio contintia primando la presentacion de co-
municaciones y poster cientificos en congresos y jornadas por ello conti-
nuamos con las subvenciones directas a comunicantes y asistentes.

e Publicamos en este resumen de memoria, el listado de las actividades de
Formacion Continuada realizadas en el afio 2020 por el colegio y/o en
aquellas en los que hemos colaborado, tanto en la organizacion, certifica-
cion como en la acreditacion.

Durante el afio 2020, se ofertaron 4630 plazas y se impartieron 1854,8
horas de formacion.

Formacién Postgrado Universitario

Se ha potenciado desde el Colegio la realizacién y las ayudas ne-
cesarias para impulsar el Master Universitario en Investigacion, Gestion y
Calidad en Cuidados para la Salud de la Universidad de La Laguna, finali-
zando este afio con un éxito rotundo de participacién y de presentacion de
proyectos de investigacion.

Desde la Organizacion Colegial, se continia apoyando la formacion
para la preparacion de los compafieros a la prueba de acceso a las especialida-
des, examen EIR, a través de un convenio con la Academia IFSES dando exce-
lentes resultados y con un alto grado de satisfaccion.

Otros temas asociados a la formacidn y que ocupa un porcentaje alto
de la docencia se refiere a la ayuda en la preparacion de oposiciones de oferta
de empleo.
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OBSERVACIONES

PLAZAS
MES NOMBRE CURSO OFERTADAS HORAS FECHAS MODALIDAD
ENERO | REVISIONES Y METAANALISIS EN INVESTIGACION ENFERMERA 20 15 20 Y 21/01/2022 PRESENCIAL 'MPAFS:ESAEN LA
ENERO PRIMEROS AUXILIOS Y RCP EN LAS AULAS 30 ”? 24/01/2022 PRESENCIAL ONG
ENERO WEBINAR: "ESTAMOS ¥ N%if/l';%:‘ VE" INICIATIVAS PARA EL 200 15 25/01/2022 ONLINE COLEGIO ALICANTE
REUNION CON EL EXPERTO. ACERCANDONOS A LA ’
ENERO INVESTIGACION ENFERMERA 200 2 27/01/2022 ONLINE CATEDRA Y COLEGIO
WEBINAR: ABORDAJE DEL CUIDADO DE LA PIEL EN EL
FEBRERO PACIENTE POLIMEDICADO 200 15 03/02/2022 ON LINE ISFOS
FORMACION EN ATENCION INCLUSIVA A LA TRANSEXUALIDAD X
FEBRERO DARA ENFERMERAS 20 10 15 Y 16/02/2022 PRESENCIAL | CATEDRA Y COLEGIO
REUNION CON EL EXPERTO. EL CONTROL DE LAS IRAS EN LOS X
FEBRERO ENTORNGS HOSPITALARIOS 200 2 16/02/2022 ON LINE CATEDRA Y COLEGIO
FEBRERO PRIMEROS AUXILIOS Y RCP EN LAS AULAS ” 7 21/02/2022 PRESENCIAL ONG
WEBINAR «ATENCION PRIMARIA DE SALUD. LIDERAZGO
MARZO ESPECIFICO ENFERMERO» 200 15 02/03/2022 ON LINE COLEGIO ALICANTE
MARZO ALFABETIZACION DIGITAL EN EL ADULTO MAYOR 15 15 DE 05/03 A 02/04 PRESENCIAL PREJU 55
WEBINAR: OPORTUNIDADES DE VACUNACION EN LA EPOCA
MARZO POST.COVIDI9 200 2 09/03/2022 ONLINE ISFOS
REUNION CON EL EXPERTO: LA APLICAICON DE LA ECOGRAFIA &
MARZO EN EL PACIENTE RENAL 200 2 16/03/2022 ONLINE CATEDRA Y COLEGIO
SOLO SE ESPECIFICAN
CURSO ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ENDOSCOPIA LAS HORAS DE
MARZO DIGESTIVA PARA ENFERMERAS = 10 DE 18/03 A 08/04 ONLINE TELEPRESENCIAL. 3
HORAS
MARZO RCP Y PRIMEROS AUXILIOS SCOUTS ACHINET 20 4 20/03/2022 PRESENCIAL ONG
MARZO PRESCRIPCION ENFERMERA 150 25 A PARTIR DE 21/03 ONLINE ISFOS
WEBINAR :COMO SE FORMA PARA EL LIDERAZGO
MARZO ENFERMERO? 200 2 30/03/2022 ONLINE COLEGIO ALICANTE
ABRIL RCP POBLACION (AYTO. LA MATANZA) 20 1 05/04/2022 PRESENCIAL ONG
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ABRIL FERIA SALUD GUIMAR. RCP BASICA 100 4 08/04/2022 PRESENCIAL ONG
REUNION CON EL EXPERTO: CONOCIENDO LA EUTANASIA, p
ABRIL PRESTACION DE AYUDA A MORIR 200 2 20/04/2022 ON LINE CATEDRAY COLEGIO
LOS MARTES DE FECAN. INMUNOSENESCENCIA Y FITNESS
ABRIL INMUNOLOGICO 200 1,5 21/04/2022 MIXTA FECAN
ABRIL CUIDADOS BASICOS PERSONAS DEPENDIENTES (S/C DE 20 4 29/04/2022 PRESENCIAL ONG
TENERIFE)
ABRIL RCP BASICA+DESA+STOP BLEEDING 20 15 27 Y 28/04/2022 PRESENCIAL CATEDRA Y COLEGIO
MAYO INFORMATICA, 'NTERNETIL(I'("::;ED)’ AS TECNOLOGIAS (NIVEL 15 30 DEL 04 AL 24/05/2022 PRESENCIAL PREJU 55
WEBINAR. LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO DE LA PIEL EN EL
MAYO PACIENTE DIABETICO 200 1,5 11/05/2022 ONLINE ISFOS
X1l JORNADAS SOBRE INNOVACIONES EN ENFERMERIA Y IX p
MAYO CONGRESO CANARIO DE ENFERMERIA 300 12 Y 13/05/2022 PRESENCIAL CATEDRA Y COLEGIO
CONVATEC. MANANA Y
MAYO CONOCIENDO EL PIE DIABETICO 50 4 17/05/2022 PRESENCIAL [TARDE (25 PLAZAS POR
TURNO)
REUNION CON EL EXPERTO: LAS BOMBAS DE INSULINA COMO
MAYO MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS NINOS CON DM1Y 200 2 18/05/2022 ONLINE CATEDRAY COLEGIO
SUS FAMILIAS
IV JORNADAS ACEVAC. IMPACTO DE LAS VACUNS EN LA
MAYO CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS. “UN FUTURO CON 300 19 Y 20/05/2022 ACEVAC
ADULTOS E INFANCIA....
CURSO BASICO DE «<ARCHIVO, BIBLIOTECA Y TECNICAS DE
MAYO BUSQUEDA DE LA INFORMACION EN CIENCIAS DE LA SALUD» 20 25 DEL 23 AL 27/05/2022 ONLINE ACHPE
MAYO ARRITMIAS CARDIACAS 30 8 DEL 30/05 AL 08/06/2022 MIXTA CATEDRA Y COLEGIO
FORMACION EN ATENCION INCLUSIVA A LA TRANSEXUALIDAD "
JUNIO PARA ENFERMERAS (SUSPENDIDO) 20 10 01,02/06/2022 PRESENCIAL CATEDRA Y COLEGIO
JUNIO AMENAZAS EN LA RED: LOS RIESGOS PARA EL PROFESIONAL 200 5 02/06/2022 ONLINE ISFOS

SANITARIO
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JUNIO COMPETENCIAS DIGITALES NIVEL AVANZADO 15 30 DEL 06 AL 28/06/2022 PRESENCIAL PREJU 55
JUNIO TRANSFORMANDO EL CUIDADO DE LA HERIDA: GAME OVER A 150 3 07/06/2022 PRESENCIAL MOLNLYCKE

LA INFECCION
JUNIO INSTRUCTOR RCP BASICA + DESA + STOP BLEEDING 20 20 14 Y 15/06/2022 PRESENCIAL CATEDRA Y COLEGIO
JUNIO REINTERPRETACION DE REGISTROS CARDIOTOCOGRAFICOS 200 30 DEL 14/06 AL 04/07/2022 MIXTA VARIOS

BASADA EN LA FISIOLOGIA FETAL

REUNION CON EL EXPERTO: FUNDAMENTOS DEL
JUNIO ECMO(OXIGENACION POR MEMBRANA EXTRACORPOREA) 200 2 22/06/2022 ON LINE CATEDRA Y COLEGIO
PRINCIPALES USOS Y CUIDADOS

CUIDADOS DEL PACIENTE VIH: BIENESTAR PSICOLOGICO,

JUNIO ESTIGMA Y COMUNICACION CON LA ENFERMERA.

200 1,5 29/06/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE | ENCUENTRO DE LA FECAN 200 2 08/09/2022 ONLINE FECAN

EXPERTOS UNIVERSITARIOS SEMIPRESENCIALES 2022-2023.
SEPTIEMBRE URGENCIAS Y EMERGENCIAS 30 09/2022 SEMIPRESENCIAL ISFOS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS SEMIPRESENCIALES 2022-2023.

SEPTIEMBRE CUIDADOS CRITICOS 30 09/2022 SEMIPRESENCIAL ISFOS
EXPERTOS UNIVERSITARIOS SEMIPRESENCIALES 2022-2023.
SEPTIEMBRE ENFERMERIA EN EL AREA QUIRURGICA 30 09/2022 SEMIPRESENCIAL ISFOS
SEPTIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. ENFERMERIA 50 09/2022 ONLINE ISEOS
ESCOLAR
EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. CUIDADOS AL
SEPTIEMBRE PACIENTE CRONICO Y GESTION DE CASOS EN ENFERMERIA 50 09/2022 ONLINE ISFOS
EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023.
SEPTIEMBRE ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA 50 09/2022 ONLINE ISFOS
SEPTIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. ENFERMERIA 50 09/2022 ONLINE ISFOS

EN GESTION SANITARIA PARA DIRECTIVOS DE ENFERMERIA
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SEPTIEMBRE

EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023.
ENFERMERIA PERICIAL

50

09/2022

ONLINE

ISFOS

SEPTIEMBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA ACREDITADA. ATENCION AL PACIENTE
PSIQIATRICO

50

DEL 12/09 AL 11/11/2022

ONLINE

ISFOS

SEPTIEMBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA ACREDITADA. ATENCION Y GESTION DEL
PACIENTE CRONICO

50

DEL 12/09 AL 11/11/2022

ONLINE

ISFOS

SEPTIEMBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA ACREDITADA. CALIDAD DE CUIDADOS Y
SEGURIDAD DEL PACIENTE EN ENFERMERIA

50

DEL 12/09 AL 11/11/2022

ONLINE

ISFOS

SEPTIEMBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA ACREDITADA. COMPETENCIAS ENFERMERAS
PARA LA GESTION DE EQUIPOS

50

DEL 12/09 AL 11/11/2022

ONLINE

ISFOS

SEPTIEMBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA ACREDITADA. ENFERMERA GESTORA DE CASOS
Y DE ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y DE CONTINUIDAD
ASISTENCIAL

50

DEL 12/09 AL 11/11/2022

ONLINE

ISFOS

SEPTIEMBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA ACREDITADA. ESTRES POSTRAUMATICO Y
OTRAS PATOLOGIAS: LAS CONSECUENCIAS DE LA PANDEMIA
COVID-19

50

DEL 12/09 AL 11/11/2022

ONLINE

ISFOS

SEPTIEMBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA ACREDITADA. SALUD PUBLICA PARA
ENFERMERIA

50

DEL 12/09 AL 11/11/2022

ONLINE

ISFOS

SEPTIEMBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA NO ACREDITADA. ENFERMERIA Y MALTRATO AL
ANCIANO

50

DEL 19/09 AL 18/11/2022

ONLINE

ISFOS

SEPTIEMBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA NO ACREDITADA. PREVENCION DE LAS
AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO

50

DEL 19/09 AL 18/11/2022

ONLINE

ISFOS

SEPTIEMBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA NO ACREDITADA. RELAJACION, MEDITACION
Y HERRAMIENTS DE MINDFULNESS PARA LA GESTION DE LA
RELAIDAD DE LA PANDEMIA

50

DEL 19/09 AL 18/11/2022

ONLINE

ISFOS
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FORMACION CONTINUADA 2022-2023.

SEGURIDAD DEL PACIENTE EN ENFERMERIA

SEPTIEMBRE| FORMACION CONTINUADA NO ACREDITADA. SEXUALIDAD 50 DEL 19/09 AL 18/11/2022 ONLINE ISFOS
POSITIVA PARA ENFERMERAS/OS Y MATRONAS/ES
FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
SEPTIEMBRE| FORMACION CONTINUADA NO ACREDITADA.TECNICAS DE 50 DEL 19/09 AL 18/11/2022 ONLINE ISFOS
COACHING PARA ENFERMERIA
FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
SEPTIEMBRE| FORMACION CONTINUADA NO ACREDITADA. TECNICAS DE 50 DEL 19/09 AL 18/11/2022 ONLINE ISFOS
EQUILIBRIO INTERIOR
SEPTIEMBRE| FORUM ACEVAC 2022. “ANALIZAR Y APLICAR LO APRENDIDO) 80 14/09/2022 PRESENCIAL ACEVAC
SEPTIEMBRE SOPORTE VITAL AVANZADO 20 25 19,20,21,22 Y 23/09/2022 PRESENCIAL CATEDRA Y COLEGIO
REUNION CON EL EXPERTO: NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA <
SEPTIEMBRE GESTION DE CURAS: USO DE LA FLUORESCENGIA 200 2 21/09/2022 ONLINE CATEDRA Y COLEGIO
WEBINAR: NOVEDADES Y ACTUALIZACION EN LA
SEPTIEMBRE VACUNACION DEL ADULTO 200 2 28/09/2022 ONLINE ISFOS
SEPTIEMBRE ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA 30 DEL 30/09 AL 07/10/2022 MIXTA CATEDRA Y COLEGIO
WEBINAR: ABORDAJE Y CUIDADOS DE LA PIEL EN EL
OCTUBRE BACIENTE ONCOLAGICO 200 1,5 04/10/2022 ONLINE ISFOS
HACIENDO FRENTE A LAS HERIDAS DE DIFiCIL CICATRIZACION:
OCTUBRE JORNADAS FORMATIVAS EN CURA DE HERIDAS 50 2 06/10/2022 PRESENCIAL CONVATEC
OCTUBRE CURSOS BASICOS EN LA COMUNIDAD 06,13,20 Y 27/10/2022 PRESENCIAL ONG
FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
OCTUBRE FORMACION CONTINUADA ACREDITADA. ATENCION AL 50 DEL 03/10 AL 02/12/2022 ONLINE ISFOS
PACIENTE PSIQIATRICO
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
OCTUBRE CONTINUADA ACREDITADA. ATENCION Y GESTION DEL 50 DEL 03/10 AL 02/12/2022 ONLINE ISFOS
PACIENTE CRONICO
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
OCTUBRE CONTINUADA ACREDITADA. CALIDAD DE CUIDADOS Y 50 DEL 03/10 AL 02/12/2022 ONLINE ISFOS
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OCTUBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA ACREDITADA. COMPETENCIAS ENFERMERAS
PARA LA GESTION DE EQUIPOS

50

DEL 03/10 AL 02/12/2022

ONLINE

ISFOS

OCTUBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
FORMACION CONTINUADA ACREDITADA. ENFERMERA
GESTORA DE CASOS Y DE ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y
DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL

50

DEL 03/10 AL 02/12/2022

ONLINE

ISFOS

OCTUBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
FORMACION CONTINUADA ACREDITADA. ESTRES
POSTRAUMATICO Y OTRAS PATOLOGIAS: LAS CONSECUENCIAS
DE LA PANDEMIA COVID-19

50

DEL 03/10 AL 02/12/2022

ONLINE

ISFOS

OCTUBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
FORMACION CONTINUADA ACREDITADA. SALUD PUBLICA
PARA ENFERMERIA

50

DEL 03/10 AL 02/12/2022

ONLINE

ISFOS

OCTUBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
FORMACION CONTINUADA NO ACREDITADA. ENFERMERIA Y
MALTRATO AL ANCIANO

50

DEL 10/10 AL 09/12/2022

ONLINE

ISFOS

OCTUBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA NO ACREDITADA. PREVENCION DE LAS
AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO

50

DEL 10/10 AL 09/12/2022

ONLINE

ISFOS

OCTUBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA NO ACREDITADA. RELAJACION, MEDITACION
Y HERRAMIENTS DE MINDFULNESS PARA LA GESTION DE LA
RELAIDAD DE LA PANDEMIA

50

DEL 10/10 AL 09/12/2022

ONLINE

ISFOS

OCTUBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA NO ACREDITADA. SEXUALIDAD POSITIVA PARA
ENFERMERAS/OS Y MATRONAS/ES

50

DEL 10/10 AL 09/12/2022

ONLINE

ISFOS

OCTUBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
FORMACION CONTINUADA NO ACREDITADA.TECNICAS DE
COACHING PARA ENFERMERIA

50

DEL 10/10 AL 09/12/2022

ONLINE

ISFOS

OCTUBRE

FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
FORMACION CONTINUADA NO ACREDITADA. TECNICAS DE
EQUILIBRIO INTERIOR

50

DEL 10/10 AL 09/12/2022

ONLINE

ISFOS

OCTUBRE

WEBINAR. ;VACUNAR A LOS NINOS FRENTE A LA GRIPE?

200

13/10/2022

ON LINE

ISFOS

OCTUBRE

INSTRUCTOR RCP AVANZADA

20

15

18,19 Y 20/10/2022

PRESENCIAL

CATEDRA Y COLEGIO

Volver al indice



FORMACION CONTINUADA

REUNION CON EL EXPERTO. NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA 5
OCTUBRE GESTION DE CURAS: USO DE LA TERAPIA DE VACIO. 200 20/10/2022 ONLINE CATEDRAY COLEGIO
OCTUBRE 11 JORNADAS LACTACANARIAS 200 10 27/10/2022 PRESENCIAL CATEDRA Y COLEGIO
NOVIEMBRE CURSOS BASICOS EN LA COMUNIDAD 03,10,17 Y 24/11/2022 PRESENCIAL ONG
NOVIEMBRE VI ENCUENTRO NACIONAL DE RESPONSABLES Y SUPERVISORES 60 03/11/2022 PRESENCIAL CATEDRA Y COLEGIO
DE ENFERMERIA
NOVIEMBRE XVIII JORNADAS PALMERAS DE ENFERMERIA 150 04 Y 05/1202 PRESENCIAL CATEDRA Y COLEGIO
NOVIEMBRE | CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE CUIDADOS DESCONOCIDO | DESCONOCIDO 03, 04 Y 05/11/2022 PRESENCIAL VARIOS
NOVIEMBRE SOPORTE VITAL AVANZADO POLITRAUMATIZADO (pte rev) 20 25 7,8,9,10,11/11/2022 PRESENCIAL
EXPERTOS UNIVERSITARIOS SEMIPRESENCIALES 2022-2023.
NOVIEMBRE URGENCIAS Y EMERGENCIAS 30 11/2022 SEMIPRESENCIAL ISFOS
EXPERTOS UNIVERSITARIOS SEMIPRESENCIALES 2022-2023.
NOVIEMBRE CUIDADOS CRITICOS 30 11/2022 SEMIPRESENCIAL ISFOS
EXPERTOS UNIVERSITARIOS SEMIPRESENCIALES 2022-2023.
NOVIEMBRE ENFERMERIA EN EL AREA QUIRURGICA 30 11/2022 SEMIPRESENCIAL ISFOS
NOVIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. ENFERMERIA 50 11/2022 ONLINE ISFOS
ESCOLAR
EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. CUIDADOS AL
NOVIEMBRE PACIENTE CRONICO Y GESTION DE CASOS EN ENFERMERIA 50 /2022 ONLINE ISFOS
EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. ENFERMERIA
NOVIEMBRE EN SALUD PUBLICA 50 11/2022 ONLINE ISFOS
EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. ENFERMERIA
NOVIEMBRE EN GESTION SANITARIA PARA DIRECTIVOS DE ENFERMERIA 50 n/2022 ONLINE ISFOS

Volver al indice




FORMACION CONTINUADA

EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. ENFERMERIA

NOVIEMBRE BERICIAL 50 11/2022 ONLINE ISFOS
FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
NOVIEMBRE FORMACION CONTINUADA ACREDITADA. ATENCION AL 50 DE"113‘;Q11//22822§ AL ONLINE ISFOS
PACIENTE PSIQIATRICO
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION DEL 14/11/2022 AL
NOVIEMBRE CONTINUADA ACREDITADA. ATENCION Y GESTION DEL 50 13/01/2024 ONLINE ISFOS
PACIENTE CRONICO
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION DEL 14/11/2022 AL
NOVIEMBRE CONTINUADA ACREDITADA. CALIDAD DE CUIDADOS Y 50 13/01/2025 ONLINE ISFOS
SEGURIDAD DEL PACIENTE EN ENFERMERIA
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION DEL 14/11/2022 AL
NOVIEMBRE| CONTINUADA ACREDITADA. COMPETENCIAS ENFERMERAS 50 13/01/2026 ONLINE ISFOS
PARA LA GESTION DE EQUIPOS
FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
FORMACION CONTINUADA ACREDITADA. ENFERMERA DEL 14/11/2022 AL
NOVIEMBRE | ~rcToRA DE CASOS Y DE ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y >0 13/01/2027 ONLINE ISFOS
DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL
FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
FORMACION CONTINUADA ACREDITADA. ESTRES DEL 14/11/2022 AL
NOVIEMBRE [ b cTRAUMATICO Y OTRAS PATOLOGIAS: LAS CONSECUENCIAS 50 13/01/2028 ONLINE ISFOS
DE LA PANDEMIA COVID-19
FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
NOVIEMBRE FORMACION CONTINUADA ACREDITADA. SALUD PUBLICA 50 DE"J_,"/’Q//;&,Z: AL ONLINE ISFOS
PARA ENFERMERIA
 FORMACION CONTINUADA 2022-2023. ) DEL 14/11/2022 AL
NOVIEMBRE | FORMACION CONTINUADA NO ACREDITADA. ENFERMERIA Y 50 13/01/2030 ONLINE ISFOS
MALTRATO AL ANCIANO
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION DEL 14/11/2022 AL
NOVIEMBRE CONTINUADA NO ACREDITADA. PREVENCION DE LAS 50 13/01/2031 ONLINE ISFOS
AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA NO ACREDITADA. RELAJACION, MEDITACION DEL 14/11/2022 AL
NOVIEMBRE [\’ F b RAMIENTS DE MINDFULNESS PARA LA GESTION DE LA 50 13/01/2032 ONLINE ISFOS

RELAIDAD DE LA PANDEMIA

Volver al indice



FORMACION CONTINUADA

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION

DEL 14/11/2022 AL

PACIENTE PSIQIATRICO

10/02/2023

NOVIEMBRE | CONTINUADA NO ACREDITADA. SEXUALIDAD POSITIVA PARA 50 13/01/2033 ONLINE ISFOS
ENFERMERAS/OS Y MATRONAS/ES
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. DEL 14/11/2022 AL
NOVIEMBRE FORMACION CONTINUADA NO ACREDITADA.TECNICAS DE 50 13/01/2034 ONLINE ISFOS
COACHING PARA ENFERMERIA
'FORMACION CONTINUADA 2022-2023. DEL 14/11/2022 AL
NOVIEMBRE| FORMACION CONTINUADA NO ACREDITADA. TECNICAS DE 50 13/01/2035 ONLINE ISFOS
EQUILIBRIO INTERIOR
NOVIEMBRE RCP Y PRIMEROS AUXILIOS ALBERGUE DE S/C TENERIFE 15/11/2022 PRESENCIAL ONG
NOVIEMBRE JORNADAS SALUD, NUTRICION Y DEPORTE (ESCUELA) 15/11/2022 PRESENCIAL CATEDRA Y COLEGIO
NoviEMBRE [ 'XJORNADAS DE 'NNOVASI'EC;T'DEA'; GESTION Y CURA DE LAS 200 2 16/11/2022 PRESENCIAL CATEDRA Y COLEGIO
NOVIEMBRE | INSTRUCTOR SOPORTE VIT,(API:I_ é\llqAéI;l/)ZADO POLITRAUMATIZADO 20 15 28,29 Y 30/11/2022 PRESENCIAL
RCP Y PRIMEROS AUXILIOS PROFESORADO Y ALUMNADO CEIP
NOVIEMBRE VALLE GUERRA 30/11/2022 PRESENCIAL ONG
DICIEMBRE CURSOS BASICOS EN LA COMUNIDAD 01Y 15/12/2022 PRESENCIAL ONG
CURSO RCP Y PRIMEROS AUXILIOS ALUMOS Y PROFESORES
DICIEMBRE CEIP ALFONSO ESPINOLA BARRIO LA ALEGRIA 05/12/2022 PRESENCIAL ONG
FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
DICIEMBRE FORMACION CONTINUADA ACREDITADA. ENFERMERIA Y 50 DEﬁgQiggg AL ONLINE ISFOS
VIOLENCIA DE GENERO
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION DEL 12/12/2022 AL
DICIEMBRE | -\ TINUADA ACREDITADA. VIOLENCIA Y MALTRATO INFANTIL >0 10/02/2023 ONLINE ISFOS
FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
DICIEMBRE FORMACION CONTINUADA ACREDITADA. ATENCION AL 50 DEL 12/12/2022 AL ONLINE ISFOS
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FORMACION CONTINUADA

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION

DICIEMBRE CONTINUADA ACREDITADA. ATENCION Y GESTION DEL 50 DEL‘|102/Q22//2282212, AL ONLINE ISFOS
PACIENTE CRONICO
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION DEL 12/12/2022 AL
DICIEMBRE CONTINUADA ACREDITADA. CALIDAD DE CUIDADOS Y 50 10/02/2025 ONLINE ISFOS
SEGURIDAD DEL PACIENTE EN ENFERMERIA
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION DEL 12/12/2022 AL
DICIEMBRE CONTINUADA ACREDITADA. COMPETENCIAS ENFERMERAS 50 10/02/2026 ONLINE ISFOS
PARA LA GESTION DE EQUIPOS
FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
FORMACION CONTINUADA ACREDITADA. ENFERMERA DEL 12/12/2022 AL
DICIEMBRE | rsTORA DE CASOS Y DE ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y 50 10/02/2027 ONLINE ISFOS
DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL
FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
FORMACION CONTINUADA ACREDITADA. ESTRES DEL 12/12/2022 AL
DICIEMBRE | 5, STRAUMATICO Y OTRAS PATOLOGIAS: LAS CONSECUENCIAS 50 10/02/2028 ONLINE ISFOS
DE LA PANDEMIA COVID-19
FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
DICIEMBRE FORMACION CONTINUADA ACREDITADA. SALUD PUBLICA 50 DE"12)2/Q§;22$§ AL ONLINE ISFOS
PARA ENFERMERIA
 FORMACION CONTINUADA 2022-2023. ) DEL 12/12/2022 AL
DICIEMBRE | FORMACION CONTINUADA NO ACREDITADA. ENFERMERIA Y 50 10/02/2030 ONLINE ISFOS
MALTRATO AL ANCIANO
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION DEL 12/12/2022 AL
DICIEMBRE CONTINUADA NO ACREDITADA. PREVENCION DE LAS 50 10/02/2031 ONLINE ISFOS
AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION
CONTINUADA NO ACREDITADA. RELAJACION, MEDITACION DEL 12/12/2022 AL
DICIEMBRE | '\ FRRAMIENTS DE MINDFULNESS PARA LA GESTION DE LA 50 10/02/2032 ONLINE ISFOS
RELAIDAD DE LA PANDEMIA
FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION DEL 12/12/2022 AL
DICIEMBRE | CONTINUADA NO ACREDITADA. SEXUALIDAD POSITIVA PARA 50 10/02/2033 ONLINE ISFOS

ENFERMERAS/OS Y MATRONAS/ES
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FORMACION CONTINUADA

FORMACION CONTINUADA 2022-2023. FORMACION DEL 12/12/2022 AL
DICIEMBRE | CONTINUADA NO ACREDITADA.TECNICAS DE COACHING PARA 50 ONLINE ISFOS
h 10/02/2034
ENFERMERIA
FORMACION CONTINUADA 2022-2023.
DICIEMBRE FORMACION CONTINUADA NO ACREDITADA. TECNICAS DE 50 DE"1102/Q§//§8§§ AL ONLINE ISFOS
EQUILIBRIO INTERIOR
ACTUACION ENFERFMERA EN LA ATENCION INCLUSIVA A LA <
DICIEMBRE TRANSEXUALIDAD 60 13 Y 14/12/2022 MIXTA CATEDRA Y COLEGIO

patients undergoing dialysis. Int J Infect Dis 2022 Jul;122:327-31. (elSSN
1878-3511, pISSN 1201-9712, PMID 35671949). Epub 2022 Jun 4.

nforme de actividades realizadas por el
nstituto de Investigacion en Cuidados del
lustre Colegio Oficial de Enfermeros de
Santa Cruz de Tenerife

Patients at Risk of Pulmonary Fibrosis Post Covid-19: Pulmonary Sequelae
and Humoral Response. Arch Clin Biomed Res Oct;6(5):864-8. (elSSN 2572-
5017, pISSN 2572-5017, PMID XXXXXX).

Risk factors for colonization by Carbapenemase-producing bacteria in
Spanish long-term care facilities: A multicentre point-prevalence study.
Antimicrob Resist Infect Control 2022 Dec;11(1):163-70. (eISSN 2047-
) ) 2994, pISSN 2074-2994, PMID 36536455).
I-Publicaciones
En prensa:
Cross-mapping medical records to NANDA-I to identify nursing diagnoses

in a vulnerable population. Int ] Nurs Knowl 2022 xxx (elSSN 2047-3095,
PMID 35451572). Epub 2022 Apr 22.

Screening for Cognitive Impairment: Reliability of the MEC-35 test when is
applied by Community Nurses. Rev ENE Enferm 2022 Mar-Apr;16(2):1-17.
(pISSN 1988-348X, CDID 771451_1).

Impact of the alteration of the continuity of care in diabetes type 2 patients
during the COVID-19 pandemic. Semergen 2022 Jul-Aug;48(5):308-15.
(eISSN 1578-8865, pISSN 1138-3593, PMID 35537930). Epub 2022 Mar 22.

Humoral response to SARS-CoV2 after vaccination and booster effect in

Volver al indice

Humoral response to SARS-CoV-2: Natural infection vs BNT162b2 mRNA
vaccination. Inf Dis & Therapy.

Evolution, in primary care, of patients with type 2 diabetes during the pan-
demic of COVID-19. SEMERGEN.

A scoring system to predict mortality in patients admitted to hospital with
COVID-19. Am J Inf Control.

Usefulness of telemedicine in a Primary Care Center during the COVID-19
pandemic for the control of patients with Type 2 Diabetes Mellitus without
follow-up protocol. Am Fam Med Board.




FORMACION CONTINUADA

II-Docencia.

Metodologia de investigacion clinica y epidemioldgica para residentes de la
especialidad de Medicina de Familia y de Enfermeria Comunitaria. Unidad
Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria La Laguna-
Tenerife Norte, Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, Tenerife.
3/01-22/12/2022 (75 horas).

Asesoramiento en metodologia para la realizacién del trabajo de tesis
doctoral en ginecologia y obstetricia sobre el efecto del plan de parto la
satisfaccién de la madre y los resultados perinatales. Departamento de
Ginecologia y Obstetricia de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
de la Universidad de La Laguna, Tenerife. 9/01-12/03/2022 (90 horas).

Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud. Médulos |y II.

Master Universitario en Urgencias, Emergencias y Criticos en Enfermeria
Online. Universidad Europea de Canarias, Tenerife. 1/03-20/06/2022 (40
horas).

Introduccién a la Bioestadistica y manejo de paquetes estadisticos infor-
matizados. Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, Tenerife.
17-22/06/2022 (10 horas).

Metodologia de Investigacién Clinico-quirurgica para residentes
hospitalarios.

Hospital Universitario NS Candelaria y Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociales de Canarias, Tenerife. 21-25/11/2022 (20 horas).

Metodologia de Investigacién Clinico-quirargica para residentes
hospitalarios.

Hospital Universitario NS Candelaria y Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociales de Canarias, Tenerife. 12-16/12/2022 (20 horas).

llI-Asesorias y consultorias (por orden de inicio en el periodo).

Efectos eleccion de acompanamiento al parto (Aythamy Gonzalez, E).
Seguridad dispensacion estupefacientes (Verénica Hernandez, TD).
Artropatias inflamatorias en hospitales de dia (Ménica Delgado, TFM).
Eco3D en prediccién madurez del ovocito para FIV (Adela Rodriguez, TD).
Polisomnografia del trastorno del suefio (Maria del Carmen Rijo, TD).

Validacion de cuestionario de temor de los padres a hipoglucemias del hijo
diabético (Johan Reyes, TD).

Prediccion de la HTA por bendopnea (Marta Gonzalez, E).

Impacto sobre salud de madre e hijo de la visita preconcepcional (Judith
Ortiz, TD).

Impacto de intervencién educativa sobre la extraccion de leche materna
(Coral Castro, TD).

Efecto de alteracion de continuidad asistencial por COVID-19 del paciente
DM?2 (Maria José Iglesias Giron, E).

Multirresistencias en centros de larga estancia (Manuel Callejon, TD).
Sindrome metabdlico en el ambito laboral (Juan Inciso, TD).
Radiografia de las Profesién Enfermera (José Angel Rodriguez, TD).
Consumo de antidepresivos en Canarias (Jorge Pasan, E).

Persistencia anticuerpos SARS-CoV2 (Miriam Hernandez, E).

Volver al indice



FORMACION CONTINUADA

ECA RIVEF-STOPPA laparoscdpico en reparacién de hernias (Patricia
Marrero, TD).

Impacto vdlvulas fonatorias en traqueostomizados con VM (Francisco cle-
mente, TD).

Eficacia psico-fisica de la fisiocultura sobre el paciente fragil (Susana Pefia, TD).
Respuesta humoral anti SARS-CoV2 en el no vacunado (Miriam Hernandez, E).

El conocimiento del docente de enfermeria de los protocolos de violencia
de género (Aythamy Gonzalez, E).

Certificacién de la excelencia en la practica clinica de enfermeria (Carlos
Martinez, E).

Evaluacién del protocolo anti UPP del HUNSC (Yurdy Pereira, TFM).
Manejo de la puncién dural (Ely Carrillo, TD).

Efectividad de una intervencién para aumentar lactancia materna al alta
(Maria José Rodriguez, TD).

Consecuencias de las restricciones a la atencion del paciente DM2 por
COVID-19 (Maria José Iglesias Girén, E).

Ensayo implementacién de una intervencién dietética hospitalaria (Susana
Yanes, TFM).

Accidentes laborales atendidos en un PAC-AP (Daymir Gonzalez, E).

Asociacion del Empoderamiento con el Burnoutt en Enfermeria (Aranzazu
Garcia, TD).

Sondeo necesidades formacion en Desarrollo personal (Angela Ortega, TFM).

Perfil del ausentismo laboral en el CHUC (Sara Lazaro, TD).

Volver al indice

Impacto del protocolo PPD sobre la estancia hospitalaria (Elias Carrillo, TD).

Percepcion percibida por la enfermera de la seguridad del paciente (Ana
Sanchez, TFM).

Estado nutricional y calidad de vida del paciente oncolégico (Erik Medina, TD).

Valoracion del estudiante de la simulacién clinica de soportes vitales basi-
co y avanzado en su formacién enfermera (Susana Yanes, TFM).

Eficacia de la pulsacion eléctrica de baja intensidad sobre la mejora del
sindrome postquirdrgico del tinel carpiano (Angel Cabrera, TD).

Implementacién enfermera de los cuidados de las osteostomias (Patricia
Rodriguez, TD).

Siglas empleadas en Asesorias/Consultorias:

E-Estudio por motivacién personal, o derivado de una tesis de doctorado.
TD-Tesis Doctoral.

TFM-Trabajo de Fin de Master.

TFE-Trabajo de Fin de Especialidad.
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Asesoramiento y Busquedas Bibliografiicas
Exhaustivas:

10.

Doctorado enfermeras y matronas:

Analisis del impacto de un programa de intervencién para la igualdad y
prevencién de la violencia de género en adolescentes.

Objetivo y contenido de la consulta preconcepcional.
Absentismo laboral en personal de enfermeria hospitalaria.

Propuesta de Implementacion de una Enfermera de referencia en Cuidados
de Traquestomia en el CHUC.

Estado nutricional del paciente oncoldgico y su percepcion de calidad de
vida.
riesgo de

Intervenciones efectivas para la reduccion del reingreso

hospitalario.

Profesionalizacién de la enfermeria en Canarias

Busqueda sistematica para desarrollo de estado del arte en tesis doctoral
y publicaciéon de una Scoping review sobre la situacién mundial respecto al

contagio de enfermeras durante la pandemia de Covid-19.

Competencias y habilidades enfermeras en el cuidado de pacientes adultos
tragueostomizados y laringectomizados.

Adquisicidon y desarrollo de competencias en cuidados paliativos de los
estudiantes de enfermeria.

Master enfermeras y matronas:
Prevencion de lesiones por presion: json adecuadas las medidas Preventivas
aplicadas en el complejo universitario nuestra Sefiora de la candelaria
(CHUNSC).

Estudio de utilidad de la simulacién clinica en soporte vital basico y avan-
zado para los estudiantes de enfermeria.

Liderazgo y motivacion en la calidad de los cuidados enfermeros.

Impacto de las enfermedades raras en el paciente y sus familiares.
Otros proyectos:

Busqueda bibliografica para la redaccion de una GPC sobre el procesa-

miento y traslado de muestras en broncoscopia y/o endoscopia digestiva,

por parte del personal enfermero.

Busqueda para actualizacion profesional sobre el flujo de trabajo dentro

del quiréfano. Colocacién de la enfermera instrumentista dentro del campo

quirurgico.

Scoping review en marcha, sobre el miedo a la hipoglucemia en padres de
nifos con diabetes tipo I.

Contribucion al proyecto “Cuidate para Cuidar”. Revisién de la encuesta.
Busqueda bibliografica para trabajo de fin de residencia en enfermeria pe-

diatrica: Papel de la enfermera en el desarrollo de la lactancia materna en
un recién nacido pre término.
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BUSQUEDA MANUAL DE BIBLIOGRAFIA:

1. Busqueda de instrumentos de evaluaciéon de inteligencia emocional, auto-
eficacia, malestar psicolégico, etc.

2. Busqueda de la version espariola validada, de la Escala PAID-SP, sobre las
areas problematicas en la diabetes.

3. Localizacién, recuperaciéon y envio de articulos a solicitud de residentes de
enfermeria comunitaria, sobre diferentes temas afines a la especialidad.

4. Localizacion, recuperacion y envio de informacién bibliografica para el
proyecto “Cuidate para Cuidar”.

5. Busqueda de articulos a demanda, de tematica variada. Varias a lo largo del afo.
CONGRESOS:

1. Comunicacion oral: Ortega Benitez AM, Rodriguez Gémez N, Rodriguez
Gbémez Y, Verdugo Garcia L, Cuellar-Pompa L, Polegre Morales JM. Cuidate
para cuidar. En: Xll Jornadas sobre Innovaciones en Enfermeria - IX Congreso
Canario de Enfermeria; 12-13 de mayo de 2022; San Cristobal de La Laguna:
Universidad de La Laguna.

2. Poster: Cuellar-Pompa L, Rodriguez Novo N, Rodriguez Novo Y, Gonzalez
Pérez AM, Novo Muioz MM, Rodriguez Gémez JA. Propuesta metodoldgica
para determinar el estado del arte en investigacién. En: Xll Jornadas sobre
Innovaciones en Enfermeria - IX Congreso Canario de Enfermeria; 12-13 de
mayo de 2022; San Cristobal de La Laguna: Universidad de La Laguna.

3. Poster: Cuellar-Pompa L, Mertinez Alberto CE, Rodriguez Novo N, Fernandez
Gutiérrez D, Brito Brito PR, Garcia Hernandez AM. Andlisis de la investigacion
sobre actitud ante la muerte, durante la pandemia de COVID-19, publicada
en las revistas de enfermeria indizadas en SCOPUS. En: Xll Jornadas sobre
Innovaciones en Enfermeria - IX Congreso Canario de Enfermeria; 12-13
de mayo de 2022; San Cristobal de La Laguna: Universidad de La Laguna.

Volver al indice

PUBLICACIONES:

Articulos en revistas cientificas
Publicados:

Oter-Quintana C, Esteban-Hernandez J, Cuéllar-Pompa L, Gil-Carballo MC,
Brito-Brito PR, Martin-Garcia A, et al. Nursing Diagnoses of Individuals with
Myalgic Encephalomyelitis/Chronic Fatigue Syndrome: Research Protocol for a
Qualitative Synthesis. Healthcare [Internet]. 2022; 10(12):2506. Available from:
http://dx.doi.org/10.3390/healthcare10122506

Aceptados:
Tipo: Articulo original

Titulo: Relaciones entre el Empoderamiento Estructural y Psicoldgico y el
Sindrome de Burnout: Revision Bibliografica (2010-2020).

Autores: Garcia Pizarro, M.A., Novo Muiioz M.M., Rodriguez Novo Y.M., Cuellar-
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LINEAS DE TRABAJO EN EL AMBITO PROFESIONAL

y Comision Deontologica.

Lllneas de Trabajo en EI Amblto PrOfeS"]naI e Proye cto de garantia de calidad y trabajos sobre cargas de trabajo y

Lineas DE TRABAJO EN VIGOR a efectos de Gestion presupuestaria Programa prevencion de riesgos en los pacientes y profesionales.
de Acreditacion Avanzada de enfermeros.
Estudio defensa y mejora de la Conciliacion familiar de las enfermeras

» Desarrollo e implantacion de la Especialidad de Enfermeria Cuidados en su relacién con el trabajo y la profesion.

Médicos Quirtrgicos.

« Proyecto de Enfermera de Practica Avanzada con reconocimiento de Mejoras en las condiciones de Aseguramiento de los profesionales

competencia . : C .
Mejora de los mecanismos de comunicacidon con los colegiados.

 Propuestas de Reconocimiento laboral de A1

Mejora de las acciones de exigencia de respeto profesional en las re-
laciones internas y externas.Todas aquellas acciones que mejoren la
e Contrato del nivel de Grado. visibilidad de la profesién enfermera

 Desarrollo de perfiles profesionales segiin especialidades enfermeras.

 Proyecto imagen profesional.

 Potenciar la formacion basica de enfermeros, continuada, y especializa- da
y de Master oficial y doctorado.

e Desarrollar y financiar convenios para apoyo a la investigaciéon y a los
proyectos de investigacion competitivos.

« Reivindicar nivel de enfermeria mas justo en el trabajo.
 Desarrollo de acreditacion
» Enfermeras prescriptoras generalistas y especialistas.

* Apoyo a los Proyectos de desarrollo de la Ley de Colegios y Servicios
Profesionales.

e Proyecto de dotacion y Ubicacion, de la Academia de Historia, Academia de
Enfermeria de Canarias y Museo Exposicion permanente de Enfermeria.

 Financiar, subvencionar y apoyar todos los Congresos y Jornadas que se
celebren en la Provincia y en especial los que ya son habituales en nuestro
medio.

* Proyecto Creacion de Comisiones de Reclamaciones, atencion a colegiados
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CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

Convocatoria de Asamblea General de Colegiados

El Presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife convoca asamblea general ordinaria de colegiados por acuerdo de junta de
gobierno del 16 de diciembre de 2022, para el dia 19 de enero de 2023 en la sede del colegio, sito en la calle San Martin n° 63, a las 18:30 horas en primera con-
vocatoria y media hora después en segunda, con arreglo al siguiente orden del dia.

Orden del dia:
. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea anterior.
. Exposicion por la junta de gobierno de la actuacion del colegio durante el afio anterior y el estado en el que se hallan las gestiones realizadas.
. Discusion y aprobacion, si procede, de la memoria anual.
. Discusion y aprobacion, del balance de cuentas de ingresos y gastos del afio 2022 y aprobacion, si procede.
. Discusion y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio 2023 y aprobacion, si procede.
. Informacion sede de la laguna y acuerdos a adoptar si procede.
. Ruegos y preguntas.
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BALANCE PROVISIONAL

Balance Provisional del Ejercicio 2022 PRES. 2022 BJECUTADO

Presentamos la informacion detallada de ingresos y gastos con balance de [ ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.
cuentas del afio 2022. En lineas generales se ha cumplido con lo presupuestado.

Gastos, estancias, dietas, desplazamientos, transporte. 10.000,00 17.472,03

BALANCE PROVISIONAL DEL EJERCICIO 2022

CONCEPTOS PRES. 2022 EJECUTADO

ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 80.000,00 35.114,01

ARTICULO VIII.- DELEGACIONES INSULARES

GASTOS

Federacion, Fiestas S. Patron, Informacion Publicidad. 12.000,00 0,00

ARTICULO IL.- DOMICILIOS SOCIALES

Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 305.400,00 403.619,53
ARTICULO II.- OFICINAS ARTICULO I.- Consejo General, Consejo Canario Poliza 710.000,00 736.914,37
Responsabilidad Civil, Serv. Internet
Material ofic., Franquicia, Portes, Boletines... 40.000,00 35.583,99
ARTICULO II.- Instituto, Union Prof. De Canarias, Otros 15.000,00 0,00
ARTICULO III.- PERSONAL ADMON., S.S. Y SECRETARIA 210.000,00 267.715,38
ARTICULO IIIL.- Nuevo Ingreso, CIE, otras Oblig. Reg. 15.000,00 0,00

ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR

Juridico, fiscal, contable,cientifico, informatico, etc. 70.000,00 56.273,31

ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTACION Y J.G.

JUNTAS de gobierno Presidente, Vicepresidente, Tesorero, 40.000,00 21.874,97
otros.
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BALANCE PROVISIONAL

CONCEPTOS PRES. 2022 EJECUTADO CONCEPTOS PRES. 2022 EJECUTADO
INGRESOS
Cursos, Congresos, Becas, Premios, Subvenciones 160.000,00 145.818,72

Colegiados, Ponentes, Coord. Y otros derivados. Formacion
Cuotas Ordinarias 1.512.000,00 -1.651.978,00

3000000 407200

Cuentas, Beneficios, Convenio, Matriculas y varios 20.900,00 -19.394,44
Ingresos por Subvenciones 30.000,00 -30.000,00
Proteccion Colegiados, I.L.T., otros Probables 15.000,00 56.255,11 Beneficio procedente del ejercicio 2021 219.000,00 -

Adquisicion de Mobiliario, Informatica, etc. 10.000,00 m

Pagos Créditos, Dotacion, Amortizaciones y otros 110.000,00 55.209,23
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BALANCE PROVISIONAL

Resultado por Secciones

COD.

GASTOS

CONCEPTOS

IMPORTES

TOTAL SEC.

CONCEPTOS

IMPORTES

TOTAL SEC.

611 ARTICULO I.- DOMICILIO SOCIAL 403.619,53
62200 Reparaciones y conservacion 4.173,97
62201 Reforma Sede de La Laguna 365.803,33
62100 Gastos de Comunidad y 8.270,06
Alquileres
62501 Seguros Locales 1.857,81
62800 Aguay Electricidad 7.176,22
62801 Aguay Electricidad Sede La 397,90
Laguna
62905 Gastos de Limpieza 1.758,92
63112 Impuestos Municipales y Otros 5.417,90
62912 Gastos varios 6.181,72
63102 Impuestos Sede La Laguna 2.581,70
612 ARTICULO II.- OFICINAS 35.583,99
62705 Boletines y otras publicaciones 7.264,00
62910 Portes y Correos 3.268,23
62911 Teléfonos 12.155,34
62912 Gastos Varios. Licencias y mnto. 12.896,42
de programas informaticos
613 ARTICULO III.- PERSONAL ADMON. Y SUBALT. 267.715,38
64000 Sueldos 187.126,13

64200 Seguros Sociales 80.589,25
614 ARTICULO IV.- PERSONAL ASESOR 56.273,31
62301 Asesoria Juridica 12.000,00
62303 Asesoria Laboral 2.733,85
62305 Asesoria Fiscal 21.975,66
62306 Asesores Informatica 4.080,00
62307 Asesoria Cientifica 13.500,00
62312 Otros Honorarios profesionales 1.983,80
615 ARTICULO V.- GASTOS JUNTA DE GOBIERNO 18.374,97
62701 Juntas de Gobierno 18.374,97
616 ARTICULO VI.- DESPLAZAM., ESTANCIAS, ETC. 17.472,03
62901 Desplazamientos 10.842,61
62902 Estancias, Dietas 6.629,42
617 ARTICULO VII.- GRATIFIC., CONTRATOS EVENT. 35.114,01
64900 Gratificaciones Personal 26.114,01
62912.14 | Gastos Secretaria 9.000,00
618 ARTICULO VIII.- DELEGAC. 0,00
INSULARES, FEDER.
621 ARTICULO I.-CONSEJO GENERAL 736.914,37
60701 Cuotas colegiales 409.060,00
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BALANCE PROVISIONAL

CONCEPTOS

IMPORTES TOTAL SEC.

60705 Consejo Canario de Enfermeria 67.332,00
60707- [ Delegacion Competencias 198.435,74
64003 Consejo Canario

62504 Pdliza de Resp. Civil Colectiva 62.086,63

62001 Cursos 76.379,79
62002 Congresos y Exposiciones 16.796,21
62003 Subvenciones 34.308,72
62712 Gastos Formacion/Profesores 9.734,05
62901 Desplazamientos 2.275,70
62912 Gastos Varios/Merchandising 6.324,25

62915 | Mobiliario | 000]

62500

Seguros varios

54.213,76

62912

Gastos Varios

2.041,35

62600- Intereses Financieros 18.209,23
66230
68200 Dotacién a la Amortizacion 37.000,00
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COD. CONCEPTOS IMPORTES

6291271 | Fondo Solidaridad, Subvenc., ayu- 3.500,00
das, etc.

6291272 [ Reposicion mobiliario y material 10.222,77
informatico

INGRESOS

75001

TOTAL SEC.

Cuotas Ordinarias -1.651.978,00

75002 Cuotas Nuevo Ingreso -4.072,00

75502 Ingresos Matriculas -3.035,00
75503 Ingresos Varios -13.691,44
75505 Cobros Pendientes 0,00
76900 Intereses Ctas. Bancarias -2.668,00
74600 Ingreso por Subvenciones -30.000,00




PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2023

Propuesta de Presupuestos para el Afio 2023

Presentamos a continuacion la propuesta de presupuestos para el afo 2023,
en dicho presupuesto no existen aspectos a destacar, se mantiene la cuota co-
legial sin incrementos a pesar de las recomendaciones de cuota homogénea a
nivel nacional, manteniendo una cuota inferior a la del resto de Colegios de
Enfermeria de Espana.

Se adecuan las aportaciones a los Consejos Generales segun lo aprobado en
Asamblea General del Consejo General de Enfermeria y se incluye en presu-
puesto la partida de pago al

Consejo Canario de Enfermeria y en el de Ingresos un apartado para aceptar
las retrocesiones que realice el Consejo Canario al Colegio de Santa Cruz de
Tenerife. Segtin sus acuerdos de retrocesion.

Se adaptan los presupuestos a lo establecido en normativa sobre colegiados no
ejercientes con una disminucion en la partida de ingresos para luchar contra la
situacion de subempleo en el colectivo.

CONCEPTOS EJECUTADO

INGRESOS

CAPITULO I.- CUOTAS

Cuotas Ordinarias 1.728.000,00

Nuevo Ingreso 30.000,00

TOTAL CAPITULO I: 1.758.000,00

120

Cuentas, Beneficios, Convenio, Matriculas y varios 20.900,00
Cobros Pendientes 0,00
Ingresos por Subvenciones 30.000,00

TOTAL CAPITULO II:

TOTAL INGRESOS

PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2023

50.900,00

1.808.900,00

GASTOS

CAPITULO I

ARTICULO I.- DOMICILIOS SOCIALES

Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 102.400,00
ARTICULO IIL.- OFICINAS

Material ofic., Franquicia, Portes, Boletines... 40.000,00
ARTICULO III.- PERSONAL ADMON. Y SECRETARIA 250.000,00
ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR

Juridico, fiscal, contable,cientifico, informatico, etc. 80.000,00
ARTICULO V.- GASTOS JUNTA DE GOBIERNO

Presidente, Vicepresidente, Tesoreria, miembros Junta G. 50.000,00
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PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2023

ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G. Adquisicion de Mobiliario, Informatica, etc. 90.000,00

Gastos, estancias, dietas 10.000,00 TOTAL CAPITULO IV: 90.000,00
| |

ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 90.000,00 CAPITULO V.- IMPREVISTOS

ARTICULO VIII.- DELEGACIONES INSULARES Proteccién Colegiados, I.L.T., otros Probables 15.000,00

Federacion, Fiestas S. Patron, Propaganda 22.000,00 TOTAL CAPITULO V: 15.000,00

CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL

Pagos Créditos, Dotacion, Amortizaciones y otros 110.000,00

TOTAL CAPITULO I: 644.400,00

CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS

TOTAL CAPITULO VI: 110.000,00
ARTICULO I- Consejo General, Consejo Canario Pdliza 71000000 ( | ]
Responsabilidad Civil, Serv. Internet

CAPITULO VII.- FONDO SOLIDARIDAD, SUBV., AYUDAS 3.500,00
ARTICULO IIL.- ONG, Otros 55.000,00

TOTAL CAPITULO VII: 3.500,00
ARTICULO III.- Nuevo Ingreso, ISSIC,otras Oblig. Reg. 15.000,00 ]
TOTAL CAPITULO II: 780.000,00 CAPITULO VIII.- INVERSIONES.- Internet 6.000,00

TOTAL CAPITULO VIII: 6.000,00

CAPITULO III.- FORMACION CONTINUADA
Cursos, Congresos, Becas, Premios, Subvenciones Colegiados, 160.000,00
Ponentes, Coord. Y otros derivados. Formacion TOTAL GASTOS: 1.808.900,00

TOTAL CAPITULO III: 160.000,00
* El beneficio procedente del ejercicio 2022 se reserva como provision del gastos
para la sede de La Laguna en el 2023.

CAPITULO IV.- MOBILIARIO
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PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2023

Actividades previstas para el afio 2023

El Colegio tiene prevista la realizacion de diversas actividades durante el
ano. a continuacién adelantamos acciones y actividades previstas dentro de
las diferentes lineas de Trabajo.

Acciones de apoyo alas acciones solidarias. ONG Solidaridad Enfermera.

Acciones de apoyo a la investigacion y generacién del conocimiento.
Instituto de Investigacion de Enfermeria.

Acciones de Reforma de la Sede de la Laguna
Acciones de ubicacion y mejora para el tejido asociativo de Enfermeria

Apoyo a la formacion, divulgacion de conocimientos en jornadas y
congresos

Apoyo y dinamizacion de Sociedades cientificas y grupos enfermeros

Mejora de los procesos Profesionales de Comités Deontoldgico y
Cédigo Etico.

Institucionalizacion de Museo de la Enfermeria y Acciones Expositivas.

Reivindicacién de acciones profesionales que repercuten o se asocian
a aspectos de contratacion y accién profesional.

Mejora de la capacidad asociativa
Reivindicacion de la Academia de Enfermeria en Canarias.

Proteccién y seguridad para los profesionales de enfermeria en su
ejercicio profesional
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

Informacion Relativa al Articulo 41 de los
Estatutos

Articulo 41.- La Junta General, de caracter ordinario, se reunird, como
minimo, una vez al aino dentro del primer trimestre del mismo. El Colegio
elaborara una Memoria Anual que contenga, al menos, la informacién
siguiente:

a) Informe anual de gestién econémica, incluyendo los gastos de perso-
nal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los
miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo
de servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

¢) Informacién relativo a los procedimientos informativos y sancionadores
en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacién y de la sanciéon impuesta
en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de pro-
teccién de datos de caracter personal.

d) Informacién relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los con-
sumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre
su tramitacién y, en su caso, de los motivos de estimacién o desestimacion
de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontolégicos, en caso de
disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) La Memoria Anual deberd hacerse publica a través de la pagina web en
el primer semestre de cada afio.

Volver al indice

A.- Informe anual de gestion econdémica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

Se encuentran indicados en la memoria publicada del afio, en todo caso,
se expresan y desglosan las retribuciones de los miembros de la Junta de
Gobierno, en razoén de su cargo. El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife, nunca ha tenido a ningln miembro liberado en exclusiva por el
Colegio ni con ningun salario. Percibe por conceptos de dedicacion y por rea-
lizacién de trabajos de secretaria, la Secretaria de la Junta con una retribucion
bruta de 12.000 Euros anuales.

Retribuciones en razén del cargo de los miembros de la Junta de Gobierno.

Cargo Retribucién en Funcién del Cargo
Presidente/a 0€
Vicepresidente/a 0€
Secretario/a 0€
Tesorero/a 0€
Vocal 0€
Vocal 0€
Vocal 0€
Vocal 0€
Vocal 0€
Vocal 0€
Vocal 0€
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

Vocal 0€ Expedientes de Descolegiacién por incumplimiento de impago
Vocal 0€ después de notificar por medios con acuse de recibo y Publicacion
B) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de en BOP.
servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacién.
Situacion actual de los Informacién Total de
Cuota de Nuevo Ingreso 296 euros expedientes procedimiento Colegiados
Aportacion al Consejo General 74 Han solicitado reingreso y apla- | Art. 21.b y otros
zamiento de cuota colegial. Descolegiacién 19
Aportacion al Consejo Canario 74 Finalizado Reiniciado.
Aportacion al Colegio de S/C de Tfe 148 han mandado escrito no han tra-
mitado el alta, se les ha comuni- [Art. 21.b y otros
Total 296 cado telefonicamente como debe | Descolegiacién 0
realizar el tramite. Finalizado.
Cuota Colegial 18 euros mensuales, que se abonan en trimestres de 54
euros. colegiados dados de baja, sin po- | Art. 21.b y otros
nerse en contacto con el colegio. | Descolegiacion 0
Aportacion al Consejo General 5,31 Finalizado.
Primas Poliza Seguro de Responsabilidad Civil 0,93 D) Informacién relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consu-
midores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su
Aportacion al Consejo Canario 3,66 tramitacidn y, en su caso, de los motivos de estimacién o desestimacion de la
queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia
Aportacion al Colegio de S/C de Tfe 8,10 de proteccién de datos de caracter personal.
Total 18,00

O) Informacion relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase
de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicaciéon de la infraccion a la que
se refieren, de su tramitacién y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal.
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

PRESENTADOS 11211 (2 2]1 31311121 19
| Expedientes iniciados por reclamaciones o denuncias de usuarios.
RESUELTOS 0
EXPEDIENTES POR RECLAMACIONES DE USUARIOS ANTE EL COLEGIO Y POR
RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL. COMUNICACIONES SEGUROS. SANCIONADORES 0
R ] ESTADO DE EXPEDIENTES
ANO EN TRAMITE SANCIONADOR TOTAL Diligencias Juicio Emitida
Afio 2022 5 0 5 Previas Celebrado Sentencia
5 1 0

EXPEDIENTES CODIGO DEONTOLOGICO La informacion referente a los siguientes apartados no procede, pues no se han

producido cambios en los codigos deontoldgicos. No existe conflicto de intere-
ses en los miembros de la Junta de Gobierno y no se han explicitado las normas
sobre incompatibilidades .

INFORMATIVOS: | O

EXPEDIENTE DENUNCIA INTRUSISMO, 5
FALSIFICACION DOCUMENTAL:

COMUNICACIONES DE SINIESTRO DE RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL
ENVIADAS A LA ASESORIA JURIDICA DEL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA.

Ario 2022 4

DENUNCIAS/ EXPEDIENTES INFORMATIVOS

ENE
FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
JUL
AGO
SEP
OoCT
NOV
DIC
TOTAL
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