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Introducción
 La Junta de Gobierno del Iltre. Colegio Oficial de Enfermeros de la pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, por tradición, publica una memoria, donde 
informa a sus colegiados de las actividades realizadas y el cumplimiento de sus 
funciones y compromisos, acordados y debatidos en la Asamblea General, con 
lo que pretende informar y dar transparencia a su gestión.

 Con ella plasmamos, nuestra opinión sobre el mérito de convertirnos 
en una de las pocas profesiones tituladas que se conforman como profesiones 
colegiadas. Título este que sólo podremos usar aquellos que dispongamos de 
Colegios Profesionales de adscripción obligatoria, y que sin duda se convierte 
en sello de calidad frente a los usuarios y de uso exclusivo de los profesionales 
colgiados “Enfermeros Colegiados”.
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El CGE reivindica el trabajo de las 
enfermeras en los hospitales, centros 
de salud, sociosanitarios y colegios para 
detectar y prevenir casos de violencia 
contra las mujeres

  Con motivo del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra 
la Mujer, el Consejo General de Enfermería recuerda que hay que poner todos 
los mecanismos disponibles para luchar contra una lacra que se ha cobrado ya 
1.118 víctimas desde 2003, año en el que empezaron a contabilizarse los casos.

 “Los niños y niñas deben crecer con una educación basada en la igualdad.

No podemos permitir que se perpetúen acciones o maneras de relacionarse 
anacrónicas y de épocas pasadas”, afirma Pilar Fernández, vicepresidenta de la 
institución enfermera.

 La Organización Colegial considera imprescindible aumentar las ratios de 
enfermera/paciente para, en las consultas, “poder actuar de manera rápida y 
eficaz contra los maltratadores, así como ayudar y apoyar a las víctimas durante 
todo el proceso”. hay todavía nueve CC.AA. -y el Ingesa en el caso de Ceuta 
y Melilla- que siguen sin acreditar a las enfermeras como prescriptoras como 
establece la Ley”.

Madrid, 25 de noviembre de 2021.- El Consejo General de Enfermería quiere po-
ner en valor el trabajo de todas las enfermeras en hospitales, centros de salud, so-
ciosanitarios y otros ámbitos como los colegios para detectar y prevenir casos de

violencia contra la mujer. En lo que va de año, según datos del Ministerio de 
Igualdad, 37 mujeres han sido asesinadas por hombres en España, lo que evi-
dencia el grandísimo problema al que se enfrenta el país y las instituciones, que 
deben trabajar intensamente para luchar contra esta lacra. Las enfermeras, como 
profesionales más cercanas a los pacientes, tienen un papel clave a la hora de 
descubrir posibles casos de maltrato y ayudar a estas mujeres durante el proceso. 
En concreto, las denuncias presentadas entre  El Boletín Oficial de Estado resalta 
que “el objetivo de estas guías es definir los medicamentos, sujetos a prescripción 
médica, que las/los enfermeros/os pueden indicar, usar y autorizar su dispensación 
en determinadas situaciones y de forma protocolizada, ya sea para iniciar su uso, mo-
dificar la pauta, prorrogar o suspender el tratamiento, en un trabajo colaborativo y/o 
complementario con la finalidad de proporcionar una respuesta adecuada y eficiente 
a las necesidades de la ciudadanía”.

También refleja cómo la aplicación de estas guías supone la optimización de las 
competencias profesionales de las enfermeras y enfermeros y el desarrollo de 
actuaciones de valor consistentes en, por ejemplo, educar a la persona y/o al 
cuidador/a en el manejo del tratamiento farmacológico y en el de los cuidados 
asociados; establecer estrategias para mejorar la adherencia, detectar e infor-
mar de efectos adversos relacionados con el tratamiento farmacológico o reali-
zar un seguimiento con el objetivo de prevenir la aparición de complicaciones 
asociadas al tratamiento y a la propia patología.

La guía aprobada por el Ministerio de Sanidad guarda relación con procesos 
asistenciales como las heridas crónicas, úlceras por presión, por humedad, 
úlceras venosas, úlceras arteriales, úlceras neuropáticas, úlceras neoplásicas, 
otras enfermedades que pueden causar heridas en la piel por enfermedades 
infecciosas, epidermólisis bullosa; heridas agudas: Quemaduras, traumáticas, 
quirúrgicas y laceraciones.

Se reconoce de forma explícita que “la curación de heridas es una práctica ha-
bitual de las enfermeras en el ámbito de sus competencias”.
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El documento recoge el listado de todos aquellos medicamentos sujetos a pres-
cripción médica, que podrán indicar las enfermeras acreditadas para la indica-
ción, uso y autorización de dispensación en el cuidado de las heridas

En el contexto general de los contenidos que incluirán estas guías, -dice el BOE- 
estas “pretenden ser una ayuda a los/las profesionales para mejorar los resul-
tados en salud de las personas que atienden, a través de una atención sanitaria 
integral, segura, colaborativa, de calidad, basada en la evidencia y centrada en 
la persona. A tal efecto, los criterios para la selección de las guías a desarrollar 
han sido la incidencia o prevalencia de las situaciones clínicas que abordan, la 
garantía de seguridad clínica en la aplicación de las guías y el valor añadido que 
pueda aportar un abordaje, precoz, equitativo y colaborativo de los síntomas y 
situaciones de salud a los que estas guías se refieren”. 

abril y junio de 2021 (40.721) aumentaron un 17,8% con respecto a las 34.580

presentadas un año antes, según los datos del Observatorio contra la Violencia

Doméstica y de Género.

“Nos enfrentamos en estos momentos a un problema de enormes dimensiones. 
En estos 11 meses de 2021, 37 mujeres han perdido la vida a manos de hombres 
que consideraban que eran de su propiedad. Desde 2003, año en el que empe-
zaron a contabilizarse las víctimas, esta cifra asciende hasta las 1.118, lo que 
supone cinco mujeres asesinadas al mes. Unos datos que no dejan lugar a dudas 
y revelan una situación dramática que se debe atacar con todas las armas judi-
ciales disponibles”, afirma Pilar Fernández, vicepresidenta del Consejo General 
de Enfermería.

Con motivo del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la 
Mujer, que se celebra este jueves, 25 de noviembre, la Organización Colegial 
quiere poner en valor el papel de las enfermeras como educadoras en salud. 
“Tenemos los mecanismos para detectar síntomas de maltrato, sabemos cómo 
actúan las mujeres cuando se sienten sometidas y tenemos conocimientos para 
ayudarlas y apoyarlas”, apunta Fernández.

En este sentido, desde el CGE recuerdan la importancia de mejorar las ratios 
enfermera/paciente para hacer frente a situaciones como esta. “En la actuali-
dad, tenemos unas ratios muy por debajo de la media europea. En este sentido, 
la acumulación de trabajo para todas y todos los profesionales enfermeros hace 
que muchas veces, problemas como este, no puedan ser atendidos como es 
necesario, pasando por alto indicios que nos permitirían salvar vidas. Nuestros 
compañeros están haciendo un esfuerzo sobrehumano desde hace años y mu-
cho más ahora con la pandemia, pero las administraciones deben apostar por la 
enfermería y contratar a más profesionales para hacer frente a otras pandemias 
como la de la salud mental o la de, por desgracia, la violencia machista”, resalta 
Florentino Pérez Raya, presidente del CGE. 

Enfermera escolar

Asimismo, Pilar Fernández afirma que esto es un problema a nivel estructural, 
que hay que atajar con un modelo educacional en el que no quepa el machis-
mo. “Los niños y niñas deben crecer con una educación basada en la igualdad. 
No podemos permitir que se perpetúen acciones o maneras de relacionarse 
anacrónicas y de épocas pasadas. Las enfermeras escolares tienen mucho que 
decir en este aspecto, ya que son educadoras en salud en todos los niveles de la 
comunidad educativa. Este colectivo se encarga de enseñar a los más pequeños 
hábitos saludables, pero también educación en valores para que crezcan res-
petándose, independientemente de todas las diferencias que tengamos como 
personas”, subraya la vicepresidenta de las 325.000 enfermeras y enfermeros de

España.
“Además -recalca- también a través de las conversaciones y comportamientos 
de los menores, las enfermeras escolares pueden vislumbrar posibles casos de 
maltrato en los domicilios, consiguiendo así actuar contra ellos de la manera 
más rápida posible”.

Para ella, Conchi, Mari Carmen, Laura, Mari Cruz, Pilar, Rocío, Soledad o 
Alicia son sólo ocho de los más de mil nombres de mujeres que por culpa de la 
violencia machista dejaron familias enteras destrozadas. “No podemos echar la 
vista a un lado e ignorar una realidad que cada vez hace más daño. Cada golpe 
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y cada asesinato de una mujer nos hace daño a todas y cada una de nosotras. 
Hay que seguir luchando y las enfermeras estaremos frente a frente contra la 
violencia de género”, concluye Pilar Fernández.
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Nueva APP Enfermería Canaria
El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife presenta su nueva APP 
Enfermería Canaria, que le permitirá recibir la información directamente en 
el móvil. La App está disponible en Apple Store y Google Play y solo necesita 
descargarla y registrarse para comenzar a recibir la información.

DESCÁRGALA Y RECIBE LA INFORMACIÓN AL INSTANTE
(Alta exclusiva para colegiados)

DESCARGAR DE APPLE STORE DESCARGAR DE GOOGLE PLAY

https://apps.apple.com/es/app/enfermeria-canaria/id1498921784
https://play.google.com/store/apps/details?id=net.enfermeriacanaria&hl=es_419
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Nota Informativa rela-
tiva a las solicitudes de 
Colegiación No Ejerciente

Por acuerdo de Asamblea General de Colegiados y 

por motivo del incremento de variaciones de cambio 

de estado, de colegiados no ejerciente a ejerciente y 

viceversa, se informa a los Colegiados que: 

“El Colegiado debe estar como Colegiado Ejerciente 

de forma obligatoria, para poder ejercer su actividad 

profesional. No obstante la solicitud de Colegiado 

Ejerciente puede realizarse con anterioridad, si así se 

desea”.

“Las colegiaciones no ejercientes, podrán ser solicita-

das en cualquier momento, pero NO se harán efecti-

vas hasta finalizar el trimestre en que se curse dicha 

solicitud”.
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Movimientos de Colegiados (Altas y Bajas)
Con respecto al movimiento de colegia-
dos a 30 de noviembre de 2022 hemos 
de destacar el incremento de colegiados 
781 frente a las bajas 268. Al contrario 
que en años anteriores La mayor canti-
dad de altas comienzan como colegia-
dos ejercientes, reduciéndose drásti-
camente el número de altas como “No 
Ejercientes”, sin duda como consecuen-
cia del déficit de enfermeros que ha de-
jado claro más que nunca la pandemia 
del Covid-19.

La mayor cantidad de bajas, aproxima-
damente el 70,14%, son traslados a las 
provincias de origen por la que optan 
muchos compañeros. El otro incre-
mento importante es el que se refiere a 

bajas por jubilación que en los próximos 
años, según el censo por edad, tenderá 
a aumentar.

El total de colegiados con el que cerra-
mos a noviembre de 2022 es de 7600 
activos y 109 colegiados como No 
Ejercientes, por lo que la fuerza de tra-
bajo enfermera de la provincia de S/C 
de Tenerife queda en un total de 7709 
enfermeros, de los que actualmente no 
ejercen el 1.41%. En el gráfico de evolu-
ción de Colegiados, podemos observar 
como el número de no ejercientes co-
mienza a disminuir con respecto a otros 
años.
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Tabla I.- Altas de colegiados en el año 2022

 NUEVO INGRESO REINGRESO TRASLADO NO EJERCIENTE TOTAL

ENERO 8 7 43 3 61

FEBRERO 4 5 18 4 31

MARZO 18 15 9 0 42

ABRIL 5 3 29 2 39

MAYO 1 2 14 3 20

JUNIO 237 7 56 9 309

JULIO 51 1 38 6 96

AGOSTO 9 4 13 3 29

SEPTIEMBRE 9 2 23 1 35

OCTUBRE 7 6 66 0 79

NOVIEMBRE 7 3 28 2 40

DICIEMBRE 0

TOTAL 356 55 337 33 781

Total de Altas de Colegiados a 30 de noviembre de 2022 781
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Tabla II - Bajas de Colegiados y causas año 2022

 TRASLADOS INC. LABORAL JUBILACION DEFUNCION OTROS TOTAL

ENERO 15 3 4 1 23

FEBRERO 16 2 18

MARZO 18 2 20

ABRIL 21 5 26

MAYO 23 1 5 1 30

JUNIO 27 5 32

JULIO 9 3 1 1 14

AGOSTO 13 2 2 1 18

SEPTIEMBRE 23 1 5 1 30

OCTUBRE 23 1 5 1 30

NOVIEMBRE 20 7 27

DICIEMBRE 0

TOTAL 188 8 38 3 4 268

Total de Bajas de Colegiados a 30 de noviembre de 2022 268
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Es un honor presentar, la memoria de actividades llevadas a cabo por la Or-
ganización Colegial de Enfermería de Santa Cruz de Tenerife, durante el año 
2022. Se redactan seguidamente el conjunto de la producción de actividades 
que se han desarrollado por el equipo que compone el Colegio de Enferme-
ros, miembros representantes, la junta de gobierno, el equipo administrativo, 
la ONG Solidaridad enfermera con sus voluntarios, asociaciones, sociedades 
científicas y grupos de trabajo de enfermeras colegiadas que colaboran con el 
colegio, compañeros jubilados que continúan colaborando y colegiados que 
sustentan los pilares de nuestra institución. 
Gracias a todos ellos, a su trabajo y esfuerzo constante logramos la fortaleza 
del Colegio como institución y podemos desarrollar el conjunto de activi-
dades para proporcionar servicio a los colegiados, nuestra profesión y a los 
usuarios. 
•  

12/01/2022
El CGE se reúne con asociaciones de enfermería para esta-
blecer estrategias comunes en la lucha por el A1, las especia-
lidades o el déficit de profesionales

• Destacadas plataformas y asociaciones que repre-
sentan a enfermeras de distintos ámbitos y regiones han 
analizado junto a miembros de la Comisión Ejecutiva del 
Consejo General de Enfermería los distintos retos y de-
mandas que afronta la profesión y las distintas vías para 
lograrlos.
• En línea con lo planteado en la última Asamblea de 
la Organización Colegial, el evidente agravio, inacción y 
desprecio político hacia la profesión enfermera exige una 
movilización sin precedentes en la que participen colegios, 
asociaciones, sindicatos y enfermeras de base.
• La injusticia que supone que las enfermeras no 
sean reconocidas con el nivel A1 de la Administración y su 
desidia para materializar las especialidades de Enfermería 
han centrado también la reunión.

13/01/2022 Asamblea General del Colegio Oficial de Enfermeros de 

Santa Cruz de Tenerife. 2022
El jueves 13 de enero se celebró vía telemática la Asamblea General del 
Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife de 2022. En la 
Asamblea se expusieron a modo de resumen las actividades principales 
realizadas durante el 2021. Se aprueban por unanimidad los balances y 
presupuestos para el 2022, marcados por principios de austeridad, solida-
ridad y transparencia. El resultado de la votación es un amplio respaldo al 
Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y a unos presupuestos 
que continúan con la línea de trabajo establecida en los últimos años por 
la junta de gobierno: participación directa de los colegiados, apoyo al cre-
cimiento y desarrollo profesional y a la investigación, austeridad, solidari-
dad, profesionalidad y transparencia. 
Desde la organización colegial, este 2022:
- Se estudian estrategias de reivindicación para el reconocimiento 
de A1, prescripción enfermera, especialidades, estabilidad laboral, elimi-
nación de techos de cristal en la gestión…. La Asamblea denuncia que las 
enfermeras están cerca de la extenuación tras meses prestando asistencia, 
vacunando y gestionando las numerosas olas de COVID. Se sienten mal-
tratadas por los gestores políticos y el hartazgo es tal que se ha planteado 
una movilización multitudinaria en Madrid para exigir una serie de reivin-
dicaciones históricas que no pueden postergarse ni un día más.
- Se quiere impulsar el desarrollo de la investigación 
- Se apuesta por concluir con el proyecto de la “Casa-Museo de 
las Enfermeras”, en el casco histórico de San Cristóbal de La Laguna.  
Agradecemos, además, la gran participación de colegiados y colegiadas. 
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6. Implantar la orden de prescripción enfermera en canarias con el catá-
logo de productos y medicamentos. 
De esta reunión, surgen infinidad de iniciativas promovidas por el Servicio 
Canario de Salud y apoyadas por la Organización Colegial de Enfermería, 
para visibilizar a labor de los enfermeros y enfermeras canarias. 
El viernes 15 de enero de 2021, se firma el acuerdo para contratar los 
servicios de la aseguradora AMA, como seguro colectivo para los profe-
sionales de enfermería que ejercen su profesión en la provincia de Santa 
cruz de Tenerife. Desde finales del año 2020, se están trabajando las con-
diciones para que el seguro de responsabilidad civil posea las particulari-
dades necesarias para que nuestros enfermeros y enfermeras desarrollen 
sus funciones con seguridad y protección frente a cualquier circunstancia. 
Por fin, se firma este nuevo seguro con las coberturas que pasamos a de-
tallar a continuación.

21/01/2022 Curso Revisión y Metaanálisis en Investigación Enfermera
La Organización Colegial de Enfermería, en colaboración con la Cátedra 
de Enfermería de la Universidad de La Laguna, ha organizado un curso 
de Revisiones Sistemáticas y Metaanálisis en Investigación Enfermera. El 
curso se celebró durante los días 20 y 21 de enero, en la isla de la Palma. 
Unas jornadas intensivas de formación impartidas por los profesores José 
Verdú Soriano y Héctor González de la Torre. Una formación que puede 
impulsar el desarrollo de la investigación enfermera y su visibilidad.

24/01/2022 Solidaridad Enfermera imparte formación a el Profesorado del CEIP 
Montaña Roja (Médano-Tenerife)

17/01/2022 Reunión del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife con 
La Dirección del Servicio Canario de Salud
El pasado 17 de enero de 2022, el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa 
Cruz de Tenerife se reunió con la Dirección del Servicio Canario de Salud, 
para planificar “2022, año de las Enfermeras Canarias”
En la reunión se trataron algunos temas de interés para los enfermeros de 
la provincia de S/C de Tenerife y para planificar acciones en relación a 
“2022, año de las enfermeras canarias”, en las que se nos solicita plantear 
propuestas para este proyecto. 
Desde el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, plan-
teamos una serie de objetivos para los enfermeros de la provincia:
1. Lograr la fidelización de los enfermeros de canarias y la autosuficien-
cia formativa en el área generalista y especialista. 
2. Planificar la formación enfermera logrando sinergias entre la universi-
dad, el servicio canario de salud, la profesión enfermera y las necesidades 
de los usuarios. Potenciar las áreas de especialidades, enfermería de prác-
tica avanzada, áreas de capacitación y expertos y máster.
3. Mejorar las condiciones profesionales de las enfermeras canarias de 
forma que constituyamos un servicio canario de salud con capacidad mag-
nética para atraer enfermeros. (mejorar salarios, fijeza, conciliación en 
relación a la edad, turnicidad, jubilación anticipada, ratios)
4. Armonizar en el grupo profesional A, a los enfermeros de forma que 
se reconozca en el sistema de salud con la repercusión económica que 
permita el sistema en los plazos negociados.  
5. Unificar, coordinar y dirigir la atención de cuidados de la comunidad 
autónoma de canarias, estableciendo una dirección general de cuidados 
con capacidad de decisión. Reconocimiento equipos de direcciones de 
enfermería. 

https://www.solidaridadenfermera.org/tenerife/actualidad/una-vez-mas-la-ong-solidaridad-enfermera-tenerife-se-acerca-a-la-comunidad/
https://www.solidaridadenfermera.org/tenerife/actualidad/una-vez-mas-la-ong-solidaridad-enfermera-tenerife-se-acerca-a-la-comunidad/
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Curso Revisión y Metaanálisis en Investigación Enfermera

24/01/2022 Los Enfermeros del Servicio Canario de Salud son denunciados por la 
Asociación Sovida y la Organización Colegial responde
El pasado 13 de enero todos los enfermeros y enfermeras del Servicio 
Canario de Salud recibieron en sus correos corporativos una denuncia por 
parte de la Asociación Sovida que cita en los siguientes puntos:
Primero. Difusión que la vacuna COVID-19 para menores de 12 años es 
segura cuando el fabricante de la misma no ha finalizado el correspon-
diente estudio de seguridad que lo determine.
Segundo. Desinformación a padres y tutores al no especificarles la obli-
gatoriedad de la prescripción médica para la administración de cualquier 
vacuna COVID-19 según establece la Agencia Española del Medicamento 
y los Productos Sanitarios.
Tercero. Las numerosas reacciones adversas graves, muy graves y letales 
que han sido notificadas en relación con la administración de las citadas 
vacunas al sistema europeo de notificación de reacciones adversas asocia-
das a medicamentos, EudraVigilance.
Cuarto. La posible comisión de presuntos delitos de intrusismo profesio-
nal, regulado en el artículo 402 del código penal y delitos de usurpación 
de funciones, regulado en el artículo 403 del código penal.
Desde la organización colegial, a través de los servicios jurídicos pertinen-
tes se ha presentado una demanda ante las acusaciones coercitivas citadas 
en los anteriores puntos por la falta de rigor y de evidencias científicas, 
por la violación de la protección de datos y por amenazar al equipo de 
enfermería del Servicio Canario de Salud.
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07/02/2022 Una macroencuesta elaborada por la Organización Colegial de Enfermería 
demuestra la situación insostenible de las enfermeras: el 85% ha visto 
afectada su salud mental por la pandemia y la mitad se plantea abandonar 
la profesión
• La pandemia ha tenido efectos demoledores en la salud de las enfer-
meras: la incidencia de contagios multiplica por 2,3 la general; un tercio 
ha sufrido depresión; 6 de cada 10 insomnio; y algo más de dos terceras 
partes, episodios graves de ansiedad (67,5%).
• Aseguran que para poder prestar una asistencia adecuada es necesa-
rio doblar el número de profesionales en plantilla y califican su situación 
como insostenible: casi la mitad (46.5%) se ha planteado incluso abando-
nar la profesión y 3 de cada 10 no volverían a estudiar la carrera. El 62.8% 
de los profesionales que podrían obtener la jubilación, baraja solicitarla, 
aunque afecte negativamente a sus pensiones.
• Las enfermeras califican con un rotundo suspenso aspectos como la 
conciliación de la vida familiar (2,97 sobre 10), carga de trabajo (3,35), 
reconocimiento de la carrera profesional (2,92), salario (3,37) y desarro-
llo de las especialidades (2,28).
• Tras los aplausos, la profesión enfermera se siente abandonada y ha 
perdido la fe en ver resueltos los obstáculos y precariedades que sufre 
cada día. Casi el cien por cien (98,7%) ni se siente reconocida por los 
políticos ni confía en que estos den soluciones y el 91,7% cree necesario 
movilizarse

07/02/2022 Avanzamos para una convivencia multicultural posible desde el Colegio 
Oficial de Enfermeros
El 7 de febrero de 2022, el Colegio Oficial de Enfermeros se ha reunido 
con Canarias Convive de la Universidad de La Laguna para desarrollar un 
programa de intervención estratégica de (in)migración en Canarias.
Canarias es una de las Comunidades Autónomas españolas con mayor in-
cidencia de la población de origen extranjero, cifrada en 438.230 personas 
en 2021 (ISTAC, datos provisionales), de las que el 51,6 % son mujeres. 
Se sitúa por detrás de otras cuatro regiones, que son Cataluña, Madrid, 
Comunidad Valenciana y Andalucía, como en términos relativos, puesto 
que supone una quinta parte de sus habitantes, concretamente el 20,2 %, 
por detrás de Baleares (24,2 %) y Melilla (23,4 %) y casi al mismo nivel 
de Madrid (20,5 %) y Cataluña (20,4 %). Si la población del archipiélago 
constituye el 4,6 % del total estatal en 2020, la fracción de las personas 
nacidas en otros países se eleva al 6,1 % de las más de siete millones em-
padronadas en España en la fecha antes citada.
En cuanto a la procedencia de las personas inmigrantes asentadas, se ha 
intensificado la afluencia de extracomunitarias, debido, especialmente, al 
ascendente atractivo laboral del archipiélago a lo largo del tiempo, sien-
do los orígenes americanos los que más han aumentado en los últimos 
años y son mayoritarios en el momento actual (49,5 % en 2020). Luego 
se encuentra la población europea (35,8 %), cuyo establecimiento ha es-
tado motivado tanto por su implicación en el desarrollo económico de 
la región, como por el creciente aliciente de las islas para la instalación 
residencial de extranjeros, a partir de las excelencias de su clima y de las 
facilidades existentes para la adquisición de alojamiento en lugares de am-
biente favorable. Sigue siendo exigua la representación de la población de 
origen africano en el archipiélago (9,2 %) y en un orden todavía menor se 
encuentra la de ascendencia asiática (5,4 %).

http://www.enfermeriacanaria.com/wptfe/?p=10979#.Y1ZtlXbMKUk
http://www.enfermeriacanaria.com/wptfe/?p=10979#.Y1ZtlXbMKUk
http://www.enfermeriacanaria.com/wptfe/?p=10979#.Y1ZtlXbMKUk
http://www.enfermeriacanaria.com/wptfe/?p=10979#.Y1ZtlXbMKUk
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Así ante estos datos, el Colegio Oficial de Enfermeros junto a Canarias 
Convive de la Universidad de La Laguna nos hemos reunido durante una 
hora para compartir ideas y propuestas para favorecer la interculturalidad 
de la (in)migración y además dar a conocer la perspectiva desde la orga-
nización colegial.
Llegando al punto de desarrollar un programa de intervención para la 
gestión estratégica de la (in)migración y la promoción de la conviven-
cia intercultural en Canarias con proyección en cada una de las islas del 
archipiélago, carácter incluyente, enfoque participativo y alineado con la 
Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible, considerando la experiencia ya 
existente en la Comunidad Autónoma. Este programa de intervención tie-
ne como finalidad aportar elementos de valor para que la (in)migración y 
la diversidad humana y cultural supongan factores de progreso, conside-
rando el marco competencial de Canarias.
El 28 de septiembre de 2022, nos hacen llegar resultados del proyec-
to que se pueden visibilizar en el siguiente enlace: https://mailchi.
mp/27151528e736/canariasconvive_devolucion 
En una primera etapa, se ha desarrollado un amplio proceso de escucha 
del cual se obtuvo un conocimiento de la percepción comunitaria sobre 
las migraciones y la convivencia intercultural en el archipiélago. Tras el 
análisis de la información, en una seguna etapa, se elaboraron informes 
técnicos  sobre las principales demandas y necesidades obtenidas que, a 
su vez, fueron analizados y consensuados con recursos técnicos y profe-
sionales que trabajan en la información, atención y gestión de las migra-
ciones en Canarias.

21/01/2021 La siguiente etapa para seguir construyendo de manera participativa es 
la realización de los Encuentros Comunitarios insulares. Espacios para el 
encuentro de la comunidad en los que se pueda continuar avanzando en 
el trabajo conjunto. Se celebrarán ocho encuentros, uno en cada isla habi-
tada de Canarias, donde se espera puedan asistir y poder completar, de la 
manera más participada y con el mayor consenso posible, el próximo Plan 
Canario de Inmigración y Convivencia Intercultural.
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08/02/2022 Intervención en los medios de comunicación del presidente del Colegio 
Oficial de Enfermeros por los resultados de la macroencuesta de la situa-
ción de los enfermeros y enfermeras durante la pandemia
José Ángel Rodríguez, presidente del Colegio Oficial de Enfermeros 
de Santa Cruz de Tenerife y vicepresidente del Consejo General de 
Enfermería, ha participado en el programa de Atlántico Noticias y Buenas 
Tardes Canarias ambos programas de la cadena de televisión TV Canaria 
en relación a los resultados de la macro encuesta de la Organización 
Colegial de Enfermería. La macroencuesta nos ofrece datos llamativos so-
bre la situación de los enfermeros y enfermeras tras la pandemia. Encuesta 
en la que han participado más de 20.000 enfermeros y enfermeras y los 
resultados reflejan la mala situación de su salud mental, ya que dos tercios 
han padecido episodios de ansiedad, un tercio sufren o han sufrido depre-
sión, casi la mitad han pensado en abandonar la profesión y tres de cada 
diez admiten que no volverían a estudiar la carrera de enfermería.
José Ángel Rodríguez siendo la voz de los enfermeros de la provincia de 
Santa Cruz de Tenerife menciona la contrariedad del mensaje de relaja-
ción ante el Ómicron y la Sexta Ola, que contradice la realidad que están 
se viviendo en los hospitales ya que los equipos de enfermería admiten 
que esta Sexta Ola ha sido una de las más dura hasta el momento en estos 
dos años de pandemia.
Se asumen ante el sometimiento de una gran presión laboral, falta de me-
jora de estructuración, una mala planificación de turnos, falta de concilia-
ción familiar, déficit de enfermeros con formación general y específica, 
que se ha notado en estos dos últimos años se ha notado la falta de per-
sonal especializado en área respiratoria o en área de intensivo o urgencia; 
y el no reconocimiento de la categoría del grupo A aún sabiendas que la 
enfermería pertenece al grupo.

En la encuetas se revela que uno de los datos que se recabaron era la sa-
tisfacción con respecto las medidas adoptadas por los políticos en las que 
han sacado muy baja nota, así pues, José Ángel Rodríguez invita a los po-
líticos y a las autoridades pertinentes a sentarse a negociar, planificar y 
reestructurar la atención socio sanitaria para colaborar en una mejora de 
la carrera y especialización de enfermería. Aprovecha también para hacer 
público la inconformidad del colectivo ante el Nuevo Decreto Ley en la 
que se crea el puesto de un nuevo técnico para asumir competencias de 
enfermería, dejando caer la intención por parte del gobierno a reducir 
costes y calidad.
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15/02/2022 La Organización Colegial de Enfermería apuesta por la formación de la 
Atención Sanitaria Inclusiva a la transexualidad para enfermeras 
Desde el Colegio Oficial de Enfermería de Santa Cruz de Tenerife, se pro-
graman varias sesiones formativas para la Atención Sanitaria Inclusiva a 
la transexualidad, bloques formativos que se inician a impartir este 15 de 
febrero. 
Diversas investigaciones concluyen que existen barreras sanitarias de 
atención al colectivo trans*, que perciben transfobia en la atención y 
existe una carencia en la formación entre el personal de enfermería que 
atiende a estas personas. Teniendo en cuenta estas barreras estudiadas 
en entornos sanitarios de la isla de Tenerife, se ofrece esta formación en 
materia de identidad de género ya que contribuye a: derribar barreras, 
estigmas, prejuicios y transfobia.
Desde la enfermería se trabaja para que todas las personas sean atendi-
das en igualdad, ofreciendo formación a las islas de Tenerife, La Palma, el 
Hierro y la Gomera.

18/02/2022 Jornada de trabajo entre Coalición Canarias y el Colegio Oficial de 
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife para tratar temas de prioridad 
como la precariedad y el abandono a los enfermeros/as canarios/as.
La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de 
Tenerife se reúnen con miembros de Coalición Canaria en una Jornada de 
Trabajo para tratar temas de prioridad como la precariedad y el abandono 
que padecen los enfermeros y enfermeras de Canarias.
El secretario general nacional de Coalición Canaria-PNC y senador por 
la Comunidad Autónoma, Fernando Clavijo, y el secretario general in-
sular de Coalición Canaria de Tenerife, Francisco Linares, y la secreta-
ria de Organización de CC de Tenerife y diputada nacionalista, Rosa 
Dávila, mantuvieron ayer una reunión con representantes del Colegio de 
Enfermería de Santa Cruz de Tenerife para analizar la situación que pade-
ce actualmente este colectivo debido a la pandemia, además de escuchar 
sus demandas y reivindicaciones.
El presidente del Colegio de Enfermería de Santa Cruz de Tenerife, José 
Ángel Rodríguez, desveló que una reciente macroencuesta demuestra la 
situación insostenible de las enfermeras: el 85% ha visto afectada su salud 
mental por la pandemia y la mitad se plantea abandonar la profesión. La 
incidencia de contagios multiplica por 2,3 la general; un tercio ha sufrido 
depresión; 6 de cada 10 insomnio; y algo más de dos terceras partes, epi-
sodios graves de ansiedad (67,5%).
Desde el colectivo se avanzó que la situación es «insostenible» y anun-
ciaron que llevarán a cabo paros masivos en toda España. En este senti-
do, desvelaron que esa encuesta arrojó que el 91,7% considera necesario 
movilizarse.
Por otra parte, Francisco Linares, el secretario general insular de CC de 
Tenerife, denunció la situación que viven los enfermeros y enfermeras de 
las Islas y la «gran sobrecarga y tensión asistencial que existe, el aumento 
de las esperas para ser atendido de manera presencial, el poco tiempo que 
disponen para atender y cuidar como se merece a cada persona o la su-
presión paulatina de programas de prevención y promoción de la salud».
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 Linares también consideró fundamental además que se desbloquee la tra-
mitación parlamentaria de la Ley de Seguridad del Paciente, que se posi-
bilite la jubilación anticipada voluntaria y que se permita la reclasificación 
profesional en el grupo A (sin subgrupos), además de acabar «de una vez 
por todas con la temporalidad y la precariedad laboral que vienen sufrien-
do enfermeros y enfermeras desde hace años».
La secretaria de Organización de CC de Tenerife y diputada nacionalista, 
Rosa Dávila, denunció que el Gobierno de Canarias «no ha hecho más que 
improvisar» en materia sanitaria y «niega» la realidad que padecen tanto 
los profesionales como los pacientes. Una realidad que, según critican los 
nacionalistas tinerfeños, el Gobierno canario «se niega a ver» mientras la 
sanidad pública en centros hospitalarios y Atención Primaria «agoniza» 
ante la falta de personal sanitario, lo que supone un «golpe a los profesio-
nales, pero también a la población».
La reunión se ha hecho noticia y se ha anunciado en las redes sociales de 
Coalición Canarias, en las cuales también se ha publicado un vídeo con 
la colaboración de José Ángel Rodríguez presidente del Colegio Oficial 
de Santa Cruz de Tenerife. A continuación, facilitamos los enlaces de los 
enlaces a las mencionadas publicaciones.
Facebook:https://www.facebook.com/100064615692659/
posts/316284803868707/
https://www.facebook.com/cctenerife/videos/4852212978198846/
Instagram:https://www.instagram.com/p/
CaKAHOGIWK3/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/
CaKMJhaIYHM/?utm_source=ig_web_copy_link
Twitter:https://twitter.com/cctenerife/
status/1494987129742573568?s=20&t=kMuf_YL8cc30tdZRBMLUGQ

https://twitter.com/cctenerife/
status/1495010665748221956?s=20&t=_kYxGlrV9wq3FR_PI7efCQ
Noticia: https://www.europapress.es/islas-canarias/noti-
cia-cc-denuncia-precariedad-abandono-padecen-enfermeras-cana-
rias-20220219131626.html
https://noticias8islas.com/cc-tfe-denuncia-precariedad-enferme-
ros-abandono-gobierno-canarias/?fbclid=IwAR1Y-Yu-TSYzn6Ki9mBZ-
dX8Vl0ZvfoolHw9pcK1RJ0_250x9HA5HogrfpA0 
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21/02/2022 El profesorado del CEIP García Escámez de Santa Cruz de Tenerife se for-
ma, con la ONG de la Organización Colegial, Solidaridad Enfermera, en 
reanimación cardio pulmonar y primeros auxilios
• Solidaridad Enfermera se compromete con la salud de las personas 
apostado por la formación del Profesorado de nuestros centros de forma-
ción de infantil y primaria proporcionando herramientas de autoprotec-
ción a la población. 
• Las técnicas de RCP llegan a las aulas para que el profesorado sepa 
cómo actuar.
• El profesorado del CEIP García Escámez de Santa Cruz de Tenerife 
adquieren conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas para ac-
tuar ante posibles accidentes en el aula y paradas cardiorrespiratorias. 

23/02/2022  La Organización Colegial de Enfermería se reúne con la Universidad 
Europea de Canarias
El presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, 
D. José Ángel Rodríguez y la vicepresidenta Dª. Ángela Ortega, se reúnen 
con los representantes de la Universidad Europea de Canarias para firmar 
un acuerdo de colaboración. Este acuerdo consiste en beneficiar a los co-
legiados de la Provincia de Tenerife, en el descuento de matriculación en 
titulaciones ofrecidas por esta universidad.

03/03/2022 #NursesforPeace: las enfermeras ucranianas advierten al CIE sobre la cre-
ciente crisis humanitaria
• El CIE lanza la campaña #NursesforPeace en las redes sociales
• El CIE, EFN y EFNNMA exigen que se proteja la atención de sa-
lud y se ponga fin a las hostilidades
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El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) ha albergado ayer un we-
binario especial con enfermeras líderes europeas reuniendo a grupos de 
enfermería para tratar la crisis en Ucrania. Varias enfermeras líderes ucra-
nianas se han sumado a la reunión desde los sótanos de sus hospitales. Los 
participantes han expresado su solidaridad y apoyo a las enfermeras y al 
pueblo de Ucrania en un mensaje de unidad de las enfermeras de todo el 
mundo.
Tras la reunión, el CIE, la Federación Europea de Asociaciones de 
Enfermeras (EFN) y el Foro Europeo de Asociaciones Nacionales de 
Enfermería y Partería (EFNNMA) han publicado una declaración conjun-
ta condenando firmemente la invasión rusa de Ucrania, la interrupción 
de los servicios de salud y los ataques a instalaciones sanitarias y a civiles 
inocentes. El CIE, EFN y EFNNMA están instando a un alto el fuego in-
mediato, al fin de todas las hostilidades y al comienzo de negociaciones 
diplomáticas intensificadas para alcanzar la paz.
Titulado #NursesforPeace - Ucrania y la respuesta de la enfermería, este 
webinario ha reunido a líderes de las asociaciones nacionales de enfer-
mería de Ucrania, Hungría, Moldavia, Polonia, Rumanía y Eslovaquia, así 
como a líderes del CIE, EFN y EFNNMA para compartir información y 
decidir acciones para salvaguardar a las enfermeras y otros trabajadores 
sanitarios, proteger las instalaciones y los suministros y garantizar el ac-
ceso a la ayuda humanitaria.
Además de la declaración conjunta, el CIE ha lanzado la campaña 
#NursesforPeace en las redes sociales para unirse a las enfermeras del 
mundo en solidaridad con las de Ucrania. Para descargar carteles, mo-
saicos de redes sociales y otros recursos para hacer campaña, haga clic 
aquí. El CIE anima a los partidarios de la campaña a publicar fotos de sí 
mismos sujetando los carteles en las redes sociales utilizando el hashtag 
#NursesforPeace.
La Presidenta del CIE, Pamela Cipriano, ha declarado:
“El CIE, EFN y EFNNMA están sumando sus voces a los llamamientos con 
el fin de poner fin a las hostilidades en Ucrania y dar un impulso

concertado para una solución diplomática que ponga fin a esta invasión. 
Los 28 millones de enfermeras del mundo se solidarizan con sus colegas 
en Ucrania y hablan con una sola voz exigiendo el fin de la agresión que 
ya ha provocado un número desconocido de muertes y cientos de miles de 
desplazados. No se deben perder más vidas. Bajo el cartel #NursesforPeace 
seguiremos utilizando todos los caminos disponibles para apoyar los es-
fuerzos humanitarios tanto en Ucrania como en sus países limítrofes, don-
de las enfermeras están jugando una vez más un papel central de lideraz-
go. Tenemos una enorme deuda de gratitud con las valientes enfermeras 
ucranianas y las que se encuentran en los países colindantes esforzándose 
por encontrar soluciones prácticas con el fin de proteger y cuidar de sus 
pacientes en circunstancias aparentemente imposibles. Las historias sobre 
el terreno que hemos escuchado durante el webinario son sobrecogedoras 
y realmente inspiradoras”.
Howard Catton, Director General del CIE, ha reconocido el increíble tes-
timonio de las enfermeras ucranianas afirmando “La salud y la paz son 
inseparables y como comunidad global de enfermería nuestros valores 
son la promoción de la salud, la prestación de cuidados y la compasión 
y, a través de la curación, traer la reconciliación. Aún no hemos dejado 
atrás la pandemia, pero una vez más la población de todo el globo vuelve a 
ser testigo del valor y la fortaleza inquebrantables de las enfermeras para 
proteger nuestra salud y humanidad. Instamos a todo el mundo a mos-
trar su solidaridad con las enfermeras ucranianas y a apoyar la campaña 
#NursesforPeace”.

04/03/2022 Las enfermeras de Ucrania, al límite: “Estamos formando a civiles en pri-
meros auxilios para que nos ayuden”
• El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), al que pertenece 
el Consejo General de Enfermería de España, ha celebrado una cumbre 
para analizar y debatir la situación de los profesionales durante la crisis 
que atraviesa Ucrania, con el objetivo de pedir acciones ante semejante 
catástrofe.
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t• Las organizaciones internacionales de enfermería, que represen-
tan a los 28 millones de profesionales que hay en el mundo han conde-
nado los ataques y piden que se respeten los centros hospitalarios y a los 
civiles durante el conflicto.
• “Las enfermeras y enfermeros están exhaustos tras 24 meses de 
atención a pacientes COVID-19 y ahora, en este caso, les sobrevuela un 
conflicto armado injusto y muy cruento. Desde España, mandamos todo 
nuestro apoyo a nuestras compañeras y nos ponemos a su disposición para 
atender a todos esos refugiados que, según los acuerdos entre Gobiernos, 
lleguen hasta aquí”, afirma Florentino Pérez Raya, presidente del CGE.

07/03/2022 Solidaridad Enfermera Tenerife, y la Asociación de Enfermería 
SocioSanitaria “Preju55”, inician un programa formativo de alfabetización 
digital en el adulto maduro para la inclusión social
• La ONG, Solidaridad Enfermera Tenerife, y la Asociación de 
Enfermería SocioSanitaria “Preju55”, ponen en marcha un proyecto sobre 
ALFABETIZACIÓN DIGITAL EN EL ADULTO MADURO.
• Las enfermeras y enfermeros de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife están comprometidos con el bienestar y la inclusión social de 
nuestros adultos maduros, a través de la promoción del manejo de las nue-
vas tecnologías.
El pasado sábado, 5 de marzo de 2022, se inauguró el Proyecto 
“Alfabetización digital en el adulto maduro como estrategia para la inclu-
sión social”, con el programa formativo para la promoción de la alfabetiza-
ción digital de los adultos mayores en el manejo de las nuevas tecnologías.

08/03/2022 Asistencia a la Eucaristía de San Juan de Dios
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09/03/2022 El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife firma un con-
venio de colaboración con la Fundación A.M.A. 
El 9 de marzo el Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife firmó, a 
través de la Fundación A.M.A., un convenio de colaboración entre ambas 
instituciones. 
Raquel Murillo, directora general adjunta de A.M.A., en representación de 
Diego Murillo, presidente de la Fundación A.M.A, y José Ángel Rodríguez, 
presidente del Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, fueron 
los encargados de sellar el acuerdo. 
El acto contó con la presencia de Miguel Ángel Vázquez, director de 
Colectivos de A.M.A., y de Carmen Delia Pérez, delegada de A.M.A. en 
Santa Cruz de Tenerife.

11/03/2022 La Organización Colegial de Enfermería aprueba ayudas directas de 
100.000 euros en material sanitario y fármacos para la población ucraniana
• La Comisión Permanente del Consejo General de Enfermería 
(CGE) ha aprobado la realización de ayudas directas a las víctimas de la 
invasión rusa por valor de 100.000 euros para la compra de material sani-
tario y medicamentos. 
• Asimismo, se ofrece a los colegios para coordinar y centralizar 
los fondos que se están recaudando para paliar la tragedia humanitaria 
provocada por la injustificada y brutal guerra que sufre Ucrania.
• Además de estas ayudas se pone a disposición de los colegios de 
Enfermería y de todas las enfermeras y enfermeros de España una cuenta 
bancaria donde realizar aportaciones que gestionará el Fondo de Ayuda 
Humanitaria del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE).
• Florentino Pérez Raya, presidente del CGE, asegura que “debe-
mos volcarnos con todos los ciudadanos ucranianos que están siendo víc-
timas de un ataque injusto e inhumano. La solidaridad de las enfermeras 
está fuera de toda duda y, además de los niños y adultos que sufren, sa-
bemos que nuestras compañeras ucranianas están en la primera línea y 
necesitan de materiales para atender a las víctimas”.
Madrid, 11 de marzo de 2022.- Debido a la dramática situación que vive 
el pueblo de Ucrania por la injustificable y brutal invasión de su territo-
rio por parte de Rusia, la Comisión Permanente del Consejo General de 
Enfermería (CGE) ha aprobado destinar ayudas directas a las víctimas de 
la guerra por valor de 100.000 euros para la compra de material sanitario 
y medicamentos. Estas ayudas se canalizarán a través de la embajada de 
Ucrania en España, y el Consejo General ha ofrecido a los colegios pro-
vinciales centralizar y coordinar todas las ayudas previstas a raíz de la 
ola de solidaridad desatada tras esta terrible catástrofe humanitaria en el 
corazón de Europa.
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11/03/2022 Intervención en la televisión Canaria, en relación a la atención sanitaria 
en tiempos de guerra
D. José Ángel Rodríguez, presidente del Colegio Oficial de Enfermeros 
y vicepresidente del Consejo General de Enfermero, interviene en la 
Televisión Canaria, en estos días, con motivo del conflicto bélico entre 
Ucrania y Rusia. El día 9 de marzo durante un ataque por parte de Rusia 
fue bombardeado el Hospital Materno Infantil de la ciudad de Mariúpol, 
dejando tres muertos entre ellos un menor. Ante este suceso se ha querido 
saber cómo se vive desde la distancia en el punto de vista del sector sani-
tario, a lo que José Ángel a contestado que esto es una situación terrible 
que llevamos dos años de pandemia y que ahora este conflicto bélico en 
Ucrania ha empeorado todo, se vive con un sentimiento de tristeza al ver 
colegas de profesión morir de esa manera bastante devastadora, que los 
hospitales deben ser zonas protegidas ya que es donde se encuentras las 
personas más vulnerables como pueden ser los pacientes y también las 
personas que cuidan tanto de esos pacientes como de los heridos.
La entrevistadora pregunta si hay enfermeras canarias que han decidido ir 
a ayudar a estos refugiados o si hay alguna posibilidad que se necesite esa 
mano de obra del exterior, a lo que José Ángel comunica que enfermeras 
hay en todos sitios, estoy seguro que hay enfermeras colaborando en la 
recepción emigrados, la región de gente que sale de Ucrania, pero no hay 
información de que hayan ido allí a trabajar. Ahora mismo las enfermeras 
ucranianas son las que se están soportando la presión de su situación in-
terna como todos los países con el COVID y con la atención vacuna, con 
toda la atención que tenemos en todo el mundo, pero sumándole ahora 
que deben atender a los heridos y a los pacientes. Son ellas quienes están 
soportando la mayor presión de todo esto.
Se aprovecha a la ocasión para hablar de los objetivos que quieren llevas 
a cabo el Consejo Internacional de Enfermeros que es abrir un fondo so-
lidario para comprar material médico y enviarlo a dos puntos estratégi-
cos que son uno en medio de Ucrania dentro de lo que sería el conflicto 
bélico y otro en puestos fronterizos donde están llegando refugiados con 
necesidad de sr cuidados y atención. Así que también se pide que todo el 
material sea enviado por métodos oficiales.

http://interviene en la Televisión Canaria,
http://interviene en la Televisión Canaria,
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16/03/2022 Solidaridad Enfermera Tenerife y la Fundación Canaria Main se reúnen 
para iniciar acciones en colaboración para la promoción social de colecti-
vos en situación de exclusión social o en riesgo de padecerla.
• Solidaridad Enfermera y la Fundación Canaria Main proponen acciones 
conjuntas para favorecer la integración social de colectivos vulnerables.
• Las Enfermeras Canarias se comprometen con la salud de las personas.
Santa Cruz de Tenerife, 16 de marzo de 2022.- Solidaridad Enfermera 
Tenerife, se reúne con la Fundación Canaria Main (organización sin ánimo 
de lucro de ámbito autonómico, impulsada y promovida por el Instituto 
de las Hijas de María Auxiliadora, Salesianas), para iniciar colaboraciones 
conjuntas con el objetivo común de favorecer la integración social y labo-
ral de colectivos desfavorecidos que se encuentran en situación de riesgo 
de exclusión social (niños, jóvenes, mujeres e inmigrantes).
Trabajamos con y desde la enfermería, ofreciendo a otras organizaciones 
las capacidades y herramientas de las que disponemos para aportar en 
la construcción de una sociedad más justa y equitativa y establecemos 
alianzas con las organizaciones que trabajan habitualmente con personas 
en exclusión social, para apoyarlas y complementar su trabajo desde el 
ámbito de la salud y de la enfermería, trabajando en una misma dirección, 
aunando esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.
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21/05/2022 Intervención en Prensa, (Tribuna Canarias) para reivindicar mejoras en 
condiciones laborales de los enfermeros y enfermeras
M.H. Tribuna de Canarias ¿De qué manera se ha adaptado el sector de la 
enfermería a las situaciones de pandemia que hemos vivido?
Ángela: Yo te voy a hablar desde el Colegio como vicepresidenta y como 
miembro de la junta de Gobierno, y de los acuerdos que se tomaron en 
dicha junta para ver qué podíamos hacer en estos dos años de pandemia y 
qué podíamos aportar nosotros desde aquí.
El objetivo ha sido apoyar a todo el colectivo, denunciar a las administra-
ciones ante la falta de recursos que hubo en primera instancia, la presión 
bajo la que estaban trabajando los compañeros sin medios de protección, 
el riesgo de contagio…
Han pasado dos años y casi que estamos igual, no en las mismas condicio-
nes, pero con esta última sexta ola los compañeros siguen trabajando so-
metidos a presiones. Queremos que se mejoren las condiciones laborales, 
de conciliación, las económicas y de protección de los compañeros.
Natalia: La pandemia continúa. Al personal sanitario se le ha pedido a lo 
largo de 2 años un gran esfuerzo y han estado ahí. Teníamos idea de lo 
que podía suceder, sí sabíamos lo que se nos venía encima y teníamos de 
ejemplo a otros países como Italia.
El caso es que, a día de hoy, el personal está agotado. Después de hacer 
una encuesta a nivel nacional con una respuesta brutal en tan solo 5 días, 
se ha podido recabar información de cómo se siente el personal, los pro-
blemas que han desarrollado…
José Ángel: Fíjate tú si se ha gestionado mal la pandemia que, en España, se 
han contagiado el 50% de las enfermeras, algo así como 150.000 enferme-
ras. Algunas enfermeras, como Ángela, estuvieron en hoteles cuidando a 
los sanitarios que no podían entrar a sus casas, porque podían contagiar a 
las familias, y todo eso que se hace desde una profesión para una sociedad.

Y lo único que hemos recibido de las autoridades políticas es un acto de 
pobreza espiritual y mental, se inventan cosas que no son ciertas y que 
no están contrastadas científicamente, porque, a día de hoy, mucha gente 
habla de la pandemia como del fútbol.
¿Cree usted que esta situación se podría paliar si no hubiera tantos re-
cortes en sanidad y se apostara por una mayor plantilla de profesionales?
Ángela: Casi que sí. Teóricamente sí, prácticamente también. Con la lle-
gada de la sexta ola, las jornadas fueron exhaustivas, hacíamos más de 
100 test de antígenos a la población diariamente. Cuando refuerzan los 
servicios para dar cobertura la asistencia es mucho mejor, la calidad de la 
asistencia es mucho mejor. En la misma línea, las estructuras no están tan 
bien, falta adecuar las estructuras, los espacios para atender a la población.
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 José Ángel: La enfermería está pidiendo que la traten en la misma forma 
y condiciones que tratan al resto de profesiones en el sistema de salud. Si 
los enfermeros son universitarios que estudian un grado, tienen que va-
lorarlos igual que a un periodista o a un psicólogo. La universidad forma 
a universitarios y no es lógico que no cuente con profesores debidamente 
contratados, está explotando a los profesores enfermeros a los que les pa-
gan 500 euros por impartir 180 horas de clase. El Estado español ningunea 
a los profesores. Formamos muy buenos enfermeros, pero cada vez hay 
menos profesionales.
Asimismo, hace falta gente formada como especialistas y hasta ahora el 
Gobierno no desarrolla estas especialidades.
Ángela: A todos no, pero a la mayoría sí, porque depende de cómo cada 
persona afronta las situaciones. En la encuesta que se hizo a nivel del 
Consejo General se muestra que hay una afectación psicológica, de pre-
sión, de estrés, de depresión, hay incluso gente que quiere abandonar la 
profesión, porque ha sido mucha presión en muy poco tiempo.
Eso no hay cuerpo ni mente que lo aguante.
¿Se están tomando medidas para que estos profesionales afectados puedan 
resurgir?
Ángela: Desde el Consejo General de Enfermería, en la denuncia que se 
le presenta al Ministerio y a las administraciones, porque parece que a 
las administraciones hay que estar denunciándolas constantemente cuan-
do es algo que debe darse de por sí, se ha comenzado a negociar para 
que se tomen medidas. A día de hoy desconozco el desarrollo de medidas 
concretas.
Es importante que quede constancia que, desde la Organización colegial 
se está trabajando, se ha hecho una encuesta, se ha hecho un mapa de 
cómo está a día de hoy la población y de lo que necesita, lo cual se está 
comunicando y se está poniendo en la mesa de los políticos, porque es la 
voluntad política la que debe mover los recursos.

Asimismo, esto hay que denunciarlo en las redes sociales, no es el meca-
nismo ni la forma propiamente correcta de actuar de una organización, 
pero a nivel personal y profesional se debe denunciar como denuncian la 
mayoría de las personas las cosas que están sucediendo.
Natalia: El tema de las redes sociales hace mucho bien y también hace 
mucho mal, hay que saber gestionarlas. La denuncia tiene que ir por la vía 
por la que tiene que ir para que prospere.
José Ángel: No se están desarrollando métodos de planificación de cara 
a un futuro y es por ello que los enfermeros decimos: CANARIAS “hasta 
aquí hemos llegado”. La prueba de que no se han tomado medidas es que 
los distintos Consejeros de Sanidad del Gobierno de Canarias, que han 
ocupado el cargo en estos dos años, nunca han contactado con este cole-
gio para preguntar por la opinión de la organización colegial en relación 
a las distintas situaciones por las que se ha visto afectado el sector. No ha 
tenido ni la preocupación, ni la ocupación de contactar con nosotros, lo 
que supone un desapego total al sector. Cómo puede ser que yo tenga más 
próximo al presidente del Gobierno de España o a la Ministra de Sanidad 
en Madrid que al Consejero de Sanidad de mi tierra. Eso demuestra que 
los políticos que gobiernan Canarias son unos cenizos.
¿Vive la población desinformada en cuanto a la situación que viven los 
enfermeros y enfermeras en los hospitales?
Natalia: La encuesta realizada, junto con las diferentes denuncias que ha-
cemos a la administración, se ponen en marcha porque queremos reivin-
dicar, sobre todo, el respeto a la profesión por parte de los políticos, lo 
que quiere decir que se consoliden puestos de trabajos, no es de recibo 
que hayan personas trabajando 15 años en la profesión sin un puesto de 
trabajo fijo; que se aumenten las plazas de enfermeros en universidades 
para, posteriormente, aumentar plantilla en hospitales y centros de salud. 
Asimismo, es de vergüenza que las mujeres enfermeras no puedan conci-
liar su maternidad con su vida profesional, los puestos de trabajo se deben 
adaptar a la edad y condiciones del profesional y valorar, como se hace en 
otras profesiones, una jubilación anticipada. 
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José Ángel: Lo que queremos es mejorar el sistema de salud, España es 
un país muy rico, es una gran potencia y debe tener los requisitos y las 
características de trabajo que le corresponden. Los ciudadanos españoles 
tienen derecho a una atención sanitaria que se acerque a lo que estable-
cen las normas de la Unión Europea. En definitiva, estamos realizando un 
proceso de información a la población con esta gran encuesta que hemos 
hecho. 
Estamos hablando con los sindicatos, estamos hablando para que poda-
mos contarle al mundo que la pandemia sí se sabía que venía, sí se tenían 
normas para tener organizados los hospitales y los centros de cara a una 
buena atención sanitaria, se tenían normas para comprar mascarillas y 
trajes de protección, sí que hay legislación que obliga a tener un porcen-
taje dedicado a proteger a sus trabajadores, hay normas en España de se-
guridad laboral. No podemos decir palabras vacías como: “no sabíamos lo 
que iba a ocurrir”, sí que lo sabíamos, lo que pasa es que por los intereses 
de cada momento asumimos más ignorancia de la que había, sabíamos 
que era un virus que contagiaba, que teníamos que protegernos, pero ¿qué 
ocurre? Que el sistema no gastaba dinero porque en el momento en el 
que lo gastó, cuando el ébola, dejaron los materiales almacenados y como 
no hicieron falta en ese momento, pensaron que esta vez tampoco iba a 
hacer falta
Radiografía de la situación profesional y emocional de la profesión 
enfermera
Dos años prácticamente ininterrumpidos de pandemia por COVID han 
tenido un impacto demoledor en las enfermeras y enfermeros que traba-
jan en España. Y el problema es que no se atisba la salida porque la lucha 
contra el virus mantiene en un bucle asistencial a casi el 80 por ciento de 
los profesionales, que se ve obligado a dedicar la mayor parte de su tiempo 
de trabajo al COVID y no puede prestar la asistencia que querría al resto 
de sus pacientes. El resultado de tantos y tantos meses de desgaste ha te-
nido consecuencias muy graves para la salud metal de estos profesionales, 
ya que un tercio de ellos (33%) reconoce haber sufrido depresión , 6 de 
cada 10 confirman haber padecido insomnio (58,6%) y algo más de dos 
terceras partes ha tenido episodios graves de ansiedad (67,5%).

12/06/2021 Estos son algunos de los resultados y conclusiones extraídos de la mayor 
encuesta realizada jamás en España en el sector enfermero: han partici-
pado 19.300 enfermeras y enfermeros durante las primeras semanas de 
enero de 2022.
Se trata del estudio “Radiografía de la situación profesional y emocional 
de la profesión enfermera”, que se ha presentado esta mañana en una 
rueda de prensa virtual en la que han participado Florentino Pérez Raya, 
José Ángel Rodríguez, José Luis Cobos y Diego Ayuso, presidente, vice-
presidentes segundo y tercero y secretario general del Consejo General 
de Enfermería de España. Tal y como han explicado, se trata de una ma-
croencuesta histórica que pone de manifiesto la situación insostenible 
que vive la profesión enfermera y su creciente indignación. Tal y como 
ha explicado Pérez Raya, “nuestro objetivo era cuantificar y conocer con 
exactitud el impacto generado por el COVID-19 entre las 275.000 enfer-
meras y enfermeros en activo que trabajan en centros sanitarios, públicos 
y privados, de toda España. Los resultados conforman una radiografía fia-
ble, rigurosa y completa de la situación emocional y profesional en el sec-
tor”. El trabajo demográfico ha sido desarrollado por el Consejo General 
de Enfermería de España en coordinación con el resto de la Organización 
Colegial al completo (Colegios provinciales y Consejos Autonómicos). Se 
ha pedido la participación a través de mensajes y un emailing personaliza-
do realizado a la base de datos de los colegiados y colegiadas y el trabajo 
demoscópico ha estado supervisado por los expertos del Instituto Análisis 
e Investigación.
Florentino Pérez Raya ha aseverado que estamos ante “una radiografía ri-
gurosa que viene a demostrar la presión asistencial y de todo tipo a la que 
están sometidas las enfermeras. Una situación que viene de muy atrás y 
que desde hace dos años se ha agravado por la y su creciente indignación. 
Tal y como ha explicado Pérez Raya, “nuestro objetivo era cuantificar y 
conocer con exactitud el impacto generado por el COVID-19 entre las 
275.000 enfermeras y enfermeros en activo que trabajan en centros sa-
nitarios, públicos y privados, de toda España. Los resultados conforman 
una radiografía fiable, rigurosa y completa de la situación emocional y 
profesional en el sector”. El trabajo demográfico ha sido desarrollado por 
el Consejo General de Enfermería de España en coordinación con el resto 
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de la Organización Colegial al completo (Colegios provinciales y Consejos 
Autonómi-cos). Se ha pedido la participación a través de mensajes y un 
emailing personalizado reali-zado a la base de datos de los colegiados y co-
legiadas y el trabajo demoscópico ha estado supervisado por los expertos 
del Instituto Análisis e Investigación.
Florentino Pérez Raya ha aseverado que estamos ante “una radiografía ri-
gurosa que viene a demostrar la presión asistencial y de todo tipo a la que 
están sometidas las enfermeras. Una situación que viene de muy atrás y 
que desde hace dos años se ha agravado por la 

21/03/2022  Solidaridad Enfermera imparte formación al grupo scout ACHINET 
de Tenerife para que adquieran conocimientos, capacidades, habi-
lidades y destrezas para actuar ante posibles accidentes y paradas 
cardiorrespiratorias
El 20 de marzo de 2022, voluntarios de Solidaridad Enfermera Tenerife, 
(ONG del Colegio de Enfermería de Tenerife), se acercan a la comunidad 
a través de la formación “Primeros auxilios y RCP”, dirigida a scout de 
Tenerife (niños, niñas y jóvenes de 6 a 18 años).  
Los scouts son un movimiento educativo que se basa en la acción, la res-
ponsabilidad y la confianza. A través del tiempo libre, forman niños, niñas 
y jóvenes en planos sociales, psicológicos, intelectual, emocional y espiri-
tualmente. Por medio de un sistema de autoeducación progresiva basada 
en educación en valores, con la creencia que la mejor manera de aprender 
es haciendo, desarrollando la vida en pequeños grupos para socializarse, 
con la ayuda de adultos, asumiendo responsabilidades, y con una forma-
ción autogestionada y siempre en contacto con la naturaleza. Por lo tanto, 
aunque los niños desarrollan estas tareas en entornos seguros, pasan gran 
parte de su tiempo libre realizando actividades que pueden presentar pe-
queños accidentes como ocurriría en cualquier otro lugar de nuestro día 
a día. 
Para garantizar la seguridad de los niños y niñas en estas actividades, 
Solidaridad Enfermera, ONG de la Organización Colegial de Enfermería 
Española, establece un plan de formación dirigido a los scouts (niños, ni-
ñas y jóvenes de 6 a 18 años) para adquirir conocimientos, habilidades y 
destrezas en la actuación en primeros auxilios y RCPB. 
La formación fue impartida por 2 enfermeros/as voluntarios/as de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, realizaron una formación teórica 
práctica, con la simulación de situaciones reales y dinámicas adaptadas 
a los asistentes. Participaron en la formación 20 niños, niñas y jóve-
nes scouts, que intervinieron muy activamente y con entusiasmo de la 
actividad.
Tenerife cuenta con profesionales enfermeros comprometidos con la 
comunidad y así lo demuestran participando en proyectos vivos y muy 
activos. 
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23/03/2022 Acto homenaje al personal jubilado de la Universidad de La Laguna

Representantes de la Organización Colegial de Enfermería de Santa Cruz 
de Tenerife, acuden al acto organizado por la Universidad de la Laguna 
para el homenaje al personal-profesorado jubilado de la ULL por sus años 
dedicados a la enseñanza y su esfuerzo por compartir sus enseñanzas con 
los estudiantes, algunos de ellos compañeros de las antiguas Escuelas de 
Enfermería, hoy Facultades de Enfermería.
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30/03/2022 Las enfermeras reciben formación para protegerse ante agresiones
Entrevista a José Ángel Rodríguez en calidad de vicepresidente del Consejo 
General de Enfermería y presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de 
Santa Cruz de Tenerife, debido que durante la pandemia el ámbito de en-
fermería siete de cada diez trabajadores sufrieron agresiones. En respues-
ta se dará formación a 325.000 enfermeros y enfermeras.
Durante el primer periodo de la pandemia hubo una bajada en denuncias, 
pero lo visto en este último año tras la desescalada ha aumentando el nú-
mero de denuncias. Estas agresiones aparecen en todos los ámbitos de la 
práctica profesional sanitaria, en mayor medida en los servicios hospita-
larios, en las urgencias, en los servicios donde más atención al público, en 
atención primaria y también en la atención domiciliaría.
El nivel de las agresiones es bastante alto que responde a un patrón de 
víctima de mujeres, ya que son mucho más numerosas dentro de esta pro-
fesión, con una edad media de 40 años y los agresores son también de los 
que acuden a los sistemas sanitarios y con un perfil determinado gracias 
a las denuncias, se ha investigado las horas en las que hay más agresiones, 
así como sus circunstancias y del detonante de la agresión. 

31/03/2022 Asamblea Consejo Canario de Enfermería

05/04/2022 La ONG de la Organización Colegial colabora con el Ayuntamiento de La 
Matanza de Acentejo (Tenerife) en el XVI Encuentro por la Salud
Solidaridad Enfermera (ONG de la organización colegial de enferme-
ría) colabora en el XVI Encuentro por la Salud, organizado por el Ilustre 
Ayuntamiento de la Villa de La Matanza de Acentejo en Tenerife, con la 
impartición de un Taller de Reanimación Cardiopulmonar (RCP). Durante 
la semana del 4 al 7 de abril el Ayuntamiento de la Matanza organiza el 
Encuentro por la Salud “Reencontrarnos”, con la propuesta de diversas 
actividades que tienen como objetivo común propiciar la salud de los ve-
cinos del municipio. 
En esta ocasión Solidaridad Enfermera participó activamente en este en-
cuentro, con la impartición de un taller de RCP Básica que transcurrió 
durante el pasado martes 5 abril en la Sala Daniel Abreu. Los volunta-
rios de la ONG se trasladaron al municipio e impartieron la formación a 
miembros de la comunidad. Los asistentes pudieron aprender a reconocer 
situaciones de riesgo y se les indicó cómo deben actuar ante una parada 
cardiopulmonar.
Las paradas cardiopulmonares se producen con mayor frecuencia en los 
hogares, una reanimación inmediata puede salvar vidas, ya que, por cada 
minuto que se retrasa la RCP, las probabilidades de sobrevivir disminuyen 
hasta un 10%. El municipio de la Matanza, es ahora un pueblo más seguro 
con sus vecinos formados en RCP.
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08/04/2022 La ONG de la Organización Colegial participa en la II Feria de la Salud de 
Güímar
La ONG, Solidaridad Enfermera participa en la II Feria de la Salud que 
organiza el Ayuntamiento de Güímar (Tenerife), que lleva por lema 
“Güímar Construyendo Salud”. El viernes 8 de abril, el municipio organi-
zó, en la plaza de San Pedro, en colaboración con numerosas asociaciones, 
organizaciones y colegios profesionales, la Feria de la salud, con activi-
dades durante toda la jornada en carpas donde se ofrecieron talleres de 
formación de RCP básica, afectivo-sexual, de nutrición, de las emociones, 
de discapacidades, de alimentación saludable, etc… Durante la mañana 
acuden a los talleres alumnado de los centros educativos del municipio y 
durante la tarde, acude público general del municipio.
Solidaridad Enfermera, una vez más, participó activamente en este en-
cuentro, con la impartición de un taller de RCP Básica al alumnado de los 
centros educativos. Los voluntarios de la ONG se trasladaron al munici-
pio e impartieron la formación a más de 100 personas, entre alumnado y 
profesorado. Los asistentes pudieron aprender a identificar situaciones de 
riesgo, y se les indicó cómo deben actuar ante un atragantamiento, o una 
parada cardiopulmonar.
Las posibilidades de supervivencia de una persona que padece una parada 
cardiorrespiratoria son de un 70% si se actúa antes de que llegue un ser-
vicio de emergencia. Los primeros minutos son cruciales, es importante 
avisar al 112 y actuar rápidamente. Es, por tanto, de vital importancia, que 
haya la mayor cantidad de personas formadas en técnicas de reanimación 
básicas.  
Solidaridad Enfermera se compromete con la sociedad una vez más. 
Todos podemos salvar una vida, y ahora el municipio de Güimar es más 
seguro con los jóvenes formados en RCP.
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20/04/2022 Reuniones con el experto. Nuevo formato formativo
La Organización Colegial, pone en marcha un nuevo formato formativo 
de “Reunión con el Experto”, una formación telepresencial, de 2 horas, 
para dar a conocer a los enfermeros y enfermeras de la Provincia algunos 
temas de interés profesional.
Algunas de las reuniones con el experto que se han llevado a cabo durante 
este 2022 son: 
- Acercándonos a la investigación Enfermera
- El Control de las IRAS en los entornos hospitalarios (Infecciones 
Relacionadas con la Atención Sanitaria)
- La Aplicación de la Ecografía en el Paciente Renal
- Conociendo la Eutanasia, prestación de ayuda a morir
- Las Bombas de insulina como mejora en la calidad de vida de los niños 
con DM1 y sus familias
- Fundamentos del ECMO (Oxigenación por membrana extracorpórea) 
principales usos y cuidados
- Nuevas Tecnologías en la Gestión de Curas: uso de la fluorescencia
- Nuevas tecnologías en la Gestión de curas: uso de la terapia de vacío
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22/04/2022 Inauguración de la nueva sede del Consejo General de Enfermería 
La nueva “casa” de las 325.000 enfermeras y enfermeros de España ha 
abierto sus puertas en un evento exento de representantes políticos en 
un ambiente crítico ante la inacción de la Administración nacional y 
autonómica a la hora de atender reivindicaciones que los profesionales 
arrastran durante décadas. La flagrante discriminación en la categoría 
laboral, los contratos indignos y caóticos, las especialidades inexistentes 
en la práctica y, especialmente, unas ratios de enfermeras impropias de 
países desarrollados son algunas de los temas que han llevado al límite a 
la Enfermería española, a toda la Organización Colegial e instituciones y 
agentes enfermeros de toda índole. 
La nueva sede del Consejo General de Enfermería de España es un edificio 
emblemático situado en Madrid junto al km12 de la autovía A6. Se trata 
de una construcción moderna, pero a la vez sencilla y funcional porque 
ha sido concebida para ser la casa de toda la Organización Colegial, y por 
ende, la de todas las enfermeras y los enfermeros. Así, incluye numero-
sas salas de reuniones donde acoger todo tipo de eventos profesionales, y 
una estructura de trabajo colaborativa donde los profesionales que des-
empeñen su labor en ella se organizan en espacios comunes de trabajo. 
Destaca especialmente la estructura de salas y departamentos donde im-
peran las cristaleras y los espacios abiertos priorizando la transparencia 
y el aperturismo.
Con motivo de la inauguración de esta nueva sede que ha sido concebida 
para dar servicio de los Colegios profesionales y la enfermería de base, 
los presidentes de la Organización Colegial y del resto de entidades de 
representación enfermera (sociedades científicas y asociaciones de pro-
fesionales, gestores y estudiantes) han reforzado su compromiso y deter-
minación para poner fin al ninguneo hacia las especialidades o la categoría 
laboral. Una unidad histórica contra los contratos indignos y las “recetas” 
de la Administración para paliar el vergonzoso y preocupante déficit de 
enfermeras en España mediante la formación de profesionales no univer-
sitarios y “low cost” para hacer el trabajo de las enfermeras.

INADMISIBLE SITUACIÓN
El presidente del Consejo General de Enfermería, Florentino Pérez Raya, 
ha recalcado en su intervención que “estamos hartos de verlos dedicán-
donos buenas palabras que, sin embargo, al final nunca se manifiestan en 
hechos concretos. Los políticos, de uno y otro lado, sólo se acuerdan de 
las enfermeras para quedar bien y pedir votos, pero a la hora de la verdad 
les importamos bastante poco. Por ejemplo, es inadmisible la situación de 
escasez de enfermeras que se manifiesta en las ratios más bajas de Europa 
y en una sobrecarga asistencial que pone en peligro la seguridad de las 
enfermeras y de los pacientes”.
Respecto a la anacrónica e injusta exclusión de las enfermeras en la misma 
categoría A, que el resto de profesionales que tienen la misma titulación de 
Grado, el presidente de las enfermeras ha dicho a los presentes que “está 
más que claro que existen intereses corporativistas en que sigamos perte-
neciendo al grupo A2 para mantener un techo de cristal que nos impida 
crecer como gestores y acceder a puestos de máxima responsabilidad para 
los que estamos sobradamente preparados y preparadas. Movimientos 
que son clasistas porque cuando se trata de otros profesionales (como los 
economistas, biólogos, periodistas…)  no tienen objeción, aunque todas 
estas titulaciones tienen idénticos créditos académicos que la nuestra.
AYUDA A UCRANIA
Pérez Raya también ha anunciado la salida en los próximos días de un 
tráiler cargado de material sanitario hacia Ucrania que ha sido financiado 
por la Organización Colegial de Enfermería. “El destino de estas ayudas 
es proporcionar material sanitario de primera necesidad, y de esta forma 
plasmar la solidaridad y apoyo al pueblo de Ucrania. Para ello hemos es-
tado en contacto con la Asociación de Enfermeras Ucranianas, y hemos 
contado con el asesoramiento de la Asociación de enfermería coordina-
dora de recursos materiales ANECORM, así como compañeros del ámbito 
de emergencias y catástrofes, nuestro equipo de enfermeras del Instituto 
de Investigación Enfermera del CGE y del departamento internacional, 
así como los expertos en cooperación tanto de nuestra ONG Solidaridad 
Enfermera y la ONG Mensajeros de la Paz del padre Ángel que tienen
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bases dentro de Ucrania y están en contacto directo con la población y 
con el gobierno del país”, ha afirmado.
El acto ha contado con la presencia los presidentes de los colegios pro-
vinciales de enfermería, así como de diferentes sociedades y asociaciones 
científicas de la profesión. Todos han escuchado la ponencia que ha pro-
nunciado Miguel Carballeda, presidente de la ONCE. En su discurso ha 
destacado que tanto las enfermeras como con todo el personal de la ONCE 
“siempre están dispuestos a ayudar a las personas. Siempre preguntan qué 
puedo hacer por ti. Una voluntad de servicio y ayuda que se ha visto re-
forzada con la pandemia, pero que no ha tenido recompensa. Esperemos 
que pronto podamos decir que habéis conseguido todo lo que os merecéis, 
que es mucho”, ha concluido.
El acto ha finalizado con el himno de la enfermería interpretado en directo 
por Anita Kuruba (vocalista) y Liche Silva Echevarria (guitarra española), 
quienes también han dedicado dos canciones a las enfermeras españolas, 
el mítico Resistiré del Duo Dinámico y Sobreviviré, de Manzanita. Uno 
de los momentos más emotivos de la inauguración de la nueva sede del 
Consejo General de Enfermería y, que realmente ha clausurado el acto, ha 
sido cuando todos los presentes han coreado el estribillo del himno.

28/04/2022 La Organización Colegial de Enfermería envía 16 toneladas de material 
sanitario de primera necesidad para las víctimas de la guerra de Ucrania
• Un camión fletado por el Consejo General y los colegios de Enfermería, 
junto con su ONG Solidaridad Enfermera, pone rumbo a la frontera entre 
Ucrania y Polonia cargado con 16.000 kilos de material sanitario para las 
víctimas de la invasión rusa.
• Dentro de unos días, la ONG Mensajeros de la Paz se hará cargo de 
los 32 palés de material sanitario de emergencia como kits de suturas, 
apósitos, vendas, antisépticos, sistemas de suero, guantes, mascarillas, je-
ringas o catéteres y las introducirá en Ucrania desde sus bases de la ciudad 
polaca de Rzeszów para repartirlo en los hospitales que presentan una 
acuciante necesidad de material sanitario.

• “Las enfermeras españolas, a través de su Organización Colegial, se 
han volcado con el pueblo ucraniano, víctima de una guerra absurda e in-
justa. Gracias a la acción sobre el terreno de Mensajeros de la Paz, nuestras 
compañeras y compañeros de Ucrania dispondrán de herramientas para 
atender a los heridos militares y civiles”, apunta Florentino Pérez Raya, 
presidente del Consejo General de Enfermería.
Madrid, 28 de abril de 2022.- Un tráiler fletado por la Organización 
Colegial de Enfermería ha partido hoy rumbo a Ucrania cargado con 16 
toneladas de material sanitario de primera necesidad. kits de suturas, apó-
sitos, vendas, antisépticos, sistemas de suero, guantes, mascarillas, jerin-
gas o catéteres, entre otros productos llegarán en unos días a la frontera 
ucraniana y desde allí la ONG Mensajeros de la Paz, que preside el Padre 
Ángel, lo distribuirá en hospitales y otros centros logísticos para que los
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profesionales sanitarios ucranianos puedan atender a las víctimas del 
cruento conflicto generado por la brutal invasión rusa.
El camión, aportado de forma gratuita por la empresa vitoriana Alegría 
Activity, recorrerá Francia, Alemania y Polonia durante tres días para en-
tregar a Mensajeros de la Paz el material que ha sido adquirido con el 
asesoramiento de enfermeras expertas en emergencias, el presidente 
de la Asociación de Enfermería Coordinadora de Recursos Materiales 
(Anecorm), la ONG de la Organización Colegial, Solidaridad Enfermera, 
y las enfermeras del Instituto de Investigación del Consejo General de 
Enfermería. Los fondos para la compra proceden de la aportación direc-
ta del Consejo General, las donaciones de los colegios e incluso, a título 
particular, de enfermeras o equipos de enfermería de hospitales y centros 
de salud.  
“Las enfermeras españolas, a través de su Organización Colegial, se han 
volcado con el pueblo ucraniano, víctima de una guerra absurda e injus-
ta. Gracias a la acción sobre el terreno de Mensajeros de la Paz, nuestras 
compañeras y compañeros de Ucrania dispondrán de herramientas para 
atender a los heridos militares y civiles. La Asociación de Enfermeras 
Ucranianas nos ha trasladado la acuciante necesidad de materiales para 
atender a los heridos, la situación es desesperada”, apunta Florentino 
Pérez Raya, presidente del Consejo General de Enfermería. 
Por su parte, el presidente de Honor de la Fundación Mensajeros de la 
Paz, el Padre Angel, asegura que “este tipo de ayuda humanitaria es muy 
importante para los centros de atención sanitaria en Ucrania que tienen 
problemas graves de abastecimiento para la atención de su población. 
Nuestro más sincero agradecimiento por esta iniciativa solidaria que lle-
vará un poco de esperanza a este país que tanto está sufriendo”. 
El compromiso de la Organización Colegial de Enfermería con el pueblo 
ucraniano es firme y se mantendrá hasta que acabe esta guerra cruel, bár-
bara y sobre todo injusta. Si es posible se enviarán más remesas de mate-
rial hacia Ucrania gracias a la solidaridad de las enfermeras y la colabora-
ción de Mensajeros de la Paz.
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29/04/2022 Solidaridad Enfermera Tenerife, la ONG de la Organización Colegial de 
Enfermería de Tenerife, imparte formación para la Atención a personas 
en situación de dependencia en Santa Cruz de Tenerife
Santa Cruz de Tenerife, 29 de abril de 2022. Solidaridad Enfermera 
Tenerife lleva a cabo un proyecto formativo de 20 horas de duración para 
formar a personas para la atención a personas en situación de dependen-
cia en Santa Cruz de Tenerife.
Una veintena de personas se pudo beneficiar de la formación impartida 
en cinco sesiones de 4 horas cada una, a través de una formación presen-
cial, teórico-practico. El contenido trabajado en las sesiones fueron, en 
primer lugar, conceptualizar términos como dependencia, discapacidad, 
vejez, identificar las características y las modificaciones propias de la ve-
jez, principales patologías, conocer cómo cuidar previniendo la infección, 
como realizar la toma de signos vitales, reconocer situaciones de riesgo y 
modos de actuar, como realizar cuidados básicos como higiene, movili-
zaciones, nutrición, ejercicio, dispositivos de ayuda, y como afrontar los 
cambios sociales y psicológicos de los mayores. 
Esta formación proporciona competencias para ofrecer cuidados básicos a 
personas dependientes totales o personas que necesitan ayuda para reali-
zar las actividades de la vida diaria. Desde Solidaridad Enfermera se ofre-
cen capacidades y herramientas para aportar en la construcción de una 
sociedad más justa y equitativa.
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12/05/2022 XII Jornadas sobre Innovaciones en Enfermería y IX Congreso Canario 
de Enfermería
Las XII Jornadas sobre Innovación en Enfermería y el IX Congreso 
Canario de Enfermería ha supuesto una vuelta a la normalidad en cuanto 
a criterios de presencialidad en la formación enfermera.
Estas jornadas permitieron la interacción de los enfermeros y enfermeras 
de la provincia, para compartir la infinidad de proyectos y líneas de traba-
jo desarrolladas durante estos últimos años. Esta formación ha permitido 
hacer una presentación con el rigor que es habitual de las ultimas tesis 
doctorales presentadas en nuestra provincia, líneas de trabajo en proyec-
tos de investigación e implantación de nuevas guías clínicas.
En la primera ponencia se planteó desde el grupo de investigación 
IENFERCAN los últimos resultados de la situación de las enfermeras du-
rante la pandemia, situación que viene determinada, entre otros, por el ni-
vel de contagios con COVID, situación de sobrecarga laboral y de trabajo, 
niveles de estrés y depresión postpandemia, y otros problemas de salud 
que como colectivo se ha sufrido en este periodo. En otras ponencias, se 
remarcó la contribución enfermera al cuidado en el Servicio Canario de 
Salud, planteando al director del servicio diversos aspectos evolutivos de 
la actividad enfermera, vinculados al diagnóstico y prescripción en los 
procesos de enfermedad generados por la pandemia. El Congreso terminó 
con propuestas de desarrollo y de evolución de la profesión enfermera 
desde el punto de vista profesional y laboral. En la presente edición la 
participación más destacada fueron las de las enfermeras y enfermeros 
matriculados con más de 100 comunicaciones orales y posters superando 
con amplitud la participación de las ediciones anteriores. 
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12/05/2022 Actos entorno al día Internacional de la Enfermería y participación de la 
Organización Colegial
Desde la Organización Colegial de Enfermería se participo en diversas 
actividades previstas para el día 12 de mayo “Día Internacional de la 
Enfermería”. 
- Actividad Organizada por el Complejo Hospitalario Universitario de 
Canarias, en el Salón de Actos de la Facultad de Enfermería. Tenerife
- Actividad Organizada por el Colegio de Enfermería de Las Palmas en 
Las Palmas, Lanzarote??? 
- Actividad Organizada en la palma????
- Jornadas de Puertas Abiertas Aprendizaje Servicio e Investigación 
Enfermera, de la Escuela Universitaria de Enfermería Ntra Sra de 
Candelaria
- Exposición en la Escuela Universitaria de Enfermería Ntra Sra de 
Candelaria con motivo de los 55 años de la creación de la Escuela.
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12/05/2022 El SCS presenta el proyecto ‘EQS Canarias’ de impulso de la Enfermería en 
el sistema público sanitario 
Se pondrá en marcha seis proyectos para el ámbito de la Enfermería con 
5,5 millones de euros y la contratación de 199 enfermeras para ampliar 
las competencias del colectivo. El director del SCS, Conrado Domínguez, 
expuso esta iniciativa durante el acto celebrado hoy con motivo del Día 
Internacional de la Enfermera. hoy los centros de salud y hospitales del 
SCS han organizado diferentes iniciativas para conmemorar esta jornada 
en reconocimiento a la labor profesional de este colectivo
El director del Servicio Canario de la Salud (SCS), Conrado Domínguez, 
presentó esta mañana el proyecto Las enfermeras que Queremos Ser. 
Canarias 2030 con las que se seguirá impulsando y potenciando la labor 
de este colectivo de profesionales esenciales en todo el sistema sanitario 
y que en Canarias suma un total de 11.000 enfermeras. La presentación 
de la iniciativa tuvo lugar durante el acto por el Día Internacional de la 
Enfermera que se conmemora hoy, 12 de mayo. En el acto, organizado 
por el SCS y retransmitido vía streaming, que reunió alrededor de 150 
enfermeras en el Museo Elder de la Ciencia y la Tecnología de Las Palmas 
de Gran Canaria, se abordó el papel presente y futuro de la Enfermería 
en el que participaron destacadas ponentes enfermeras nacionales e 
internacionales.
Durante su intervención, Conrado Domínguez expuso que el proyecto 
Las Enfermeras que Queremos Ser (EQS). Canarias 2030 se pone en mar-
cha con los objetivos de impulsar la participación de las enfermeras en 
Canarias en la configuración, presente y futura de su profesión y mejorar 
la salud de las personas a través de la potenciación del rol de la Enfermería 
en el sistema sanitario público. El trabajo de EQS se centrará en princi-
pios esenciales para el buen funcionamiento de cualquier estructura, tales 
como la escucha activa, la participación, la transparencia, la innovación y 
la sostenibilidad.
El director del SCS también destacó que la Estrategia integral de Atención 
Primaria y Comunitaria de Canarias 2022-2023 contempla sustanciosas 
mejoras para estos perfiles profesionales, tales como

que en habrá un mínimo de una enfermera por médico en todas las Zonas 
Básicas de Salud, la contratación durante este año de 149 profesionales 
de este sector, se potenciará la Enfermería Familiar y Comunitaria con 
50 enfermeras más hasta 2023, se incrementarán las plazas de Enfermera 
Interna Residente (EIR), se reactivará el trabajo de la Escuela de Pacientes 
donde las enfermeras tienen un papel especialmente activo y se poten-
ciará la atención domiciliaria integral de estos profesionales. Además, 
Domínguez anunció que este verano se aprobará la prescripción enfer-
mera para que puedan prescribir dentro de su especialidad de postgrado 
o práctica avanzada.
“Desde el SCS estamos convencidos del potencial que tienen las enfer-
meras canarias en al ámbito de la investigación, por lo que la Fundación 
Canaria Instituto de Investigación Sanitaria de Canarias (FIISC) ha con-
vocado una serie de ayudas de financiación de proyectos de investigación, 
desarrollo e innovación destinadas específicamente para el ámbito de la 
Enfermería y los cuidados de salud cuya financiación máxima será de 
50.000 euros”, recordó Domínguez.
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Seis proyectos financiados con 5,5 millones de euros
Además, incidió en la puesta en marcha de seis proyectos estructurales, 
financiados con 5,5 millones de euros procedentes de fondos europeos 
Next Generation, que estarán destinados al ámbito de la Enfermería: im-
plantación de videoconsultas de Enfermería, adquisición de dispositivos 
electrónicos para atención domiciliaria, puesta en marcha de una aplica-
ción móvil de seguimiento y monitorización de pacientes crónicos, im-
pulso al proceso de volcado de datos en la Historia Clínica Electrónica 
‘a pie de cama’, creación de la Plataforma de Gestión del Conocimiento 
para formación continuada y puesta en marcha de sistemas de simulación 
clínica en cada una de las provincias.
Para concluir, Conrado Domínguez anunció la creación de una Plataforma 
Web que sirve como herramienta para fomentar la escucha activa, el rea-
lizar un adecuado seguimiento de agendas, compartir proyectos, estrechar 
contactos profesionales y facilitar el acceso a redes sociales instituciona-
les vinculadas al sector.
Jornadas sobre el papel de las enfermeras
La jornada celebrada hoy contó con la participación de Adela Zabaluegui, 
representante europea y miembro de la Junta de Nursing Now, miembro 
de la Junta de la Academia Europea de Ciencias de Enfermería y subdi-
rectora de Enfermería del Hospital Clinic de Barcelona; María del Cristo 
González, directora de Enfermería del Hospital Universitario Nuestra 
Señora de Candelaria; Amelia Amezcua, directora de la Fundación para el 
Desarrollo de la Enfermería (Fuden); y José Ramón Martínez, presidente 
de la Asociación de Enfermería Comunitaria y director de la cátedra de 
Enfermería Familiar y Comunitaria de la Universidad de Alicante.
También intervinieron Pedro Soriano, profesor coordinador de prác-
ticas clínicas de Enfermería de Atención Primaria y Comunitaria de la 
Universidad Europea y divulgador de salud en medios de comunicación y 
redes sociales, y Zulema Gancedo, subdirectora de Cuidados del Servicio 
Cántabro de Salud.

Conmemoración en centros de salud y hospitales
Paralelamente, en todas las áreas de salud se han celebrado iniciativas que 
se suman a la conmemoración del Día Internacional de la Enfermera con 
todo tipo de acciones, como charlas, mesas informativas y homenajes a los 
pacientes receptores de los cuidados de Enfermería.
En el Complejo Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil y en 
el General de Fuerteventura los responsables de los equipos directivos 
han felicitado a todos los profesionales que forman parte de la plantilla 
de Enfermería, agradeciendo la profesionalidad y el compromiso mostra-
do en esta etapa. Además, se instalaron carteles parar conmemorar esta 
jornada.
Las enfermeras del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias 
(HUC) celebrarán este día con unas Jornadas que serán inauguradas por 
la gerente, Mercedes Cueto, la directora de Enfermería, Loreto Barroso, y 
el presidente del Colegio de Enfermería de Santa Cruz de Tenerife, José 
Ángel Rodríguez, en las que se celebrarán dos mesas redondas sobre los 
retos de la profesión. Ambas mesas actividades cuentan con las ponen-
cias presentadas por enfermeras del centro sobre Proyecto Sumamos 
Excelencia, Seguridad del paciente y sobre la Unidad de Cuidados 
Paliativos Pediátricos, en la primera de ellas; mientras que la segunda 
gira en torno a las Experiencias tras una pandemia Covid: una mirada 
retrospectiva.
Para conmemorar este día, el Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. 
Negrín repartirá a los pacientes en las bandejas del almuerzo tarjetas con-
memorativas con el lema Siempre deseando su mejoría. Además, el per-
sonal de cocina se une a esta celebración realizando un postre especial y 
la Dirección de Enfermería también ha querido tener un detalle con su 
personal repartiendo un desayuno y unos marcadores de libros.
El Complejo Hospitalario Nuestra Señora de Candelaria inaugura una expo-
sición de fotos en las que se refleja el día a día de su labor en el centro hos-
pitalario, sobre todo tras dos años cubriendo asistencialmente la pandemia.
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Esta muestra, compuesta por 50 fotografías, será presentada por los subdi-
rectores de Enfermería en el edificio de Traumatología. Además, el centro 
presentará 29 comunicaciones en las XII Jornadas sobre Innovaciones en 
Enfermería durante el IX Congreso Canario de Enfermería. Se trata de di-
versas investigaciones realizadas por enfermeros y enfermeras del centro 
hospitalario.
Las enfermeras del Hospital Universitario Dr. José Molina Orosa han pro-
tagonizado durante toda la semana distintos vídeos divulgativos que se 
emiten en los monitores del centro en los que el personal de Enfermería 
explica sus tareas cotidianas en su lugar de trabajo.
En el Hospital Universitario de La Palma se realizará un acto institucional 
a las 13.30 horas en el Salón de Actos con motivo de este día para recono-
cer la labor de este colectivo profesional.
Por su parte, la Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera entrega-
rá un pequeño obsequio a todos los profesionales, tanto en el Hospital 
Nuestra Señora de Guadalupe como en los diferentes centros de salud de 
la isla, para reconocer su labor.
Además, en el Hospital Nuestra Señora de Los Reyes, bajo el lema Cuidar 
a los que cuidan, la dirección de Enfermería ha organizado un taller sobre 
el óptimo manejo de situaciones estresantes a diario, junto con un desayu-
no para los profesionales que asistan. Asimismo, se realizará un desayuno 
saludable para los sanitarios en los diferentes servicios, además de agrade-
cerles el esfuerzo diario con un detalle por este día.
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12/05/2022 Intervención en Prensa con motivo del Día internacional de la Enfermería, 
con el Titular: “Llamamos a la movilización porque estamos cansados de 
ser utilizados
Vivimos un momento complicado y son muchas las reivindicaciones labo-
rales que queremos trasladar a la sociedad y reclamar al Gobierno: es una 
cuestión de justifica con un colectivo al que se le exige mucho, pero al que, 
sin embargo, ni se escucha ni se atiende.
¿Cuál es, a su juicio, la principal reivindicación que plantean?
En este Día Internacional de la Enfermería queremos reclamar a los polí-
ticos que inviertan en los profesionales. La inversión que realizan es insu-
ficiente tanto en medios como en recursos humanos.
Más dinero, ¿es ese el principal problema?
No, no solo es ese. Hace falta menos carga de trabajo, más profesionales 
contratados en la sanidad pública, más profesores para las universidades, 
más jóvenes formándose en nuestras universidades para poder cubrir la 
demanda existente… Los políticos deben invertir en enfermería y deben 
saber que -y así se los hemos repetido en innumerables ocasiones- que no 
están formando el
número suficiente de enfermeras para cubrir las necesidades de hospita-
les y centros de salud y si no llegan más profesionales vamos a mantener 
unas ratios de atención que seguirán por debajo de la medida de España.
Recientemente publicaban ustedes una encuesta que describía una situa-
ción límite para muchos profesionales.
La presión que han soportado las enfermeras en los puestos asistenciales 
está provocando que aparezca una situación aguda de trastorno emocional 
y eso ocurre por la ansiedad y la enorme carga de estrés y adrenalina que 
se ha soportado durante los últimos dos años y que continúa porque segui-
mos en pandemia y ahora mismo con una ola muy alta. Esa combinación 
provoca que las enfermeras vivan una situación muy alarmante.

¿Y qué puede ocurrir si no se le pone solución a esta situación?
Si no se ponen soluciones vamos a tener que afrontar graves problemas a 
medio plazo. Ese estudio del que hablamos ya indica que hay un porcen-
taje alto de enfermeras a las que les gustaría abandonar la profesión y que 
no lo hacen porque es su medio de sustento. Y la carga de trabajo no solo 
no baja, sino que se incrementa. Es alta en toda España, sí. Pero lo es más 
en Canarias y, dentro de Canarias, mucho más en esta provincia. Aquí hay 
un escaso número de enfermeros para atender las necesidades de la pobla-
ción y todo hace ver que la ratio de enfermería en nuestra provincia com-
parado con España y comparado con Europa es muy bajo y esto tiene una 
repercusión clara en la calidad de atención sanitaria y en calidad de aten-
ción sanitaria y en la calidad del servicio que se presta a los ciudadanos.
¿Cree usted que estos problemas vienen derivados del hecho de que es 
una profesión no suficiente valorada?
Entre la sociedad sí. Entre los políticos ya le digo yo que no. Le comento 
una realidad sangrante: los enfermeros son grados universitarios y, sin 
embargo, no se les contrata como graduados. Es decir, la administración 
pública que contrata y paga a médicos, periodistas, biólogos o farmacéu-
ticos por poner varios ejemplos con una categoría laboral y unas retribu-
ciones propias de un graduado no hace lo mismo con las enfermeras, a 
las que se contrata como categorías laborales inferiores. Es decir, menos 
sueldo y menos capacidad para asumir responsabilidades de gestión o de 
administración.
¿Esa situación puede tener algo que ver con el alto número de mujeres que 
son enfermeras frente a un menor porcentaje de hombres?
En nuestra provincia el 85% de las profesionales de enfermería son muje-
res y esta es una profesión muy feminizada. Saque usted sus conclusiones: 
la realidad es que quieres contratan en los sistemas de salud discriminan 
a las enfermeras -y lo digo en femenino porque como le comentaba la 
mayoría de profesionales son mujeres- y las contratan con un nivel más 
bajo a nivel profesional cuando son personas formadas igual que otros 
profesionales de la salud. Se nos sigue contratando como diplomados en 
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enfermería cuando eso ya no existe porque el título es de grado y, evi-
dentemente, eso tiene una repercusión clara no solo económica sino en la 
moral de la profesión y en la valoración que la sociedad hace de nuestro 
trabajo.

16/05/2022 Solidaridad Enfermera Tenerife colabora con Cáritas e imparte formación 
para personas que sufren exclusión residencial extrema en Santa Cruz de 
Tenerife de RCP Básica y Primeros auxilios
Santa Cruz de Tenerife, 16 de mayo de 2022.- Solidaridad Enfermera 
Tenerife inicia un proyecto formativo en colaboración con Cáritas 
Diocesana, para impartir formación a personas que sufren exclusión resi-
dencial extrema en Santa Cruz de Tenerife.
En la jornada de la mañana del día, voluntarios de Solidaridad Enfermera 
imparten formación teórica-práctica de RCP Básica y Primeros Auxilios a 
una veintena de personas que duermen en calle, en el Puerto de la Cruz. 
Según datos que nos aporta Cáritas Diocesana, cifran en 1784 las personas 
que duermen en la calle o residen en infraviviendas en Tenerife. 
De los 1.784 casos identificados y analizados por Cáritas en su estudio, el 
33,8% lo representan personas que viven y duermen en la calle; el 26,3% 
pernoctan en un albergue; el 12,7% están en viviendas sin pagar alquiler; 
el 17,8% reside en caravanas o chabolas, y el 9,4% en inmuebles okupados.
Más de la mitad, concretamente el 54,3%, son nacidos en España. De la 
proporción restante, el 35% son extranjeros -los que más, marroquíes, ve-
nezolanos e italianos-, y el 10,7% no sabe o no contesta.
El Puerto de la Cruz, Arona y Adeje son las tres localidades con más per-
sonas que viven en la calle o en infraviviendas, por detrás de Santa Cruz y 
La Laguna, donde están “la mayoría de los recursos sociales y administra-
tivos”. El área metropolitana acapara el 59,7%; el sur, el 23,7%, y el norte, 
el 16,6%. El presente proyecto formativo tiene previsto realizar durante el 
mes de mayo y junio, 3 sesiones formativas, la primera, en el Puerto de la 
Cruz, la segunda, en Santa Cruz de Tenerife y la tercera, en el sur de la isla.
Según nos indican desde Cáritas Diocesana de Tenerife, el 47,3% de los casos, el 
desencadenante de su exclusión residencial extrema, son problemas económi-
cos; el 32,5%, la carencia de una red de apoyo; el 20,7%, las adicciones; el 15,5%, 
dificultades de acceso a una vivienda; el 15,5%, problemas de salud; el 9,7%, vio-
lencia de género e intrafamiliar, y el 9,2%, situación administrativa irregular.
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Por otra parte, nos informan que estas personas están sufriendo en el último pe-
riodo, accidentes o problemas de salud, que requieren una actuación inminente, 
y es por lo que desde la institución nos piden colaboración en la formación básica 
para saber actuar en situaciones de riesgo. 
La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife, trabaja con y desde la enfermería, ofre-
ciendo capacitación a los más vulnerables para la construcción de una sociedad 
más justa y equitativa. Se buscan alianzas con las organizaciones que trabajan 
habitualmente con personas en exclusión social, para apoyarlas y complementar 
su trabajo desde el ámbito de la salud y soporte humanitario como es el caso de 
Cáritas Diocesana. Es por ello que, este proyecto vincula organizaciones y aso-
ciaciones que trabajan en una misma dirección, aunando esfuerzos para alcanzar 
objetivos comunes.
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20/05/2022 IV Jornadas Asociación Canaria de Enfermeros en Vacunología
Impacto de las vacunas en la calidad de vida de las personas “Un Futuro 
con adultos e infancias vacunadas” La vacunología como toda ciencia 
avanza día a día, y los profesionales sanitarios tenemos la responsabilidad 
de estar actualizados sobre las últimas innovaciones y evidencia científica 
en materia de vacunas.
Estas Jornadas son una oportunidad perfecta para seguir actualizando nues-
tros conocimientos, además de crear un espacio de unión entre los destinos 
profesionales sanitarios, compartir experiencias y estrategias para avanzar en 
este campo de prevención tan importante como es la vacunación.
Estos años de pandemia Covid, el control de la enfermedad, su vacunación 
y la sobrecarga sanitaria ha hecho que muchos de los planes y programas 
sanitarios entre los que se incluye las actividades de vacunación diferentes 
a la vacuna frente a la Covid-19 se hayan visto aplazados y en algún caso 
paralizadas. Creemos y esperamos que esta situación pandémica empiece a 
darnos un respiro y podamos retomar nuevamente todo lo pendiente y seguir 
avanzando en materia de inmunización sistemática.
Como asociación de enfermeros en vacunología no queremos dejar de cum-
plir nuestro compromiso con la formación en materia de vacunas y aprove-
char la oportunidad para volver a recordar la importancia de la inmunización 
en la población, sus beneficios y nuestro papel como sanitarios en todo esto 
y las buenas prácticas en el proceso de vacunación
Estamos deseando que llegue la fecha programada para nuestras Jornadas y 
volver a compartir con ilusión nuevos retos, nuevas miradas y nuevas inquie-
tudes para la mejora en materia de prevención de enfermedades a través de 
la vacunación.
OBJETIVOS DE LAS JORNADAS 
• Desarrollar el campo de las vacunas entre los profesionales sanitarios.
• Impulsar la vacunación en los profesionales sanitarios.

• Informar sobre las últimas actualizaciones en el campo de la vacunación
• Estimular la investigación en el área de la vacunología.
• Visualizar y reconocer el trabajo de los profesionales sanitarios median-
te la divulgación de estudios científicos realizados en cualquier ámbito de 
trabajo.
• Aumentar los conocimientos en materia de vacunas para mejorar la cali-
dad en la
• asistencia a la población
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23/05/2022 Jornadas informativas sobre la Organización Colegial de Enfermería 
para los alumnos de enfermería de La isla de la Palma
En la mañana del día 23 de mayo, el presidente del Colegio Oficial de 
Enfermeros, D. José Ángel Rodríguez junto con miembros vocales de la 
organización, Dª Natalia Rodríguez y D. José Antonio Clemente, han in-
formado sobre los trámites y procedimientos a llevar a cabo para colegiar-
se y formar parte así, del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de 
Tenerife.

24/05/2022 Reunión con la Asociación Canaria de Enfermería familiar y Comunitaria

mayo de 2022 Actos de graduación de las promociones 2018-2022 
de Graduados/as en Enfermería
Como cada año la Organización Colegial de Enfermería, felicita a los en-
fermeros recién egresados de las Universidades de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife, los alumnos y las alumnas de la Facultad de Enfermería 
de la Universidad de La Laguna, de la sede de la Palma, de la Escuela 
Universitaria de Enfermería Ntra. Sra. de Candelaria y la primera pro-
moción de la Universidad Europea de Canarias.  Aproximadamente 250 
nuevos compañeros que se incorporan a la profesión en nuestra provin-
cia. La Organización Colegial de Enfermería los acompañan en su acto de 
clausura de curso.
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30/05/2022 Acto Institucional Día de Canarias

01/06/2022 Nuevamente la ONG de la Organización Colegial de Enfermería de 
Tenerife colabora con Cáritas, impartiendo formación para personas que 
sufren exclusión residencial extrema en RCP Básica y Primeros auxilios
Santa Cruz de Tenerife, 1 de junio de 2022.- Nuevamente, Solidaridad 
Enfermera Tenerife colabora con Cáritas Diocesana, para impartir forma-
ción a personas que sufren exclusión residencial extrema en Santa Cruz 
de Tenerife.
Voluntarios de Solidaridad Enfermera imparten formación teórica-prác-
tica de RCP Básica y Primeros Auxilios a una veintena de personas que 
duermen en calle, en la capital santacrucera, durante la jornada de la ma-
ñana del día 1 de junio, en el Barrio de Cuesta Piedra.  
Los datos que nos aporta Cáritas Diocesana, sobre las personas que duer-
men en la calle o residen en infraviviendas en Tenerife, preocupa y si a 
esa situación se añaden circunstancias que requieren una actuación inmi-
nente, con mayor motivo.
La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife, trabaja con y desde la enferme-
ría, ofreciendo capacitación a los más vulnerables para la construcción de 
una sociedad más justa y equitativa. Se buscan alianzas con las organiza-
ciones que trabajan habitualmente con personas en exclusión social, para 
apoyarlas y complementar su trabajo desde el ámbito de la salud y soporte 
humanitario como es el caso de Cáritas Diocesana. Es por ello que, este 
proyecto vincula organizaciones y asociaciones que trabajan en una mis-
ma dirección, aunando esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.

02/06/2022 Reunión Online con la Universidad Europea de Canarias
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03/06/2022 Conferencia Inaugural en el XVII Congreso de la Asociación de Enfermería 
Oftalmológica Canaria con el título “ Las Enfermeras Situación Actual y 
Expectativas”

03/06/2022 Graduación de la promoción del Master Universitario Investigación, 
Gestión y Calidad en Cuidados para la Salud (2020-2022)
La Organización Colegial de Enfermería, apoya y compaña al alumnado 
del Máster Universitario en Investigación, Gestión y Calidad en Cuidados 
para la Salud, que han finalizado una etapa formativa complementaría y 
han celebrado un acto de graduación. 
Una promoción de profesionales de la salud formados para investigar y 
expertos en ciencias de la Salud en las dimensiones sociales, culturales, 
artísticas, económicas, políticas y psicológicas del fenómeno integral de 
los cuidados, en el proceso de la salud-enfermedad de la persona, la fa-
milia y la comunidad en las diferentes dinámicas de los sistemas socio-sa-
nitarios, de modo que su formación potencie y desarrolle los servicios 
de atención en salud, de promoción de la autonomía y calidad de vida 
mediante el desarrollo de nuevos instrumentos en el campo de la Gestión 
de los Servicios Sociosanitarios
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07/06/2022 Transformando el cuidado de la herida: game over a la infección
La Organización Colegial organiza en colaboración con la Cátedra de 
Enfermería de la Universidad de La Laguna y Mölnlycke unas Jornadas 
formativas de Heridas. Inauguran la actividad D. José Ángel Rodríguez, 
presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, 
y Ana María González secretaria Colegio Oficial de Enfermeros de Santa 
Cruz de Tenerife.

08/06/2022 Solidaridad Enfermera Tenerife acude al acto de entrega de diplomas del 
“Curso de Atención a las personas en situación de dependencia” que or-
ganiza Fundación Main
El pasado día 8 de junio tuvo lugar la entrega de diplomas a las perso-
nas que asistieron al curso de atención a las personas en situación de de-
pendencia, que se hizo en colaboración con la Fundación Main, con la 
que la Solidaridad enfermera participa dando formación. Al acto acudió 
Dña. Ana María González Pérez en representación de la ONG Solidaridad 
Enfermera y del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa cruz de Tenerife, 
que hizo entrega de los reconocimientos. Fue un acto emotivo en el que 
cuidadoras informales agradecieron efusivamente al profesorado su im-
plicación y cercanía. Por otro lado, las representantes de la Fundación 
Main, quienes organizaron la formación de “Atención a las personas en 
situación de dependencia”, dedicaron unas palabras de agradecimiento a 
los y las voluntarias de la ONG, invitando a formalizar un acuerdo de cola-
boración para futuras acciones conjuntas.
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08/06/2022 Assitencia al Pleno Ordinario del Consejo de Servicios Sanitarios y 
Sociales de La Palma

09/06/2022 I Jornadas de Enfermería Comunitaria
La Organización Colegial de Enfermería de Santa Cruz de Tenerife, re-
presentada por D. José Ángel Rodríguez, asiste a la inauguración de la 
Jornadas de Enfermería Comunitarias apoyando esta actividad formativa. 

10/06/2022 Solidaridad Enfermera Tenerife se compromete con las personas que su-
fren exclusión residencial extrema
Santa Cruz de Tenerife, 10 de junio de 2022.- Voluntarios de Solidaridad 
Enfermera Tenerife acuden al sur de la isla de Tenerife, (Casco de Arona), 
durante la mañana del día 9 de junio, para formar en RCP y Primeros 
Auxilios a personas que sufren exclusión residencial extrema. Una ac-
ción formativa que surge entre la colaboración de Solidaridad Enfermera 
Tenerife y Cáritas Diocesana. 
Una vez más, Solidaridad Enfermera se compromete con las personas, y 
en esta ocasión, con las personas que duermen en la calle o residen en 
infraviviendas en Tenerife. Una situación que preocupa y que ha genera-
do problemas de salud, asociados a accidentes o consumo de sustancias y 
obliga a reaccionar ofreciendo estrategias para garantizar la seguridad de 
las personas. 
La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife, se alía con Cáritas Diocesana 
para apoyar y complementar el trabajo que desarrollan, y en nuestro caso, 
desde el ámbito de la salud. Es por ello que, este proyecto vincula orga-
nizaciones y asociaciones que trabajan en una misma dirección, aunando 
esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.
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14/06/2022 Curso de Reinterpretación de Registros Cardiotocográficos basada en la 
fisiología fetal
El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, organi-
zó en colaboración con la Cátedra de Enfermería de la Universidad de 
La Laguna, El Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, La 
Sociedad Obstetricia Ginecológica de Canarias, La Sociedad Científica 
Mujeres Enfermeras Investigadoras, FIISC, JBI, e investén el curso 
“Reinterpretación de Registros Cardiotocográficos basada en la fisiología 
fetal”.
Más de 100 profesionales especialistas en Ginecología y Obstetricia (ma-
tronas, médicos y residentes) de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, se 
unieron en la actualización de conocimientos a través de un curso intensi-
vo de interpretación de registros cardiotocográficos. 
Esta formación consistió en dos sesiones online, un taller online y una 
masterclass presencial con ponente experto internacional. Se abor-
daron los principios fisiológicos y fisiopatológicos y su aplicación a la 
Cardiotocografía. 
El curso tuvo una buena aceptación entre los asistentes, que manifestaron 
un alto grado de satisfacción, e incluso se planteó la posibilidad de realizar 
nuevas ediciones.
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16/06/2022 EL Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife partici-
pa en las Jornadas de orientación a “futuros egresados” en el Grado en 
Enfermería de la Escuela Universitaria Ntra. Sra. de Candelaria. (Tenerife)
Santa Cruz de Tenerife, 16 de junio de 2022.- 
El pasado día 15 de junio tuvo lugar en la Escuela Universitaria de 
Enfermería Ntra. Sra. de Candelaria, una Jornada de orientación a “futu-
ros alumnos egresados” en el Grado en Enfermería. Durante la mañana los 
alumnos pudieron recibir información para poder decidir sobre su futuro 
profesional. Se les informó sobre las opciones para continuar su forma-
ción en máster, doctorado y especialidades. Se les dio a conocer algunas 
propuestas de interés como presentar “Alumni ULL”, asociación de anti-
guos alumnos, la ONG Solidaridad Enfermera, y sindicato de enfermería 
SATSE. Por último, se les hablo del colegio profesional, que significa estar 
colegiado y la obligatoriedad para ejercer la profesión. 
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16/06/2022 Solidaridad Enfermera, ONG de la Organización Colegial de Enfermería, 
participa en las Jornadas de orientación a “futuros egresados” en el 
Grado en Enfermería de la Escuela Universitaria Ntra. Sra. de Candelaria. 
(Tenerife).
Santa Cruz de Tenerife, 16 de junio de 2022.- 
El pasado día 15 de junio tuvo lugar en la Escuela Universitaria de 
Enfermería Ntra. Sra. de Candelaria, una Jornada de orientación a” futu-
ros alumnos egresados” en el Grado en Enfermería. Durante la mañana 
los alumnos pudieron recibir información para poder decidir en su fu-
turo profesional. En primer lugar, se les informó sobre las opciones para 
continuar su formación en máster, doctorado y especialidades. Se les dio 
a conocer algunas propuestas de interés como presentar “Alumni ULL”, 
asociación de antiguos alumnos, la ONG Solidaridad Enfermera, y sindi-
cato de enfermería SATSE. Por último, se les hablo del colegio profesional, 
que significa estar colegiado y la obligatoriedad para ejercer la profesión. 
La Delegada de Tenerife, Natalia Rodríguez Novo, pudo mostrar las ac-
ciones que se están llevando a cabo desde la ONG y animó a los alumnos 
de enfermería a formar parte de alguna organización y en particular en la 
ONG Solidaridad Enfermera Tenerife.
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18/06/2022 Manifestación en Defensa del Sistema Sanitario y la Profesión Enfermera
La Organización Colegial de Enfermería en su conjunto, contando con 
todos los integrantes de Unidad Enfermera, Sindicato de Enfermería 
SATSE, Conferencia Nacional de Decanos de Enfermería, Asociación 
Nacional de Directivos de Enfermería, Asociación Estatal de Estudiantes 
de Enfermería y las Asociaciones y Sociedades Científicas, hemos decidi-
do organizar una manifestación tras constatar que las administraciones 
públicas y partidos políticos no han aprendido nada de la grave crisis sani-
taria sufrida por la Covid-19 y siguen sin priorizar la mejora de la atención 
sanitaria y cuidados a las más de 47 millones de personas de nuestro país 
y en la línea de lo que ya abordamos en la última Asamblea Informativa, 
para reivindicar los temas que allí tratamos, así como el desarrollo de la 
profesión enfermera. 
La manifestación se realizó el día 18 de junio, iniciándose en la Plaza 
de Jacinto Benavente de Madrid y, tras pasar por el Congreso de los 
Diputados, finalizará su recorrido ante la sede del Ministerio de Sanidad, 
situada en el Paseo del Prado.
En la manifestación no hubo logos de ninguna organización, ya que se 
trata de una Manifestación de la profesión de enfermera. Hubo a disposi-
ción globos, pegatinas, banderas, etc. en los que solo aparecerá la leyen-
da «Enfermera o Enfermero» y los lemas que se consensuen dentro de 
Unidad Enfermera.
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18/06/2022 Los Colegios de Enfermería de Canarias se adhieren a la estrategia canaria 
de transición igualitaria
La adhesión supone incorporar a esta Estrategia de la Viceconsejería de 
Igualdad y Diversidad a 14.500 profesionales de enfermería de las ocho 
islas, el colectivo más numeroso del ámbito sanitario en Canarias.
El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermería de Canarias se ha adherido 
a la Estrategia Canaria de Transición Igualitaria (ECTI), el plan de trabajo 
impulsado por la Viceconsejería de Igualdad y Diversidad del Gobierno 
de Canarias para generar una cultura de igualdad en todos los ámbitos de 
la sociedad. La adhesión supone sumar a esta Estrategia al colectivo más 
numeroso de la sanidad canaria, 14.500 profesionales de enfermería de 
las ocho islas que podrán convertirse en agentes activos para combatir en 
sus entornos de trabajo las desigualdades y discriminaciones por razón de 
sexo, identidad, origen, género u orientación, capacidad o edad.
El compromiso de la enfermería canaria con la igualdad y la diversidad 
fue firmado este miércoles en Las Palmas de Gran Canaria, en un acto que 
contó con la presencia de la presidenta del Colegio Oficial de Enfermería 
de Las Palmas, Rita Mendoza; el presidente del Colegio Oficial de 
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y del Consejo de Colegios Oficiales 
de Enfermería de Canarias, José Ángel Rodríguez; y la viceconsejera de 
Igualdad y Diversidad del Gobierno de Canarias, Sylvia Jaén. Con su adhe-
sión, los colegios de enfermería se comprometen a fomentar la formación 
de las enfermeras y enfermeros del archipiélago en materia de igualdad y 
diversidad, promoviendo una comunicación inclusiva y acorde a la legali-
dad y desarrollando las medidas necesarias para garantizar el trato iguali-
tario y libre de discriminación hacia todas las personas vinculadas con su 
ejercicio profesional.
En el caso de la enfermería, la aportación a la ECTI resulta de gran valor 
debido al impacto positivo que puede causar en el sistema de salud, del que 
las enfermeras forman la columna vertebral, un entorno en el que resulta 
fundamental generar una base cultural de respeto hacia todas las personas. 
Por su formación académica, como profesionales sanitarios que deben ga-
rantizar los cuidados para la salud física y mental de la población, las

enfermeras ya son especialmente sensibles a la cultura de igualdad y la aten-
ción a la diversidad. Su vinculación con la Estrategia Canaria de Transición 
Igualitaria permitirá sumar fuerzas para producir el cambio estructural y 
social hacia una Canarias en igualdad, en la que cada cual pueda expresarse 
libremente, tomar sus decisiones sin miedo y formar sus proyectos vitales 
de manera igualitaria, justa y feliz.
https://www.celp.es/los-colegios-de-enfermeria-de-canarias-se-adhie-
ren-a-la-estrategia-canaria-de-transicion-igualitaria/
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23/06/2022 Jornada Informativa sobre el Colegio de Enfermeros Facultad de Ciencias 
de La Salud- Sección Enfermería de la Universidad de La Laguna
En la mañana del día 23 de junio, el presidente del Colegio Oficial de 
Enfermeros, D. José Ángel Rodríguez junto con un miembro vocal de la or-
ganización, Dª Natalia Rodríguez, han informado sobre los trámites y pro-
cedimientos a llevar a cabo para colegiarse y formar parte así, del Colegio 
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife.

23/06/2022 Jornada de Salud Mental: “Hablemos de Depresión y Suicidio” Organizada 
por la Fundación Canaria Juana Reyes
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27/06/2022 La Organización Colegial de Enfermería acompaña a la Universidad de La 
Laguna que conmemora con varios colectivos el día internacional del orgu-
llo LGTBIQ+
La Universidad de La Laguna se ha sumado a las instituciones públicas que 
conmemoran el Día Internacional del Orgullo LGBTIQ+, que se celebra 
cada 28 de junio, con la memoria puesta en las históricas revueltas de 
Stonewall en las que este se manifestó frente a la homofobia institucio-
nal. De este modo, el Edificio Central del centro académico acogió hoy 
27 un acto institucional que contó con la presencia de varias entidades y 
activistas de Tenerife, representantes de diversas instituciones públicas e 
integrantes del equipo de gobierno y de las facultades de la Universidad 
de La Laguna.
El acto fue organizado por el Aula Cultural de Diversidad LGBTIQ+ de la 
Universidad de La Laguna, cuyo director, Antonio Adelfo Delgado Núñez, 
actuó como maestro de ceremonias, dando la palabra en primer lugar a 
la rectora, Rosa Aguilar, quien destacó la importancia que tiene para la 
institución esta celebración, pues ya desde sus estatutos afirma ser una 
institución pública que, ya desde sus estatutos, reconoce la pluralidad de 
las personas que la integran.
Aguilar explicó el histórico espíritu luchador del activismo LGTBIQ+ y 
lamentó que, en pleno año 2022, haya personas que “siguen considerando 
que se trata de un colectivo de segunda”. Por ello, señaló que el deber de 
la Universidad de La Laguna es ayudar a este colectivo y que una mane-
ra de hacerlo es visibilizarlo y promover medidas de apoyo institucional, 
como la creación de la ya citada Aula Cultural LBTBIQ+ o la redacción del 
Reglamento de atención a la diversidad vigente desde 2020. La rectora 
también destacó que hoy el Edificio Central luce en su fachada la bandera 
arco iris, “en la que cabe todo el mundo”.
Seguidamente, María Dolores Morera, directora de Secretariado de 
Prácticas Externas y Alojamiento, y Sergio Siverio, profesor de la Facultad 
de Derecho y subdirector del aula cultural organizadora, leyeron el ma-
nifiesto del Orgullo Universitario, elaborado por la Red de Universidades 
por la Diversidad. En el manifiesto se ratificó el compromiso de la

universidad con los derechos del colectivo LGBTIQ+ y el rechazo a cual-
quier forma de discriminación.
Posteriormente, la estudiante Lola Márquez leyó un poema de la poetisa 
chilena Claudia Rodríguez Silva, mientras que la Agrupación de Teatro 
de Filología presentó un desgarrador monólogo en el que se abordaba las 
“violaciones correctivas”, aquellas agresiones sexuales a la que son some-
tidas las personas lesbianas como represalia a su condición sexual. En pa-
labras del director de la agrupación, José Ramos Arteaga, es importante 
que en países en los que se pueden denunciar estos crímenes de odio se 
haga, para dar voz a aquellos que no pueden, en referencia a los 69 países 
que sigue persiguiendo al colectivo y los 11 que, además, lo penan con la 
muerte.
Tras el acto, responsables del Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleabilidad mantuvieron una reunión con representantes de los colec-
tivos de la isla, para realizar una valoración conjunta sobre los retos que 
plantea la aplicación del Reglamento de atención a la diversidad de género 
y de acompañamiento a estudiantes trans de la ULL, aprobado en 2020 
por el Consejo de Gobierno.
Por su parte, desde el Aula Cultural de Diversidad LGBTIQ+ de la 
Universidad de La Laguna se hace un llamamiento a la ciudadanía y a la 
comunidad universitaria a participar masivamente en los actos organiza-
dos por los colectivos con motivo del Orgullo LGBTIQ+, que tendrán su 
plato fuerte este viernes día 1 de julio, con la manifestación insular que 
tendrá lugar en el Puerto de la Cruz.
h t t p s : / / w w w . u l l . e s / p o r t a l / n o t i c i a s / 2 0 2 2 /
universidad-conmemora-orgullo-lgtbiq/
https://periodismo.ull.es/la-ull-celebra-el-dia-internacional-del-orgu-
llo-lgtbiq/
https://www.youtube.com/watch?v=qWVBWkRhXfM
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Foto de grupo de las personas asistentes al acto, bajo la bandera 
arco iris ondeando en la fachada del Edificio Central.

05/07/2022 Resolución de la Dirección General de Salud Pública, por la que se validan 
las Guías para la indicación, uso y autorización de dispensación de medi-
camentos sujetos a prescripción médica por parte de las/os enfermeras/
os: Hipertensión, y la de Diabetes mellitus tipo 1 y tipo 2.
Se publica el 5 de julio de 2022 la Guía para a indicación, uso y autori-
zación de dispensación de medicamentos sujetos a prescripción médica 
por parte de las/os enfermeras/os: Hipertensión, y la de Diabetes me-
llitus tipo 1 y tipo 2.  que queda prevista su aplicación de lo previsto en 
el artículo 6.4 del Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre, por el que 
se regula la indicación, uso y autorización de dispensación de medica-
mentos y productos sanitarios de uso humano por parte de los enferme-
ros, las guías de práctica clínica y asistencial deberán ser validadas por la 
Dirección General de Salud Pública, una vez examinado el texto concreto 
y al considerar que su contenido es adecuado y suficiente a los fines de 
la indicación, uso y autorización de dispensación por los enfermeros de 
medicamentos de uso humano sujetos a prescripción médica.
En la Guía se enmarca dentro del marco de desarrollo establecido en el 
Real Decreto (RD) 954/2015, de 23 de octubre, por el que se regula la in-
dicación, uso y autorización de dispensación de medicamentos y produc-
tos sanitarios de uso humano por parte de las/los enfermeras/os, así como 
las modificaciones realizadas por el RD 1302/2018 de 22 de octubre.
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18/07/2022 Resolución de la Dirección General de Salud Pública, por la que se valida 
la Guía para la indicación, uso y autorización de dispensación de medica-
mentos sujetos a prescripción médica por parte de las/os enfermeras/os: 
Quemaduras
Se publica el 18 de julio de 2022 la Guía para a indicación, uso y autoriza-
ción de dispensación de medicamentos sujetos a prescripción médica por 
parte de las/os enfermeras/os: Quemaduras que queda prevista su aplica-
ción de lo previsto en el artículo 6.4 del Real Decreto 954/2015, de 23 de 
octubre, por el que se regula la indicación, uso y autorización de dispen-
sación de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte 
de los enfermeros, las guías de práctica clínica y asistencial deberán ser 
validadas por la Dirección General de Salud Pública, una vez examinado el 
texto concreto y al considerar que su contenido es adecuado y suficiente 
a los fines de la indicación, uso y autorización de dispensación por los en-
fermeros de medicamentos de uso humano sujetos a prescripción médica.
En la Guía se enmarca dentro del marco de desarrollo establecido en el 
Real Decreto (RD) 954/2015, de 23 de octubre, por el que se regula la in-
dicación, uso y autorización de dispensación de medicamentos y produc-
tos sanitarios de uso humano por parte de las/los enfermeras/os, así como 
las modificaciones realizadas por el RD 1302/2018 de 22 de octubre.
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19/07/2022 Se renueva la colaboración colegial de la revista e.n.e. para potenciar la 
colaboración y la publicación de los enfermeros.
El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, la Cátedra de 
Enfermería de la Universidad de La Laguna y la Revista ENE de Enfermería 
firman un convenio de colaboración para rescatar literatura gris, especial-
mente la derivada de tesis doctorales.
h t t p : // e n e - e n f e r m e r i a . o r g / o j s / i n d e x . p h p / E N E / i s s u e /
view/%23ENE_GRIS/showToc
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20/07/2022 Reunión con los representantes del grupo de Lactacanaria
José Ángel Rodríguez y Ana González, presidente del Colegio Oficial de 
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y secretaria, se reúnen vía telemá-
tica y presencial con los representantes de Lactacanaria,  para la presen-
tación del grupo y organización de las primeras jornadas sobre lactan-
cia. Una tarde de trabajo para organizar las II Jornadas de Lactacanaria, 
“Impulsemos la lactancia materna, apoyando y educando” celebradas el 
27 octubre, en la Facultad de Enfermería de la Universidad de La Laguna. 
II JORNADAS DE LACTACANARIAS – INSTITUTO DE FORMACIÓN 
DEL COLEGIO DE ENFERMEROS DE TENERIFE (formacioncoetf.com)

22/07/2022 La Organización Colegial apoya a la Cruz Roja, acudiendo a la Inauguración 
del Museo de la Cruz Roja en el Puerto de la Cruz, Tenerife
Desde la Organización Colegial, se acude a la inauguración del Museo de 
la Cruz Roja en el Puerto de la Cruz. 
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26/07/2022 Solidaridad Enfermera Tenerife, se acerca al campamento de verano 
Colonia de CaixaProinfancia y al centro multidisciplinar Kala para ense-
ñar a niños y jóvenes a cómo realizar una RCP básica y primeros auxilios
El pasado 13 y 15 de julio, la ONG Solidaridad Enfermera se acercó al cam-
pamento Colonia de CaixaProinfancia y al centro multidisciplinar Kala 
para enseñar a niños y jóvenes a cómo actuar en situaciones de emergen-
cia y frente a una parada cardiorrespiratoria. 
 CaixaProinfancia de la Fundación “La Caixa”, lucha para ofrecer a los más 
pequeños oportunidades de futuro. Impulsa el desarrollo de estos jóve-
nes para garantizar referentes sólidos y un nivel de bienestar óptimo que 
favorezca su crecimiento y su formación, a través de servicios proeduca-
ción (refuerzo educativo y equipamiento escolar, centros abiertos, cam-
pamentos y actividades de verano, talleres educativos), servicios prosalud 
(alimentación e higiene infantil, gafas y audífonos, o apoyo psicológico).
Este programa cuenta con la colaboración de numerosas entidades socia-
les que trabajan en red, entre las que se incluye, Solidaridad Enfermera, 
que ha colaborado en esta ocasión, en su programa social de los campa-
mentos de verano.
El acceso a la escuela es un derecho universal asegurado, el acceso a las 
actividades en el tiempo libre no es igual para todos los niños y niñas. 
Desde Solidaridad Enfermera entendemos que es una acción prioritaria 
trabajar en red con asociaciones, fundaciones, o instituciones para com-
pensar esas desigualdades.
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27/07/2022 Nueva Póliza Colectiva de Vida para colegiados
Desde el 1 de junio de 2022 el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa 
Cruz de Tenerife, ha contratado con Ama Vida una Póliza Colectiva de 
Vida que asegura a los colegiados (hasta los 65 años) con un capital de 
TRES MIL EUROS (3.000,00 €) caso de fallecimiento, cualquiera que sea 
la causa del mismo (enfermedad o accidente).
Los beneficiarios de la Póliza a falta de designación expresan por parte del 
colegiado asegurado y por orden preferente serán:
1. El cónyuge no separado legalmente o su pareja de hecho formalizada 
con arreglo a la legalidad vigente.
2. Los hijos del asegurado a partes iguales.
3. Los padres del asegurado a partes iguales.
4. Los herederos del asegurado a partes iguales

31/07/2022 Solidaridad Enfermera colabora con ADACEA-TF, 
impartiendo formación en RCP Básica
El pasado 27 de julio, la ONG, Solidaridad Enfermera colaboró con 
ADACEA-TF, una entidad sin ánimo de lucro y de iniciativa social forma-
da por personas afectadas por un Daño Cerebral Adquirido, sus familias, 
voluntarios y voluntarias, colaboradores, profesionales…. En esta ocasión 
se ha impartido formación en RCP básica y primeros auxilios a trabajado-
res de la Asociación (logopedas, fisioterapeutas, terapeuta ocupacional, 
trabajadores sociales, etc.…) y afectados, familiares y voluntarios de la 
Asociación.
Se impartió la formación durante la mañana, que se caracterizó por la ac-
tiva participación de los asistentes, en el que el intercambio de vivencias y 
aclaración de numerosas dudas fue protagonista de la sesión. 
Solidaridad Enfermera, una vez más, se compromete con la sociedad. 
Todos podemos salvar una vida, y ahora los miembros de ADACEA-TF, 
se sienten más seguros. 
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01/08/2022 Intervención en prensa “Tribuna de Canarias”
Tribuna de Canarias entrevista a José Ángel Rodríguez Gómez, Presidente 
del Colegio de Enfermería de Santa Cruz de Tenerife; a Ana González 
Pérez, Secretaria; a Óscar Rey Luque, Tesorero; a Natalia Rodríguez Novo, 
Vocal 6; y a Daura Calero Camacho, Vocal 8.
José Ángel: “El problema de las enfermeras en el siglo XXI es que la ley les 
impide ser líderes en su profesión”
TRIBUNA CANARIAS
En estos tiempos que corren, ¿qué nivel de desempleo hay en el colectivo 
profesional de la enfermería? Y a su vez, ¿qué previsiones tienen de incor-
poración de nuevos titulados?
Óscar Rey: Actualmente, nos encontramos ante una situación laboral en 
la que hay déficit de enfermeros. Faltan enfermeros para contratar y las 
plantillas están infradotadas. Y, para un futuro, cuando empiecen a jubi-
larse los profesionales, tampoco hay un plan dirigido a cubrir esas jubila-
ciones. No hay una planificación con visión global de lo que necesita el 
sector de la enfermería y es por ello que muchos profesionales se van a 
otros países, porque hay mejores condiciones laborales.
Daura Calero: La promoción que ha salido este año de enfermería ya está 
contratada y seguimos en déficit. Necesitamos ampliar los ratios de estu-
diantes de enfermería para poder cubrir las plazas en los hospitales.
Natalia Rodríguez: No hay planificación siquiera en el ámbito académico 
que afecta a la enfermería, es decir, no está planificado el profesorado que 
tendrá la labor de formar a esos futuros enfermeros.
Es decir, que no hay desempleo, pero tampoco falta talento. La cuestión 
es que ese talento emigra a consecuencia de las condiciones laborales pre-
carias que hay en Canarias. Ya lo hablábamos en entrevistas anteriores, 
hay gente con muchos años en el sector y con determinada edad que está 
haciendo guardias nocturnas, junto a un determinado número de horas 

que va a incidir directamente en su salud, la cual no va a ser sostenible en 
el tiempo.
Óscar Rey: Efectivamente. Comparado con otras profesiones, en las que 
dejan de hacer guardias a determinada edad, en enfermería siguen hasta la 
jubilación. A nivel de trabajo, ¿qué retos hay? La especialización. Falta que 
se formen enfermeros en determinadas especialidades, pero el Ministerio 
no saca las plazas suficientes para que este hecho sea una realidad. No 
obstante, los pocos que salen formados no tienen un reconocimiento en 
lo que a diferenciación salarial o bolsas de trabajo se refiere, entre otras 
cuestiones.
En este sentido, el Colegio, ¿qué peticiones hace a la Administración?
José Ángel Rodríguez: Desde el Colegio pedimos el nivel profesional A1, 
el aumento de la oferta de plazas para estudiar enfermería, como mínimo 
hace falta incrementar en un 8%-10% las plazas de las universidades, so-
bre todo públicas.
A su vez, es necesario que mejoren las condiciones de fidelización de las 
enfermeras para que se queden trabajando en el sistema sanitario canario, 
fidelizar significa que las personas de determinada edad no hagan guar-
dias de noche, significa que las mujeres, porque somos una profesión fe-
menina, puedan conciliar su vida personal, familiar y laboral. Hay que 
dar contratos de trabajo adaptados a los intereses de las mujeres y de su 
entorno familiar, cosa que no se está haciendo. Estos mismos contratos 
hay que mejorarlos en cuanto a estabilidad, una enfermera no puede tener 
30 contratos en 6 meses, hay que mejorar el nivel de contratación y de 
estabilidad a nivel de vacaciones y de días libres.
La realidad es que no están aprovechando el potencial del que disponen 
las enfermeras ni en Canarias, ni en España, porque hay una dejadez polí-
tica en la planificación. 
Estamos pidiendo a igual trabajo, igual salario. Hay un problema práctico, 
una directora de enfermería de un complejo hospitalario gestiona a 5.000
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personas y le pagan la mitad que a otro que gestiona a 1.500 personas. 
La enfermera debe tener el nivel A de la Administración, pedimos que lo 
tenga y pueda acceder a los niveles de gerencia y gestión del sistema sa-
nitario. Se ha demostrado en esta época de pandemia que sin enfermeras 
el sistema sanitario no tiene capacidad para organizar las incidencias que 
ocurren. 
En definitiva, hay que mantener a un profesional necesario para la socie-
dad cuidado para que pueda, a su vez, cuidar a los pacientes.
Ana María González: Una enfermera está hiperformada, pero el sistema 
no aprovecha sus capacidades: capacidad de prescripción, capacidad de 
diagnóstico, de valoración, de gestión, de investigación, entre otras.
Daura Calero: Creemos que la enfermera tiene que ser un elemento cen-
tral en la política sanitaria, hasta que la enfermería no esté vinculada a 
la política no vamos a tener la representación necesaria. La realidad es 
que todavía no tenemos la visibilidad suficiente, porque seguimos dándole 
más importancia a otro tipo de profesionales.
José Ángel Rodríguez: Es un tema de machismo, no tanto de visibilidad. El 
problema es que esta sociedad sigue funcionando con cánones antiguos. 
Las enfermeras siendo muy visibles, porque nunca habíamos sido tan visi-
bles como lo somos ahora, siendo tan potentes como colectivo, legalmente 
están condicionadas para no llegar al máximo techo de la gestión. No lle-
gan, no porque no estén formadas, sino porque el sistema les sigue limi-
tando como un padre castigador que no deja que se desarrollen y crezcan.
Natalia Rodríguez: Hay que señalar que para crecer, sobre todo en el cam-
po universitario, hay que investigar y para investigar necesitamos nues-
tras vacaciones y días libres. La realidad es que no tenemos reconocido un 
periodo laboral para poder investigar.
¿A qué creen que se debe este techo de cristal que tristemente existe en el 
ámbito de la enfermería?
Óscar Rey: La enfermería es un sector en el que predominan las mujeres, 

pero ha sido tratado como una profesión auxiliar. Ahora mismo se ha de-
mostrado que no somos los auxiliares de ninguna profesión, somos los 
motores del sistema sanitario.
Natalia Rodríguez: A mi parecer viene dado por un tema económico, so-
mos muchas enfermeras y si a todas nos van a ser ese reconocimiento 
repercutiría en el tema económico.
José Ángel Rodríguez: Tiene que ver con una concepción capitalista del 
sistema sanitario. Los países del norte de Europa son países con muchas 
enfermeras, son países con mucho desarrollo y el sistema sanitario gasta 
mucho dinero en enfermeras porque ha visto que es eficiente, que esain-
versión genera ahorro al sistema sanitario. El modelo del sistema sanitario 
del sur es un modelo donde se sigue manteniendo la escasez de enferme-
ras a costa de otros modelos de atención, lo cual genera más costos y una 
esclavitud del propio sistema.
¿Qué pasa? Que en el norte de Europa la relación de género está mucho 
más superada que en los países del sur, es un terreno en el que hay que 
avanzar culturalmente. Las enfermeras constituyen un 90% mujeres y un 
10% hombres, pero en el sistema de salud los políticos, aunque hablan de 
temas de género y respeto, en el fondo siguen estando atrapados en un 
modelo de jerarquía machista, no son capaces de asumir que la dirección 
de una estructura sanitaria la dirija el más eficiente. En Canarias la direc-
ción de un centro de salud la debe dirigir un médico, ¿y por qué no puede 
dirigirla alguien que sea más eficiente? ¿Por qué han puesto a dirigir las 
vacunas a las enfermeras? Porque han sido eficientes.
Tanto el Presidente del Gobierno de España como el Presidente del 
Gobierno de Canarias están orgullosos de la gran campaña de vacunación 
que ha hecho el sistema sanitario, ¿y quién ha hecho la campaña? Las en-
fermeras. ¿Por qué no reconocen que esa gente es la que tiene que dirigir?
Los enfermeros y enfermeras tenemos capacidad de gestión, estamos for-
mados como universitarios, es la norma la que no nos permite avanzar.
El problema no es el sufragio universal, el problema de las mujeres cuando
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iban a votar y no las dejaban era que la ley les impedía que votaran. El 
problema de las enfermeras en el siglo XXI es que la ley les impide ser lí-
deres en su profesión. La ley, el Presidente del Gobierno y el Consejero de 
Sanidad, entre otras tantas personas, nos impiden acceder a los grupos de 
nivel A y no es por un problema de competencias, es por un problema de 
género que siguen manteniendo como en la época del sufragio universal.
En lo que a conciliación familiar y personal se refiere, ¿han visto mermada 
esta parte de sus vidas en aras de contribuir a su trabajo?
Daura Calero: Sí. A diario. Actualmente, con la ola de contagios COVID 
que estamos sufriendo, tenemos que cubrir a las enfermeras que están de 
vacaciones y a aquellas que se enferman, no hay plantilla suficiente. 
Óscar Rey: La era COVID ha hecho que las enfermeras hayan triplicado 
turnos. Si partimos de la base de que había pocas enfermeras y que, ade-
más, en esa época hacía falta un mayor número de profesionales, imagína-
te toda la gente que tenía que trabajar triplicando turnos.
La realidad es que no hay gente y cuando empieza a haber gente le ponen 
turnos inviables. Hay que entender que la inversión en enfermeras no es 
un gasto, es una inversión. No se nos puede olvidar que el sistema ha for-
mado a las enfermeras que deciden partir hacia otros países y, desgracia-
damente, la inversión que ha hecho la sociedad se está perdiendo.
¿Qué creen que pueden hacer desde el Colegio para retener ese talento 
aquí, en Canarias?
José Ángel Rodríguez: Los colegiados creen que debe haber una Dirección 
General de Cuidados en el Gobierno Autónomo, tiene que haber alguien 
que dirija todos los cuidados de enfermería de Canarias, que coordine la 
organización en todos los hospitales y que sepa introducir políticas reales 
de conciliación, de atención a las enfermeras y de prestación de cuidados 
normalizados. Todo eso hay que hacerlo en un modelo de coordinación de 
cuidados, que el sistema sanitario canario no tiene.
¿Cómo pueden ellos coordinar a 9.600 enfermeras contratas en el sistema?

¿Qué empresa no es capaz de entender que casi 10.000 licenciados uni-
versitarios de enfermería, formados en la universidad, necesitan a un líder 
que coordine a esa gente con su propia voz?
Natalia Rodríguez: Aún con todas estas dificultades, los enfermeros segui-
mos formándonos, trabajando, colaborando con ONG y con la sociedad en 
muchos ámbitos que van más allá del laboral.
Óscar Rey: La profesión de las enfermeras es la más comprometida con 
los ciudadanos y una de las menos valoradas.
A nivel de Colegio, velamos por la seguridad de los pacientes y los colegia-
dos, es decir, nosotros somos garante de la seguridad tanto de los profesio-
nales como de los usuarios. En este sentido, trabajamos en aportar infor-
mación actualizada a todos los profesionales, trabajamos en investigación, 
tenemos la ONG “Solidaridad Enfermera”, que está aportando formación a 
colegios, que está ayudando a gente socialmente vulnerable y colaborando 
con otras asociaciones y fundaciones.
Es decir, que bajo esta ONG están ayudando y contribuyendo a la sociedad 
sin un ánimo de lucro…
Ana María González: Sí, y de manera voluntaria. Empleamos nuestro 
tiempo libre, ya somos más de 30 y a nivel nacional en Tenerife somos el 
grupo más grande en lo que cifra de personas se refiere. El Colegio vela 
para que se creen asociaciones de enfermeros, nosotros fomentamos que 
los profesionales se organicen para darle el soporte que el colectivo nece-
sita en ese sentido.
Asimismo, la Casa Museo de la Laguna también es un proyecto ambicioso 
en el que estamos inmersos. Se trata del Museo de la Enfermería, que no 
solo será un museo sino un lugar de reunión para todas esas asociaciones 
y profesionales de la enfermería, que tiene por objetivo aumentar aún más 
la visibilidad de la profesión.
¿Cuándo se podrá visitar este Museo de la Enfermería?
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José Ángel Rodríguez: Planteamos que a final de año, para diciembre quizá 
esté terminada. Es una casa en La Laguna que estamos restaurando y lo 
que vamos a intentar hacer allí son actividades de educación de enfer-
mería para la población. Lo que queremos es que la sociedad se adentre, 
que los niños puedan hacer actividades con las enfermeras, que se pueda 
fomentar la educación para la salud con distintas especialistas.
Natalia Rodríguez: Será un espacio para el diálogo entre los propios en-
fermeros y para salir a la calle. Para integrarnos en la sociedad de manera 
más directa.
José Ángel Rodríguez: Desde el Colegio nos interesa mucho reivindicar las 
problemáticas respecto al sistema sanitario y con la Administración, pero 
nos interesa más decir lo que hacen las enfermeras. Parece que ya no hay 
COVID, que no hay pandemia y eso es falso. Se nos están muriendo cada 
cuatro días 10-12 personas y la prensa recalca que todos eran mayores de 
60 años y que ya estaban enfermos, y es que no hay nadie con 60 años que 
no tenga alguna patología. Es una falta de respeto absoluto a esa gente, ac-
tualmente hay más de 500 ingresados por COVID, la demanda de atención 
sanitaria está disparatada y las que cuidan a esa gente son las enfermeras.
Daura Calero: Estamos cansadas, llevamos arrastrando dos años de pande-
mia y llega un punto en el que parece que ya no pasa nada y que debemos 
estar a 0. No, nosotros estamos en déficit, nos falta energía y cuando nos 
piden doblar ya no queremos seguir, pero no es que no queramos, es que 
no podemos. Nosotros también queremos disfrutar y hacer convivencia 
con nuestros familiares y amigos.
Parece que nosotros no podemos fallar en nada, pero la realidad es 
que tenemos nuestras vidas más allá del hospital como cualquier otro 
profesional.
¿Nos gusta trabajar? Nos encanta, somos los primeros en hacerlo. En 
Canarias fuimos pioneros en vacunas por eso mismo, porque si necesita-
ban que estuviéramos 24 horas estábamos 24 horas poniendo vacunas y 
siempre con buena cara. Lo podemos hacer durante un tiempo, pero esta 
situación no puede seguir prolongándose, porque no es viable.

José Ángel Rodríguez: Hace poco leíamos un estudio en el que se tenía en 
cuenta a enfermeras de Chile, Noruega y Canarias, y asociaban el compro-
miso de la enfermera para el ejercicio profesional en relación al nivel de 
estrés. En este sentido, cuando a la enfermera se le va acumulando el es-
trés tiene menos bienestar y, por ende, menos capacidad de compromiso 
profesional. Estamos enfermando psicológicamente a las enfermeras, está 
aumentando su estrés y la relación estrés y compromiso es inversa, cuanto 
más estrés menos compromiso, y viceversa. 
Natalia Rodríguez: Esa pérdida de compromiso se materializa en todas en-
fermeras que están abandonando el sector.
José Ángel Rodríguez: Nosotros, como Colegio, tenemos que velar por la 
seguridad y la salud de las enfermeras. La triste realidad es que estamos 
viendo, incluso a través de estudios científicos, que se está enfermando a 
la población enfermera, que los seguimos sometiendo a una presión exce-
siva, que no ponemos medios para resolver este tema y que este hecho va 
a derivar en un menor compromiso.
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20/09/2022 Intervención RTCV
Intervención de D. Óscar Rey, tesorero del Colegio Oficial de Enfermeros 
de Santa Cruz de Tenerife; en Radio Televisión Canaria que se centra en la 
escasez de enfermeros en Canarias y la situación precaria.

20/09/2022 Primera Plaza de Contratado Doctor vinculado para enfermería de la 
Universidad de La Laguna
El pasado 20 septiembre de 2022, tuvo lugar la defensa de la Primera plaza 
de contratado doctor vinculado en la Universidad de La Laguna para en-
fermería, desde la Organización Colegial de Enfermería de Santa Cruz de 
Tenerife, felicitar al Doctor D. Pedro Ruymán Brito y al Departamento de 
la Universidad de La Laguna. Un logro más en el desarrollo de la profesión. 
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21/09/2022 Intervención RTCV
Intervención de D.  José Ángel Rodríguez, presidente del Colegio Oficial 
de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife; en RTC, en el programa Buenos 
días Canarias, para denunciar la situación de escasez de enfermeros en 
Canarias.

Septiembre de 
2022

Desde la Organización Colegial se aprueba conceder subvenciones para el 
apoyo a la investigación
Durante este año 2022, desde la Organización, se ha propuesto como ob-
jetivo de desarrollo profesional, favorecer la investigación y la publicación 
de artículos científicos. Por lo que se está apoyando a los compañeros con 
subvenciones en las traducciones o publicaciones.

22/09/2022 El consejo social de la universidad de la laguna aprobó la propuesta de 
creación de la facultad de enfermería en la universidad de la laguna. 
Creación de la facultad que fue promovida y apoyada por este colegio ofi-
cial. Felicitamos a los proponentes de esta iniciativa, miembros del depar-
tamento de enfermería.

22/09/2022 La Organización Colegial se reúne con la Asociación Canaria de Enfermería 
Pediátrica. Diversos miembros de la Asociación de Enfermería Pediátrica 
se reúnen con miembros de la organización colegial donde se plantean 
diversas acciones de desarrollo, se acuerdan establecer estrategias para la 
potenciación de esta especialidad y desarrollar mecanismos asociativos, 
organizando jornadas, potenciando el movimiento asociativo y ayudán-
doles a dar los primeros pasos para realizar actividades en todas las islas, 
asimismo, se analizan diferentes posibilidades para publicitar acciones de 
innovación en cuidados realizadas en Tenerife. Aprovechamos para fe-
licitar a la primera promoción de especialistas de enfermería pediátrica 
formados en esta provincia.
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22/09/2022 Enfermeras preocupadas con la Violencia de Género
La Organización Colegial mantiene una reunión de trabajo con los 
Doctores Begoña Sánchez y Gonzalo Duarte para continuar con el pro-
yecto para el cuidado y el acompañamiento en violencia de género. Este 
proyecto plantea diversas estrategias, en las que la expectativa es incor-
porar bloques formativos y tener un servicio de atención a las enferme-
ras colegiadas. Este proyecto permite avanzar en la aportación enfermera 
en las necesidades de cuidados que presentan las personas afectadas y 
se engloba en otro proyecto más amplio que nos permita profundizar en 
todas las acciones de necesidades de cuidados por razón profesional y en 
el manejo de acciones y actitudes tendentes a la igualdad.

23/09/2022 Curso de RCP Avanzada para militares sanitarios
La Organización Colegial de Enfermería colabora en la formación en RCP 
avanzada para militares sanitarios a nivel nacional. 
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27/09/2022 Colaboración de la Organización Colegial de Enfermería con la 
Organización Colegial de Fisioterapeutas
La organización colegial se reúne con el colegio oficial de fisioterapeutas 
para desarrollar actividades de colaboración.

septiembre de 
2022

Casa-Museo de las Enfermeras C/San Agustín
La sede Lagunera de la futura Casa de las Enfermeras, durante este 2022, 
ha sufrido importantes cambios, se ha revestido toda la pared exterior y 
pintado, se ha rehabilitado toda la pared interior y pintado, se han hecho 
trabajos en la madera interior de notable avance. Esperamos que en breve 
podamos abrir sus puertas para que todas las enfermeras y enfermeros 
puedan conocerla. 
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30/09/2022 XVIII Jornadas Regionales de Matronas
Los días 30 de septiembre y 1 de octubre de 2022, tienen lugar las XVIII 
Jornadas Regionales de Matronas, en Las Palmas de Gran Canaria, con un 
amplio e interesante programa. La Organización Colegial de Enfermería 
muestra apoyo y acompaña a las compañeras y compañeros en esta ac-
tividad, asistiendo a la mesa inaugural. Una de las vocales matronas de 
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeros de Tenerife, Dª 
Laura T. Vera, da la bienvenida a la actividad a las matronas de Canarias, 
y agradece la invitación a la apertura del acto, deseando que sean unas 
jornadas enriquecedoras.
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04/10/2022 Acto de  Inauguración de las II Jornada Canaria de Esterilización 
Hospitalaria

04/10/2022 Actos del Día de la Policía
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04 - 07/10/2022 Curso de Electrocardiografía Básica 10/10/2022 PERSONAL DE LA SANIDAD MILITAR SE FORMAN EN SOPORTE 
VITAL AVANZADO EN EL COLEGIO DE ENFERMEROS DE SANTA 
CRUZ DE TENERIFE
Esta actividad se encuadra dentro de un proyecto de colaboración más 
amplio que permitirá el desarrollo de actividades entre profesionales del 
ámbito civil y militar.
Durante la última semana de septiembre veinticinco profesionales del ám-
bito militar (enfermeros/as y médicos) pertenecientes al Mando Militar 
de Canarias han podido participar, en colaboración con el grupo de ur-
gencias y emergencias del Colegio, en el curso “Soporte Vital Avanzado”. 
Este curso tiene como objetivo formar a los profesionales para que sean 
capaces de realizar un adecuado abordaje de la parada cardiorrespiratoria 
(PCR). 
En esta actividad, eminentemente práctica, los alumnos/as han tenido la 
oportunidad de mejorar sus habilidades y destrezas en este campo, parti-
cipando en talleres de abordaje de vía aérea y vía aérea difícil, canalización 
de acceso vascular intraóseo, así como talleres de liderazgo en la PCR. 
Los alumnos/as provenían de distintas partes del territorio español: 
Tenerife, Gran Canaria, Fuerteventura, Palma de Mallorca y Ceuta, entre 
otros, lo que ha permitido poner en marcha estrategias de trabajo en equi-
po y comunicación efectiva. 
Próximamente, dentro de este marco de colaboración, se llevará a cabo 
un curso de “Instructor en Soporte Vital Avanzado” donde los alumnos/
as podrán adquirir los conocimientos habilidades y destrezas que les per-
mitirán dar formación a otros colegas y profesionales. 

18/10/2022 30 ANIVERSARIO DE LA REVISTA DIARIO “ENCUENTRO CON LA 
SANIDAD CANARIAS”

25/10/2022 ACTO “AGRADECIMIENTO” CURSO RCP AVANZADA CUARTEL 
GENERAL DE MANDO DE CANARIAS.
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27/10/2022 INAUGURACION II JORNADAS DE LACTACANARIAS “IMPULSEMOS 
LA LACTANCIA MATERNA APOYANDO Y EDUCANDO”
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03 al 05 de 
noviembre de 2022

I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE CUIDADOS
«Derecho a una Vida Digna: Corresponsabilidad y Sostenibilidad»

Destinado a la población en general. En concreto a personas cuidadoras 
y  cuidadas;  estudiantes y  profesionales con perfil de cuidado, de la Red 
Municipal de cuidados Corresponsables y de entidades públicas en ge-
neral; a personas integrantes de empresas y entidades del tercer sector 
relacionado con áreas de igualdad, corresponsabilidad y cuidados o direc-
tamente implicadas en el desarrollo de acciones del Plan Corresponsables.

03/11/2022 6º Encuentro Nacional de Responsables y Supervisores de Enfermería
Una sexta edición de una actividad dirigida a directivos, supervisores, y 
responsables de enfermería de ámbito nacional, en la que la participación 
y presencialidad fueron los protagonistas. Aspectos como gestión, calidad, 
seguridad, investigación, desarrollo fueron los temas centrales de las po-
nencias de la jornada.

04 y 05 de 
noviembre de 2022

XVIII Jornadas Palmeras de Enfermería “El cuidado de las que te cuidan” 
Los días 4 y 5 de noviembre de 2022 se celebraron las XVIII Jornadas 
Palmeras de Enfermería “El cuidado de las que te cuidan”, las ya tradicio-
nales jornadas que se celebran en la isla de la palma cada año. 
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15/11/2022 Jornadas Científicas “La Nutrición y la Actividad Física como 
Determinantes de Salud”
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15/11/2022 Solidaridad Enfermera forma a usuarios/as del Albergue Municipal de 
Santa Cruz de Tenerife en RCP básica y primeros auxilios.

El pasado 15 de Noviembre de 2022, la ONG, Solidaridad Enfermera co-
laboró con el Albergue Municipal de Santa Cruz de Tenerife, impartiendo 
formación en RCP básica y primeros auxilios a los usuarios del Albergue, 
ofreciendo capacitación a los más vulnerables para protegerse ante situa-
ciones de riesgo.

16/11/2022 IX Jornadas de Innovación en Gestión y Cura de Heridas
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17/11/2022 PRESENTACIÓN DE LA SOCIACIÓN CANARIA DE ENFERMERÍA 
PEDIÁTRICA «ACANEP» 

16/11/2022 Renovación de compromiso de trabajo con la Universidad de La Laguna 
con la Cátedra de Enfermería de la ULL

Se ha mantenido una reunión desde la Organización Colegial de Enfermería 
de Santa Cruz de Tenerife con la Universidad de La Laguna, para renovar 
el acuerdo de la Cátedra de Enfermería de la ULL, que patrocina el Colegio 
de Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y que viene desarro-
llando diferentes acciones de promoción del área de conocimiento enfer-
mero, con acciones tales como el apoyo a la organización de congresos y 
jornadas, la publicación de libros, y apoyo a diferentes proyectos dirigidos 
a estudiantes y profesionales. En la reunión celebrada se ha presentando la 
memoria de las actividades llevadas a cabo durante el año 2022, y presen-
tando nuevos presupuestos y actividades del 2023, siendo aprobadas. Del 
mismo modo se reciben felicitaciones por la gran cantidad de actividades 
siendo la cátedra de la universidad que más actividad realiza durante el 
año. Invitamos a los colegiados a presentar proyectos de dinamización y 
publicación de materiales a través de esta cátedra.



82

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Volver al Índice

21/11/2022 La ONG Solidaridad Enfermera imparte cursos de RCP Básica a volunta-
riado de la Fundación Main, para que continúen realizando su acción de 
voluntariado con seguridad.
El pasado 21 de noviembre de 2022, la ONG, Solidaridad Enfermera im-
parte formación para voluntarios de la Fundación Main, con el objetivo 
de contribuir en la mejora de la salud y la calidad de vida de las personas 
y de las comunidades capacitando a los voluntarios de la Fundación para 
desarrollar un mejor y adecuado cometido en sus actuaciones.

La jornada del pasado lunes, 21 de noviembre, celebrada durante la tar-
de, en las instalaciones del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz 
de Tenerife, tuvo una participación de una veintena de voluntarios de la 
Fundación Main, la sesión se caracterizó por la activa participación de los 
asistentes. 

Se buscan alianzas con las organizaciones que trabajan habitualmente con 
personas en exclusión social, para apoyarlas y complementar su trabajo 
desde el ámbito de la salud y soporte humanitario. Es por ello que este 
proyecto vincula organizaciones y asociaciones que trabajan en una mis-
ma dirección, aunando esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.

Los enfermeros/as y voluntarios/as, una vez más, se comprometen con la 
salud de las personas, más allá de la perspectiva asistencial apostando por 
un soporte formativo eficiente.
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22/11/2022 La Organización Colegial de Enfermería de Santa Cruz de Tenerife y la 
Cátedra de Enfermería de la Universidad de La Laguna, organizan una 
Encuentro para “Cuidar ante situaciones de Violencia de Género”.
El pasado 22 de noviembre de 2022, se presenta en la sede del Colegio 
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, el proyecto “Las 
Enfermeras cuidamos de las enfermeras”, un proyecto que incluye un aná-
lisis de la evidencia científica en violencia de género, la realización de un 
estudio entre la población enfermera de la provincia de Santa Cruz de 
Tenerife para determinar la existencia o no de violencia de género en este 
colectivo, una propuesta formativa para capacitar a enfermeras y enfer-
meros asistenciales en la detección de violencia de género y procedimien-
tos a llevar a cabo y la implantación de un servicio de acompañamiento 
para las enfermeras que lo necesiten. 

Los enfermeros/as se comprometen con la salud de las personas, apostan-
do por un soporte formativo eficiente.

23/11/2022 Las Enfermeras/os Participan en el Encuentro Comunitario para la 
Elaboración Participada del Plan Canario de Inmigración y Convivencia 
Intercultural
El pasado, miércoles 23 de noviembre, enfermeras y enfermeros de la 
provincia de Santa Cruz de Tenerife, participaron en el encuentro comu-
nitario para la elaboración participada del Plan Canario de Inmigración 
y Convivencia Intercultural. Desde la organización colegial se participó 
en la mesa de sanidad para debatir objetivos, y planes de actuación, en 
medida de sanidad.
Canarias es una comunidad en la que conviven multitud de culturas. Las 
Islas Canarias están caracterizadas por ser un lugar de paso de muchas 
personas de origen, africano, americano, asiático y europeo. España, 
Canarias más concretamente, es la puerta de entrada a un “mundo mejor”, 
refiriéndonos a Europa en este caso. Muchos vecinos del atlántico salen de 
sus lugares de origen, bajo condiciones muy variables, buscando un lugar 
para formarse, para trabajar, para poder educar a sus hijos y con garantías 
de salud y seguridad, cada persona trae en su “maleta” su historia personal 
que provocó la decisión de salir de su país. No debemos obviar las condi-
ciones en la que muchas personas deciden realizar la entrada al país, y los 
graves riesgos que corren, eso nos puede dar una idea del nivel de deses-
peración. Por lo que podríamos afirmar que estas personas se encuentran 
en una situación de vulnerabilidad por el hecho de ser inmigrante.

Se diseña en este plan una estrategia hacia la migración basada en los dere-
chos humanos, Los derechos humanos básicos son los que corresponden 
por igual a toda persona, españoles y extranjeros. “Todos los seres huma-
nos nacen libres e iguales en dignidad y derechos…», “Toda persona, como 
miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social y a obtener la 
satisfacción de los derechos económicos, sociales y culturales indispensa-
bles a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad».

Como profesionales sanitarios, los enfermeros y enfermeras, debemos 
cuidar a la comunidad, no solo en la atención a los usuarios, sino en el 
diseño de este plan para garantizar la atención sanitaria universal y de ca-
lidad a todas las personas y generar estrategias para que todas las personas 
puedan tener acceso.
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27/11/2022 REUNION CON LA DIRECTORA DE PROYECTOS EUROPEOS DEL 
SERVICIO CANARIO DE SALUD

02 de noviembre al 
02 de diciembre de 
2022

Proyecto “Formación en Ecografía Obstétrica para la enfermería y matro-
nas del Sistema de Salud Pública de Ghana”
Los objetivos de este Proyecto pretenden dar respuesta a las demandas 
manifestadas por la enfermería ghanesa, a través de un curso específico 
dirigido a matronas, enfermeras y otro personal de salud de Ghana, para 
la mejora de las competencias técnicas del personal
Sanitario que trabaja con mujeres embarazadas en comunidades rurales 
desfavorecidas, capacitándolos en técnicas de Ecografía obstétrica. Este 
proyecto forma parte de un convenio de colaboración entre el Consejo 
General de Enfermería y la Fundación Mujeres por África. 
Desde la Organización Colegial de Enfermería de Santa Cruz de Tenerife 
y la ONG Solidaridad Enfermera, se participa activamente, como equipo 
docente y coordinador de la formación. Una formación de 30 días, on-li-
ne con sesiones telepresenciales en tiempo real (del 2 de noviembre al 
2 de diciembre de 2022) que podrá capacitar enfermeras/enfermeros 
ghaneses para alcanzar competencias y así garantizar la seguridad de las 
personas. 

24/11/2022 Presentación de la Red Especializada de Atención a Víctimas de Violencia 
de Género

25/11/2022 Conferencia Cátedra General Gutiérrez: “Sanidad Militar, Elemento Clave 
en las Operaciones”

25/11/2022 PREMIOS FUDEN
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30/11/2022 Solidaridad Enfermera se acerca al CEIP Ayatimas en Valle Guerra para 
impartir formación de RCP básica y primeros auxilios al alumnado y pro-
fesorado del centro
la ONG, Solidaridad Enfermera se acerca al CEIP Ayatimas en Valle Guerra 
(Tenerife) para impartir formación de RCP básica y primeros auxilios al 
alumnado y profesorado del Centro.

La O.M.S. (1958) define el accidente como un «Acontecimiento fortuito, 
generalmente desgraciado o dañino, como acontecimiento independiente 
de la voluntad humana, provocado por una fuerza exterior que actúa rápi-
damente y que se manifiesta por un daño corporal o mental». Partiendo 
de esta definición, es habitual que puedan suceder accidentes en los cen-
tros educativos. Los accidentes infantiles suponen un grave problema de 
salud pública provocando importantes consecuencias. Por tanto, es priori-
tario formar a los miembros que forman parte de estos centros para saber 
actuar.
Se impartió la formación durante la mañana, al alumnado y durante la 
tarde al profesorado, se caracterizó por la activa participación de los 
asistentes.

Solidaridad Enfermera, una vez más, se compromete con la sociedad. 
Todos podemos salvar una vida, y ahora el profesorado y alumnado del 
CEIP Ayatimas, se sienten más seguros.
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05/12/2022 Solidaridad Enfermera imparte formación de RCP y primeros auxilios al 
profesorado del CEIP Alfonso Spinola del Barrio de la Alegría

la ONG, Solidaridad Enfermera se acerca al CEIP Alfonso Spinola, del 
Barrio de la Alegría para impartir formación de RCP básica y primeros 
auxilios al profesorado del Centro.
Hay ciertas cosas que todos debemos saber, indistintamente a qué nos 
dediquemos profesionalmente. Es lo que llamamos «destrezas de vida». 
Saber cómo ayudar a otra persona es una de ellas, todos debemos saber 
cómo ayudar a otra persona en necesidad, es el caso del profesorado en un 
Centro Escolar. La mejor oportunidad de sobrevivencia la tienen las per-
sonas que reciben RCP por parte de testigos que presenciaron el evento, 
por ello, los maestros escolares, por virtud de su responsabilidad, deben 
estar adiestrados en RCP básica. Desde Solidaridad Enfermera, colabora-
mos para formar una sociedad más segura y comprometida con la salud 
de nuestros iguales.

La formación al profesorado del CEIP Alfonso Spinola, se impartió en 
turno de tarde, y pudieron beneficiarse de la formación un total de 15 
docentes.

Una vez más, Solidaridad Enfermera, se compromete con la sociedad.
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19/12/2022 Solidaridad Enfermera y el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz 
de Tenerife participa en el Telemaratón Solidario
Una vez más, la enfermería se compromete con los canarios para ayudar 
a personas vulnerables

Mírame Televisión vuelve a apelar a la generosidad de los canarios y cele-
brará el próximo 21 de diciembre su ya tradicional Telemaratón Solidario. 
Esta iniciativa, que cuenta con el apoyo de los dos Bancos de Alimentos 
de Canarias y Televisión Española, se propone una vez más el reto de mo-
vilizar a la sociedad de la islas para ayudar a más de 40.000 personas en 
situación de pobreza a través de 228 entidades.

En esta ocasión, los productos que se solicitan son alimentos no perecede-
ros, ropa, calzado, productos básicos para bebés y niños, juguetes nuevos 
y artículos de higiene y aseo personal, además de ayuda para los protecto-
ras de animales de Canarias.

La sede del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y la 
ONG Solidaridad Enfermera, (C/San Martín nº63, S/C de Tenerife), será 
punto de recogida autorizado. Los enfermeros han colaborado con esta 
iniciativa durante varias ediciones, evidenciando una vez más su compro-
miso con la sociedad canaria. Las donaciones serán recibidas hasta el día 
19 de diciembre.
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diciembre Solidaridad Enfermera y el Colegio Oficial de Enfermeros se suma a la 
iniciativa solidaria “El Árbol de los sueños”
Solidaridad Enfermera Tenerife, colabora como cada año con la Caixa en 
su proyecto “El Árbol de los sueños” para que todos los niños puedan te-
ner su regalo en Navidad. Se colabora con la Caixa cumpliendo sueños en 
el Barrio del Toscal en la capital Santacrucera de Tenerife. Actividad des-
tinada a menores de familias con necesidad. La ONG de la organización 
Colegial de Enfermería de Tenerife, se acerca a la comunidad, colaborando 
con CaixaBank, en la iniciativa solidaria ‘El Árbol de los Sueños’. Su objeti-
vo es que los niños de la zona en que está ubicada la oficina de la Caixa y 
la sede del Colegio de Enfermeros de Tenerife, (El Toscal, Barrio de Santa 
Cruz de Tenerife), con pocos recursos económicos, reciban un regalo esta 
Navidad. Cada uno de estos niños ha escrito una carta pidiendo un regalo. 
La carta ha sido depositada en las oficinas de Caixa, donde los empleados 
y clientes pueden recogerlas para colaborar con el proyecto. Solidaridad 
Enfermera y los enfermeros de Tenerife se comprometen con la comuni-
dad, en esta ocasión se han cogido la mitad de las cartas entregadas en esta 
oficina para ayudar a estos jóvenes y niños a cumplir sus deseos.
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Actividades de Secretaría y Administración
Los datos correspondientes al año 2022 en el área Administrativa y de Secre-
taría han experimentado un incremento, reflejo de que los colegiados encuen-
tran en el Colegio una referencia obligada a la hora del ejercicio de la profe-
sión. Por otro lado, también se ha producido un incremento en la demanda de 
atención a los usuarios, que acuden a nuestro colegio demandando informa-
ción y asesoría.

Dentro de las competencias que ejerce el Colegio de Enfermeros y con el 
objeto de colaborar en la mejora de la atención y velar por que las entidades 
sanitarias estén acreditadas y cumplan con la legislación en materia sanitaria, 
se han emitido por parte de la Secretaría los certificados e informes solicita-
dos a los efectos de acreditar centros y unidades sanitarias por parte del Servi-
cio Canario de la Salud.

Se ha continuado trabajando en la asesoría para trabajo en el extranjero y 
emisión de certificados de colegiación y capacitación laboral, como autoridad 
competente siguiendo la DIRECTIVA 2006/123/CE del Parlamento Europeo 
y del Consejo de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el merca-
do interior y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificación de diver-
sas leyes para su adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de 
servicios y su ejercicio, tal como se reseña en el Artículo 5 letra u) “Atender 
las solicitudes de información sobre sus colegiados y sobre las sanciones 
firmes a ellos impuestas, así como las peticiones de inspección o investigación 
que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la 
Unión Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviem-
bre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en parti-
cular, en lo que se refiere a que las solicitudes de información y de realización 
de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y 
que la información obtenida se emplee únicamente para la finalidad para la 
que se solicitó.”

Dentro de las actividades de Secretaría y Administración se han estableci-
do protocolos de mejora como la digitalización y archivado de documentos, 
expedientes colegiales y escritos de salida, como medida de facilitación de la 
gestión documental, y conservación del archivo histórico documental de la 
Organización Colegial.

Se han desarrollado trabajos de acondicionamiento, mantenimiento y moder-
nización de la antigua sede colegial con el objetivo de adecuarla para la ges-
tión de actividades colegiales, y principalmente para formación, tal y como se 
acordó en Asamblea General. En la línea de desarrollo profesional la Junta de 
Gobierno continúa con las gestiones y trámites para la creación y desarrollo 
de la Academia de Enfermería.

Las actividades de Secretaría se detallan a continuación en la tabla siguiente:
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Tabla III. Documentos con Registro de Entrada. Colegio de Enfermeros de S/C de Tenerife 2022

 ENTRADAS 
CORREO 

ELECTRONICO

ENTRADAS 
VARIAS

ENTRADAS 
EXPEDIENTES 

OTROS 
COLEGIOS

ENTRADAS 
CONSEJO 
GENERAL

ENTRADA 
ESCRITOS 

COLEGIADOS

PETICION 
AULAS, 

MUÑECOS 
RCP

SUBVENCION RESP. CIVIL/ 
SINIESTROS

TOTAL

ENERO 1176 78 57 21 130 0 1 1 1464

FEBRERO 1055 66 33 17 119 0 2 2 1294

MARZO 1795 82 39 17 146 7 0 1 2087

ABRIL 1526 77 41 9 127 9 1 2 1792

MAYO 1804 110 38 14 191 11 8 2 2178

JUNIO 2164 101 60 7 226 6 4 1 2569

JULIO 1380 69 37 19 230 1 1 0 1737

AGOSTO 1040 56 13 7 205 0 1 3 1325

SEPTIEMBRE 1416 60 40 13 131 6 2 3 1671

OCTUBRE 1745 115 98 11 179 3 1 1 2153

NOVIEMBRE 1411 119 47 19 78 6 4 2 1686

DICIEMBRE 0

TOTAL 16512 933 503 154 1762 49 25 18 19956

Total de documentos de entrada a 30 de noviembre de de 2022 19956
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Tabla IV Documentos con Registro de Salida. Colegio de Enfermeros de S/C de Tenerife 2022
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ENERO 700 5 17 4 18 130 27 14 3 918

FEBRERO 746 141 16 10 3 7 8 7 8 946

MARZO 1465 18 19 5 2 1 3 574 20 107 10 2224

ABRIL 878 56 38 4 1 4 10 154 14 644 8 4 1815

MAYO 944 19 20 2 1 5 2 68 35 402 4 1 1503

JUNIO 1402 11 27 2 143 2 370 78 167 26 1 2229

JULIO 628 17 23 2 4 1 195 21 5 4 900

AGOSTO 499 4 16 3 70 2 65 6 2 4 1 672

SEPTIEMBRE 668 29 25 2 21 5 79 26 1 2 1 859

OCTUBRE 1353 150 27 6 11 6 172 39 2 4 1 1771

NOVIEMBRE 1261 58 27 5 11 13 110 14 6 5 1510

DICIEMBRE 0

TOTAL 10544 508 255 45 4 273 69 1917 288 1357 78 9 15347

Total de documentos de salida a 30 de noviembre de 2022 15347
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Tabla V- Expedientes Escaneados

 EXPEDIENTES Nº FOLIOS

0001/0999 03 21

1000/1999 31 217

2000/2999 17 119

3000/3999 38 266

4000/4999 45 315

5000/5999 35 245

6000/6999 25 175

7000/7999 52 364

8000/8999 62 434

9000/9999 86 602

10000/10999 75 525

11000/11999 135 945

12000/12999 153 1071

13000/13999 206 2060

14000/14999 1010 10100

TOTAL 1973 17459
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Tabla VI.- Atención a Colegiados

 enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre TOTAL

CAMBIO BASE DATOS 650 109 159 212 216 347 362 365 383 395 426 3624

CERTIFICADOS 
OTROS PAISES 

3 2 4 5 7 5 3 3 7 7 3 49

INFORMACIÓN 
LABORAL EN EL 

EXTRANJERO

6 4 3 7 9 3 4 3 6 9 4 58

TELEFONICA 440 600 879 804 387 415 409 247 312 398 321 5212

COLEGIO 31 29 36 30 38 42 56 33 41 56 61 453

TOTALES 1130 744 1081 1058 657 812 834 651 749 865 815 0 9396

Total de Atención a Colegiados a 30 de noviembre de 2022 9396
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Tabla VIII, Otros

 enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Totales

COMPULSAS 162 110 118 160 133 2603 2721 674 726 643 823 8873

FOTOCOPIAS 161 125 166 157 148 2854 2965 632 554 723 1150 9635

CORREOS POSTAL 23 26 19 33 41 39 18 27 36 262

CARNET DE COLEGIADOS 75 48 56 53 34 330 126 44 49 31 35 881

ESTADISTICA 4 3 3 2 2 3 4 2 4 3 2 32

REQUERIMIENTOS/ 
NOTIFICACIONES ENVIADOS

0 7 7 7 1 1 60 2 10 95

NEGOCIACION DE CUOTAS 0 3 3 4 1 1 3 98 7 75 195

ACREDITACIONES/ 
REACREDITACIONES CURSOS

4 4 2 2 2 1 2 2 19

DIPLOMAS 18 380 365 432 27 148 68 1438

TOTALES 447 322 756 783 793 5860 5986 1538 1448 1485 2012 0 21430

Total de Otros trámites a 30 de noviembre de 2022 21430
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Tabla X Publicaciones en WEB y Redes Sociales

 enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Totales

BOLETINES 
ELECTRÓNICOS Y 

COMUNICACIONES 
MAILING

0 0 1 7 8 5 1 1 4 8 20 55

Facebook 14 8 17 7 5 7 11 3 11 8 12 103

PUBLICACIONES WEB 8 24 30 8 6 5 11 11 9 13 17 142

APP
ENFERMERIA 

CANARIA*

12 8 39 6 14 4 6 4 8 14 12 127

TOTALES 34 40 87 28 33 21 29 19 32 43 61 0 427

Total de Publicaciones WEB y Redes Sociales 427
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

CIENTÍFICA 0
FISCAL 150 376 403 929
JURÍDICA 23 27 34 33 32 34 14 7 36 240
TOTAL 23 27 34 183 408 437 14 7 36 1169

Asesoría Científica, Jurídica, Fiscal, 
Bancaria y Profesional
Dentro de las diferentes asesorías que se ofertan a los Colegiados como servicios 
institucionales, previa petición de cita, continúan generando actividad las referidas a 
temas profesionales, asesoría científica, jurídica y fiscal.

En el Área de la ASESORÍA CIENTÍFICA EN CUIDADOS:

Reseñar que la investigación es considerada por esta institución como una línea 
estratégica puesto que es una de las competencias propias de la profesión enfermera.

Este servicio de asesoramiento a los colegiados tiene entre otros, los siguientes objetivos:

1. Revisar documentación científica, diseño de trabajos, gestión y asesoramiento de 
proyectos de investigación.

2. Elaborar informes científicos, revisión metodológica, 

3. Ayuda para la preparación de póster o comunicaciones, 

4. Revisión para publicación, impartición de formación para otras instituciones, dar 
apoyo a la investigación.

En el Área de ASESORÍA JURÍDICA: 

Se han generado nuevas situaciones de denuncias, cada vez más habituales, hacemos 
referencia a las denuncias presentadas por cole- giados contra los usuarios por 

agresiones verbales y físicas. En este aspecto el Colegio ha iniciado la representación 
de los colegiados ante los juzgados cuando el Colegiado demanda en el ejercicio de la 
profesión.

Se ha representado a los colegiados frente a la empresa, notándose un incremento 
significativo de situaciones de abuso en despidos 

Solicitudes de información documental e informes sobre nóminas. Y jornadas de 
trabajo y trabajo on line y derechos laborales en total en el año 2020 se han tramitado 
un total 345 consultas de profesionales de forma individual o colectiva a la asesoría 
jurídica.

En el Área de ASESORÍA FISCAL: 

Se genero una mayor demanda a la hora de prestar asesora- miento para realizar la 
declaración del Impuesto de la Renta de las Personas Físicas (IRPF). El total de asesorías 
y declaraciones de la renta realizadas en el año 2020 y referidas al periodo de declaración 
del año 2019, han sido: 1605 consultas/declaraciones.

Área de Convenios y Asesoría Bancarios: mantenemos convenios con La Caixa y con el 
banco Sabadell con ofertas especiales para los enfermeros colegiados.

En el Área de Asesoría Profesional: Consultas sobre competencias y responsabilidades 
profesionales y deontológicas.
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Formación Continuada
 La Formación Continuada es uno de los pilares fundamentales, sobre 
los que se asienta la profesión enfermera, por lo que constituye la actividad 
central de la organización colegial. En esta área no sólo se imparte formación 
postgrado en aquellas demandadas por los colegiados, sino que también se in-
tenta responder a las necesidades de cuidados de la población, fomentando y 
desarrollando una formación adaptada a esas necesidades.

 

 Por otro lado esta área proporciona asesoría a los colegiados en la plani-
ficación de actividades formativas que así lo requieran.

 

 Además de las actividades docentes propias de la organización colegial, 
la colaboración con otras instituciones o entidades es una constante dentro de 
sus líneas de actuación del colegio.

 

 Reseñar que todas las actividades impartidas por el departamento de 
Formación de la organización colegial cuentan con una acreditación emitida por 
la Comisión Canaria de Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias.

 

 Otras actividades relacionadas con la Formación Continuada son:

• Acreditación de Formación: realizada en colaboración con otras institucio-
nes, asociaciones profesionales, sindi- catos, etc.

• Convocatorias de becas y apoyo a proyectos de investigación: A través de la 
Fundación Canaria de Investigación Sanitaria (FUNCANIS), con becas pro-
pias Subvenciones y colaboraciones: En la realización de cursos, congresos 
y jornadas científicas celebrados en la provincia y fuera de la provincia.

• Subvenciones directas a Colegiados: con el objetivo de seguir impulsando 

la formación y actualización de nuestros colegiados, tanto a nivel nacional 
como internacional, el colegio continúa primando la presentación de co-
municaciones y póster científicos en congresos y jornadas por ello conti-
nuamos con las subvenciones directas a comunicantes y asistentes.

• Publicamos en este resumen de memoria, el listado de las actividades de 
Formación Continuada realizadas en el año 2020 por el colegio y/o en 
aquellas en los que hemos colaborado, tanto en la organización, certifica-
ción como en la acreditación.

 Durante el año 2020, se ofertaron 4630 plazas y se impartieron 1854,8 
horas de formación.

 Formación Postgrado Universitario

 Se ha potenciado desde el Colegio la realización y las ayudas ne-
cesarias para impulsar el Máster Universitario en Investigación, Gestión y 
Calidad en Cuidados para la Salud de la Universidad de La Laguna, finali-
zando este año con un éxito rotundo de participación y de presentación de 
proyectos de investigación.

 Desde la Organización Colegial, se continúa apoyando la formación 
para la preparación de los compañeros a la prueba de acceso a las especialida-
des, examen EIR, a través de un convenio con la Academia IFSES dando exce-
lentes resultados y con un alto grado de satisfacción.

 Otros temas asociados a la formación y que ocupa un porcentaje alto 
de la docencia se refiere a la ayuda en la preparación de oposiciones de oferta 
de empleo.
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MES NOMBRE CURSO PLAZAS 
OFERTADAS HORAS FECHAS MODALIDAD

OBSERVACIONES

ENERO REVISIONES Y METAANALISIS EN INVESTIGACIÓN ENFERMERA 20 15 20 Y 21/01/2022 PRESENCIAL IMPARTIDO EN LA 
PALMA

ENERO PRIMEROS AUXILIOS Y RCP EN LAS AULAS 30 ??? 24/01/2022 PRESENCIAL ONG

ENERO WEBINAR: “ESTAMOS Y NO SE NOS VE” INICIATIVAS PARA EL 
CAMBIO 200 1,5 25/01/2022 ONLINE COLEGIO ALICANTE

ENERO REUNION CON EL EXPERTO. ACERCANDONOS A LA 
INVESTIGACIÓN ENFERMERA 200 2 27/01/2022 ONLINE CÁTEDRA Y COLEGIO

FEBRERO WEBINAR: ABORDAJE DEL CUIDADO DE LA PIEL EN EL 
PACIENTE POLIMEDICADO 200 1,5 03/02/2022 ON LINE ISFOS

FEBRERO FORMACIÓN EN ATENCIÓN INCLUSIVA A LA TRANSEXUALIDAD 
PARA ENFERMERAS 20 10 15 Y 16/02/2022 PRESENCIAL CÁTEDRA Y COLEGIO

FEBRERO REUNION CON EL EXPERTO. EL CONTROL DE LAS IRAS EN LOS 
ENTORNOS HOSPITALARIOS 200 2 16/02/2022 ON LINE CÁTEDRA Y COLEGIO

FEBRERO PRIMEROS AUXILIOS Y RCP EN LAS AULAS ??? ??? 21/02/2022 PRESENCIAL ONG

MARZO WEBINAR «ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD. LIDERAZGO 
ESPECÍFICO ENFERMERO» 200 1,5 02/03/2022 ON LINE COLEGIO ALICANTE

MARZO ALFABETIZACIÓN DIGITAL EN EL ADULTO MAYOR 15 15 DE 05/03 A 02/04 PRESENCIAL PREJU 55

MARZO WEBINAR: OPORTUNIDADES DE VACUNACIÓN EN LA ÉPOCA 
POST-COVID-19 200 2 09/03/2022 ONLINE ISFOS

MARZO REUNION CON EL EXPERTO: LA APLICAICÓN DE LA ECOGRAFÍA 
EN EL PACIENTE RENAL 200 2 16/03/2022 ONLINE CÁTEDRA Y COLEGIO

MARZO CURSO ACTUALIZACIÓN EN CONOCIMIENTOS DE ENDOSCOPIA 
DIGESTIVA PARA ENFERMERAS 25 10 DE 18/03 A 08/04 ONLINE

SOLO SE ESPECIFICAN 
LAS HORAS DE 

TELEPRESENCIAL. 3 
HORAS

MARZO RCP  Y PRIMEROS AUXILIOS SCOUTS ACHINET 20 4 20/03/2022 PRESENCIAL ONG

MARZO PRESCRIPCIÓN ENFERMERA 150 25 A PARTIR DE 21/03 ONLINE ISFOS

MARZO WEBINAR ¿CÓMO SE FORMA PARA EL LIDERAZGO 
ENFERMERO? 200 2 30/03/2022 ONLINE COLEGIO ALICANTE

ABRIL RCP POBLACIÓN (AYTO. LA MATANZA) 20 1 05/04/2022 PRESENCIAL ONG
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ABRIL FERIA SALUD GÜIMAR. RCP BÁSICA 100 4 08/04/2022 PRESENCIAL ONG

ABRIL REUNIÓN CON EL EXPERTO: CONOCIENDO LA EUTANASIA, 
PRESTACIÓN DE AYUDA A MORIR 200 2 20/04/2022 ON LINE CÁTEDRA Y COLEGIO

ABRIL LOS MARTES DE FECAN. INMUNOSENESCENCIA Y FITNESS 
INMUNOLÓGICO 200 1,5 21/04/2022 MIXTA FECAN

ABRIL CUIDADOS BÁSICOS PERSONAS DEPENDIENTES (S/C DE 
TENERIFE) 20 4 29/04/2022 PRESENCIAL ONG

ABRIL RCP BÁSICA+DESA+STOP BLEEDING 20 15 27 Y 28/04/2022 PRESENCIAL CÁTEDRA Y COLEGIO

MAYO INFORMÁTICA, INTERNET Y NUEVAS TECNOLOGÍAS (NIVEL 
INICIAL) 15 30 DEL 04 AL 24/05/2022 PRESENCIAL PREJU 55

MAYO WEBINAR. LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO DE LA PIEL EN EL 
PACIENTE DIABÉTICO 200 1,5 11/05/2022 ONLINE ISFOS

MAYO XII JORNADAS SOBRE INNOVACIONES EN ENFERMERÍA Y IX 
CONGRESO CANARIO DE ENFERMERÍA 300 12 Y 13/05/2022 PRESENCIAL CÁTEDRA Y COLEGIO

MAYO CONOCIENDO EL PIE DIABETICO 50 4 17/05/2022 PRESENCIAL
CONVATEC. MAÑANA Y 
TARDE  (25 PLAZAS POR 

TURNO)

MAYO
REUNIÓN CON EL EXPERTO: LAS BOMBAS DE INSULINA COMO 

MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS NIÑOS CON DM1 Y 
SUS FAMILIAS

200 2 18/05/2022 ONLINE CÁTEDRA Y COLEGIO

MAYO
IV JORNADAS ACEVAC. IMPACTO DE LAS VACUNS EN LA 
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS. “UN FUTURO CON 

ADULTOS E INFANCIA….
300 19 Y 20/05/2022 ACEVAC

MAYO CURSO BÁSICO DE «ARCHIVO, BIBLIOTECA Y TÉCNICAS DE 
BÚSQUEDA DE LA INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD» 20 25 DEL 23 AL 27/05/2022 ONLINE ACHPE

MAYO ARRITMIAS CARDIACAS 30 8 DEL 30/05 AL 08/06/2022 MIXTA CÁTEDRA Y COLEGIO

JUNIO FORMACIÓN EN ATENCIÓN INCLUSIVA A LA TRANSEXUALIDAD 
PARA ENFERMERAS (SUSPENDIDO) 20 10 01,02/06/2022 PRESENCIAL CÁTEDRA Y COLEGIO

JUNIO AMENAZAS EN LA RED: LOS RIESGOS PARA EL PROFESIONAL 
SANITARIO 200 2 02/06/2022 ONLINE ISFOS
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JUNIO COMPETENCIAS DIGITALES NIVEL AVANZADO 15 30 DEL 06 AL 28/06/2022 PRESENCIAL PREJU 55

JUNIO TRANSFORMANDO EL CUIDADO DE LA HERIDA: GAME OVER A 
LA INFECCIÓN 150 3 07/06/2022 PRESENCIAL MOLNLYCKE

JUNIO INSTRUCTOR RCP BÁSICA + DESA + STOP BLEEDING 20 20 14 Y 15/06/2022 PRESENCIAL CÁTEDRA Y COLEGIO

JUNIO REINTERPRETACIÓN DE REGISTROS CARDIOTOCOGRÁFICOS 
BASADA EN LA FISIOLOGÍA FETAL 200 30 DEL 14/06 AL 04/07/2022 MIXTA VARIOS

JUNIO
REUNIÓN CON EL EXPERTO: FUNDAMENTOS DEL 

ECMO(OXIGENACIÓN POR MEMBRANA EXTRACORPOREA) 
PRINCIPALES USOS Y CUIDADOS

200 2 22/06/2022 ON LINE CÁTEDRA Y COLEGIO

JUNIO CUIDADOS DEL PACIENTE VIH: BIENESTAR PSICOLÓGICO, 
ESTIGMA Y COMUNICACIÓN CON LA ENFERMERA. 200 1,5 29/06/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE I ENCUENTRO DE LA FECAN 200 2 08/09/2022 ONLINE FECAN

SEPTIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS SEMIPRESENCIALES 2022-2023. 
URGENCIAS Y EMERGENCIAS 30 09/2022 SEMIPRESENCIAL ISFOS

SEPTIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS SEMIPRESENCIALES 2022-2023. 
CUIDADOS CRÍTICOS 30 09/2022 SEMIPRESENCIAL ISFOS

SEPTIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS SEMIPRESENCIALES 2022-2023. 
ENFERMERÍA EN EL ÁREA QUIRÚRGICA 30 09/2022 SEMIPRESENCIAL ISFOS

SEPTIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. ENFERMERÍA 
ESCOLAR 50 09/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. CUIDADOS AL 
PACIENTE CRÓNICO Y GESTIÓN DE CASOS EN ENFERMERÍA 50 09/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. 
ENFERMERÍA EN SALUD PÚBLICA 50 09/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. ENFERMERÍA 
EN GESTIÓN SANITARIA PARA DIRECTIVOS DE ENFERMERÍA 50 09/2022 ONLINE ISFOS
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SEPTIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. 
ENFERMERÍA PERICIAL 50 09/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA ACREDITADA. ATENCIÓN AL PACIENTE 
PSIQIÁTRICO

50 DEL 12/09 AL 11/11/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA ACREDITADA. ATENCIÓN Y GESTIÓN DEL 
PACIENTE CRÓNICO

50 DEL 12/09 AL 11/11/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA ACREDITADA. CALIDAD DE CUIDADOS Y 
SEGURIDAD DEL PACIENTE EN ENFERMERÍA

50 DEL 12/09 AL 11/11/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA ACREDITADA. COMPETENCIAS ENFERMERAS 
PARA LA GESTIÓN DE EQUIPOS

50 DEL 12/09 AL 11/11/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE

FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 
CONTINUADA ACREDITADA. ENFERMERA GESTORA DE CASOS 

Y DE ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y DE CONTINUIDAD 
ASISTENCIAL

50 DEL 12/09 AL 11/11/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE

FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 
CONTINUADA ACREDITADA. ESTRÉS POSTRAUMÁTICO Y 

OTRAS PATOLOGÍAS: LAS CONSECUENCIAS DE LA PANDEMIA 
COVID-19

50 DEL 12/09 AL 11/11/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 
CONTINUADA ACREDITADA. SALUD PÚBLICA PARA 

ENFERMERÍA
50 DEL 12/09 AL 11/11/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA NO ACREDITADA. ENFERMERÍA Y MALTRATO AL 
ANCIANO

50 DEL 19/09 AL 18/11/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA NO ACREDITADA. PREVENCIÓN DE LAS 
AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO

50 DEL 19/09 AL 18/11/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE

FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 
CONTINUADA NO ACREDITADA. RELAJACIÓN, MEDITACIÓN 

Y HERRAMIENTS DE MINDFULNESS PARA LA GESTIÓN DE LA 
RELAIDAD DE LA PANDEMIA

50 DEL 19/09 AL 18/11/2022 ONLINE ISFOS
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SEPTIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA NO ACREDITADA. SEXUALIDAD 
POSITIVA PARA ENFERMERAS/OS Y MATRONAS/ES

50 DEL 19/09 AL 18/11/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA NO ACREDITADA.TÉCNICAS DE 
COACHING PARA ENFERMERÍA

50 DEL 19/09 AL 18/11/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA NO ACREDITADA. TÉCNICAS DE 
EQUILIBRIO INTERIOR

50 DEL 19/09 AL 18/11/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE FORUM ACEVAC 2022. “ANALIZAR Y APLICAR LO APRENDIDO) 80 14/09/2022 PRESENCIAL ACEVAC

SEPTIEMBRE SOPORTE VITAL AVANZADO 20 25 19,20,21,22 Y 23/09/2022 PRESENCIAL CÁTEDRA Y COLEGIO

SEPTIEMBRE REUNION CON EL EXPERTO: NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LA 
GESTIÓN DE CURAS: USO DE LA FLUORESCENCIA 200 2 21/09/2022 ONLINE CÁTEDRA Y COLEGIO

SEPTIEMBRE WEBINAR: NOVEDADES Y ACTUALIZACIÓN EN LA 
VACUNACIÓN DEL ADULTO 200 2 28/09/2022 ONLINE ISFOS

SEPTIEMBRE ELECTROCARDIOGRAFÍA BÁSICA 30 DEL 30/09 AL 07/10/2022 MIXTA CÁTEDRA Y COLEGIO

OCTUBRE WEBINAR: ABORDAJE Y CUIDADOS DE LA PIEL EN EL 
PACIENTE ONCOLÓGICO 200 1,5 04/10/2022 ONLINE ISFOS

OCTUBRE HACIENDO FRENTE A LAS HERIDAS DE DIFíCIL CICATRIZACIÓN: 
JORNADAS FORMATIVAS EN CURA DE HERIDAS 50 2 06/10/2022 PRESENCIAL CONVATEC

OCTUBRE CURSOS BÁSICOS EN LA COMUNIDAD 06,13,20 Y 27/10/2022 PRESENCIAL ONG

OCTUBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA ACREDITADA. ATENCIÓN AL 
PACIENTE PSIQIÁTRICO

50 DEL 03/10 AL 02/12/2022 ONLINE ISFOS

OCTUBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA ACREDITADA. ATENCIÓN Y GESTIÓN DEL 
PACIENTE CRÓNICO

50 DEL 03/10 AL 02/12/2022 ONLINE ISFOS

OCTUBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA ACREDITADA. CALIDAD DE CUIDADOS Y 
SEGURIDAD DEL PACIENTE EN ENFERMERÍA

50 DEL 03/10 AL 02/12/2022 ONLINE ISFOS
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OCTUBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA ACREDITADA. COMPETENCIAS ENFERMERAS 
PARA LA GESTIÓN DE EQUIPOS

50 DEL 03/10 AL 02/12/2022 ONLINE ISFOS

OCTUBRE

FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 
FORMACIÓN CONTINUADA ACREDITADA. ENFERMERA 

GESTORA DE CASOS Y DE ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y 
DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL

50 DEL 03/10 AL 02/12/2022 ONLINE ISFOS

OCTUBRE

FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 
FORMACIÓN CONTINUADA ACREDITADA. ESTRÉS 

POSTRAUMÁTICO Y OTRAS PATOLOGÍAS: LAS CONSECUENCIAS 
DE LA PANDEMIA COVID-19

50 DEL 03/10 AL 02/12/2022 ONLINE ISFOS

OCTUBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA ACREDITADA. SALUD PÚBLICA 
PARA ENFERMERÍA

50 DEL 03/10 AL 02/12/2022 ONLINE ISFOS

OCTUBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA NO ACREDITADA. ENFERMERÍA Y 
MALTRATO AL ANCIANO

50 DEL 10/10 AL 09/12/2022 ONLINE ISFOS

OCTUBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA NO ACREDITADA. PREVENCIÓN DE LAS 
AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO

50 DEL 10/10 AL 09/12/2022 ONLINE ISFOS

OCTUBRE

FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 
CONTINUADA NO ACREDITADA. RELAJACIÓN, MEDITACIÓN 

Y HERRAMIENTS DE MINDFULNESS PARA LA GESTIÓN DE LA 
RELAIDAD DE LA PANDEMIA

50 DEL 10/10 AL 09/12/2022 ONLINE ISFOS

OCTUBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA NO ACREDITADA. SEXUALIDAD POSITIVA PARA 
ENFERMERAS/OS Y MATRONAS/ES

50 DEL 10/10 AL 09/12/2022 ONLINE ISFOS

OCTUBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA NO ACREDITADA.TÉCNICAS DE 
COACHING PARA ENFERMERÍA

50 DEL 10/10 AL 09/12/2022 ONLINE ISFOS

OCTUBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA NO ACREDITADA. TÉCNICAS DE 
EQUILIBRIO INTERIOR

50 DEL 10/10 AL 09/12/2022 ONLINE ISFOS

OCTUBRE WEBINAR. ¿VACUNAR A LOS NIÑOS FRENTE A LA GRIPE? 200 2 13/10/2022 ON LINE ISFOS

OCTUBRE INSTRUCTOR RCP AVANZADA 20 15 18,19 Y 20/10/2022 PRESENCIAL CÁTEDRA Y COLEGIO
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OCTUBRE REUNIÓN CON EL EXPERTO. NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LA 
GESTIÓN DE CURAS: USO DE LA TERAPIA DE VACIO. 200 20/10/2022 ONLINE CÁTEDRA Y COLEGIO

OCTUBRE II JORNADAS LACTACANARIAS 200 10 27/10/2022 PRESENCIAL CÁTEDRA Y COLEGIO

NOVIEMBRE CURSOS BÁSICOS EN LA COMUNIDAD 03,10,17 Y 24/11/2022 PRESENCIAL ONG

NOVIEMBRE VI ENCUENTRO NACIONAL DE RESPONSABLES Y SUPERVISORES 
DE ENFERMERÍA 60 03/11/2022 PRESENCIAL CÁTEDRA Y COLEGIO

NOVIEMBRE XVIII JORNADAS PALMERAS DE ENFERMERÍA 150 04 Y 05/1202 PRESENCIAL CÁTEDRA Y COLEGIO

NOVIEMBRE I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE CUIDADOS DESCONOCIDO DESCONOCIDO 03, 04 Y 05/11/2022 PRESENCIAL VARIOS

NOVIEMBRE SOPORTE VITAL AVANZADO POLITRAUMATIZADO (pte rev) 20 25 7,8,9,10,11/11/2022 PRESENCIAL

NOVIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS SEMIPRESENCIALES 2022-2023. 
URGENCIAS Y EMERGENCIAS 30 11/2022 SEMIPRESENCIAL ISFOS

NOVIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS SEMIPRESENCIALES 2022-2023. 
CUIDADOS CRÍTICOS 30 11/2022 SEMIPRESENCIAL ISFOS

NOVIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS SEMIPRESENCIALES 2022-2023. 
ENFERMERÍA EN EL ÁREA QUIRÚRGICA 30 11/2022 SEMIPRESENCIAL ISFOS

NOVIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. ENFERMERÍA 
ESCOLAR 50 11/2022 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. CUIDADOS AL 
PACIENTE CRÓNICO Y GESTIÓN DE CASOS EN ENFERMERÍA 50 11/2022 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. ENFERMERÍA 
EN SALUD PÚBLICA 50 11/2022 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. ENFERMERÍA 
EN GESTIÓN SANITARIA PARA DIRECTIVOS DE ENFERMERÍA 50 11/2022 ONLINE ISFOS
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NOVIEMBRE EXPERTOS UNIVERSITARIOS ONLINE 2022-2023. ENFERMERÍA 
PERICIAL 50 11/2022 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA ACREDITADA. ATENCIÓN AL 
PACIENTE PSIQIÁTRICO

50 DEL 14/11/2022  AL 
13/01/2023 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA ACREDITADA. ATENCIÓN Y GESTIÓN DEL 
PACIENTE CRÓNICO

50 DEL 14/11/2022  AL 
13/01/2024 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA ACREDITADA. CALIDAD DE CUIDADOS Y 
SEGURIDAD DEL PACIENTE EN ENFERMERÍA

50 DEL 14/11/2022  AL 
13/01/2025 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA ACREDITADA. COMPETENCIAS ENFERMERAS 
PARA LA GESTIÓN DE EQUIPOS

50 DEL 14/11/2022  AL 
13/01/2026 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE

FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 
FORMACIÓN CONTINUADA ACREDITADA. ENFERMERA 

GESTORA DE CASOS Y DE ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y 
DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL

50 DEL 14/11/2022  AL 
13/01/2027 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE

FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 
FORMACIÓN CONTINUADA ACREDITADA. ESTRÉS 

POSTRAUMÁTICO Y OTRAS PATOLOGÍAS: LAS CONSECUENCIAS 
DE LA PANDEMIA COVID-19

50 DEL 14/11/2022  AL 
13/01/2028 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA ACREDITADA. SALUD PÚBLICA 
PARA ENFERMERÍA

50 DEL 14/11/2022  AL 
13/01/2029 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA NO ACREDITADA. ENFERMERÍA Y 
MALTRATO AL ANCIANO

50 DEL 14/11/2022  AL 
13/01/2030 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA NO ACREDITADA. PREVENCIÓN DE LAS 
AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO

50 DEL 14/11/2022  AL 
13/01/2031 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE

FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 
CONTINUADA NO ACREDITADA. RELAJACIÓN, MEDITACIÓN 

Y HERRAMIENTS DE MINDFULNESS PARA LA GESTIÓN DE LA 
RELAIDAD DE LA PANDEMIA

50 DEL 14/11/2022  AL 
13/01/2032 ONLINE ISFOS
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NOVIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA NO ACREDITADA. SEXUALIDAD POSITIVA PARA 
ENFERMERAS/OS Y MATRONAS/ES

50 DEL 14/11/2022  AL 
13/01/2033 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA NO ACREDITADA.TÉCNICAS DE 
COACHING PARA ENFERMERÍA

50 DEL 14/11/2022  AL 
13/01/2034 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA NO ACREDITADA. TÉCNICAS DE 
EQUILIBRIO INTERIOR

50 DEL 14/11/2022  AL 
13/01/2035 ONLINE ISFOS

NOVIEMBRE RCP Y PRIMEROS AUXILIOS ALBERGUE DE S/C TENERIFE 15/11/2022 PRESENCIAL ONG

NOVIEMBRE JORNADAS SALUD, NUTRICIÓN Y DEPORTE (ESCUELA) 15/11/2022 PRESENCIAL CÁTEDRA Y COLEGIO

NOVIEMBRE IX JORNADAS DE INNOVACIÓN EN GESTIÓN Y CURA DE LAS 
HERIDAS 200 2 16/11/2022 PRESENCIAL CÁTEDRA Y COLEGIO

NOVIEMBRE INSTRUCTOR SOPORTE VITAL AVANZADO POLITRAUMATIZADO 
(PTE REV) 20 15 28,29 Y 30/11/2022 PRESENCIAL

NOVIEMBRE RCP Y PRIMEROS AUXILIOS PROFESORADO Y ALUMNADO CEIP 
VALLE GUERRA 30/11/2022 PRESENCIAL ONG

DICIEMBRE CURSOS BÁSICOS EN LA COMUNIDAD 01 Y 15/12/2022 PRESENCIAL ONG

DICIEMBRE CURSO RCP Y PRIMEROS AUXILIOS ALUMOS Y PROFESORES 
CEIP ALFONSO ESPINOLA BARRIO LA ALEGRIA 05/12/2022 PRESENCIAL ONG

DICIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA ACREDITADA. ENFERMERÍA Y 
VIOLENCIA DE GÉNERO

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2023 ONLINE ISFOS

DICIEMBRE FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 
CONTINUADA ACREDITADA. VIOLENCIA Y MALTRATO INFANTIL 50 DEL 12/12/2022  AL 

10/02/2023 ONLINE ISFOS

DICIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA ACREDITADA. ATENCIÓN AL 
PACIENTE PSIQIÁTRICO

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2023 ONLINE ISFOS
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DICIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA ACREDITADA. ATENCIÓN Y GESTIÓN DEL 
PACIENTE CRÓNICO

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2024 ONLINE ISFOS

DICIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA ACREDITADA. CALIDAD DE CUIDADOS Y 
SEGURIDAD DEL PACIENTE EN ENFERMERÍA

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2025 ONLINE ISFOS

DICIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA ACREDITADA. COMPETENCIAS ENFERMERAS 
PARA LA GESTIÓN DE EQUIPOS

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2026 ONLINE ISFOS

DICIEMBRE

FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 
FORMACIÓN CONTINUADA ACREDITADA. ENFERMERA 

GESTORA DE CASOS Y DE ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y 
DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2027 ONLINE ISFOS

DICIEMBRE

FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 
FORMACIÓN CONTINUADA ACREDITADA. ESTRÉS 

POSTRAUMÁTICO Y OTRAS PATOLOGÍAS: LAS CONSECUENCIAS 
DE LA PANDEMIA COVID-19

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2028 ONLINE ISFOS

DICIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA ACREDITADA. SALUD PÚBLICA 
PARA ENFERMERÍA

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2029 ONLINE ISFOS

DICIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA NO ACREDITADA. ENFERMERÍA Y 
MALTRATO AL ANCIANO

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2030 ONLINE ISFOS

DICIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA NO ACREDITADA. PREVENCIÓN DE LAS 
AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2031 ONLINE ISFOS

DICIEMBRE

FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 
CONTINUADA NO ACREDITADA. RELAJACIÓN, MEDITACIÓN 

Y HERRAMIENTS DE MINDFULNESS PARA LA GESTIÓN DE LA 
RELAIDAD DE LA PANDEMIA

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2032 ONLINE ISFOS

DICIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA NO ACREDITADA. SEXUALIDAD POSITIVA PARA 
ENFERMERAS/OS Y MATRONAS/ES

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2033 ONLINE ISFOS
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DICIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. FORMACIÓN 

CONTINUADA NO ACREDITADA.TÉCNICAS DE COACHING PARA 
ENFERMERÍA

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2034 ONLINE ISFOS

DICIEMBRE
FORMACIÓN CONTINUADA 2022-2023. 

FORMACIÓN CONTINUADA NO ACREDITADA. TÉCNICAS DE 
EQUILIBRIO INTERIOR

50 DEL 12/12/2022  AL 
10/02/2035 ONLINE ISFOS

DICIEMBRE ACTUACIÓN ENFERFMERA EN LA ATENCION INCLUSIVA A LA 
TRANSEXUALIDAD 60 13 Y 14/12/2022 MIXTA CÁTEDRA Y COLEGIO

Informe de actividades realizadas por el 
Instituto de Investigación en Cuidados del 
Ilustre Colegio Oficial de Enfermeros de 
Santa Cruz de Tenerife

I-Publicaciones

-Cross-mapping medical records to NANDA-I to identify nursing diagnoses 
in a vulnerable population. Int J Nurs Knowl 2022 xxx (eISSN 2047-3095, 
PMID 3451572). Epub 2022 Apr 22.

-Screening for Cognitive Impairment: Reliability of the MEC-35 test when is 
applied by Community Nurses. Rev ENE Enferm 2022 Mar-Apr;16(2):1-17. 
(pISSN 1988-348X, CDID 771451_1).

-Impact of the alteration of the continuity of care in diabetes type 2 patients 
during the COVID−19 pandemic. Semergen 2022 Jul-Aug;48(5):308-15. 
(eISSN 1578-8865, pISSN 1138-3593, PMID 35537930). Epub 2022 Mar 22.

-Humoral response to SARS-CoV2 after vaccination and booster effect in 
patients undergoing dialysis. Int J Infect Dis 2022 Jul;122:327-31. (eISSN 

1878-3511, pISSN 1201-9712, PMID 35671949). Epub 2022 Jun 4.

-Patients at Risk of Pulmonary Fibrosis Post Covid-19: Pulmonary Sequelae 
and Humoral Response. Arch Clin Biomed Res Oct;6(5):864-8. (eISSN 2572-
5017, pISSN 2572-5017, PMID xxxxxx).

En prensa:    

-Humoral response to SARS-CoV-2: Natural infection vs BNT162b2 mRNA 
vaccination. Inf Dis & Therapy. 

-Evolution, in primary care, of patients with type 2 diabetes during the pan-
demic of COVID-19. SEMERGEN.

- A scoring system to predict mortality in patients admitted to hospital with 
COVID-19. Am J Inf Control.

-Usefulness of telemedicine in a Primary Care Center during the COVID-19 
pandemic for the control of patients with Type 2 Diabetes Mellitus without 
follow-up protocol. Am Fam Med Board.

II-Docencia.

-Metodología de investigación clínica y epidemiológica para residentes de la 
especialidad de Medicina de Familia y de Enfermería Comunitaria.
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Unidad Docente Multiprofesional de Atención Familiar y Comunitaria La 
Laguna-Tenerife Norte, Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, 
Tenerife.

3/01-22/12/2022 (75 horas).

-Asesoramiento en metodología para la realización del trabajo de tesis doc-
toral en ginecología y obstetricia sobre el efecto del plan de parto la satisfac-
ción de la madre y los resultados perinatales. Departamento de Ginecología y 
Obstetricia de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad 
de La Laguna, Tenerife. 9/01-12/03/2022 (90 horas).

-Metodología de la Investigación en Ciencias de la Salud. Módulos I y II.

Máster Universitario en Urgencias, Emergencias y Críticos en Enfermería 
Online.

Universidad Europea de Canarias, Tenerife.

1/03-20/06/2022 (40 horas).

-Introducción a la Bioestadística y manejo de paquetes estadísticos 
informatizados.

Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, Tenerife.

17-22/06/2022 (10 horas).

-Metodología de Investigación Clínico-quirúrgica para residentes 
hospitalarios.

Hospital Universitario NS Candelaria y Escuela de Servicios Sanitarios y 
Sociales de Canarias, Tenerife.

21-25/11/2022 (20 horas).

-Metodología de Investigación Clínico-quirúrgica para residentes 
hospitalarios.

Hospital Universitario NS Candelaria y Escuela de Servicios Sanitarios y 
Sociales de Canarias, Tenerife.

12-16/12/2022 (20 horas).

III-Asesorías y consultorías (por orden de inicio en el periodo).

-Efectos elección de acompañamiento al parto (Aythamy González, E).

-Seguridad dispensación estupefacientes (Verónica Hernández, TD).

-Artropatías inflamatorias en hospitales de día (Mónica Delgado, TFM).

-Eco3D en predicción madurez del ovocito para FIV (Adela Rodríguez, TD).

-Polisomnografía del trastorno del sueño (María del Carmen Rijo, TD).

-Validación de cuestionario de temor de los padres a hipoglucemias del hijo 
diabético (Johan Reyes, TD).

-Predicción de la HTA por bendopnea (Marta González, E).

-Impacto sobre salud de madre e hijo de la visita preconcepcional (Judith 
Ortiz, TD).

-Impacto de intervención educativa sobre la extracción de leche materna 
(Coral Castro, TD).

-Efecto de alteración de continuidad asistencial por COVID-19 del paciente 
DM2 (María José Iglesias Girón, E).

-Multirresistencias en centros de larga estancia (Manuel Callejón, TD).

-Síndrome metabólico en el ámbito laboral (Juan Inciso, TD).
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-Radiografía de las Profesión Enfermera (José Ángel Rodríguez, TD).

-Consumo de antidepresivos en Canarias (Jorge Pasán, E).

-Persistencia anticuerpos SARS-CoV2 (Miriam Hernández, E).

-ECA RIVEF-STOPPA laparoscópico en reparación de hernias (Patricia 
Marrero, TD).

-Impacto válvulas fonatorias en traqueostomizados con VM (Francisco cle-
mente, TD).

-Eficacia psico-física de la fisiocultura sobre el paciente frágil (Susana Peña, 
TD).

-Respuesta humoral anti SARS-CoV2 en el no vacunado (Miriam Hernández, 
E).

-El conocimiento del docente de enfermería de los protocolos de violencia 
de género (Aythamy González, E).

-Certificación de la excelencia en la práctica clínica de enfermería (Carlos 
Martínez, E).

-Evaluación del protocolo anti UPP del HUNSC (Yurdy Pereira, TFM).

-Manejo de la punción dural (Ely Carrillo, TD).

-Efectividad de una intervención para aumentar lactancia materna al alta 
(María José Rodríguez, TD).

-Consecuencias de las restricciones a la atención del paciente DM2 por 
COVID-19 (María José Iglesias Girón, E).

-Ensayo implementación de una intervención dietética hospitalaria (Susana 
Yanes, TFM).

-Accidentes laborales atendidos en un PAC-AP (Daymir González, E).

-Asociación del Empoderamiento con el Burnoutt en Enfermería (Aránzazu 
García, TD).

-Sondeo necesidades formación en Desarrollo personal (Ángela Ortega, 
TFM).

-Perfil del ausentismo laboral en el CHUC (Sara Lázaro, TD).

-Impacto del protocolo PPD sobre la estancia hospitalaria (Elías Carrillo, TD).

-Percepción percibida por la enfermera de la seguridad del paciente (Ana 
Sánchez, TFM).

-Estado nutricional y calidad de vida del paciente oncológico (Erik Medina, 
TD).

-Valoración del estudiante de la simulación clínica de soportes vitales bási-
co y avanzado en su formación enfermera (Susana Yanes, TFM).

- Eficacia de la pulsación eléctrica de baja intensidad sobre la mejora del 
síndrome postquirúrgico del túnel carpiano (Ángel Cabrera, TD).

-Implementación enfermera de los cuidados de las osteostomías (Patricia 
Rodríguez, TD).

__________________________________________________.

Siglas empleadas en Asesorías/Consultorías: 

E-Estudio por motivación personal, o derivado de una tesis de doctorado. 
TD-Tesis Doctoral. 
TFM-Trabajo de Fin de Máster. 
TFE-Trabajo de Fin de Especialidad. 
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Asesoramiento y Búsquedas Bibliográfiicas 
Exhaustivas:

Doctorado enfermeras y matronas:

1. Análisis del impacto de un programa de intervención para la igualdad y pre-
vención de la violencia de género en adolescentes.

2. Objetivo y contenido de la consulta preconcepcional.

3. Absentismo laboral en personal de enfermería hospitalaria.

4. Propuesta de Implementación de una Enfermera de referencia en Cuidados 
de Traquestomía en el CHUC.

5. Estado nutricional del paciente oncológico y su percepción de calidad 
de vida.

6. intervenciones efectivas para la reducción del riesgo de reingreso 
hospitalario. 

7. Profesionalización de la enfermería en Canarias

8. Búsqueda sistemática para desarrollo de estado del arte en tesis doctoral 
y publicación de una Scoping review sobre la situación mundial respecto al 
contagio de enfermeras durante la pandemia de Covid-19.

9. competencias y habilidades enfermeras en el cuidado de pacientes adultos 
traqueostomizados y laringectomizados.

10.Adquisición y desarrollo de competencias en cuidados paliativos de los es-
tudiantes de enfermería.

Máster enfermeras y matronas:

1. Prevención de lesiones por presión: ¿son adecuadas las medidas Preventivas 
aplicadas en el complejo universitario nuestra Señora de la candelaria 
(CHUNSC).

2. Estudio de utilidad de la simulación clínica en soporte vital básico y avanza-
do para los estudiantes de enfermería.

3. Liderazgo y motivación en la calidad de los cuidados enfermeros.

Otros proyectos:

1. Búsqueda bibliográfica para la redacción de una GPC sobre el procesamien-
to y traslado de muestras en broncoscopia y/o endoscopia digestiva, por 
parte del personal enfermero.

2. Búsqueda para actualización profesional sobre el flujo de trabajo dentro 
del quirófano. Colocación de la enfermera instrumentista dentro del campo 
quirúrgico. 

3. Scoping review en marcha, sobre el miedo a la hipoglucemia en padres de 
niños con diabetes tipo I.

4. Búsqueda bibliográfica para trabajo de fin de residencia en enfermería pe-
diátrica: Papel de la enfermera en el desarrollo de la lactancia materna en un 
recién nacido pre término.

BÚSQUEDA MANUAL DE BIBLIOGRAFÍA:

1. Búsqueda de instrumentos de evaluación de inteligencia emocional, autoe-
ficacia, malestar psicológico, etc.

2. Búsqueda de la versión española validada, de la Escala PAID-SP, sobre las 
áreas problemáticas en la diabetes.

3. Localización, recuperación y envío de artículos a solicitud de residentes de 
enfermería comunitaria, sobre diferentes temas afines a la especialidad.
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4. Búsqueda de artículos a demanda, de temática variada. Varias a lo largo del 
año.

CONGRESOS:

PUBLICACIONES:

Artículos en revistas científicas

Aceptados:

1.Tipo: Artículo original

Título: Relaciones entre el Empoderamiento Estructural y Psicológico y el 
Síndrome de Burnout: Revisión Bibliográfica (2010-2020).

Autores: García Pizarro, M.A., Novo Muñoz M.M., Rodríguez Novo Y.M., 
Cuellar-Pompa L., Pérez Raya F., Rodríguez Gómez J.A.

Revista: ENE.

2.Tipo: Artículo original

Título: Nursing diagnoses of individuals with myalgic encephalomyelitis/
chronic fatigue syndrome: research protocol for a qualitative synthesis.

Autores: Cristina Oter-Quintana, Jesús Esteban-Hernández, Leticia Cuéllar-
Pompa, María Candelas Gil-Carballo, Pedro Ruymán Brito-Brito, Angel Martín-
García, María Teresa Alcolea-Cosín, Mercedes Martínez-Marcos, Almudena 
Alameda-Cuesta.

Revista: Healthcare.
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Líneas de Trabajo en el Ámbito Profesional
Líneas DE TRABAJO EN VIGOR a efectos de Gestión presupuestaria Programa 
de Acreditación Avanzada de enfermeros.

• Desarrollo e implantación de la Especialidad de Enfermería Cuidados 
Médicos Quirúrgicos.

• Proyecto de Enfermera de Práctica Avanzada con reconocimiento de 
competencia

• Propuestas de Reconocimiento laboral de A1

• Desarrollo de perfiles profesionales según especialidades enfermeras.

• Contrato del nivel de Grado.

• Proyecto imagen profesional.

• Potenciar la formación básica de enfermeros, continuada, y especializa- da 
y de Máster oficial y doctorado.

• Desarrollar y financiar convenios para apoyo a la investigación y a los 
proyectos de investigación competitivos.

• Reivindicar nivel de enfermería más justo en el trabajo.

• Desarrollo de acreditación

• Enfermeras prescriptoras generalistas y especialistas.

• Apoyo a los Proyectos de desarrollo de la Ley de Colegios y Servicios 
Profesionales.

• Proyecto de dotación y Ubicación, de la Academia de Historia, Academia de 
Enfermería de Canarias y Museo Exposición permanente de Enfermería.

• Financiar, subvencionar y apoyar todos los Congresos y Jornadas que se 
celebren en la Provincia y en especial los que ya son habituales en nuestro 
medio.

 • Proyecto Creación de Comisiones de Reclamaciones, atención a colegiados 

y Comisión Deontológica.

• Proye  cto de garantía de calidad y trabajos sobre cargas de trabajo y 
prevención de riesgos en los pacientes y profesionales.

• Estudio defensa y mejora de la Conciliación familiar de las enfermeras 
en su relación con el trabajo y la profesión.

• Mejoras en las condiciones de Aseguramiento de los profesionales

• Mejora de los mecanismos de comunicación con los colegiados.

• Mejora de las acciones de exigencia de respeto profesional en las re-
laciones internas y externas.Todas aquellas acciones que mejoren la 
visibilidad de la profesión enfermera 
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Convocatoria de Asamblea General de Colegiados
El Presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife convoca asamblea general ordinaria de colegiados por acuerdo de junta 

de gobierno del 16 de diciembre de 2022, para el día 19 de enero de 2023 en la sede del colegio, sito en la calle San Martín nº 63, a las 18:30 horas en primera 
con-vocatoria y media hora después en segunda, con arreglo al siguiente orden del día.

Orden del día:

• Lectura y aprobación, si procede, del acta de la asamblea anterior.

• Exposición por la junta de gobierno de la actuación del colegio durante el año anterior y el estado en el que se hallan las gestiones realizadas.

• Discusión y aprobación, si procede, de la memoria anual.

• Discusión y aprobación, del balance de cuentas de ingresos y gastos del año 2022 y aprobación, si procede.

• Discusión y aprobación del presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio 2023 y aprobación, si procede.

• Información sede de la laguna y acuerdos a adoptar si procede.

• Ruegos y preguntas.
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Balance  Provisional del Ejercicio 2022
Presentamos la información detallada de ingresos y gastos con balance de 
cuentas del año 2022. En líneas generales se ha cumplido con lo presupuestado.

BALANCE  PROVISIONAL DEL EJERCICIO 2022

CONCEPTOS PRES. 2022 EJECUTADO

GASTOS

CAPITULO I

ARTICULO I.- DOMICILIOS SOCIALES

Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 305.400,00 403.619,53

ARTICULO II.- OFICINAS

Material ofic., Franquicia, Portes, Boletines… 40.000,00 35.583,99

ARTICULO III.- PERSONAL ADMON., S.S. Y SECRETARIA 210.000,00 267.715,38

ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR

Jurídico, fiscal, contable,científico, informático, etc. 70.000,00 56.273,31

ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTACION Y J.G.

JUNTAS de gobierno Presidente, Vicepresidente, Tesorero, 
otros.

40.000,00 21.874,97

CONCEPTOS PRES. 2022 EJECUTADO

ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.

Gastos, estancias, dietas, desplazamientos, transporte. 10.000,00 17.472,03

ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 80.000,00 35.114,01

ARTICULO VIII.- DELEGACIONES INSULARES

Federación, Fiestas S. Patrón, Información Publicidad. 12.000,00 0,00

TOTAL CAPITULO I: 767.400,00 837.653,22

CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS

ARTICULO I.- Consejo General, Consejo Canario Póliza 
Responsabilidad Civil, Serv. Internet

710.000,00 736.914,37

ARTICULO II.- Instituto, Unión Prof. De Canarias, Otros 15.000,00 0,00

ARTICULO III.- Nuevo Ingreso, CIE, otras Oblig. Reg. 15.000,00 0,00

TOTAL CAPITULO II: 740.000,00 736.914,37
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CONCEPTOS PRES. 2022 EJECUTADO

CAPITULO III.- FORMACION CONTINUADA

Cursos, Congresos, Becas, Premios, Subvenciones 
Colegiados, Ponentes, Coord. Y otros derivados. Formación

160.000,00 145.818,72

TOTAL CAPITULO III: 160.000,00 145.818,72

CAPITULO IV.- MOBILIARIO

Adquisición de Mobiliario, Informática, etc. 10.000,00 0,00

TOTAL CAPITULO IV: 10.000,00 0,00

CAPITULO V.- IMPREVISTOS

Protección Colegiados, I.L.T., otros Probables 15.000,00 56.255,11

TOTAL CAPITULO V: 15.000,00 56.255,11

CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL

Pagos Créditos, Dotación, Amortizaciones y otros 110.000,00 55.209,23

TOTAL CAPITULO VI: 110.000,00 55.209,23

CAPITULO VII.- FONDO SOLIDARIDAD, SUBV., AYUDAS 3.500,00 0,00

CAPITULO VIII.- INVERSIONES.- Internet 6.000,00 10.222,77

TOTAL GASTOS: 1.811.900,00 1.842.073,42

CONCEPTOS PRES. 2022 EJECUTADO

INGRESOS

CAPITULO I.- CUOTAS

Cuotas Ordinarias 1.512.000,00 -1.651.978,00

Nuevo Ingreso 30.000,00 -4.072,00

TOTAL CAPITULO I: 1.542.000,00 -1.656.050,00

CAPITULO II.- OTROS INGRESOS

Cuentas, Beneficios, Convenio, Matriculas y varios 20.900,00 -19.394,44

Ingresos por Subvenciones 30.000,00 -30.000,00

Beneficio procedente del ejercicio 2021 219.000,00

TOTAL CAPITULO II: 269.900,00 -49.394,44

TOTAL INGRESOS 1.811.900,00 -1.705.444,44
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Resultado por Secciones

COD. CONCEPTOS IMPORTES TOTAL SEC.

GASTOS

CAPITULO I

611 ARTICULO I.- DOMICILIO SOCIAL 403.619,53

62200 Reparaciones y conservación 4.173,97

62201 Reforma Sede de La Laguna 365.803,33

62100 Gastos de Comunidad y 
Alquileres

8.270,06

62501 Seguros Locales 1.857,81

62800 Agua y Electricidad 7.176,22

62801 Agua y Electricidad Sede La 
Laguna

397,90

62905 Gastos de Limpieza 1.758,92

63112 Impuestos Municipales y Otros 5.417,90

62912 Gastos varios 6.181,72

63102 Impuestos Sede La Laguna 2.581,70

612 ARTICULO II.- OFICINAS 35.583,99

62705 Boletines y otras publicaciones 7.264,00

62910 Portes y Correos 3.268,23

62911 Teléfonos 12.155,34

62912 Gastos Varios. Licencias y mnto. 
de programas informáticos

12.896,42

613 ARTICULO III.- PERSONAL ADMON. Y SUBALT. 267.715,38

64000 Sueldos 187.126,13

COD. CONCEPTOS IMPORTES TOTAL SEC.

64200 Seguros Sociales 80.589,25

614 ARTICULO IV.- PERSONAL ASESOR 56.273,31

62301 Asesoría Jurídica 12.000,00

62303 Asesoría Laboral 2.733,85

62305 Asesoría Fiscal 21.975,66

62306 Asesores Informática 4.080,00

62307 Asesoría Científica 13.500,00

62312 Otros Honorarios profesionales 1.983,80

615 ARTICULO V.- GASTOS JUNTA DE GOBIERNO 18.374,97

62701 Juntas de Gobierno 18.374,97

616 ARTICULO VI.- DESPLAZAM., ESTANCIAS, ETC. 17.472,03

62901 Desplazamientos 10.842,61

62902 Estancias, Dietas 6.629,42

617 ARTICULO VII.- GRATIFIC., CONTRATOS EVENT. 35.114,01

64900 Gratificaciones Personal 26.114,01

62912.14 Gastos Secretaria 9.000,00

618 ARTICULO VIII.- DELEGAC. 
INSULARES, FEDER.

0,00

TOTAL CAPITULO I: 834.153,22

CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLAMENT.

621 ARTICULO I.-CONSEJO GENERAL 736.914,37

60701 Cuotas colegiales 409.060,00
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COD. CONCEPTOS IMPORTES TOTAL SEC.

60705 Consejo Canario de Enfermería 67.332,00

60707-
64003

Delegación Competencias 
Consejo Canario

198.435,74

62504 Póliza de Resp. Civil Colectiva 62.086,63

TOTAL CAPITULO II: 736.914,37

631,00 CAPITULO III.- FORMACION CONTINUADA

62001 Cursos 76.379,79

62002 Congresos y Exposiciones 16.796,21

62003 Subvenciones 34.308,72

62712 Gastos Formación/Profesores 9.734,05

62901 Desplazamientos 2.275,70

62912 Gastos Varios/Merchandising 6.324,25

TOTAL CAPITULO III: 145.818,72

641 CAPITULO IV.- MOBILIARIO

62915 Mobiliario 0,00

TOTAL CAPITULO IV: 0,00

651 CAPITULO V.- IMPREVISTOS

62500 Seguros varios 54.213,76

62912 Gastos Varios 2.041,35

TOTAL CAPITULO V: 56.255,11

661 CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL

62600-
66230

Intereses Financieros 18.209,23

68200 Dotación a la Amortización 37.000,00

TOTAL CAPITULO VI: 55.209,23

COD. CONCEPTOS IMPORTES TOTAL SEC.

671 CAPITULO VII.- FONDO SOLIDARIDAD, SUBV.

6291271 Fondo Solidaridad, Subvenc., ayu-
das, etc.

3.500,00

TOTAL CAPITULO VII: 3.500,00

672 CAPITULO VIII.- INVERSIONES, INTERNET

6291272 Reposición mobiliario y material 
informático

10.222,77

TOTAL CAPITULO VIII: 10.222,77

TOTAL CAPITULOS GASTOS: 1.842.073,42

INGRESOS

701 CAPITULO I.- CUOTAS

75001 Cuotas Ordinarias -1.651.978,00

75002 Cuotas Nuevo Ingreso -4.072,00

TOTAL CAPITULO I: -1.656.050,00

702-703 CAPITULO II.- OTROS INGRESOS

75502 Ingresos Matrículas -3.035,00

75503 Ingresos Varios -13.691,44

75505 Cobros Pendientes 0,00

76900 Intereses Ctas. Bancarias -2.668,00

74600 Ingreso por Subvenciones -30.000,00

TOTAL CAPITULO II: -49.394,44

TOTAL CAPITULO INGRESOS: -1.705.444,44

TOTAL RESULTADO -136.628,98
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CAPITULO II.- OTROS INGRESOS  

Cuentas, Beneficios, Convenio, Matriculas y varios 20.900,00

Cobros Pendientes 0,00

Ingresos por Subvenciones 30.000,00

TOTAL CAPITULO II: 50.900,00

TOTAL INGRESOS 1.808.900,00

PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2023

GASTOS  

CAPITULO I  

ARTICULO I.- DOMICILIOS SOCIALES  

Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 102.400,00

ARTICULO II.- OFICINAS  

Material ofic., Franquicia, Portes, Boletines… 40.000,00

ARTICULO III.- PERSONAL ADMON. Y SECRETARIA 250.000,00

ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR  

Jurídico, fiscal, contable,científico, informático, etc. 80.000,00

ARTICULO V.- GASTOS JUNTA DE GOBIERNO  

Presidente, Vicepresidente, Tesoreria, miembros Junta G. 50.000,00

Propuesta de Presupuestos para el Año 2023
Presentamos a continuación la propuesta de presupuestos para el año 2023, 
en dicho presupuesto no existen aspectos a destacar, se mantiene la cuota co-
legial sin incrementos a pesar de las recomendaciones de cuota homogénea a 
nivel nacional, manteniendo una cuota inferior a la del resto de Colegios de 
Enfermería de España.

Se adecuan las aportaciones a los Consejos Generales según lo aprobado en 
Asamblea General del Consejo General de Enfermería y se incluye en presu-
puesto la partida de pago al

Consejo Canario de Enfermería y en el de Ingresos un apartado para aceptar 
las retrocesiones que realice el Consejo Canario al Colegio de Santa Cruz de 
Tenerife. Según sus acuerdos de retrocesión.

Se adaptan los presupuestos a lo establecido en normativa sobre colegiados no 
ejercientes con una disminución en la partida de ingresos para luchar contra la 
situación de subempleo en el colectivo.

CONCEPTOS EJECUTADO

INGRESOS  

CAPITULO I.- CUOTAS  

Cuotas Ordinarias 1.728.000,00

Nuevo Ingreso 30.000,00

TOTAL CAPITULO I: 1.758.000,00
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ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.  

Gastos, estancias, dietas 10.000,00

ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 90.000,00

ARTICULO VIII.- DELEGACIONES INSULARES  

Federación, Fiestas S. Patrón, Propaganda 22.000,00

TOTAL CAPITULO I: 644.400,00

CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS  

ARTICULO I.- Consejo General, Consejo Canario Póliza 
Responsabilidad Civil, Serv. Internet

710.000,00

ARTICULO II.- ONG, Otros 55.000,00

ARTICULO III.- Nuevo Ingreso, ISSIC,otras Oblig. Reg. 15.000,00

TOTAL CAPITULO II: 780.000,00

CAPITULO III.- FORMACION CONTINUADA  
Cursos, Congresos, Becas, Premios, Subvenciones Colegiados, 
Ponentes, Coord. Y otros derivados. Formación

160.000,00

TOTAL CAPITULO III: 160.000,00

CAPITULO IV.- MOBILIARIO  

Adquisición de Mobiliario, Informática, etc. 90.000,00

TOTAL CAPITULO IV: 90.000,00

CAPITULO V.- IMPREVISTOS  

Protección Colegiados, I.L.T., otros Probables 15.000,00

TOTAL CAPITULO V: 15.000,00

CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL  

Pagos Créditos, Dotación, Amortizaciones y otros 110.000,00

TOTAL CAPITULO VI: 110.000,00

CAPITULO VII.- FONDO SOLIDARIDAD, SUBV., AYUDAS 3.500,00

 TOTAL CAPITULO VII: 3.500,00

CAPITULO VIII.- INVERSIONES.- Internet 6.000,00

TOTAL CAPITULO VIII: 6.000,00

TOTAL GASTOS: 1.808.900,00

* El beneficio procedente del ejercicio 2022 se reserva como provisión del gastos 
para la sede de La Laguna en el 2023.
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Actividades previstas para el año 2023
 

El Colegio tiene prevista la realización de diversas actividades durante el    
año.  a continuación adelantamos acciones y actividades previstas dentro de 
las diferentes líneas de Trabajo.

• Acciones de apoyo a las acciones solidarias. ONG Solidaridad Enfermera.

• Acciones de apoyo a la investigación y generación del conocimiento. 
Instituto de Investigación de Enfermería.

• Acciones de Reforma de la Sede de la Laguna

• Acciones de ubicación y mejora para el tejido asociativo de Enfermería

• Apoyo a la formación, divulgación de conocimientos en jornadas y 
congresos

• Apoyo y dinamización de Sociedades científicas y grupos enfermeros

• Mejora de los procesos Profesionales de Comités Deontológico y 
Código Ético.

• Institucionalización de Museo de la Enfermería y Acciones Expositivas.

• Reivindicación de acciones profesionales que repercuten o se asocian 
a aspectos de contratación y acción profesional.

• Mejora de la capacidad asociativa

• Reivindicación de la Academia de Enfermería en Canarias.

• Protección y seguridad para los profesionales de enfermería en su 
ejercicio profesional
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A.- Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de personal 
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razón de su cargo.

Se encuentran indicados en la memoria publicada del año, en todo caso, 
se expresan y desglosan las retribuciones de los miembros de la Junta de 
Gobierno, en razón de su cargo. El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de 
Tenerife, nunca ha tenido a ningún miembro liberado en exclusiva por el 
Colegio ni con ningún salario. Percibe por conceptos de dedicación y por rea-
lización de trabajos de secretaría, la Secretaria de la Junta con una retribución 
bruta de 12.000 Euros anuales.

Retribuciones en razón del cargo de los miembros de la Junta de Gobierno.

Cargo Retribución en Función del Cargo

Presidente/a 0€

Vicepresidente/a 0€

Secretario/a 0€

Tesorero/a 0€

Vocal 0€

Vocal 0€

Vocal 0€

Vocal 0€

Vocal 0€

Vocal 0€

Vocal 0€

Información Relativa al Artículo 41 de los 
Estatutos

Artículo 41.- La Junta General, de carácter ordinario, se reunirá, como 
mínimo, una vez al año dentro del primer trimestre del mismo. El Colegio 
elaborará una Memoria Anual que contenga, al menos, la información 
siguiente:

a) Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de perso-
nal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los 
miembros de la Junta de Gobierno en razón de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo 
de servicios prestados, así como las normas para su cálculo y aplicación.

c) Información relativo a los procedimientos informativos y sancionadores 
en fase de instrucción o que hayan alcanzado firmeza, con indicación de la 
infracción a la que se refieren, de su tramitación y de la sanción impuesta 
en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia de pro-
tección de datos de carácter personal.

d) Información relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los con-
sumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, así como sobre 
su tramitación y, en su caso, de los motivos de estimación o desestimación 
de la queja o reclamación, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en 
materia de protección de datos de carácter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus códigos deontológicos, en caso de 
disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de 
intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) La Memoria Anual deberá hacerse pública a través de la página web en 
el primer semestre de cada año.
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Vocal 0€

Vocal 0€

B) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de 
servicios prestados, así como las normas para su cálculo y aplicación.

Cuota de Nuevo Ingreso 296 euros

Aportación al Consejo General 74

Aportación al Consejo Canario 74

Aportación al Colegio de S/C de Tfe 148

Total 296

Cuota Colegial 18 euros mensuales, que se abonan en trimestres de 54 
euros.

Aportación al Consejo General 5,31

Primas Póliza Seguro de Responsabilidad Civil 0,93

Aportación al Consejo Canario 3,66

Aportación al Colegio de S/C de Tfe 8,10

Total 18,00

C) Información relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase 
de instrucción o que hayan alcanzado firmeza, con indicación de la infracción a la que 
se refieren, de su tramitación y de la sanción impuesta en su caso, de acuerdo, en 
todo caso, con la legislación en materia de protección de datos de carácter personal.

Expedientes de Descolegiación por incumplimiento de impago 

después de notificar por medios con acuse de recibo y Publicación 

en BOP.

Situación actual de los 
expedientes

Información 
procedimiento 

Total de 
Colegiados

Han solicitado reingreso y apla-
zamiento de cuota colegial.

Art. 21.b y otros 
Descolegiación 
Finalizado Reiniciado.

19

han mandado escrito no han tra-
mitado el alta, se les ha comuni-
cado telefónicamente cómo debe 
realizar el trámite.

Art. 21.b y otros 
Descolegiación 
Finalizado.

0

colegiados dados de baja, sin po-
nerse en contacto con el colegio.

Art. 21.b y otros 
Descolegiación 
Finalizado.

0

D) Información relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consu-
midores o usuarios o sus organizaciones representativas, así como sobre su 
tramitación y, en su caso, de los motivos de estimación o desestimación de la 
queja o reclamación, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia 
de protección de datos de carácter personal.
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Expedientes iniciados por reclamaciones o denuncias de usuarios.

EXPEDIENTES POR RECLAMACIONES DE USUARIOS ANTE EL COLEGIO Y POR 
RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL. COMUNICACIONES SEGUROS. 

AÑO EN TRÁMITE SANCIONADOR TOTAL

Año 2022 5 0 5

EXPEDIENTES CODIGO DEONTOLOGICO

INFORMATIVOS: 0

EXPEDIENTE DENUNCIA INTRUSISMO, 
FALSIFICACION DOCUMENTAL:

5

COMUNICACIONES DE SINIESTRO DE RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL 
ENVIADAS A LA ASESORIA JURIDICA DEL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA.

Año 2022 4

 
 

DENUNCIAS/ EXPEDIENTES INFORMATIVOS

 

EN
E

FE
B

M
AR AB
R

M
AY JU
N

 

JU
L

AG
O

SE
P

O
CT

N
O

V

D
IC

TO
TA

L

PRESENTADOS 1 2 1 2 2 1 3 3 1 2 1 19

RESUELTOS 0

SANCIONADORES 0
 

ESTADO DE EXPEDIENTES
Diligencias 

Previas
Juicio 

Celebrado
Emitida

Sentencia
5 1 0

La información referente a los siguientes apartados no procede, pues no se han 
producido cambios en los códigos deontológicos. No existe conflicto de intere-
ses en los miembros de la Junta de Gobierno y no se han explicitado las normas 
sobre incompatibilidades .




