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Introduccion

Introduccion

La Junta de Gobierno del Iltre. Colegio Oficial de Enfermeros de la pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, por tradiciéon, publica una memoria, donde
informa a sus colegiados de las actividades realizadas y el cumplimiento de sus
funciones y compromisos, acordados y debatidos en la Asamblea General, con
lo que pretende informar y dar transparencia a su gestion.

Con ella plasmamos, nuestra opinion sobre el mérito de convertirnos
en una de las pocas profesiones tituladas que se conforman como profesiones
colegiadas. Titulo este que s6lo podremos usar aquellos que dispongamos de
Colegios Profesionales de adscripcion obligatoria, y que sin duda se convierte
en sello de calidad frente a los usuarios y de uso exclusivo de los profesionales
colgiados “Enfermeros Colegiados”.
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Noticias Destacadas

El CGE reivindica el trabajo de las
enfermeras en los hospitales, centros
de salud, sociosanitarios y colegios para
detectar y prevenir casos de violencia
contra las mujeres

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer, el Consejo General de Enfermeria recuerda que hay que poner todos
los mecanismos disponibles para luchar contra una lacra que se ha cobrado ya
1.118 victimas desde 2003, afio en el que empezaron a contabilizarse los casos.

| “Los nifios y nifias deben crecer con una educacion basada en la igualdad.

No podemos permitir que se perpetiien acciones o maneras de relacionarse
anacronicas y de épocas pasadas”, afirma Pilar Fernandez, vicepresidenta de la
institucion enfermera.

| La Organizacion Colegial considera imprescindible aumentar las ratios de
enfermera/paciente para, en las consultas, “poder actuar de manera rapida y
eficaz contra los maltratadores, asi como ayudar y apoyar a las victimas durante
todo el proceso”. hay todavia nueve CC.AA. -y el Ingesa en el caso de Ceuta

y Melilla- que siguen sin acreditar a las enfermeras como prescriptoras como
establece la Ley”.

Madrid, 25 de noviembre de 2021.- El Consejo General de Enfermeria quiere po-
ner en valor el trabajo de todas las enfermeras en hospitales, centros de salud, so-
ciosanitarios y otros ambitos como los colegios para detectar y prevenir casos de

violencia contra la mujer. En lo que va de afo, segiin datos del Ministerio de
Igualdad, 37 mujeres han sido asesinadas por hombres en Espafia, lo que evi-
dencia el grandisimo problema al que se enfrenta el pais y las instituciones, que
deben trabajar intensamente para luchar contra esta lacra. Las enfermeras, como
profesionales mas cercanas a los pacientes, tienen un papel clave a la hora de
descubrir posibles casos de maltrato y ayudar a estas mujeres durante el proceso.
En concreto, las denuncias presentadas entre El Boletin Oficial de Estado resalta
que “el objetivo de estas guias es definir los medicamentos, sujetos a prescripcion
médica, que las/los enfermeros/os pueden indicar, usar y autorizar su dispensacion
en determinadas situaciones y de forma protocolizada, ya sea para iniciar su uso, mo-
dificar la pauta, prorrogar o suspender el tratamiento, en un trabajo colaborativo y/o
complementario con la finalidad de proporcionar una respuesta adecuada y eficiente
a las necesidades de la ciudadania”.

También refleja como la aplicacion de estas guias supone la optimizacion de las
competencias profesionales de las enfermeras y enfermeros y el desarrollo de
actuaciones de valor consistentes en, por ejemplo, educar a la persona y/o al
cuidador/a en el manejo del tratamiento farmacoldgico y en el de los cuidados
asociados; establecer estrategias para mejorar la adherencia, detectar e infor-
mar de efectos adversos relacionados con el tratamiento farmacologico o reali-
zar un seguimiento con el objetivo de prevenir la aparicion de complicaciones
asociadas al tratamiento y a la propia patologia.

La guia aprobada por el Ministerio de Sanidad guarda relaciéon con procesos
asistenciales como las heridas cronicas, dlceras por presion, por humedad,
ulceras venosas, tlceras arteriales, ulceras neuropdticas, tlceras neoplasicas,
otras enfermedades que pueden causar heridas en la piel por enfermedades
infecciosas, epidermolisis bullosa; heridas agudas: Quemaduras, traumaticas,
quirargicas y laceraciones.

Se reconoce de forma explicita que “la curacion de heridas es una practica ha-
bitual de las enfermeras en el ambito de sus competencias”.
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Noticias Destacadas

El documento recoge el listado de todos aquellos medicamentos sujetos a pres-
cripcion médica, que podran indicar las enfermeras acreditadas para la indica-
cion, uso y autorizacion de dispensacion en el cuidado de las heridas

En el contexto general de los contenidos que incluirdn estas guias, -dice el BOE-
estas “pretenden ser una ayuda a los/las profesionales para mejorar los resul-
tados en salud de las personas que atienden, a través de una atenciéon sanitaria
integral, segura, colaborativa, de calidad, basada en la evidencia y centrada en
la persona. A tal efecto, los criterios para la seleccion de las guias a desarrollar
han sido la incidencia o prevalencia de las situaciones clinicas que abordan, la
garantia de seguridad clinica en la aplicacion de las guias y el valor afiadido que
pueda aportar un abordaje, precoz, equitativo y colaborativo de los sintomas y
situaciones de salud a los que estas guias se refieren”.

abril y junio de 2021 (40.721) aumentaron un 17,8% con respecto a las 34.580
presentadas un afio antes, segun los datos del Observatorio contra la Violencia
Doméstica y de Género.

“Nos enfrentamos en estos momentos a un problema de enormes dimensiones.
En estos 11 meses de 2021, 37 mujeres han perdido la vida a manos de hombres
que consideraban que eran de su propiedad. Desde 2003, afio en el que empe-
zaron a contabilizarse las victimas, esta cifra asciende hasta las 1.118, lo que
supone cinco mujeres asesinadas al mes. Unos datos que no dejan lugar a dudas
y revelan una situacion dramdtica que se debe atacar con todas las armas judi-
ciales disponibles”, afirma Pilar Fernandez, vicepresidenta del Consejo General
de Enfermeria.

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, que se celebra este jueves, 25 de noviembre, la Organizacion Colegial
quiere poner en valor el papel de las enfermeras como educadoras en salud.
“Tenemos los mecanismos para detectar sintomas de maltrato, sabemos co6mo
acttian las mujeres cuando se sienten sometidas y tenemos conocimientos para
ayudarlas y apoyarlas”, apunta Fernandez.

Volver al indice

En este sentido, desde el CGE recuerdan la importancia de mejorar las ratios
enfermera/paciente para hacer frente a situaciones como esta. “En la actuali-
dad, tenemos unas ratios muy por debajo de la media europea. En este sentido,
la acumulacion de trabajo para todas y todos los profesionales enfermeros hace
que muchas veces, problemas como este, no puedan ser atendidos como es
necesario, pasando por alto indicios que nos permitirian salvar vidas. Nuestros
compafieros estan haciendo un esfuerzo sobrehumano desde hace afios y mu-
cho mas ahora con la pandemia, pero las administraciones deben apostar por la
enfermeria y contratar a mas profesionales para hacer frente a otras pandemias
como la de la salud mental o la de, por desgracia, la violencia machista”, resalta
Florentino Pérez Raya, presidente del CGE.

Enfermera escolar

Asimismo, Pilar Fernandez afirma que esto es un problema a nivel estructural,
que hay que atajar con un modelo educacional en el que no quepa el machis-
mo. “Los nifios y nifias deben crecer con una educacion basada en la igualdad.
No podemos permitir que se perpetien acciones o maneras de relacionarse
anacronicas y de épocas pasadas. Las enfermeras escolares tienen mucho que
decir en este aspecto, ya que son educadoras en salud en todos los niveles de la
comunidad educativa. Este colectivo se encarga de ensefiar a los mas pequefios
habitos saludables, pero también educacién en valores para que crezcan res-
petiandose, independientemente de todas las diferencias que tengamos como
personas’, subraya la vicepresidenta de las 325.000 enfermeras y enfermeros de

Espana.

“Ademas -recalca- también a través de las conversaciones y comportamientos
de los menores, las enfermeras escolares pueden vislumbrar posibles casos de
maltrato en los domicilios, consiguiendo asi actuar contra ellos de la manera
mas rapida posible”

Para ella, Conchi, Mari Carmen, Laura, Mari Cruz, Pilar, Rocio, Soledad o

Alicia son s6lo ocho de los mas de mil nombres de mujeres que por culpa de la
violencia machista dejaron familias enteras destrozadas. “No podemos echar la
vista a un lado e ignorar una realidad que cada vez hace mas dafo. Cada golpe




Noticias Destacadas

y cada asesinato de una mujer nos hace dafo a todas y cada una de nosotras.
Hay que seguir luchando y las enfermeras estaremos frente a frente contra la
violencia de género’, concluye Pilar Fernandez.
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Nueva APP Enfermeria Canaria

El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife presenta su nueva APP
Enfermeria Canaria, que le permitira recibir la informacién directamente en
el movil. La App esta disponible en Apple Store y Google Play y solo necesita
descargarla y registrarse para comenzar a recibir la informacion.

DESCARGALA Y RECIBE LA INFORMACION AL INSTANTE

(Alta exclusiva para colegiados)

Enfermeria Canaria . - g
CrmaTacll B Commemsoacss
* ! £ P

B

DESCARGAR DE APPLE STORE DESCARGAR DE GOOGLE PLAY

o

ENFERMERIA CANARIA

Solidaridad Enfermera Tenerife, una respuesta
solidaria de las enfermeras y enfermeros a las
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https://apps.apple.com/es/app/enfermeria-canaria/id1498921784
https://play.google.com/store/apps/details?id=net.enfermeriacanaria&hl=es_419
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Nota Informativa rela-
tiva a las solicitudes de
Colegiacion No Ejerciente

Por acuerdo de Asamblea General de Colegiados y
por motivo del incremento de variaciones de cambio
de estado, de colegiados no ejerciente a ejerciente y
viceversa, se informa a los Colegiados que:

“El Colegiado debe estar como Colegiado Ejerciente
de forma obligatoria, para poder ejercer su actividad
profesional. No obstante la solicitud de Colegiado
Ejerciente puede realizarse con anterioridad, si asi se
desea”.

“Las colegiaciones no ejercientes, podran ser solicita-
das en cualquier momento, pero NO se haran efecti-
vas hasta finalizar el trimestre en que se curse dicha
solicitud”.

- Volver al indice
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Movimientos de Colegiados (Altas y Bajas)

Con respecto al movimiento de colegia-
dos a 31 de diciembre de 2021 hemos
de destacar el incremento de colegiados
678 frente a las bajas 346. Al contrario
que en afos anteriores La mayor canti-
dad de altas comienzan como colegia-
dos ejercientes, reduciéndose drasti-
camente el nimero de altas como “No
Ejercientes”, sin duda como consecuen-
cia del déficit de enfermeros que ha de-
jado claro mas que nunca la pandemia
del Covid-19.

La mayor cantidad de bajas, aproxi-
madamente el 67%, son traslados a las
provincias de origen por la que optan
muchos compaferos. El otro incre-
mento importante es el que se refiere a

Volver al indice

bajas por jubilacion que en los proximos
afios, segun el censo por edad, tenderd
a aumentar.

El total de colegiados con el que cerra-
mos a noviembre de 2021 es de 7059
activos 'y 194 colegiados como No
Ejercientes, por lo que la fuerza de tra-
bajo enfermera de la provincia de S/C
de Tenerife queda en un total de 7253
enfermeros, de los que actualmente no
ejercen el 2.67%. En el grafico de evolu-
cion de Colegiados, podemos observar
como el ratio de ejercientes/no ejer-
cientes se mantiene en equilibrio du-
rante los ultimos tres afios.




MOVIMIENTOS DE COLEGIADOS (ALTAS Y BAJAS)

Tabla I.- Altas de colegiados en el afio 2021

NUEVO INGRESO REINGRESO  TRASLADO NO EJERCIENTE TOTAL
ENERO 1 6 13 2 22
FEBRERO 14 4 13 3 34
MARZO 12 2 14 0 28
ABRIL 6 1 18 1 26
MAYO 4 7 18 1 30
JUNIO 190 8 15 19 232
JULIO 45 4 45 7 101
AGOSTO 7 2 16 0 25
SEPTIEMBRE 6 7 25 1 39
OCTUBRE 11 3 50 3 67
NOVIEMBRE 7 8 34 0 49
DICIEMBRE 6 2 16 1 25
TOTAL 309 54 277 38 678
Total de Altas de Colegiados a 31 de diciembre de 2021 678

Volver al indice
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Tabla II - Bajas de Colegiados y causas aho 2021

TRASLADOS INC. LABORAL JUBILACION DEFUNCION
ENERO 25 0 9 0 1 35
FEBRERO 26 0 3 0 0 29
MARZO 13 0 8 0 0 21
ABRIL 26 0 3 0 25 54
MAYO 19 0 3 0 0 22
JUNIO 26 1 6 0 0 33
JULIO 24 0 5 0 0 29
AGOSTO 12 0 8 1 0 21
SEPTIEMBRE 13 0 13 0 0 26
OCTUBRE 18 2 3 0 0 23
NOVIEMBRE 19 1 5 0 1 26
DICIEMBRE 11 0 14 1 1 27
TOTAL 232 4 80 2 28 346
Total de Bajas de Colegiados a 31 de diciembre de 2021 346
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Actividades Reconocimientos del 2020

El ano 2020, fue declarado por la OMS, “ANO INTERNACIONAL DE LA
ENFERMERAS Y MATRONAS”, desde la organizacion colegial de enfermeria
se proyectaron con mucha ilusibn numerosas actividades y eventos para cele-
brar este tan ansiado afio, con propuestas para visibilizar la profesion enferme-
ra, se programo un ano de celebracion para mostrar al mundo lo que las enfer-
meras llevan haciendo siempre, “CUIDAR”. Nunca se imagino lo que supondria
este afio para las enfermeras y enfermeros del mundo. A finales del afio 2019,
un virus desconocido, mortal, e imparable apareci6 en el otro lado del mundo
y con gran velocidad lleg6 a nuestro pais, a nuestra comunidad, a nuestros hos-
pitales y hogares. Nos abordd de lleno y sin prepararnos para lo que seria “una
guerra”. El 2020, nos cambid, convirtiendo nuestras vidas en una pelicula sin
precedente mas propia de los estudios de cualquier gran produccion america-
na. El afio 2020, se convirtio en el de la PANDEMIA por la COVID-19, efectiva-
mente el afio en el que las enfermeras, serian grandes protagonistas. Durante
este afio se ha trabajado muy duro, se ha demostrado la profesionalidad de
los enfermeros, el gran compromiso con la sociedad, la vocacion del cuidar y
el coraje de luchar. Se ha evidenciado la capacidad de organizacion y gestion
de los enfermeros y la necesidad de ampliar el ejercito de enfermeros que se
necesitan en nuestro pais y en nuestra comunidad para poder proteger con se-
guridad a nuestra sociedad. Necesitamos el apoyo de nuestras fuerzas politicas
para lograrlo. Hasta entonces, continuaremos luchando protegiendo nuestra
razon de ser, que son nuestros pacientes y sus familias, defendiendo nuestra
profesion y exigiendo llevarla a cabo con las necesarias medidas de seguridad,
y por supuesto siempre con un profundo orgullo.

Al finalizar el afio, desde la organizacién colegial, se decidi6 reconocer la la-
bor que se llevo a cabo, a todos los enfermeros espafioles y en particular a los
enfermeros de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, haciéndoles entrega a
las direcciones o representantes de sus centros de trabajo, un trofeo/reconoci-
miento para poner en valor su trabajo

Volver al indice
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Por otro lado, durante este afio, se decide la entrega de la medalla al mérito
colegial de 4 profesionales enfermeros que han aportado mucho a la profesién

enfermera:

. Diia. Maria del Cristo Gonzélez Ramos.

. D. José Maria Martin Martin.

. Dna. Eugenia Lesbia Rodriguez Gonzalez.
. D. José N. Santana Medina.
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11/01/2021

Convocatoria telematica de reuniéon del Servicio Canario de Salud para
tratar asunto VACUNA COVID-19

El Servicio Canario de la Salud, convoca una reuniéon con Colegios pro-
fesionales y Sociedades cientificas para plantear estrategia de apoyo a
la campafia de vacunacién CoVID-19. Durante la reunion se propone la
elaboracion de un documento de posicionamiento frente a la vacunacion
y firmarlo por las instituciones para publicitarlo y asi dar soporte a esta
campafia. Ademas, en la reunién se plantean acciones informativas cien-
tificas y divulgativas para profesionales y poblacion en general sobre as-
pectos que han generado dudas e indecision con respecto a la vacunacion.
Se decide lanzar un mensaje claro, Gnico y comun por parte de todas las
entidades:

“Las vacunas son seguras, eficaces y salvan vidas”

inicios de enero
de 2021

Los enfermeros apoyan la vacunacion de forma masiva, vacunandose en
sus centros de trabajo. Las vacunas contra el COVID-19 representan la
esperanza de despertar de una pesadilla que ya dura mas de un afio.

POSICIONAMIENTO DE COLEGIOS PROFESIOMALES Y

SOCIEDADES CIENTIFICAS DE CAMARIAS,
RESPECTO A LA VACUMACION FRENTE A LA COVID-19
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POSICIONAMIENTO DE COLEGIOS PROFESIOMALES Y
SOCIEDADES CIENTIFICAS DE CAMARIAS,
RESPECTO A LA VACUNACION FRENTE A LA COVID-19
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14/01/2021

Comunicacion del Gobierno de Canarias de punto de vacunacion en el
Colegio Oficial de Enfermeros

El jueves 14 de enero, publica el Gobierno de canarias un informe sobre la
situacion actual sobre la vacunacion en canarias, en qué punto del proceso
se estd, cuantas vacunas se han administrado y a quienes. Ademas, en este
comunicado se habla sobre la formacion del personal de enfermeria en
centros concertados y privados para proceder a la vacunacion al personal
sanitario y no sanitario de estos centros y de cara a la vacunacion de
toda la poblacion. Finalmente, se establece como punto de vacunacion en
los colegios oficiales de enfermeria para la vacunacion de colegiados que
realizan actividad privada.

15/01/2021

Firma de nuevo acuerdo con aseguradora AMA para seguro de responsa-
bilidad civil colectivo de enfermeros

El viernes 15 de enero de 2021, se firma el acuerdo para contratar los
servicios de la aseguradora AMA, como seguro colectivo para los profe-
sionales de enfermeria que ejercen su profesion en la provincia de Santa
cruz de Tenerife. Desde finales del afio 2020, se estan trabajando las con-
diciones para que el seguro de responsabilidad civil posea las particulari-
dades necesarias para que nuestros enfermeros y enfermeras desarrollen
sus funciones con seguridad y proteccion frente a cualquier circunstancia.
Por fin, se firma este nuevo seguro con las coberturas que pasamos a de-
tallar a continuacion.

jeves, 14 Oe wravs de J021

Sanidad

centros saclosanitarias
* En bos dos primoros dixy
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16/01/2021

Grabacion de documental para television canaria, afo 2020, afio interna-
cional de las enfermeras

La Television Canaria se pone en contacto con el colegio Profesional de
enfermeros para plantear realizar un documental a modo resumen del afio
2020, y poner en valor la profesion enfermera haciendo referencia a lo
sucedido entorno a la pandemia de la COVID19.

e |
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Durante el mes de enero se participa en varios medios de comunicacion
para poner en valor la labor de los enfermeros. Desde marzo del pasado
afio los enfermeros han estado sometidos a duras situaciones laborales sin
descanso y con un maltrato laboral injustificado, deficiencias de recursos,
precarios puestos laborales y alta presion asistencial. En un entorno en
el que no se reconoce la categoria laboral, no se garantiza la continuidad
laboral en profesionales que llevan trabajando para las administraciones
muchos afios.

12/01/2021

Se realiza entrevista a José Angel Rodriguez Gomez, presidente del
Colegio Oficial de Enfermeria para canal de radio “El Espejo Canario”

16/01,/2021

Se realiza entrevista de televisién a José Angel Rodriguez Gémez, presi-
dente del Colegio Oficial de Enfermeria para Television Canaria

18/01/2021

Se realiza entrevista telefonica a José Angel Rodriguez Gomez, presidente
del Colegio Oficial de Enfermeria para disefiar la enfermeria del proximo
siglo en el que aspectos que trabajan desde la ONG son principales conte-
nidos en la entrevista. Vulnerabilidad, fragilidad son situaciones que preo-
cupan, compromiso y profesionalidad lo que caracteriza a los enfermeros
de la profesion.

19/01,/2021

Se realiza debate en Radio Club Tenerife, con diferentes representantes
de colectivos, participa en dicho debate D. José Angel Rodriguez Goémez,
presidente del Colegio Oficial de Enfermeria.

19/01/2021

Convocan reunion la Direcciéon de programas asistenciales con Colegio
Profesional de Enfermeria de Tenerife y Las Palmas y Colegio Profesional
de Médicos de Tenerife y Las Palmas para tratar aspectos de vacunacion y
se informa a los colegiados.
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En reunién mantenida con la Consejeria de Sanidad se han dlarificado una serie de
medidas con relacion a la Vacunacion contra la Covid-19. Estas medidas se alinean con
la estrategia global de vacunacién que siguen tanto el Gobierno de Espafia como la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias. En este sentido se nos ha informado
que, independientemente de las medidas tomadas hasta ahora:

- S& procederd a vacunar a los profesionales enfermeros/as de centros
hospitalarios privados o concertados en los propios centros. En este sentido ya
se han formado y se esta fermando a enfermeros/as de estos centros para que
lleven a cabo el proceso de vacunacidn.

- Para losfas enfermerosfas que estén realizando una actividad privada sin
relacién contractual con centros sanitarios publices o privades donde se vayan
a llevar a cabo esta vacunacion, podrdn anctarse en el listado del Colegio
pendiente de la confirmacion de la Consejeria de Sanidad.

Por este motive si eres enfermerofa con actividad autdnoma, sin relacidn
contractual con centros sanitarios privados o publicos, realizas actividades de
atencidn directa a pacientes y deseas vacunarte, debes comunicarlo a la mayor
brevedad posible al colegio llamando al 922 240 389 o enviando un correo a
coleg3B@enfermeriacanaria com

- En fases posteriores, cabe |la posibilidad que el Colegio se convierta en un punto
continuo de vacunacidn donde podamos vacunar a profesionales ya jubilados.
Esto se hard siempre, siguiendo el orden de prioridad en la vacunacidn
establecido en cada fase por las autoridades sanitarias.

Per consiguiente, pedimos a los colegiados/as jubilados/as que deseen
vacunarse lo comuniquen de igual forma llamando al 922 240 389 o envianda
un correo 3 colegiB@enfermeriacanariacom. Esta posibilidad solo se
contemplaria si la estrategia de la Comunidad asi lo estableciese y siempre
siguiendo las prioridades de vacunacidén aplicables de manera general.

De manera independiente, e Colegio necesitaria conocer la disponibilidad de los
enfermeros/as (tanto actives, como jubilados/as) con el objetive de disponer de un
censo de profesionales que pudiesen participar en dispositives de vacunacidn dando
respussta a posibles demandas de profesionales que puedan surgir en este sentido.
Los interesados en participar en estos dispesitives pueden ponerlo en conocimiento
del Colegio llamando al 922 240 389 o enviando un  correo @
;__I‘_I'EF:_?&_@!:_!'!'.‘E'?I'IF_I’|d'\ﬁl1grll{j_(.|jl'_l




ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

21/01/2021

Convocatoria de Asmablea General de Colegiados

El presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife
convoca asamblea general ordinaria de colegiados por acuerdo de junta de
gobierno del 22 de diciembre de 2020, para el dia 26 de febrero de 2021
en la sede del colegio, sito en la calle San Martin n. 63, a las 18:00 horas
en primera convocatoria y media hora después en segunda, a través de
direccion on-line con direccion facilitada a los colegiados y con arreglo al
siguiente orden del dia.

20

Convocatoria de Asamblea Genera

El Presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa
Cruz de Tenerife convoca asamblea general ordinaria de
colegiados por acuerdo de junta de gobierno del 22 de
diciembre de 2020, para el dia 26 de febrero de 2021 en la
sede del colegio, sito en la calle San Martin n® 63, a las 18:00
horas en primera convocatoria y media hora después en
segunda, a través de direccion on line con direccion
facilitada a los colegiados y con arreglo al siguiente orden
del dia.

Orden del dia:

* Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
asamblea anterior.

= Exposicion por la junta de gobierno de la actuacion
del colegio durante el afio anterior y el estado en el
que se hallan las gestiones realizadas.

* Discusion y aprobacion, si procede, de la memoria

anual,

« Discusidn y aprobacitn, del balance de cuentas de
ingresos y gastos del afo 2020 y aprobacion, si
procede,

» Discusidn y aprobacion del presupuesto de ingresos y
gastos para el ejercicio 2021 y aprobacion, si procede.

* Informacion sede de la laguna y acuerdos a adoptar
si procede.

* Ruegos y preguntas.

25/01,/2021

La ONG de la Organizacion Colegial se acerca a la comunidad

Solidaridad Enfermera Tenerife, se acerca a la comunidad y ensefa al pro-
fesorado del CEIP Montafia Roja (E1 Médano-Tenerife) como actuar fren-
te a accidentes en el aula y en una Parada Cardio-respiratoria

- Solidaridad Enfermera imparte cursos de formacion para pro-
porcionar al Profesorado del CEIP Montafia Roja del Médano, los cono-
cimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la atencién frente un
accidente en el aula y una reanimacion cardiopulmonar basica (RCP)

- Enfermeras y Enfermeros se comprometen con la salud de las
personas, mas alla de la perspectiva asistencial, apostando por un soporte
formativo eficiente.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

15/02/2021 Entrevista TRIBUNA FORUM

Se realiza una entrevista con Tribuna Forum para sacar una noticia en
prensa sobre la situacion actual de la enfermeria en la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, ademas se informa de la recién creada ONG para divul-
gar la accion social de los enfermeros en esta época de gran necesidad.

José Angel Rodriguez

“Esuna pena que los
quemen

el espiritu de la

enfermeria”

ESPECIAL MEDICHA -
T Mae 22

Sobre laONG

Solidaridad Enfermera, una ONG
al servicio de los ciudadanos

» La ONG, Soldaridad Enfermera.

Tenwsie,

objetive es contiibui desde la enfermenia & mejoras s sshad y a calidad de vids de las ..
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

febero 2021

La ONG de la Organizacion Colegial se acerca a la comunidad

Solidaridad Enfermera Tenerife colabora con el Municipio de la Villa de
la Matanza de Acentejo formando a su personal en Medidas de Proteccion
COVID-19

La situacién que vivimos por el COVID-19 exige una respuesta amplia y
comprometida, y Solidaridad Enfermera colabora con el municipio de la
Villa de la Matanza de Acentejo poniendo en marcha un programa for-
mativo e informativo sobre Medidas de Protecciéon COVID-19 dirigido al
personal del municipio que necesita desempenar sus funciones dentro de
un entorno seguro.

Lunes 15, la dirigida a policias locales, vigilantes municipales y miembros
de proteccion civil.

Miércoles 17 se trabajo con monitores deportivos y trabajadores de los
complejos deportivos del municipio.

Jueves 18 de febrero se llevd a cabo la dirigida a personas de ayuda a
domicilio.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Se obtienen los permisos para iniciar la obra de 1a casa de la laguna

Tras mas de 1 afio de intenso trabajo, reuniones con el ayuntamiento de
la laguna, técnicos, ingenieros, etc. Nos han concedido los permisos para
iniciar la obra en la antigua casa de la laguna. Un proyecto lleno de ilusion
que se inicia en este 2021.

20,/02,/2021

Grabacion en La Laguna “Nueva sede en el casco antigua de La Laguna”

Durante la mafiana del sibado 20 de febrero, se realiza la grabacion (tipo
documental), de proceso de compra y adquisicion de la casa, proceso
para adquirir permisos, proyecto de mejora y restauracion/rehabilitacion.
Ademads, este video pretende servir de material para reflejar el trabajo
de arquitectura, historia, arqueologia que se ha llevado a cabo. Algunos
miembros del colegio han querido dejar constancia del objeto de este es-
pacio y la proyeccion de futuro que puede tener, no solo en los enferme-
ros colegiados y sociedades cientificas de enfermeros, propietarios de la
casa, sino en los vecinos del municipio de la Laguna.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

19/02/2021

Puesta en marcha del punto de vacunaciéon del Colegio Oficial de
Enfermeria

El viernes 19 de febrero de 2021, el Colegio Oficial de Enfermeros inaugu-
ra su punto de vacunacion. Companeros enfermeros jubilados, enferme-
ros voluntarios de la ONG Solidaridad enfermera, enfermeros militares,
y enfermeros en activo de esta provincia han participado activamente en
el punto de vacunacion con el propésito comun de cortar cuanto antes la
transmision del virus, demostrando, una vez mas, un importante compro-
miso con la sociedad implicindose en este proyecto por y para la sociedad
de manera voluntaria.

Desde los inicios de la pandemia han contraido el virus millones de per-
sonas, de las que han fallecido un nimero muy elevado. Un tiempo de
pandemia de confinamiento, de medidas extremas para contener la trans-
mision del virus. Es indiscutible que la vacunacion es la pieza central para
poner fin a la Pandemia. La vacunacion es la esperanza para poder recu-
perar la normalidad.

Desde el Colegio de Enfermeros consideramos prioritario vacunar a los
compaferos enfermeros que aun no han recibido su vacuna, y ademas,
vacunar a otros colectivos profesionales que contintian desarrollando su
labor asistencial sin la vacuna administrada. Reiteramos la importancia de
inmunizar a la comunidad en el menor tiempo posible.

En el puesto de vacunacion del colegio oficial de enfermeros se han po-
dido vacunar a compaferos enfermeros, fisioterapeutas, podologos, orto-
protésicos dentales, psicologos ...

24
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

25/02,/2021

Busqueda de sede en la palma

El miércoles 24 y jueves 25 de febrero se realiza una busqueda de loca-
les en Santa Cruz de la Palma para que los companeros de la isla puedan
disponer de un espacio. Es necesario disponer de un lugar para que los
enfermeros realicen sus tramites administrativos con el colegio, consultas
y gestiones, ademds es necesario disponer de un espacio para reuniones
que facilite la participacion de los colegiados. Esta isla, dispone ya, desde
hace unos afnos de una escuela de enfermeria, por lo que los enfermeros
son cada vez mas numerosos y realizan muchas actividades.

26,/02/2021

Asamblea General de Colegiados

El viernes 26 de febrero de 2021, tuvo lugar la Asamblea General de
Colegiados, en esta ocasion, se llevo a cabo telematicamente para facilitar
la participacion de los colegiados en la misma. Se ley6 el acta anterior y
se aprobd. A continuacion, el presidente explico los proyectos llevados a
cabo durante el afio 2020 y los previstos para el afio 2021. Posteriormente,
con respecto a la gestion econdmica del colegio, se explicaron los presu-
puestos y balances de cuentas que se encuentran presentes en la memoria
del colegio. Hubo turno de preguntas y se creo un didlogo por parte de
colegiados con propuestas de acciones para este proximo afno, con el obje-
to de buscar opciones de mejoras en la comunicacion con los colegiados.

05,/03,/2021

Manifiesto del Consejo Canario de Enfermeria

Reunidos en Asamblea, el Consejo Canario de enfermeria, el dia 5 de mar-
zo del afio 2021, se acordo entre otros:

Apoyar a los colegiados afectados por la sentencia del TSJ de Canarias
000051/2021 por la que se anula el decreto 188/2018, de 26 de diciembre
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico 2018.

Poner a disposicion la Asesoria Juridica para la informacion que se estime
oportuna.

El Consejo Canario de Enfermeria manifiesta el rechazo a esta sentencia
por la afectacion, perjuicio y repercusion a los colegiados. La preparacion
de la OPE, los exdmenes, la publicacion de los resultados y listas definiti-
vas a muchos enfermeros colegiados de la Comunidad Canaria supone un
agravio que no se merece este colectivo.

Asi mismo queremos informar que realizaremos todas aquellas gestiones
que estén dentro de la competencia colegial en la biisqueda de soluciones.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de marzo de 2021.

Volver al indice
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

10/03/2021

Curso para enfermeras de Ghana

Mis de 130 enfermeras de Ghana adquieren competencias para enfrentar-
se a Emergencias en Salud Publica de 1a mano de Solidaridad Enfermera

La ONG Solidaridad Enfermera ha iniciado una formaciéon para mas de
130 enfermeras de Ghana en distintas competencias para afrontar emer-
gencias de Salud Publica. En concreto se estd formando a profesionales de
Enfermeria de los hospitales Tamale TEaching Hospital y Ho TEaching
Hospital. Se trata de un proyecto en colaboracion con el Iltre. Colegio
Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, la Fundacion Mujeres
por Africa y el Consejo General de Enfermeria que cuenta con apoyo fi-
nanciero del Gobierno de Canarias.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

26,/03,/2021

Formacion proteccion Covid a la poblacion

Solidaridad Enfermera Tenerife, se acerca a los nifios del Municipio de la
Villa de la Matanza de Acentejo (Tenerife) para ensefiar medidas de pro-
teccion COVID-19 a través de la formacion “CONOCIENDO UN POCO
MAS SOBRE LA COVID-19, Y COMO PROTEGERNOS”

. Durante el mes de marzo se formo el alumnado del Municipio de
Villa de La Matanza de Acentejo en proteccion COVID-19, un total de 330
alumnos del CEIP Acentejo y 143 alumnos del CEIP Atalaya, (Tenerife).

| La situacion actual que vivimos con el COVID-19, exige una res-
puesta amplia y responsable. Intentando articular, todos los actores so-
ciales, para presentar una propuesta acorde con las necesidades y con las
exigencias que la sociedad actual requiere.

| Un grupo de 10 voluntarios de SOLIDARIDAD ENFERMERA se
implican en la formacion de los nifios del Municipio de la Matanza.

| Los enfermeros se comprometen con la salud de las personas,
mas alld de la perspectiva asistencial.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

abril de 2021

Delegacion del Colegio de Enfermeros en la Palma

Durante los meses de abril y mayo de 2021 se llevan a cabo los tramites
para localizar un local en Santa Cruz de la Palma que de respuesta a la
demanda de los colegiados sobre la necesidad de contar con un espacio en
la isla. Finalmente se localiza un local en la calle real y se realizan los tra-
bajos de habilitacién del mismo. Ellocal situado en la C/Anselmo Pérez de
Brito, numero 47. (Santa Cruz de La Palma) servira de lugar de referencia
para los enfermeros de la isla.

Durante el mes de junio de realiza la busqueda de personal administrativo
para poder poner en marcha la sede palmera, con la ilusion de que los
companeros puedan realizar sus tramites del colegio de una manera mas
directa.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

abril-mayo de 2021 | Jornadas informativas sobre Colegiacion

El 29 de abril de 2021 se celebraron las Jornadas sobre Colegiacién para
los alumnos del Grado de Enfermeria (La Palma) y el 19 de mayo se ce-
lebraron las Jornadas sobre Colegiacion para los alumnos del Grado de
Enfermeria de (Tenerife), con una importante participacion, concluyendo
de manera satisfactoria.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

04/05/2021

Jornadas sobre Cooperacion Sanitaria

las Jornadas on-line sobre Cooperacion Sanitaria, una opcion profesio-
nal y de voluntariado, con el objetivo de ofrecer, en especial al alumna-
do de Enfermeria, un espacio de conocimiento y reflexion sobre todo lo
relacionado con el papel de las enfermeras en la cooperacion sanitaria.
Solidaridad Enfermera Tenerife, el Colegio de Enfermeria de Tenerife y la
Catedra de Enfermeria de la Universidad de La Laguna organizaron este
webinar de acceso gratuito.
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11/05/2021

Presentacion de la Sociedad Cientifica de Mujeres Enfermeras
Investigadoras y las I Jornadas Cientificas.

El 11 de mayo de 2021, tuvo lugar la presentacion de la Sociedad Cientifica
de Mujeres Enfermeras Investigadoras y las I Jornadas Cientificas. La
Organizacion Colegial de Enfermeria apoya a los compafieros que desean
crear sociedades cientificas y realizar actividades, por lo que se anima a
los compafieros a organizar este tipo de reuniones para el desarrollo de la
profesion.

La Sociedad Cientifica de Mujeres Enfermeras Investigadoras SCI-
MujerEnfe, surge de la necesidad de visibilizar el trabajo investigador de
las mujeres que trabajan en el drea cientifica de la disciplina enfermera,
de crear espacieo sde transferencia de la investigacion, de publicacion de
sus resultados y de poner en valor el importante trabajo que en esta drea
cientifica desarrolla 1a mujer.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

12/05/2021

12 de mayo de 2021

El 12 de mayo de cada afio se celebra el dia internacional de la enfermeria.
Este afio, con mayor motivo, los enfermeros y enfermeras adquieren el
protagonismo en actos, noticias, prensa, y reconocimientos.

12/05/2021

Dia Internacional de la Enfermeria

El 12 de mayo se participa en las Jornadas de Puertas Abiertas en la Escuela
de Enfermeria Ntra. Sra. de Candelaria desde la organizacion colegial y la
ONG Solidaridad Enfermera, durante toda la manana.

Con motivo de la celebracion de este dia se celebran numerosos actos. _ Aprendizaje-Servicio ¢
QR Investigacién Enfermera
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

50 1 Acto de apertura del encuentro

7:45-9:15 1 Nuestro proyjecto: Selidaridad Bufermera

Nataliz Rodriguez Move

9:15-10:20 1 Mesa redonda: La bnvestigacién de la BUENSE | su
Lmpacto e La soctedad.

9:15-9:20 1 ePropjects INGENIA I: Muned solos

Aluranos del propjecto

45 1 eProyjects INGEMIA II: Futuro ‘saludable’s

La educacion en clencias de la saluds
Becarios ;{i‘.nm:«_:ci?

10:15-10:20 1 «Prograwa formativo para uwa atemelbn
transcompetenies

Jesis Garela Acosta

45 1 visita a Los posters

0 1 Mesa redonda: La Lavestigreibn de la BUENSC | su
impacto en la profesién.

tow00-12:15 b eMovilidad  desde  easa:  Lnteraccibn,
Alimentacion y saludy

Marla Teresa Rivere Dlaz

h eRitsgo de Deterioro de la Funcién
cardiovascular. ROFCV Diagnbstico NANDAR

BLO0RA SAnchez Ghmez

12:30-12:45 b ¢Estuslle IMPACTA. IRgpercute ea la wejora
de las competeneins enfermerns La publicacion en revistas de
bmpactors

Gowzalo Duarte Climents

12:45-12:00 b ¢MENTALIST: estados mentales iy empatia
e Los profesionales sanitarioss

Elewa Lovenzo

12:00-12:20 1 Proyeceldn futurn: el posgrade come herramdenta de
diferenciacisn | espectalizacin.
Maria Elica de Cactre Peraza

1%:30 h Actp de clauswrm del encuentro

Entre el 10 y el 14 de mayo de 2021 se podra visitar los exposicion de pdsteres

12/05/2021

El 12 de mayo, el Colegio Oficial de Enfermeros, realiza una aportacion al
proyecto NUNCA SOLO, para que el equipo pueda seguir desarrollando el
proyecto. Proyecto promovido por profesores y estudiantes de la Escuela
de Enfermeria Nuestra Sefiora de la Candelaria, adscrita a la Universidad
de La Laguna y mentorizado por la profesora Dra. Begofia Sinchez Gémez.

El proyecto de “Nunca Solo” estd enfocado en la lucha contra la soledad
y el aislamiento social por motivos de edad. Para ello, estudiantes de en-
fermeria voluntarios llevan a cabo un acompafiamiento terapéutico a ma-
yores en riesgo de soledad, proporciondndoles herramientas y recursos
que les permitan alcanzar unos habitos de vida saludable y crear una red
de apoyo en su entorno mas cercano con personas en su misma situacion.
En “Nunca Solo” se cree firmemente que en un mundo superpoblado la
soledad no deseada no puede tener cabida.

Dias posteriores, el Proyecto fue premiado en la XVII edicion de los
Premios ABC Solidario, en la modalidad de voluntariado universitario.
Este es uno de los proyectos de financiacién colectiva que impulsa el
Cabildo a través de la plataforma Tenerife Joven y Educa.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

12/05/2021 Minuto de Silencio

El 12 de mayo, el Colegio Oficial de Enfermeros participa en el minuto de
silencio propuesto por el Consejo General de Enfermeria, por los sanita-
rios fallecidos durante la pandemia.

12/05/2021 Dia Internacional de la Enfermeria

Con motivo del Dia Internacional de la Enfermeria, miembros de la
Organizaciéon Colegial de Enfermeria participaron en prensa, television,
radio y foros de debate.

DiA INTERNACIONAL DE LAS ENFERMERAS
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

25/05/2021 Consejo Social de la Universidad de La Laguna | & F Universidad de La Laguna
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

30,/05,/2021

Acto Institucional Premios Canarias 2021

El Colegio Oficial de Enfermeros es invitado a los premios Canarias 2021,
que se celebraron en el Teatro Guimer3, el 30 de mayo de 2021.

El Consejo de Gobierno celebrado el jueves pasado (22 de abril de 2021),
a propuesta del presidente de Canarias, Angel Victor Torres, acordé con-
ceder la Medalla de Oro de Canarias 2021 a las siguientes entidades y per-
sonas: Naviera Armas, Carla Suarez, Asociacién de Productores de Aceite
de Fuerteventura (Olivafuer), Servicio Canario de la Salud, Cruz Roja de
Canarias, Fundacion César Manrique, serie televisiva Hierro, Romancero
Gomero, Comité Cientifico de Emergencia Sanitaria contra la COVID-19
y a la familia Sagaseta.

Volver al indice

07/06,/2021

El Colegio de Enfermeros recibe la visita de Partido Popular

El pasado 7 de junio de 2021, los enfermeros de Santa cruz de Tenerife,
reciben la visita del Partido Popular para agradecer el trabajo realizado
durante el afio y para escuchar las necesidades del colectivo.

Acudi6 prensa local para dar difusion del acto.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

09/06,/2021

Enfermeros voluntarios de Solidaridad Enfermera participan en la edu-
cacion para la salud

Solidaridad Enfermera Tenerife, la ONG de la Organizacion Colegial, se
acerca a los nifos del CEO Bethencourt y Molina (Tenerife) para ense-
far Reanimacion Cardio Pulmonar bdsica a través de la formacion “LOS
NINOS SALVAN VIDAS”

La ONG Solidaridad Enfermera Tenerife colaboran en la formacion de
mas de 100 alumnos del CEO Bethencourt y Molina, Barranco Grande
(Tenerife), en Reanimacién Cardio Pulmonar Basica (RCPB). Se pone en
marcha un plan de formacion dirigido al alumnado del Centro con el obje-
tivo de proporcionar al alumnado conocimientos, habilidades y destrezas
relacionadas con la RCPB, con la finalidad de dotarlos de recursos para
actuar ante una situacion de emergencia que puede surgir en la vida diaria
como una parada cardio respiratoria y asi contribuir a la supervivencia de
las personas que sufren un paro cardiaco.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

12/06/2021

Elecciones del Pleno del Consejo General de Enfermeria de Espafa

La Comision Ejecutiva del Consejo General de Enfermeria de Espafa
acord6 convocar elecciones al Pleno de la instituciéon para el 12 de junio
de 2021. Es la primera vez que esta corporacion se adelanta a los plazos
legales comunicindolo a los Colegios provinciales con mas antelaciéon a
los 8 dias de plazo para presentacion de candidaturas, con el fin de fo-
mentar la transparencia, la participacion y el pleno cumplimiento de los
principios democraticos. De esta manera se cumple con los nuevos crite-
rios participacion, integracion y apertura que presiden la actuacion de la
actual Comision Ejecutiva.

ElPleno del Consejo General de Enfermeria es uno de los 6rganos de repre-
sentacion de la Organizacion Colegial de Enfermeria, junto a la Asamblea
General de presidentes, el Consejo Interautonémico y la Comision
Ejecutiva. Estd compuesto por 21 representantes titulares y otros tantos
suplentes electos de los distintos sectores profesionales que acttian en
este 6rgano como vocales. También forman parte del Pleno de forma di-
recta los presidentes del Consejo General de Enfermeria, de los Consejos
Autonomicos, de Comision Deontoldgica Nacional y del Instituto Superior
de Acreditacion y Desarrollo Profesional de la Enfermeria y otras Ciencias
de la Salud; asi como los miembros de la Comision Ejecutiva.

Volver al indice
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

21/06,/2021

Toma de posesion del Pleno del Consejo General de Enfermeria de Espafa
El 21 de junio de 2021, tiene lugar la toma de posesion de los nuevos
miembros del Pleno del Consejo General de Enfermeria y la nueva
Comision Ejecutiva. dos de los 6rganos de representacion fundamentales
en esta institucion. Todas las enfermeras y enfermeros que formaran par-
te de estos equipos han coincidido en el firme propoésito de impulsar el
desarrollo de 1a enfermeria desde el didlogo, el consenso y la union entre
los diferentes dmbitos que forman parte de la profesion, ya que compar-
ten unas metas comunes, como son la culminacién de la prescripcion, las
especialidades, el acceso al nivel laboral que les corresponde, el A1; a la
contratacion y formacion de las enfermeras que necesita este pais, o la
estimulacion de la produccion cientifica, entre otros objetivos.

28,/06,/2021

Participacion en las Jornadas de orientacion a “Futuros alumnos
egresados”
Participacion en las Jornadas de orientacion a “Futuros alumnos egresados”
El Tlustre Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, y la
ONG Solidaridad Enfermera, participa, el 23 de junio, en las Jornadas de
orientacion a “Futuros alumnos egresados” en el Grado de Enfermeria,
acto organizado por el Plan de Orientacion y Accion Tutorial de la Escuela
Universitaria de Enfermeria Ntra. Sra. de Candelaria, la Universidad de la
Laguna y el Servicio Canario de Salud. Una actividad dirigida a los alum-
nos recientemente egresados del Grado de Enfermeria, organizada en 3
bloques, el primero centrado en las opciones futuras académicas de for-
macion, el segundo constituido por una mesa de especialidades y un ter-
cer bloque sobre informacion profesional.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

28/06/2021 LGBT+ Iniciativa mes del orgullo 2021

L md o oo T P
F aigmemae rpgr=d p—r el
rprrrsion el Grado de

I Flps el

La celebraciéon del Mes del Orgullo es un momento para reivindicar el
progreso de la comunidad LGBT+, asi como recordar a las personas que
han luchado a lo largo de los afios por los derechos adquiridos para el co-
lectivo. Ademas, es una manera de hacer ver que la lucha por la igualdad
estd aun en curso y no debe olvidarse.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

30,/06,/2021

Se convocan los Premios Funcanis

La Fundacién Canaria Instituto de Investigaciéon Sanitaria de Canarias
(FIISC) convoca ayudas para la financiacion de Proyectos de Investigacion
de Enfermeria. Es una manera de fomentar la investigacion en la pro-
fesion enfermera. La convocatoria se abre desde el 29/06/2021 hasta el
29/07/2021. La presentacion serd via telematica y la documentacion a
presentar se podra descargar en el siguiente enlace:

Informacion de la Convocatoria (fundanetsuite.com)

01,/07,/2021

Participacion en television Canaria

El Presidente del Iustre Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz
de Tenerife, D. José Angel Rodriguez Goémez, participa en el programa
“Buenos Dias Canarias”, a las 10h, para dar recomendaciones a la pobla-
cion para la proteccion del COVID-19. Se insiste en el uso de la mascarilla.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

27/12/2021

Educacion para la salud en un campus de verano infantil (La Palma)

Solidaridad Enfermera Tenerife, la ONG de la Organizacion Colegial, se
acerca a los nifios del V campus de verano “La Palmita”, en el Colegio
Santo Domingo de Guzman La Palmita, en Santa Cruz de La Palma, para
ensefiar Reanimacion Cardio Pulmonar basica a través de la formacion
“LOS NINOS SALVAN VIDAS”

El dia 27 de julio de 2021 se imparti6 formacion a mis de 100 alumnos,
en Reanimacion Cardio Pulmonar Bésica (RCPB), 5 grupos de entre 15-20
ninos de edades comprendidas de 2 a 16 afnos. Se pone en marcha un plan
de formacion dirigido al alumnado del Centro con el objetivo de propor-
cionar al alumnado conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas
con la RCPB, con la finalidad de dotarlos de recursos para actuar ante una
situacioén de emergencia que puede surgir en la vida diaria como una pa-
rada cardiorespiratoria y asi contribuir a la supervivencia de las personas

Volver al indice
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

02/11/2021

Renovaciéon de compromiso de trabajo con la Universidad de La Laguna
con la Citedra de Enfermeria de la ULL

El pasado mes de octubre, se ha presentado la memoria de actividades de
la Catedra de Enfermeria que patrocina el Colegio Oficial de Enfermeria
de Santa Cruz de Tenerife y que viene desarrollando diferentes acciones
de promocion del drea de conocimiento enfermero, con acciones tales
como el apoyo a la organizacion de congresos y jornadas, la publicacion
de libros, y apoyo a diferentes proyectos dirigidos a estudiantes y profe-
sionales. Con esta reunion se renueva el compromiso de trabajo con la
Universidad de La Laguna e invitamos a los colegiados a presentar proyec-
tos de dinamizacion y publicacion de materiales a través de esta catedra.

03/11/2021

Colaboracion en la formacion de los enfermeros residentes de familia co-
munitaria de la unidad docente La Laguna

El Colegio Oficial de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife, colabora con
el Taller de Urgencias: Instrumentalizaciéon y farmacologia, impartido el
miércoles 3 de noviembre de 2021, de 8,00 a 15:00h a los residentes de
familia comunitaria de la unidad docente La Laguna Tenerife Norte, ce-
diendo sus espacios, salon de actos y material para la formacion.

42
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

04/11/2021

Contribucion solidaria a los afectados por el Volcan en Cumbre Vieja

El volcdn situado en Cumbre Vieja, en la isla de La Palma, entrd en erup-
cion el 19 de septiembre. Mds de un mes después, muchisima gente ha te-
nido que dejar su hogar, sus pertenencias y toda su vida atrds quedandose
sin nada y esperando que termine lo mas pronto posible.

La Organizacion Colegial de Enfermeria y las enfermeras y enfermeros a
los que representa siguen con consternaciéon y preocupacion la catastrofe
natural que azota estos dias a la isla de La Palma tras la erupcion volcénica.

Algunos compafieros enfermeros y estudiantes de enfermeria de la isla
vecina, se han visto afectados en primera persona por esta gran catastrofe
y otros trabajan de cerca para educar a la poblacion, prevenir efectos no-
civos y acompanar a los habitantes.

Colegios de Enfermeria y enfermeras a titulo particular han mostrado su
solidaridad ayudando a quienes han perdido gran parte de su vida arrasa-
da por la lava. La Organizacion Colegial de Enfermeria ha realizado una
importante donacion para los habitantes de 1a isla, coordinando acciones
desde el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife.

solidaridad, contribuyendo con més de 500.000 mascarillas FFP2, y FFP3
y mas de 10.000 gafas protectoras, para ayudar a los habitantes de la isla a
protegerse de los efectos perjudiciales del volcan en la salud. Estas ayudas
se han hecho llegar al Hospital General de la Palma y desde alli seran dis-
tribuidas a los habitantes.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

08,/11,/2021

Convocatoria Acceso Titulo de especialista en enfermeria familiar y
comunitaria

El pasado 8 de noviembre, se publica en el BOE la Resolucion de 4 de
noviembre de 2021 de la secretaria general de Universidades, por la que
se convoca la prueba objetiva correspondiente al acceso al titulo de espe-
cialista en enfermeria familiar y comunitaria. E1 examen serd el proximo
sdbado 11 de diciembre y les deseamos a los compafieros mucha suerte.

44
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

11/11/2021

Solicitud de inclusion de los informes realizados por enfermeras colegia-
das para la deteccién de la violencia de género

El Colegio de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife piden un cambio
legislativo para habilitar a sus profesionales en casos de Violencia de
Género. Se presenta ante la adjunta de igualdad y violencia de Género de
la Diputacién del Comtn, una reclamacion a los efectos de que se tenga en
cuenta los informes que presenten las enfermeras para iniciar los proto-
colos de proteccion ante la violencia de género.
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18/11/2021

Potenciacion de investigacion

Se potencian las dreas de investigacion del Instituto de Investigacion del
Colegio de Enfermeria para apoyar a los grupos de investigacion en los
que estén incluidos enfermeros para apoyar en las publicaciones de arti-
culos, traduccion de los resultados de investigacion y apoyos metodoldgi-
cos, recibiendo una dotacion para este concepto desde el Consejo General
de Enfermeria de 17.000€. El objetivo es animar a la investigaciéon enfer-
mera de calidad, y se suma a los apoyos de investigacion a través de los
proyectos publicados por la Fundacién Canaria de Investigacion.

19/11/2021

Solicitud de entrevista con consejero de Sanidad y director del Servicio
Canario de Salud

Se emiten diferentes notas de prensa y comunicados en el sentido de
potenciar las medidas de prevencion ante el continuado ascenso de ca-
sos de COVID, pidiendo a la administracion que refuerce los puntos de
vacunacion.

Se solicita entrevista con el consejero de sanidad y director del servicio
Canario de Salud para tratar estos temas y la puesta en marcha de la receta
en la comunidad canaria.
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03/12/2021 XVII Jornadas Regionales de Matronas Canarias 13/12/2021 Acto de Celebracion del 50 Aniversario del Hospital Universitario de Canarias
_ Asistencia de la Secretaria de la Junta de Gobierno al Acto de celebracién
xv | I ey ; del 50 aniversario del Hospital Universitario de Canarias que se celebraes-
- te afio, con una acto conmemorativo organizado por el Ayuntamiento de
] La Laguna en el Teatro Leal.
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16/12/2021 Colaboracién con la Caixa en su proyecto “El drbol de los suefios”
Solidaridad Enfermera Tenerife, colabora como cada afio con la Caixa en
su proyecto “El Arbol de los suefios” para que todos los nifios puedan te-
ner su regalo en Navidad.

Se colabora con la Caixa cumpliendo suefos en el Barrio del Toscal en la
capital Santacrucera de Tenerife. Actividad destinada a menores de fami-
lias con necesidad.

La ONG de la organizacion Colegial de Enfermeria de Tenerife, se acer-
ca a la comunidad, colaborando con CaixaBank, en la iniciativa solidaria
‘El Arbol de los Suefios’. Su objetivo es que los nifios de la zona en que
estd ubicada la oficina de la Caixa y la sede del Colegio de Enfermeros de
Tenerife, (El Toscal, Barrio de Santa Cruz de Tenerife), con pocos recur-
sos econdmicos, reciban un regalo esta Navidad. Cada uno de estos nifios
ha escrito una carta pidiendo un regalo. La carta ha sido depositada en
las oficinas de Caixa, donde los empleados y clientes pueden recogerlas
para colaborar con el proyecto. Solidaridad Enfermera y los enfermeros
de Tenerife se comprometen con la comunidad, en esta ocasiéon se han
cogido la mitad de las cartas entregadas en esta oficina para ayudar a estos
jovenes y nifos a cumplir sus deseos.
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17/12/2021

Solidaridad Enfermera forma al alumnado del aula en clave del Instituto
del Médano

El viernes 17 de diciembre, Solidaridad Enfermera, formé en primeros au-
xilios y RCP Bisica al alumnado del IES El Médano del aula enclave (AE)
y su profesorado. Las Aulas Enclave (AE) son unidades de escolariza-
cion en centros educativos ordinarios, en las que se proporciona respuesta
educativa al alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE), que
requiere de adaptaciones que se apartan significativamente del curriculo
en la mayor parte o en todas las dreas o materias, y que precisan de la uti-
lizacion de recursos extraordinarios de dificil generalizacion.
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21/12/2021 Participacion en el Telemaraton solidario de Mirame television
El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y su ONG, Solidaridad
Enfermera, se adhieren al TELEMARATON SOLIDARIO de Mirame
Television y el Banco de Alimentos de Tenerife, las dificultades ocasiona-
das por la pandemia y la erupcion del volcan de La Palma, precisamente lo
hacen més necesario que nunca.

Este afio nuestra accion solidaria estard condicionada nuevamente por las
medidas de seguridad sanitaria y se desplaza a la nave 10 de MercaTenerife.
Tenemos el reto de conseguir llenarla de alimentos no perecederos, pro-
ductos bdsicos para bebés y nifios, juguetes nuevos, articulos de higiene
y aseo personal y regalos para los mayores de varias residencias. A estas
demandas también se suman las ayudas para las protectoras de animales
de Canarias.

Mirame Television transformara la nave del Banco de Alimentos en un
macroplatd, donde realizard un programa especial de cinco horas de du-
racion para mostrar en directo a las ocho islas y a todo el mundo, a través
de internet y via satélite, como la llenan los canarios con su solidaridad.

En total, serin mas de 29.000 los beneficiarios de las ayudas del
Telemaratdn a través de 121 entidades que distribuirdn la ayuda bajo la
coordinacion del Banco de Alimentos de Tenerife y 33.738 las personas a
través de 132 entidades las favorecidas por las ayudas destinadas al Banco
de Alimentos
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Actividades de Secretaria y Administracion

Actividades de Administracion y Secretaria

Los datos correspondientes al afio 2021 en el 4rea Administrativa y de Secre-
taria han experimentado un incremento, reflejo de que los colegiados encuen-
tran en el Colegio una referencia obligada a la hora del ejercicio de la profe-
sion. Por otro lado, también se ha producido un incremento en la demanda de
atencion a los usuarios, que acuden a nuestro colegio demandando informa-
cion y asesoria.

Dentro de las competencias que ejerce el Colegio de Enfermeros y con el
objeto de colaborar en la mejora de la atencion y velar por que las entidades
sanitarias estén acreditadas y cumplan con la legislacion en materia sanitaria,
se han emitido por parte de la Secretaria los certificados e informes solicita-
dos a los efectos de acreditar centros y unidades sanitarias por parte del Servi-
cio Canario de la Salud.

Se ha continuado trabajando en la asesoria para trabajo en el extranjero y
emision de certificados de colegiacion y capacitacion laboral, como autoridad
competente siguiendo la DIRECTIVA 2006/123/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo de 12 de diciembre de 2000, relativa a los servicios en el merca-
do interior y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diver-
sas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, tal como se resefia en el Articulo 5 letra u) “Atender
las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones
firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion
que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la
Union Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviem-
bre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en parti-
cular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion
de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y
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que la informacion obtenida se emplee inicamente para la finalidad para la
que se solicito.”

Dentro de las actividades de Secretaria y Administracion se han estableci-
do protocolos de mejora como la digitalizacion y archivado de documentos,
expedientes colegiales y escritos de salida, como medida de facilitacion de la
gestion documental, y conservacion del archivo histérico documental de la
Organizacion Colegial.

Se han desarrollado trabajos de acondicionamiento, mantenimiento y moder-
nizacion de la antigua sede colegial con el objetivo de adecuarla para la ges-
tion de actividades colegiales, y principalmente para formacion, tal y como se
acordd en Asamblea General. En la linea de desarrollo profesional la Junta de
Gobierno continda con las gestiones y tramites para la creacién y desarrollo
de la Academia de Enfermeria.

Las actividades de Secretaria se detallan a continuacion en la tabla siguiente:
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Actividades de Secretaria y Administracion

Tabla III. Documentos con Registro de Entrada. Colegio de Enfermeros de S/C de Tenerife 2021

ENTRADAS ENTRADAS ENTRADAS ENTRADAS ENTRADA PETICION SUBVENCION  RESP. CIVIL/ TOTAL
CORREO VARIAS EXPEDIENTES CONSEJO ESCRITOS A[{LAS, SINIESTROS
ELECTRONICO OTROS GENERAL COLEGIADOS MUNECOS
COLEGIOS RCP
ENERO 866 44 20 5 145 0 0 0 1080
FEBRERO 1206 67 20 16 232 1 0 1 1543
MARZO 1274 66 32 25 139 2 1 0 1539
ABRIL 1438 56 19 8 151 2 0 0 1674
MAYO 1280 45 25 15 154 1 4 1 1525
JUNIO 1704 58 62 19 267 0 1 2 2113
JULIO 1230 61 50 8 171 2 2 0 1524
AGOSTO 682 31 29 0 93 0 0 0 835
SEPTIEMBRE 873 46 58 6 120 4 4 0 1111
OCTUBRE 904 52 69 14 126 1 1 2 1169
NOVIEMBRE 952 70 30 7 118 4 1 2 1184
DICIEMBRE 1253 81 37 11 116 0 25 0 1523
TOTAL 13662 677 451 134 1832 17 39 8 16820
Total de documentos de entrada a 30 de noviembre de 2021 16820
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Tabla IV Documentos con Registro de Salida. Colegio de Enfermeros de S/C de Tenerife 2021
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ENERO 533 3 23 2 0 0 1 78 18 3 2 0 663
FEBRERO 1109 18 22 10 1 0 9 137 0 10 5 0 1321
MARZO 789 59 23 6 0 0 4 94 14 91 2 0 1082
ABRIL 1410 34 22 0 0 4 0 73 10 690 0 0 2243
MAYO 1061 23 23 3 0 0 2 82 23 374 4 0 1595
JUNIO 1298 7 27 1 0 20 4 271 50 155 75 0 1908
JULIO 874 16 24 1 0 3 1 198 22 5 4 0 1148
AGOSTO 517 4 14 1 0 0 3 52 20 0 0 0 611
SEPTIEMBRE 512 13 8 10 0 0 1 74 0 4 1 0 623
OCTUBRE 595 10 27 4 1 0 0 104 36 3 6 2 788
NOVIEMBRE 587 12 24 14 1 4 2 117 26 5 2 0 794
DICIEMBRE 527 14 17 5 0 6 4 81 17 7 1 1 680
TOTAL 9812 213 254 57 3 37 31 1361 236 1347 102 3 13456

Total de documentos de salida a 30 de noviembre 2021 | 13456
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Tabla V- Expedientes Escaneados

EXPEDIENTES N° FOLIOS
0001,/0999 91 94
1000/1999 233 815
2000/2999 224 716
3000/3999 205 615
4000/4999 405 1012
5000,/5999 255 765
6000,/6999 216 432
7000,/7999 245 735
8000,/8999 115 345
9000/9999 129 322
10000,/10999 137 411
11000,/11999 161 349
12000,/12999 189 756
13000,/13999 748 9724
14000,/14999 148 2220
TOTAL 3353 17091
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Tabla VI.- Atencion a Colegiados

enero febrero marzo junio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

CAMBIO BASE DATOS

CERTIFICADOS
OTROS PAISES

INFORMACION
LABORAL EN EL
EXTRANJERO

TELEFONICA

COLEGIO 16 30 32 30 25

TOTALES 1069 571 698 761 852 845

Total de Atencion a Colegiados a 31 de diciembre de 2021
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Tabla VIII, Otros

€nero

COMPULSAS

febrero marzo abril mayo junio agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre Totales

FOTOCOPIAS

CORREOS POSTAL

CARNET DE COLEGIADOS

ESTADISTICA

REQUERIMIENTOS/
NOTIFICACIONES ENVIADOS

NEGOCIACION DE CUOTAS

ACREDITACIONES/
REACREDITACIONES CURSOS

DIPLOMAS

100

10

TOTALES

1431

561

788

448

Total de Otros tramites a 31 de diciembre de 2021
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Tabla X Publicaciones en WEB y Redes Sociales

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Totales
BOLETINES 1 0 0 2 3 1 2 0 2 3 0 3 17
ELECTRONICOS Y
COMUNICACIONES
MAILING
Facebook 23 11 8 13 13 14 22 12 10 3 15 18 162
PUBLICACIONES WEB 19 23 16 8 26 23 15 8 14 4 7 16 179
APP 12 19 8 6 13 9 2 3 4 4 3 1 84
ENFERMERIA
CANARIA*
*La APP ENFERMERIA CANARIA comienza a funcionar en el mes de octubre motivo por el que no hay datos anteriores
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ASESORIAS

Asesoria Cientifica, Juridica, Fiscal,
Bancaria y Profesional

Dentro de las diferentes asesorias que se ofertan a los Colegiados como
servicios institucionales, previa peticion de cita, contintan generando actividad
las referidas a temas profesionales, asesoria cientifica, juridica y fiscal.

En el Area de la ASESORIA CIENTIFICA EN CUIDADOS:

Resenar que la investigacion es considerada por esta institucién como
una linea estratégica puesto que es una de las competencias propias de la
profesion enfermera.

Este servicio de asesoramiento a los colegiados tiene entre otros, los
siguientes objetivos:

1. Revisar documentacion cientifica, disefio de trabajos, gestion y
asesoramiento de proyectos de investigacion.

2. Elaborar informes cientificos, revision metodologica,

Ayuda para la preparacion de péster o comunicaciones,

4. Revision para publicacion, imparticion de formacion para otras
instituciones, dar apoyo a la investigacion.

et

En el Area de ASESORIA JURIDICA:

Se han generado nuevas situaciones de denuncias, cada vez mas
habituales, hacemos referencia a las denuncias presentadas por cole- giados
contra los usuarios por agresiones verbales y fisicas. En este aspecto el Colegio
ha iniciado la representacion de los colegiados ante los juzgados cuando el
Colegiado demanda en el ejercicio de la profesion.

58

Se ha representado a los colegiados frente a la empresa, notandose un
incremento significativo de situaciones de abuso en despidos
Solicitudes de informacién documental e informes sobre ndminas. Y jornadas
de trabajo y trabajo on line y derechos laborales en total en el afio 2020 se
han tramitado un total 345 consultas de profesionales de forma individual o
colectiva a la asesoria juridica.

En el Area de ASESORIA FISCAL:

Se genero una mayor demanda a la hora de prestar asesora- miento
para realizar la declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF). El total de asesorias y declaraciones de la renta realizadas en el afio
2020 y referidas al periodo de declaracion del afio 2019, han sido: 1605
consultas/declaraciones.

Area de Convenios y Asesoria Bancarios: mantenemos convenios con
La Caixa y con el banco Sabadell con ofertas especiales para los enfermeros

colegiados.

En el Area de Asesoria Profesional: Consultas sobre competencias y
responsabilidades profesionales y deontoldgicas.
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
CIENTIFICA gl 12 14 18 20 21 30 18 30 20 40 17 250
FISCAL 1 2 3 148 381 241 3 5 2 1 3 2 792
JURIDICA 3 4 8 5 4 8 2 3 5 6 8 8 64
TOTAL 14 18 25 171 405 270 35 26 37 27 51 27 1106
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FORMACION CONTINUADA

Formacion Continuada

La Formacion Continuada es uno de los pilares fundamentales, sobre
los que se asienta la profesion enfermera, por lo que constituye la actividad
central de la organizacion colegial. En esta drea no so6lo se imparte formacion
postgrado en aquellas demandadas por los colegiados, sino que también se in-
tenta responder a las necesidades de cuidados de la poblacion, fomentando y
desarrollando una formacion adaptada a esas necesidades.

Por otro lado esta area proporciona asesoria a los colegiados en la plani-
ficacion de actividades formativas que asi lo requieran.

Ademas de las actividades docentes propias de la organizacion colegial,
la colaboracion con otras instituciones o entidades es una constante dentro de
sus lineas de actuacion del colegio.

Resefiar que todas las actividades impartidas por el departamento de
Formacidén de la organizacion colegial cuentan con una acreditacion emitida por
la Comision Canaria de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias.

Otras actividades relacionadas con la Formacién Continuada son:

e Acreditacion de Formacion: realizada en colaboracién con otras institucio-
nes, asociaciones profesionales, sindi- catos, etc.

« Convocatorias de becas y apoyo a proyectos de investigacion: A través de
la Fundacion Canaria de Investigacion Sanitaria (FUNCANIS), con becas
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DE REANIMACION (ERC) 2021

MES NOMBRE CURSO PLAZAS HORAS FECHAS OBSERVACIONES
OFERTADAS
ENERO PRIMEROS AUXILIOS Y RCP 30 2 HORAS 25/01/2021 CEIP Montafia Roja (El Médano-Tenerife)
FEBRERO Medidas de Protecciéon COVID-19 10 2 HORAS 15/02/2021 Municipio de la Villa de la Matanza de
Medidas de Proteccién COVID-19 10 2 HORAS 17/02/2021 Acentejo
Medidas de Proteccion COVID-19 10 2 HORAS 18/02/2021
Proceso de Vacunacion seguro contra la COVID-19 30 3 HORAS 19/02/2021
MARZO PREPARACION EIR ON LINE 11 MESES A PARTIR CONVENIO IFSES
DE MARZO
CONOCIENDO UN POCO MAS SOBRE LA COVID-19, Y COMO PROTE- 300 4 horas 23/03/2021 CEIP Acentejo La Matanza
GERNOS
CONOCIENDO UN POCO MAS SOBRE LA COVID-19, Y COMO PROTE- 143 3 HORAS 25/03/2021 CEIP Atalaya La Matanza
GERNOS
Emergencias en Salud Publica 130 08/03 al 07/05 | GHANA
ABRIL Taller formativo "El voluntariado como motor de cambio social” 10 1,5 horas 22/04/2021
Jornadas sobre Colegiacion 50 1,5 horas 29/04/2021 LA PALMA
MAYO Jornadas "La cooperacidn sanitaria, una opcién profesional de voluntariado" 200 2 HORAS 04/05/2021 TENERIFE
PRESENTACION Y I JORNADA DE LA SOCIEDAD CIENTIFICA DE MUJE- | 200 2 HORAS 11/05/2021
RES ENFERMERAS INVESTIGADORAS
Jornadas de Puertas Abiertas en la Escuela de Enfermeria Ntra. Sra. de Candela- | 200 5 HORAS 12/05/2021
ria
I Forum Tabaquismo 2021. “El abordaje del tabaquismo y la TIC” 180 1,5 horas 12/05/2021
Curso universitario. Liderazgo enfermero. desafio nightingale 200 125 HORAS | 17/05/2021
Jornadas sobre Colegiacion 150 2 HORAS 19/05/2021
APROXIMACION A LAS NUEVAS DIRECTRICES DELCONSEJO EUROPEO | 200 2 HORAS 20/05/2021
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JUNIO Pruebas diagnosticas, interpretacion de resultados y recomendaciones para 200 2 HORAS 01/06/2021
SARS-COV-2
Webinar: El reto de la piel atopica: del diagnéstico al cuidado 200 1,5 01/06/2021
Reanimacion Cardio Pulmonar Basica (RCPB) 100 2 HORAS 09/06/2021 CEIP Barranco Grande
Webinar: VACUNACION POR Y PARA TODOS 200 2 HORAS 10/06/2021
Jornadas de orientacién a “Futuros alumnos egresados” 60 5 HORAS 23/06/2021
ACTUALIZACION EN EL PLAN DE RESPUESTA ANTE EL COVID-19 (CO- | 200 2 HORAS 30/06/2021
RONAVIRUS)
JULIO HERRAMIENTAS DE APOYO PSICOLOGICO ANTE LA PANDEMIA DEL 200 2 HORAS 13/07/2021
COVID-19
GESTION POR PROCESOS 200 10 horas 20/07/2021
Reanimacién Cardio Pulmonar bésica RCPB “LOS NINOS SALVAN VIDAS” 100 4 horas 27/07/2021 Colegio Santo Domingo de Guzmén La
Palmita. Santa Cruz de La Palma
GESTION SANITARIA Y MOTIVACION 200 10 horas 27/07/2021
SEPTIEMBRE | Formacién para la comunidad educativa - Actualizacion COVID19 en centros 200 2 HORAS 06/09/2021
educativos
HEMOCULTIVOS: Guia de practica clinica enfermera 200 10 horas 06/09/2021
Curso de introduccién a los métodos biograficos en historia de la enfermeria e 20 40 horas 14 al
investigacion cualitativa en el contexto de los cuidados 30/09/2021
EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA ESCOLAR 20 6 MESES 15/09/2021
EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS AL PACIENTE CRONICO Y 20 6 MESES 15/09/2021
GESTION DE CASOS EN ENFERMERIA
EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA 20 6 MESES 15/09/2021
EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA EN GESTION SANITARIA 20 6 MESES 15/09/2021
PARA DIRECTIVOS DE ENFERMERIA
EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA PERICIAL 20 6 MESES 15/09/2021
Segundo curso con pandemia en las aulas: experiencia previa, retos y objetivos 200 2 HORAS 16/09/2021
HERRAMIENTAS DE APOYO PSICOLOGICO ANTE LA PANDEMIA DEL 200 2 HORAS 30/09/2021

COVID-19
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OCTUBRE Curso universitario. Liderazgo enfermero. desafio nightingale 200 125 HORAS | 04/10/2021
HEMOCULTIVOS: Guia de practica clinica enfermera 200 10 horas 04/10/2021
XVII CONGRESO NACIONAL Y XII CONGRESO INTERNACIONAL DE 200 28 HORAS | 06,07Y
HISTORIA DE LA ENFERMERIA 08/10/2021
WEBINAR ;A quién y cdmo vacunar este otofio-invierno? 200 2 HORAS 14/10/2021
FORUM ACEVAC 2021. HABLAMOS DE... ENFERMEDAD NEUMOCOCI- | 200 3 HORAS 20Y
CA Y MENINGOCOCICA 27/10/2021
VIII JORNADAS DE INNOVACION EN GESTION Y CURA DE HERIDAS 300 1,5 horas 27/10/2021
NOVIEMBRE | HEMOCULTIVOS: Guia de practica clinica enfermera 200 10 HORAS | 02/11/2021
GESTION POR PROCESOS 200 10 horas 02/11/2021
EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA ESCOLAR 20 6 MESES 15/11/2021
EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS AL PACIENTE CRONICO Y 20 6 MESES 15/11/2021
GESTION DE CASOS EN ENFERMERIA
EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA 20 6 MESES 15/11/2021
EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA EN GESTION SANITARIA 20 6 MESES 15/11/2021
PARA DIRECTIVOS DE ENFERMERIA
EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA PERICIAL 20 6 MESES 15/11/2021
WEBINAR. DESMONTANDO MITOS SOBRE LA CICATRIZACION Y EL 200 2 HORAS 24/11/2021
CUIDADO DE LAS HERIDAS
HEMOCULTIVOS: Guia de practica clinica enfermera 200 10 HORAS | 29/11/2021
WEBINAR. EL ESTIGMA DE LA ENFERMEDAD MENTAL: EL SUICIDIO. 200 2 HORAS 30/11/2021
DICIEMBRE | WEBINAR. ACTUALIZACION DE VACUNACION ANTIGRIPAL EN TIEM- | 200 2 HORAS 02/12/2021
POS DE COVID-19
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nforme de actividades realizadas por el
nstituto de Investigacion en Cuidados del
lustre Colegio Oficial de Enfermeros de
Santa Cruz de Tenerife

I-Publicaciones

1-Effectiveness of the TG/HDL-C ratio to improve GLP-1 prescription in
patients with type 2 diabetes in primary care. SEMERGEN 2021.... (eISSN
1138-8865, pISSN1138-3593, PMID: 34154909). Epub 2021 Jun 19.

2-La Enfermera Comunitaria de Enlace: Practica avanzada, eficacia en la

gestion de casos y atencion domiciliaria. Barcelona: Editorial Elsevier, 2021.

(eISBN 978-84-1382-012-5, pISBN 978-84-1382-012-5).

En prensa:

1-Determinants of the frequent attendance of women in primary care: an
observational and retrospective study with a gender perspective. SEMER-
GEN.

2-Evolucion del consumo de alcohol segun clase social en la poblacion
adulta de las Islas Canarias entre 2000 y 2015. Rev Esp Sal Pub.
3-Vulnerability and Nursing Care Needs. Int ] Nurs Knowl

4-Post Covid-19 humoral response in patients at risk of pulmonary fibrosis
after hospital discharge. JVI.

5-Are Long Stay Centers a reservoir for multiresistant gram negative baci-
1li? Frontiers.

6-Impact of the inattention DM2 by COVID-19 in Tenerife. Prev Med.

7-Evolucion del paciente hospitalizado con gripe durante 2016-2020 segin
su estado vacunal. Aten Prim.

8-Alta concentracion de resistina sérica como marcador de riesgo de muer-
te. Rev Esp Sal Pub.

9-Cribado del deterioro cognitivo: Fiabilidad del test MEC-35 aplicado por
la enfermera comunitaria. Metas Enf.

II-Docencia.

1-Asignatura: Metodologia de investigacion clinica y epidemioldgica.
Residentes de la especialidad de Medicina de Familia y de Enfermeria Co-
munitaria.

Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria La
Laguna-Tenerife Norte, Complejo Hospitalario Universitario de Canarias,
Tenerife.

13/01-10/11/2020 (114 horas).

2-Taller de entrenamiento en Metodologia de la Investigacion en ciencias de
la Salud.

Escuela de Servicios Sociales y Sanitarios de Canarias.
1/06/2021-30/09/2021 (100 horas).

III-Asesorias y consultorias (por orden de inicio en el periodo).
1-Validacion cuestionario vinculos con el fallecido (Julian Peyrolon, TD).

2-Validacion cuestionario Temor de los padres ante el hijo diabético (Johan
Reyes, TD).

Volver al indice
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3-Técnicas de Reproduccion Asistida y Lactancia Materna (Gara Bourgon,
TD).

4-Satisfaccion del paciente con la dialisis (Selena Quintero y cols., TEM).
5-Afluencia PAC Granadilla y San Isidro (Maire Tacoronte, E).

6-Evaluacion de una consulta antitabaco en un Centro de Salud (Candy
Martin, TD).

7-Impacto de la consulta preconcepcional sobre el parto (Yudit Ortiz, TD).

8-Calidad percibida ante el diagnostico infeccion precoz (Sara Pérez y cols,
TEM).

9-Absentismo laboral en un hospital de tercer nivel (Sara Lazaro Leal, TD).

10-Desnutricion del paciente con cancer de cabeza y cuello (Rosa Rodri-
guez, TFM).

11-Escala de valoracion del riesgo de mortalidad hospitalaria por CO-
VID-19 (Yanet Pedroso, E)

12-Propuesta de una nueva regla para la prescripcion del GLP1 al paciente
diabético (Maria José Girén, E).

13-Eficacia del tratamiento de roturas de tendones supraespinosos con infil-
traciones ricas en factores plaquetarios (Francisco de Leon, TD).

14-Eficacia de la electroforesis en el tratamiento del estancamiento de la
trompa de Eustaquio (Efrén Ruiz, TD).

Volver al indice

15-Osteocondritis del astragalo (Pablo Ara, TFM).

16-Intervencion de alfabetizacion en salud para el paciente oncologico (Ca-
rolina Oliva, TFM).

17-Eficacia de la fonacion en pacientes criticos en UVI con ventilacion me-
canica (Paco Clemente, TD).

18-Infeccion, evolucion y desenlace de la gripe hospitalaria en el paciente
ingresado sin vacunar (Jacobo Martin, TD).

19-Elaboracion y ensayo de un protocolo de dispensacion de benzodisepi-
nas en atencion primaria (Daida Alberto, TD).

20-Perfil de la embarazada hiperfrecuentadora a urgencias (Laura Vera,
TD).

21-Propuesta de un protocolo de dispensacion en oficinas de farmacia de
estupefacientes (Veronica Hernandez, TD).

22-Fiabilidad de la escala Minimental cuando es aplicada por una enferme-
ra comunitaria (Carlos Martinez, E).

23-Impacto de la desatencion al paciente diabético en Atencion Primaria
por la pandemia COVID-19 (Maria José Girdn, E).

24-El producto enfermero en la atencion primaria continuada (José M.
Cuenca, E).

25-Ecografia 2D vs 3D en prediccion de madurez del ovocito para empleo

de técnicas de reproduccion asistida (Adela Rodriguez, TD).
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26-Evolucion de los anticuerpos SARS-CoV2 en el paciente hospitalizado
por COVID-19 (Miriam Porto, E).

27-Impacto de una intervencion educativa sobre la extraccion de leche ma-
terna (Coral Castro, TD).

28-Validacion de una escala de riesgo de caidas hospitalarias (Maria Ange-
les Tirado, TD).

29-Efectividad el proyecto TANABINE en la reduccion del consumo de
estupefacientes (Anabel Garcia, TD).

30-Audit de efectividad y coste/beneficio de la implementacion del pro-
grama de deshabituacion tabaquica en los Centros de Salud de la Atencion
Primaria de Tenerife (Pilar Royo, TD).

31-Sondeo sobre conocimiento, aplicacion y aceptacion de la arteterapia
como cuidado enfermero alternativo entre los profesionales de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife (Natalia Rodriguez, TD).

32-Sondeo de conciliacion familiar de los profesionales de enfermeria de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife (Yurena Rodriguez, TD).

33-La perspectiva de género en los estudios de formacion en Enfermeria
(Aythamy Gonzalez, E).

34-Descripcion de caracteristicas y movimientos de los enfermeros colegia-
dos en Santa Cruz de Tenerife durante 1950-2020 (José Angel Rodriguez,
E).

35-Multirresistencia antibidtica en centros de larga estancia en Tenerife
(Manuel Callejon, TD).

36-Profesionalizacion de la enfermeria en Canarias (Carmen Rodriguez,
TD).

37-Propensity Score Analysis en estudios de casos-controles (Jorge Pérez,
TD).

38-Eficacia de la estimulacion del nervio frénico en la fisioterapia de la ciru-
gia abdominal (angel Cabrera, TD).

39-Valoracion del flujo aéreo segun el filtro de ventilacion mecanica em-
pleado (Cristina Alvarez y cols., TFM).

40-Alteracion del sueiio por poligrafia y sus factores condicionantes (Bea-
triz Pérez, TD).

41-Polisomnografia del insomnio y sus factores de riesgo (Marta Santiago,
TD).

42-Impacto del acompanamiento al parto sobre el bienestar de madre y
recién nacido (Isabel Salgado, TD).

Siglas empleadas en Asesorias/Consultorias:

E-Estudio por motivacion personal, o derivado de una tesis de doctorado.
TD-Tesis Doctoral.

TFM-Trabajo de Fin de Master.

TFE-Trabajo de Fin de Especialidad.
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Asesoramiento y Buisquedas Bibliografiicas
Exhaustivas:

Doctorado enfermeras y matronas:

1. Ulceras por presion, nivel de riesgo de los pacientes criticos.
2. Intervenciones enfermeras en arte terapia.

3. Empoderamiento del paciente a través de la formacion entre
iguales. PACIENTE EXPERTO.

4. Consulta preconsecional. Herramientas o instrumentos valida-
dos para medir el nivel de conocimiento de las mujeres sobre su
salud pregestacional.

5. Desigualdades sociales en salud y como reducir las brechas de
equidad desde el ambito laboral.

Absentismo laboral hospitalario.
‘moving average’

Eficacia efectividad de consulta antitabaco.

L

Control de infecciones en entorno laboral (Contagio enfermeras
espanolas).

10. Control de pacientes con enfermedad vascular aterosclerética

Volver al indice

(EVA). Eficacia efectividad de la atencion remota en servicios de
enfermeria de AP, frente a la atencion presencial

Master enfermeras y matronas:

. Signos y sintomas COVID-19 en nifios.

Otros proyectos:

. Actuacion enfermera en la prevencion secundaria del pie diabé-

tico. Una revision bibliografica.

. Abordaje pie diabético.
. Evaluacidn de la sobrecarga del cuidador informal.

. Busqueda sistematica para definir la eficacia efectividad de la

hidroterapia y la balneoterapia como intervenciones fisiotera-
péuticas en pacientes con fibromialgia.

. Seguridad clinica de las enfermeras. Evolucion del contagio por

Covid-19 en las diferentes fases de la pandemia

BUSQUEDA MANUAL DE BIBLIOGRAFIA:

. Busqueda de herramientas validadas para evaluar la calidad de

las revisiones sistematicas

. Incidencia de contagios de Covid en pacientes graves ingresados

con gripe, vacunados o no

. Busqueda de articulos a demanda, de tematica variada. Varias a

lo largo del afio.
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CONGRESOS:

1. Poster y comunicacion oral: Oter-Quintana C, Esteban-Her-
nandez J, Cuéllar-Pompa L, Gil-Carballo MC, Brito-Brito PR,
Martin-Garcia A, Alcolea-Cosin MT, Martinez Marcos M, Ala-
meda-Cuesta A. Review of the qualitative evidence regarding the
experience of illness of individuals with Chronic Fatigue Syn-
drome/Myalgic Encephalomyelitis. En: 2021 IACFS/ME Virtual
Conference [Internet]; 19-21 de agosto de 2021.

2. Comunicacion oral: Gonzalez Pérez AM, Cuellar-Pompa L,
Gonzélez Lugo Y, Barrientos Gonzalez P, Diaz Medina AM. La
democratizacion de los cuidados: Experiencias de pacientes.
En: Primer Congreso Internacional de la Humanizacion de la
Asistencia Sanitaria [Internet]; 17-19 de junio de 2021; Madrid:
Fundacién Humans.

3. Poster: Cuellar-Pompa L, Martinez-Alberto CE, Garcia Hernan-
dez AM. Alcance e influencia social de la investigacion enfer-
mera sobre el duelo. En: VIII Congreso Internacional Virtual
Iberoamericano de Enfermeria: “Nuevos tiempos, nuevos retos”
[Internet]; 17-24 de marzo de 2021; Plataforma de Congresos de
la Fundacién para la Cooperacion, Investigacion y Desarrollo de
la Enfermeria (FUNCIDEN); 2021 [acceso 9 de noviembre de
2021. DOI: 10.13140/RG.2.2.10549.81125

4. Poster: Rodriguez Novo N, Rodriguez Gomez JA, Cuellar-Pom-
pa L. Tendencia de la produccidn cientifica enfermera en Arte
Terapia, a través de Scopus. En: VIII Congreso Internacional

5.

Virtual Iberoamericano de Enfermeria: “Nuevos tiempos, nue-
vos retos” [Internet]; 17-24 de marzo de 2021; Plataforma de
Congresos de la Fundacion para la Cooperacion, Investigacion
y Desarrollo de la Enfermeria (FUNCIDEN); 2021 [acceso 9 de
noviembre de 2021. DOI: 10.13140/RG.2.2.24273.04969

Poster: Gonzalez Pérez AM, Gonzalez Lugo Y, Cuellar-Pompa

L. Investigacidon enfermera iberoamericana en cuidados Palia-
tivos. En: VIII Congreso Internacional Virtual Iberoamericano
de Enfermeria: “Nuevos tiempos, nuevos retos” [Internet]; 17-24
de marzo de 2021; Plataforma de Congresos de la Fundacién
para la Cooperacidn, Investigacion y Desarrollo de la Enferme-
ria (FUNCIDEN); 2021 [acceso 9 de noviembre de 2021. DOI:
10.13140/RG.2.2.23971.58407

PUBLICACIONES:

. Capitulo de libro

Cuellar-Pompa L, Martinez-Alberto CE, Garcia Hernandez AM.
Alcance e influencia social de la investigacion enfermera sobre
el duelo [CD-ROM]. En: VIII Congreso Internacional Virtual
Iberoamericano de Enfermeria: Nuevos tiempos, nuevos retos.
[Madrid]: FUNCIDEN; 2020. p. 180. ISBN: 978-84-16679-14-0.

Rodriguez Novo N, Rodriguez Gomez JA, Cuellar-Pompa L.
Tendencia de la produccion cientifica enfermera en Arte Tera-
pia, a través de Scopus [CD-ROM]. En: VIII Congreso Interna-
cional Virtual Iberoamericano de Enfermeria: Nuevos tiempos,
nuevos retos. [Madrid]: FUNCIDEN; 2020. p. 184. ISBN: 978-
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84-16679-14-0

4. Gonzalez Pérez AM, Gonzélez Lugo Y, Cuellar-Pompa L. Inves-
tigacidon enfermera iberoamericana en cuidados Paliativos [CD-
ROM]. En: VIII Congreso Internacional Virtual Iberoamericano
de Enfermeria: Nuevos tiempos, nuevos retos. [Madrid]: FUN-
CIDEN; 2020. p. 162. ISBN: 978-84-16679-14-0

Articulos en revistas cientificas
Aceptados:
1. Tipo: Articulo original

2. Titulo: Trends in research on Art Therapy indexed in the WoS: a
bibliometric analysis.

3. Autores: Natalia Rodriguez Novo, Maria Mercedes Novo Mufoz,
Leticia Cuellar-Pompa, José Angel Rodriguez Gémez.

4. Revista: Frontiers in Physiology.
En marcha:

1. Revision, adaptacion y reedicion del articulo de coronavirus, asi
como la documentacion requerida para su publicacion en dife-
rentes revistas.

Tipo: Articulo original

Titulo: A comparison between published research on SARS-CoV-1
and SARS-CoV-2 outbreaks. Research trends analysis.

Volver al indice

Autores: Cuellar-Pompa L, Rodriguez Novo N, Rodriguez Novo
YM, Rivero-Santana A, Rey-Luque O, Novo Mufioz MM, Rodri-
guez GOmez JA.

Revistas a las que se ha enviado:
1. Travel Medicine and Infectious Disease
Scientometrics

Journal of Infection and Public Health

Ll

Journal of Microbiology, Immunology and Infection (atin a la
espera de respuesta)

5. Tipo: Protocolo

Titulo: Scoping review protocol on efficacy, effectiveness and efhi-
ciency of art therapy prescribed by nurses.

Autores: Natalia Rodriguez Novo, Maria Mercedes Novo Mufioz,
Leticia Cuellar-Pompa, José Angel Rodriguez Gdmez, Dr.

Revista: Scandinavian journal of occupational therapy.
6. Tipo: Protocolo de sintesis de evidencia cualitativa.

7. *Este Proyecto obtuvo el Segundo Premio al Mejor Proyecto de
Investigacion en Cuidados en la Tercera Ediciéon Premio Puerta
de Hierro de Investigacion en Cuidados.

Titulo: Review of the qualitative evidence regarding the experien-
ce of illness of individuals with chronic fatigue syndrome/myalgic
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encephalomyelitis

Autores: Cristina Oter-Quintana, Jesus Esteban-Hernandez, Leticia
Cuellar-Pompa, Candelas Gil-Carballo, Pedro Ruyman Brito-Bri-
to, Angel Garcia-Martin, Ana Isabel Parro-Moreno, Maria Teresa
Alcolea-Cosin, Mercedes Martinez-Marcos, Almudena Alame-
da-Cuesta.

Revista: Journal of advanced nursing

8. Revision, adaptacion y reedicion del articulo de coronavirus, asi
como la documentacién requerida para su publicacion en dife-
rentes revistas.

Tipo: Articulo original

Titulo: A comparison between published research on SARS-CoV-1
and SARS-CoV-2 outbreaks. Research trends analysis

Revistas a las que se ha enviado:

1. Travel Medicine and Infectious Disease
2. Scientometrics

3. Journal of Infection and Public Health
4

. Journal of Microbiology, Inmunology and Infection (atin a la
espera de respuesta).

Publicados:

1. Rosanova MT, Cuellar-Pompa L, Lede R. Eficacia y seguridad

del tratamiento empirico con piperacilina/tazobactan como
monoterapia en episodios de neutropenia y fiebre en nifios con
cancer: revision sistematica y meta-analisis. Rev. chil. infectol.
[Internet]. 2021[acceso 9 de noviembre de 2021]; 38(4): 488-494.
Disponible en: http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_art-
text&pid=S0716-10182021000400488&Ing=es. http://dx.doi.
org/10.4067/50716-10182021000400488.

OTRAS TAREAS:

Creacion de la Web del Instituto de Investigacion en Cuidados, del
Ilustre Colegio de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife. Seleccion
del dominio, sugerencia de logo, disefio del arbol de contenido para
la Web. Atin en construccion. https://iic-enfermeriacanaria.com/
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LINEAS DE TRABAJO EN EL AMBITO PROFESIONAL

* Proyecto Creacion de Comisiones de Reclamaciones, atencion a colegiados
y Comision Deontologica.

LI’neaS de Trabajo en el Ambito PrOfESionaI e Proye cto de garantia de calidad y trabajos sobre cargas de trabajo y

Lineas DE TRABAJO EN VIGOR a efectos de Gestion presupuestaria Programa prevencion de riesgos en los pacientes y profesionales.
de Acreditacion Avanzada de enfermeros.
Estudio defensa y mejora de la Conciliacién familiar de las enfermeras

» Desarrollo e implantacion de la Especialidad de Enfermeria Cuidados en su relacién con el trabajo y la profesion.

Médicos Quirtrgicos.

e Proyecto de Enfermera de Prictica Avanzada con reconocimiento de + Mejoras en las condiciones de Aseguramiento de los profesionales

competencia ) ) L )
Mejora de los mecanismos de comunicacidon con los colegiados.

 Propuestas de Reconocimiento laboral de A1

Mejora de las acciones de exigencia de respeto profesional en las re-
laciones internas y externas.Todas aquellas acciones que mejoren la
e Contrato del nivel de Grado. visibilidad de la profesion enfermera

 Desarrollo de perfiles profesionales segn especialidades enfermeras.

» Proyecto imagen profesional.

 Potenciar la formacion basica de enfermeros, continuada, y especializa- da
y de Master oficial y doctorado.

e Desarrollar y financiar convenios para apoyo a la investigacion y a los
proyectos de investigacion competitivos.

 Reivindicar nivel de enfermeria mas justo en el trabajo.
 Desarrollo de acreditacion
e Enfermeras prescriptoras generalistas y especialistas.

* Apoyo a los Proyectos de desarrollo de la Ley de Colegios y Servicios
Profesionales.

« Proyecto de dotacion y Ubicacion, de la Academia de Historia, Academia de
Enfermeria de Canarias y Museo Exposicion permanente de Enfermeria.

 Financiar, subvencionar y apoyar todos los Congresos y Jornadas que se
celebren en la Provincia y en especial los que ya son habituales en nuestro
medio.

Volver al indice 71




CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

Convocatoria de Asamblea General de Colegiados

El Presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife convoca asamblea general ordinaria de colegiados por acuerdo de junta de
gobierno del 15 de diciembre de 2021, para el dia 13 de enero de 2022 en la sede del colegio, sito en la calle San Martin n° 63, a las 18:30 horas en primera con-
vocatoria y media hora después en segunda, a través de direccion on line con direccion facilitada a los colegiados y con arreglo al siguiente orden del dia.

Orden del dia:
. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea anterior.
. Exposicion por la junta de gobierno de la actuacion del colegio durante el afio anterior y el estado en el que se hallan las gestiones realizadas.
. Discusion y aprobacion, si procede, de la memoria anual.
. Discusion y aprobacion, del balance de cuentas de ingresos y gastos del afio 2021 y aprobacion, si procede.
. Discusion y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio 2022 y aprobacion, si procede.
. Informacion sede de la laguna y acuerdos a adoptar si procede.
. Ruegos y preguntas.

Aquellos colegiados que deseen asistir de forma telematica deben remitir escrito de solicitud por correo electronico entre los dias 03 y 10 de enero de 2021 al
correo coleg38@enfermeriacanaria.com

Volver al indice



BALANCE 2021

Balance del Ejercicio 2021 PRES. 2021 EJECUTADO

Presentamos la informacion detallada de ingresos y gastos con balance de | ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.
cuentas del afio 2021. En lineas generales se ha cumplido con lo presupuestado.

Gastos, estancias, dietas, desplazamientos, transporte. 10.000,00 13.941,42
BALANCE PROVISIONAL DEL EJERCICIO 2021

ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 80.000,00 49.023,62
CONCEPTOS PRES. 2021 EJECUTADO

ARTICULO VIII.- DELEGACIONES INSULARES
GASTOS

Federacion, Fiestas S. Patron, Informaciéon Publicidad. 12.000,00 446,29

TOTAL CAPITULO I: 548.400,00 666.646,31

ARTICULO IL.- DOMICILIOS SOCIALES

Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 86.400.00| 22421971 _

ARTICULO II.- OFICINAS ARTICULO I.- Consejo General, Consejo Canario Poliza 710.000,00 463.476,32
Responsabilidad Civil, Serv. Internet

Material ofic., Franquicia, Portes, Boletines... 40.000,00 31.053,28

ARTICULO II.- Instituto, Union Prof. De Canarias, Otros 15.000,00 0,00

ARTICULO IIL.- PERSONAL ADMON., S.S. Y SECRETARIA 210.000,00 264.123,54

ARTICULO IIIL.- Nuevo Ingreso, CIE, otras Oblig. Reg. 15.000,00 0,00

ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR

Juridico, fiscal, contable,cientifico, informatico, etc. 70.000,00 50.359,40

ARTICULO V.- GASTOS REPRESENTACION Y J.G.

Cursos, Congresos, Becas, Premios, Subvenciones 160.000,00 120.701,54
JUNTAS de gobierno Presidente, Vicepresidente, Tesorero, 40.000,00 33.479,05 Colegiados, Ponentes, Coord. Y otros derivados.
otros. Formacion

Volver al indice
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CONCEPTOS

Adquisicion de Mobiliario, Informatica, etc. 10.000,00 250,50 INGRESOS

Cuotas Ordinarias

PRES. 2021

1.512.000,00

EJECUTADO

-1.534.210,00

Nuevo Ingreso

30.000,00

-7.474,00

TOTAL GASTOS: 1.592.900,00 1.370.494,74

74

Cuentas, Beneficios, Convenio, Matriculas y varios 20.900,00 -18.579,92
Cobros Pendientes 0,00 0,00
Ingreso por Subvenciones 30.000,00 -30.000,00

Volver al indice
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. 64200 Seguros Sociales 64.344,21
Resultado por Secciones : -
62500 Primas de Seguros de Vida 0,00
COD. CONCEPTOS IMPORTES ~ TOTAL SEC. personal
62912 Otros gastos de personal 4.761,09
614 ARTICULO IV.- PERSONAL ASESOR 50.359,40
611 ARTICULO L- DOMICILIO SOCIAL 224.219,71| 02301 | Asesoria Juridica 12.200,00
62200 Reparaciones y conservacion 5.017,02 62302 Técnico contable 0,00
62201 | Reforma Sede de La Laguna 170.110,61 62303 | Asesoria Laboral 1.819,00
62100 Gastos de Comunidad y Alquileres 8.627,44 62305 Asesoria Fiscal 17.780,55
62501 Seguros Locales 3.517,69 62306 Asesores Informatica 4.080,00
62800 Agua vy Electricidad 5.552,42 62307 Asesoria Cientifica 12.000,00
62801 Agua v Electricidad Sede La 135,46 62312 Otros Honorarios profesionales 2.479,85
Laguna 615 ARTICULO V.- GASTOS JUNTA DE GOBIERNO 33.479,05
62905 Gastos de Limpieza 1.641,34 62701 Juntas de Gobierno 11.426,72
63112 Impuestos Municipales y Otros 4.374,96 62702 Gastos Representacion Presidente 0,00
62912 Gastos varios 8.337,12 62703 Gastos Rep. Vicepres, Secretario y 21.000,00
63102 Impuestos Sede La Laguna 16.905,65 Tesorero
62710 Otros Gastos de Representacion 1.052,33
612 ARTICULO IL- OFICINAS 31.053.28 616 g?g.ICULO VI.- DESPLAZAM., ESTANCIAS, 13.941,42
62705 Boletines y otras publicaciones 4.815,00 62901 Desplazamientos 0.335.27
62910 | Portes y Correos 2.193,72 62902 | Estancias, Dietas 4.606,15
62911 Teléfonos 11.657,96
62912 Gastos Varios. Licencias y mnto. 12.386,60 617 ARTICULO VII.- GRATIFIC., CONTRATOS 49.023,62
de programas informaticos EVENT.
613 ARTICULO IIL- PERSONAL ADMON. Y SUBALT. |  264.123,54| [64900 | Gratificaciones Personal 37.023,62
64000 Sueldos 173.618,24 62912.14 | Gastos Secretaria 12.000,00
64002 Sueldos Carpinteros Reforma La 21.400,00
Laguna
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CONCEPTOS IMPORTES TOTAL SEC.

618 ARTICULO VIIIL.- DELEGAC. 446,29
INSULARES, FEDER.

62707 | Fiestas Santo Patrdn 0,00 62915 25050 |

62712 Otros gastos de representacion 446,29

62001 | Desplazamientos -/ | | |

62902 Estancias

COD. CONCEPTOS IMPORTES TOTAL SEC.

62912 Gastos Varios 62500 Seguros varios 19.542,71
62912 Gastos Varios 22.680,99
ARTICULO I.-CONSEJO GENERAL 463.476,32
60701 Cuotas colegiales 364.267,71
60702 Cuotas Nuevo Ingreso-Consejo 0,00 62600- Intereses Financieros 22.110,61
General 66230
60705 Consejo Canario de Enfermeria 41.300,00 68200 Dotacion a la Amortizacion 37.000,00
60704 Pagos Institutos IESS., ISICS, Otros 0,00
62504 Péliza de Resp. Civil Colectiva 57.908,61
6291271 | Fondo Solidaridad, Subvenc., ayu- 6.218,80
62001 Cursos 45.976,62 das, etc.
62003 Subvenciones 30.245,10
62004 Becas 0,00 6291272 | Reposicion mobiliario y material 11.866,96
62712 Gastos de Representacion informatico

Formacion/Profesores 15.061,53
62902 Estancias
62912 Gastos Varios/Merchandising 29.335,90
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BALANCE 2021

CONCEPTOS IMPORTES TOTAL SEC.
INGRESOS

Cuotas Ordinarias -1.534.210,00

Cuotas Nuevo Ingreso -7.474,00

75502 Ingresos Matriculas 0,00
75503 Ingresos Varios -16.041,92
75505 Cobros Pendientes 0,00
76900 Intereses Ctas. Bancarias -2.538,00
74600 Ingreso por Subvenciones -30.000,00

Volver al indice




PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2022

Propuesta de Presupuestos para el Aiio 2022

Presentamos a continuacion la propuesta de presupuestos para el afio 2022,
en dicho presupuesto no existen aspectos a destacar, se mantiene la cuota co-
legial sin incrementos a pesar de las recomendaciones de cuota homogénea a
nivel nacional, manteniendo una cuota inferior a la del resto de Colegios de
Enfermeria de Espafa.

Se adecuan las aportaciones a los Consejos Generales segin lo aprobado en
Asamblea General del Consejo General de Enfermeria y se incluye en presu-
puesto la partida de pago al

Consejo Canario de Enfermeria y en el de Ingresos un apartado para aceptar
las retrocesiones que realice el Consejo Canario al Colegio de Santa Cruz de
Tenerife. Segin sus acuerdos de retrocesion.

Se adaptan los presupuestos a lo establecido en normativa sobre colegiados no
ejercientes con una disminucion en la partida de ingresos para luchar contra la
situacion de subempleo en el colectivo.
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CONCEPTOS EJECUTADO
INGRESOS

CAPITULO I.- CUOTAS

Cuotas Ordinarias 1.512.000,00

Nuevo Ingreso 30.000,00

TOTAL CAPITULO I: 1.542.000,00

CAPITULO II.- OTROS INGRESOS

Cuentas, Beneficios, Convenio, Matriculas y varios 20.900,00
Cobros Pendientes 0,00
Ingresos por Subvenciones 30.000,00
Beneficio procedente del ejercicio 2021* 219.000,00
TOTAL CAPITULO II: 269.900,00

TOTAL INGRESOS 1.811.900,00
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PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2021

CAPITULO II.- OBLIGACIONES REGLAMENTARIAS

GASTOS ARTICULO [L- Consejo General, Consejo Canario Poliza 710.000,00

Responsabilidad Civil, Serv. Internet
CAPITULO I

ARTICULO II.- Instituto, Union Prof. de Canarias, Otros 15.000,00
ARTICULO I.- DOMICILIOS SOCIALES

ARTICULO IIIL.- Nuevo Ingreso, ISSIC,otras Oblig. Reg. 15.000,00
Local, Teléfonos, Telegramas, Conservaciones 305.400,00

TOTAL CAPITULO II:
ARTICULO II.- OFICINAS

CAPITULO III.- FORMACION CONTINUADA
Material ofic., Franquicia, Portes, Boletines... 40.000,00

Cursos, Congresos, Becas, Premios, Subvenciones Colegiados, 160.000,00
ARTICULO III.- PERSONAL ADMON. Y SECRETARIA 210.000,00 Ponentes, Coord. Y otros derivados. Formacion
ARTIULO IV.- PERSONAL ASESOR TOTAL CAPITULO III: 11601000700,
Juridico, fiscal, contable,cientifico, informatico, etc. 70.000,00 CAPITULO IV.- MOBILIARIO
ARTICULO V.- GASTOS JUNTA DE GOBIERNO Adquisicion de Mobiliario, Informatica, etc. 10.000,00
Presidente, Vicepresidente, Tesoreria, miembros Junta G. 40.000,00 TOTAL CAPITULO IV: 10.000,00
ARTICULO VI.- DESPLAZAMIENTOS J.G.

CAPITULO V.- IMPREVISTOS
Gastos, estancias, dietas 10.000,00

Proteccion Colegiados, I.L.T., otros Probables 15.000,00
ARTICULO VII.- GRATIFICACIONES, CONTRATAC. 80.000,00 TOTAL CAPITULO V: 15.000,00
ARTICULO VIII.- DELEGACIONES INSULARES CAPITULO VI.- PREVISION SEDE COLEGIAL
Federacion, Fiestas S. Patron, Propaganda 12.000,00 Pagos Créditos, Dotacion, Amortizaciones y otros 110.000,00
TOTAL CAPITULO I: 767.400,00 TOTAL CAPITULO VI: 110.000,00
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CAPITULO VIL- FONDO SOLIDARIDAD, SUBV., AYUDAS 3.500,00 Act“"dades prewstas para el aﬁo 2022

CAPITULO VIIL- INVERSIONES.- Internet 6.000,00 El Colegio tiene prevista la realizacion de diversas actividades durante el
ano. a continuacion adelantamos acciones y actividades previstas dentro de
TOTAL GASTOS: 1.811.900,00 | las diferentes lineas de Trabajo.

Acciones de apoyo a las acciones solidarias. ONG Solidaridad Enfermera.
* El beneficio procedente del ejercicio 2021 se reserva como provision del gastos
para la sede de La Laguna en el 2022. - Acciones de apoyo a la investigacién y generacion del conocimiento.
Instituto de Investigacion de Enfermeria.
Acciones de Reforma de la Sede de la Laguna
Acciones de ubicacidon y mejora para el tejido asociativo de Enfermeria

Apoyo a la formacion, divulgacion de conocimientos en jornadas vy
congresos

Apoyo y dinamizacion de Sociedades cientificas y grupos enfermeros

Mejora de los procesos Profesionales de Comités Deontoldgico y
Cédigo Etico.

Institucionalizacion de Museo de la Enfermeria y Acciones Expositivas.

Reivindicacién de acciones profesionales que repercuten o se asocian
a aspectos de contratacidon y accién profesional.

Mejora de la capacidad asociativa
Reivindicacion de la Academia de Enfermeria en Canarias.

Proteccién y seguridad para los profesionales de enfermeria en su
ejercicio profesional
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Informacion Relativa al Articulo 41 de los Estatutos

Informacion Relativa al Articulo 41 de los
Estatutos

Articulo 41.- La Junta General, de caracter ordinario, se reunird, como mini-
mo, una vez al afio dentro del primer trimestre del mismo. El Colegio elaborara
una Memoria Anual que contenga, al menos, la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacién.

¢) Informacién relativo a los procedimientos informativos y sancionadores
en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacién y de la sancion impuesta en
su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de protecciéon
de datos de caracter personal.

d) Informacion relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consu-
midores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacién o desestimacion de la
queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia
de proteccién de datos de caracter personal.
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e) Los cambios en el contenido de sus cédigos deontoldgicos, en caso de
disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de inte-
reses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) La Memoria Anual deberd hacerse publica a través de la pagina web en el
primer semestre de cada afio.

A.- Informe anual de gestion econdémica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

Se encuentran indicados en la memoria publicada del afio, en todo caso,
se expresan y desglosan las retribuciones de los miembros de la Junta de
Gobierno, en razoén de su cargo. El Colegio de Enfermeros de Santa Cruz de
Tenerife, nunca ha tenido a ningdn miembro liberado en exclusiva por el
Colegio ni con ningun salario. Percibe por conceptos de dedicacién y por rea-
lizacién de trabajos de secretaria, la Secretaria de la Junta con una retribucién
bruta de 12.000 Euros anuales.

Retribuciones en razén del cargo de los miembros de la Junta de Gobierno.

Cargo Retribucion en Funcién del Cargo
Presidente/a 0€
Vicepresidente/a 0€
Secretario/a 0€
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B) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
Tesorero/a 0€ servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacién.
Vocal 0€ Cuota de Nuevo Ingreso 296 euros
Vocal 0€ Aportacion al Consejo General 74
Vocal 0€ Aportacion al Consejo Canario 74
Vocal 0€ Aportacion al Colegio de S/C de Tfe 148
Vocal 0€ Total 296
Vocal 0€
Vocal 0€ Cuota Colegial 18 euros mensuales, que se abonan en trimestres de 54
euros.
Vocal 0€
Aportacion al Consejo General 5,31
Vocal 0€
Primas Poliza Seguro de Responsabilidad Civil 0,93
Aportacion al Consejo Canario 3,66
Aportacion al Colegio de S/C de Tfe 8,10
Total 18,00
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C) Informacion relativa a los procedimientos informativos y sancionadores
en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacién y de la sancion impuesta en
su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccion

de datos de caracter personal.

Expedientes de Descolegiacién por incumplimiento de impago

después de notificar por medios con acuse de recibo y Publicacion

en BOP.
Situacién actual de los Informacién procedimiento Total de
expedientes Colegiados

D) Informacion relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consu-
midores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacidn y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la
queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

| Expedientes iniciados por reclamaciones o denuncias de usuarios.

EXPEDIENTES POR RECLAMACIONES DE USUARIOS ANTE EL COLEGIO Y POR
RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL. COMUNICACIONES SEGUROS.

Han solicitado reingreso
y aplazamiento de cuota
colegial.

Art. 21.b y otros
Descolegiacién Finalizado
Reiniciado.

ANO EN TRAMITE SANCIONADOR TOTAL

Ario 2021 0 0 0

han mandado escrito no
han tramitado el alta, se
les ha comunicado tele-
fénicamente como debe
realizar el tramite.

Art. 21.b y otros
Descolegiacién Finalizado.

EXPEDIENTES CODIGO DEONTOLOGICO

INFORMATIVOS: | O

colegiados dados de baja,
sin ponerse en contacto
con el colegio.

Art. 21.b y otros
Descolegiacién Finalizado.

EXPEDIENTE DENUNCIA INTRUSISMO, 4
FALSIFICACION DOCUMENTAL:
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COMUNICACIONES DE SINIESTRO DE RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL
ENVIADAS A LA ASESORIA JURIDICA DEL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA.
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DENUNCIAS/ EXPEDIENTES INFORMATIVOS
Wlm| € || >]|zla]lO|lalkFF|2]0U :tl
3|2 2|2[3]2]|2]|2|4%|38|2|5| &
PRESENTADOS 1 112 4
RESUELTOS 0
SANCIONADORES 0

La informacion referente a los siguientes apartados no procede, pues no se han
producido cambios en los codigos deontologicos. No existe conflicto de intere-
ses en los miembros de la Junta de Gobierno y no se han explicitado las normas
sobre incompatibilidades .
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