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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA:

De conformidad con lo que establece el Convenice@wb del Complejo Hospitalario
Universitario de Canarias (en adelante HUC), eaciéh a las Listas de Contratacion Temporal y
Reserva, (en adelante LCTR), y finalizado el pron@shto anual anterior de Revision de las LCTR
del periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de,2@ilvirtud de las Resoluciones de esta
Direccién Gerencia Namero: 2212/2013, de 16 detagoklUmero: 3177/2013, de 30 de diciembre
de 2013.

CONSIDERANDO, que a través de Resolucién de esta Direccion Gieréddmero:
2656/2013, de 22 de octubre, se resolvid, a raia dabsanacién de un error de hecho, incluir a la
trabajadora Dfia. Maria Nieves Reyes Alvarez enussip 55 de la LCTR de la categoria
profesional de Auxiliar Administrativo, atendiend®u puntuacion final resultante para la Revisién
del afio 2011, de acuerdo con los procedimientablesidos a tal efecto en la gestion de las
LCTR.

CONSIDERANDO, que laslistas de Contratacion Temporal y Reservae crearon el 30
de abril de 2001, tras la extinciéon del “HECIT”, en configuracién actual, conforme a los
Acuerdos adoptados por las Gerencias del extintes@ugio Sanitario de Tenerife y del Instituto de
Atencidn Socio-Sanitaria, y la parte social.

Asimismo elAcuerdo entre la Consejeria de Sanidad del Gobigl&anarias y el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife por el que se instrutalizan las condiciones para la integracion de
los centros sanitarios dependientes del Consoraiit&rio de Tenerife en el Servicio Canario de
la Salud(BOC num. 13 de 21 de enero de 2009), establesa etausula II“El Servicio Canario
de la Salud respetara el acuerdo suscrito en fectih de noviembre de 2008e la comisidn
negociadora de las condiciones de integracion agbkpnal,creada por Acuerdo del Consejo de
Administracion del Consorcio Sanitario de Tenerifge fecha 3 de octubre de 208que la
comision liquidadora ha hecho suyo asumiendo sueoigio”. A su vez, dicho Acuerdo de fecha
13 de noviembre de 2008, expresa en su puntd@&s listados de contratacion temporde las
distintas categorias profesionales (contempladasleAnexo V del nuevo Convenio Colectivo)
mantendrdn su vigencia y se regirdn por las condités que describe el Convenio Colectivo en
su art. 27 para cubrir plazas tanto de personal ¢ebl como estatutariohasta tanto no se
disponga de otra forma en el seno de la Mesa Sattte Sanidad”.

En la actualidad la gestién de las LCTR se regalelarticulo 27 del Convenio Colectivo
del HUC y se trata de una Base de Datos, que abta Subdireccion de Recursos Humanos del
HUC, constituida por personal temporal y potensidtabajadores, distribuidos en siete Listados,
cuyo mejor derecho a ser contratados se estahtepamgera instancia dependiendo del Listado al
gue se pertenezca, es decir, los siete listada$ mismos determinan un orden de prelacion entre
ellos, teniendo mayor posibilidad de contratac@mihtegrantes del |, frente al I, los del Il]iély
el IV, frente al V, y asi sucesivamente. Generdadoss oportunidades a su vez para la
contratacién entre los integrantes de un mismoatast Asimismo, estos trabajadores temporales
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para que formen parte de las LCTR, es necesari@ eono de los criterios de acceso, que hayan
sido seleccionados previamente a través de algen@sd procesos selectivos recogidos en el
articulo 27 del Convenio Colectivo. Por tank@,Convocatoria Interna de la Revision de las
LCTR no es un proceso de seleccion de personal, sirun procedimiento de revision
transparente, que posibilita gestionar el personaltemporal, seleccionado previamente,
reordenandolo dentro de las LCTR

El procedimiento de Revision de las LCTR tiene comfin Gltimo la reordenacién anual
de las LCTR, tal y como establece el Convenio Cote® en el articulo 27.3.2La revisién
anual de las listas de contratacién del persondloicl temporal se hard comprendiendo periodos
anuales, desde el 1 de enero hasta el 31 de dic#migenerandose, una vez obtenida la
puntuacion final de todos los integrantes de losmmb, un orden de prelacién que crea un mejor
derecho a favor del integrante mas puntuado enoehento de ofertar un contrato laboral o un
nombramiento estatutario, ambos de caracter terpora

CONSIDERANDO, que a tenor de lo que dispone el articulo 27.4Cdelvenio Colectivo
vigente, respecto a ld¥esempefios de Categoria SuperiofDCS), asi como cualquier otro
procedimiento similar legalmente establecido, eBieeccion Gerencia resolvid mediante la
Resolucion Numero: 3125/2013, de 19 de diciemlarandlusion en las LCTR — esto es en los
Anexos IlI, 1l y VII — de los trabajadores fijosug hubieran solicitado un DCS o cualquier otro
procedimiento similar legalmente establecido, o hagan superado las pruebas de acceso, en el
transcurso del afio 2012 y que fueran susceptillesalizarlo en los términos que se expresan en
la Resolucion aludida.

RESULTANDO, que la ampliacion de las LCTR por incorporaciémdevos integrantes,
se ha venido realizando en el marco de los prodetarsos de Revision de LCTR, siempre que se
cumplan unas premisas, a saber:

El Anexo VI se amplia con los candidatos seleccionados en dgatnrias Puablicas de
caracter temporal, que no estuvieran incluidososnAnexos 1, II, lll, IV, V, VI, en la misma
categoria por la que concurrieron en el procesecsed y que hubieran prestado servicios en el
HUC, por primera vez en el afio 2012, para se idolen la ampliacion del afio 2012.

En el caso deAnexo VII se amplia con el personal seleccionado en convigsitpara la
seleccion de candidatos, que sean susceptibleshiie ta demanda de contratacion temporal de
caracter de urgencia, mediante convocatoria abpetaanente, atendiendo al articulo 27.2.1 del
Convenio Colectivo y a la Resolucién de esta DietGerencia Namero: 52/2009, de 5 de marzo,
gue no estén incluidos en ningun Anexo, en la cafegor la que esta prevista que se integre, y
gue hubiera prestado servicios, por primera veel ¢tUC, en el afio 2012, para ser incluido en la
ampliacion del afio 2012.

Para dichos Anexos (VI y VlIseran motivos de no inclusién no haber aceptado un
contrato o haber rescindido unilateralmente unredmt sin causa justificada, o haber sido objeto de
sancion, una vez firme la misma. Ademas, no deberrtninguna evaluacién negativa en el
desempefio de sus competencias en todos los petiategados y evaluados, durante el afio de
integracion en las LCTR.
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Esta Direcciéon GerencRESUELVE:

1.- La Ampliaciéon de los Anexos Il, 1ll y VI, que se produceon los trabajadores a los
que se les ha concedido un DCS o a través de demlotro procedimiento similar legalmente
establecido (a través de Resolucion de esta Diredgerencia), que lo solicitaron o que superaron
las pruebas de acceso, dentro del periodo objeRedision, a saber, desde el 1 de enero hasta el 31
de diciembre de 2012.

2.- La Ampliacion del Anexo VI, que se produce con los candidatos seleccionados en
Convocatorias Publicas Temporales, resueltas les2d de diciembre de 2012, que no estaban
incluidos en los Anexos |, I, I, IV, V y VI, efa misma categoria por la que concurrieron en el
proceso selectivo, que se hubiesen prestado sendai el HUC, por primera vez en el afio 2012, y
que no hubieran causado un motivo para no seridosu

3.- La Ampliacion del Anexo VII, que se produce con el personal seleccionado en
convocatorias para la seleccion de candidatos,sga@ susceptibles de cubrir la demanda de
contratacion temporal de caracter de urgencia, muestaba incluido en ningin Anexo en la
categoria, por la que esta previsto que se intggeehubiera prestado servicios en el HUC durante
el afio 2012 y que no hubiera causado un motivompaser incluido.

4.- Aprobar la “Relacion Provisional de IntegrantesAdmitidos” a la Revision de las
LCTR correspondiente al afio 2012.

5.- Aprobar la Tabla A, adjunta a esta Resolucién en la que se recodg®déacion
Provisional Motivada de Excluidos de las LCTR"del HUC, cuyo motivo de exclusién se produjo
en el transcurso del afio 2012, esto es, entré@khero de 2012 y el 31 de diciembre del 2012.

El Motivo de Exclusion en cada caso vendra determinado por un nimerca cuy
equivalencia por escrito se encuentra enT#&bla B adjunta, denominada: “MOTIVOS DE
EXCLUSION” de las Listas de Contratacion Tempor&eserva del HUC, de conformidad con el
Convenio Colectivo vigente y demas normas de apéica

6.- Aprobar unplazo de 10 dias, excluyéndose del computo sdbadosndomy festivos,
si los hubiera, desde &D hasta el 21 de febrero de 201(@/i), para que los interesados que lo
consideren puedameclamar de forma motivada contra lo contenido end Tabla A y subsanar
los errores de hecho que hubieran podido detectala Reclamacion debera ser cursada
atendiendo al MODELO DE RECLAMACION MOTIVADA CONTRAO CONTENIDO EN LA
TABLA A: “RELACION PROVISONAL MOTIVADA DE EXCLUIDOS”, en el que se
especificara el motivo de la reclamacion, y se gagtard, en el caso de que se considere oportuno,
de la copia de los documentos que se estimen. BeMasera facilitado en el Area de Informacion
de la Subdireccion de RR. HH. del HUC.

7.- Convocar la Revisién de las LCTR del HUCque con caracter anual corresponde al
periodo de 1 de enero de 2012 a 31 de diciemb2®#2, de acuerdo con las siguientes Bases:
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BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta Convocatoria es la Revisién Adedbs LCTR, recogidas en los Anexos |, I,
I, 1V, V, VI y VIl de esta Resolucién, correspoedite al periodo anual de 1 enero de 2012 a 31 de
diciembre de 2012.

La revisién anual tendra como efecto establecetrdei® cada uno de los referidos Anexos y a
su vez en cada una de las categorias profesiaealegidas en los mismos, un orden de prelacior entr
sus integrantes, lo que en cada caso determin&@a tigne mejor derecho, para que le sea ofertado u
contrato de trabajo del régimen laboral o un nomigato del régimen estatutario, ambos de caracter
temporal, dentro de la categoria que se demande.

SEGUNDA.- REQUISITOS FORMALES PARA PARTICIPAR.

1. En la presente Convocatoria no sera necesario @ar solicitud, toda vez quearticiparan
por defecto todos los integrantesle las LCTR, recogidos en los Anexos |, I, lll, IV, VIy VII de
esta Resolucion, una vez se apruebe por cada ORyaheador, la “Relacion Definitiva de Integrantes
Admitidos” a la Revision de las LCTR hasta el 2012.

2. Asi mismo,participaran en la presente Convocatoria de Revisitde LCTR, en idénticos

términos que el resto de integrantes, aquellosajadbres a los que se les estime su reclamacion
motivada contra lo contenido en la Tabla A o agies se les incluya de oficio por la Administracion.

TERCERA.- SISTEMA DE REVISION.

El Sistema de Revision de las LCTR correspondientgeeibdo anual 2012, consistird en el
cémputo de dos variables, a saber;Té&émpo Trabajado” en el HUC, durante el periodo objeto de
revision y en la media ponderada déHsaluacion del Desempefio por Competencias'tealizada por
los mandos dentro del periodo anual mencionadodbasvariables indicadas tendran el siguiente peso
especifico (proporcion):

TIEMPO TRABAJADO EVALUACION DEL DESEMPENO
Pes0:45% Peso0:55%
Puntuacion Maxima en escala decima#,5 Puntuacion Maxima en escala decimab,5
puntos. puntos.

Se obtienen 4,5 PUNTO®or trabajar los 366 dias Se obtienen 5,5 PUNTOSuando la media

del periodo anual a revisar. ponderada del periodo anual a revisar es diez.
Si se trabaja un periodo inferior a los 366 dias,||  Si se obtiene un puntuacion inferior a diez, la
puntuacion asignada sera la proporcional expresagiantuacion asignada serd la proporcional expresada
en escala decimal. en escala decimal.
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Una vez computado el periodo anual a revisar, addoomidad con lo expuesto, se sumara la
Puntuacién Anterior, dimanante de los procesos dési@a Anual de Listas de Contratacion Temporal
y Reserva anteriores, tal y como se expresa a caaiin:

Puntuacion Tiempo Evaluacion del Puntuacion
Final (anterior) + Trabajado + Desempefio = Final
hasta 2011 en 2012 (Dias) (media ponderada) en hasta 2012
2012
Asimismo, a los nuevos integrantes de la ampliad@tos Anexos II, 11, VI y VII se les computara:
Tiempo Evaluacion del Puntuacién
Trabajado + Desempefio = Final
en 2012 (Dias) (media ponderada) en hasta 2012
2012

CUARTA.- LOS ORGANOS EVALUADORES.

Para el presente procedimiento de Revision de LC3&R,constituiran tantos Organos
Evaluadores como categorias profesionales comptazeh CTR de este Hospital. La designacion
nominal de los miembros, que compondran los Orgdiemluadores, estos son los Titulares y
Suplentes, se hard después de la publicacién geesznte Resolucién, mediante Resolucion de esta
Direccion Gerencia.

Los Organos Evaluadores ajustaran su actuaciéégahen juridico de los 6rganos colegiados
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembreRégimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, modifiogabr la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los Organos Evaluadores no podran constituirsdasimayoria de sus miembros y quedan

autorizados para resolver cuantas dudas pudieaatepkse y adoptar los acuerdos precisos par&el bu
orden de la Convocatoria, en todo lo no previsttasipresentes Bases.

QUINTA.- DESARROLLO Y PUBLICACION DE LAS LCTR.

1.- En la primera sesion del Organo Evaluador, cooediente a cada categoria profesional,
una vez constituido y tratadas las reclamacionas@da “Relacion Provisional Motivada de Excluidos
de las LCTR?, si las hubiera, aprobardReelacién Definitiva de Integrantes Admitidos”, asi como la
“Relacion Definitiva de Integrantes Excluidos” Ademas, acordard, atendiendo al sistema degarito
la Base Tercera de la presente ResoluciotRdaision Provisional de las LCTR”, correspondiente al
afio 2012, publicAndose esta Ultima, asi como todacbrdado en dicha sesion, en el Tablon de
Anuncios del Complejo Hospitalario Universitario @anarias.

A la vista de la Revision Provisional de las LCT®&s interesados podran presentar una
reclamacion,exclusivamente contra las puntuaciones asighates\ariablesTiempo Trabajado” y
“Evaluacion del Desempefio por Competencias’en el plazo de 10 dias que acuerde el Organo
Evaluador, excluyéndose del computo sabados, dasigdfestivos, si los hubiera. La Reclamacion
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debera ser cursada atendiendo al “MODELO DE RECLAMMCIMOTIVADA CONTRA LA
REVISION PROVISIONAL DE LAS LISTAS DE CONTRATACION TEMBRAL Y RESERVA”,
que se facilitara en el Area de Informacion de Udbd¥eccion de Recursos Humanos del Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias, en el queespecificara el motivo de la reclamacion y se
acompanfard, en el caso de que se considere opotifeocopia de los documentos que se estimen.

2.- El Organo Evaluador, una vez tratadas las reclmmes contra la “Revision Provisional de
las LCTR", si las hubiera, ademas de elevar a estec@dn Gerencia l4Relacién Definitiva de
Integrantes Excluidos”, ya acordada en su primera sesion, procedera aaapy@evar, también a esta
Direccién Gerencia l&Revision Definitiva de las LCTR”, correspondiente alperiodo anual de 1 de
enero de 2012 a 31 de diciembre de 2Qlfaciendo publico lo acordado a través de la pabibn de
la certificacion del acta, en los Tablones de Amsael Complejo Hospitalario Universitario de
Canarias.

3.- El procedimiento de Revision de las LCTR, finalizao& una Resolucién de esta Direccién
Gerencia que apruebe“Relacion Definitiva de Integrantes Excluidos”y la“Revisién Definitiva de
la LCTR” correspondiente al periodo anual de 1 de enero d®22 a 31 de diciembre de 2012ue
sera publicada en los Tablones de Anuncios del GgmHospitalario Universitario de Canarias.

SEXTA.- IMPUGNACION.

Contra la presente Resolucion, asi como contra laliRé&o que apruebe la “Relacion
Definitiva de Integrantes Excluidos” y la “Revisi@finitiva de las LCTR”, dado que no ponen fin a la
via administrativa, los interesados podran integpaecurso de alzada dirigido a la Direccion del
Servicio Canario de la Salud, de conformidad cqpréwisto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicaglyProcedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la 4/1999, de 13 de enero.

Notifiguese la presente Resolucion a las Direcciaviéslica, Gestion y Enfermeria, a la
Subdirecciéon de Recursos Humanos, al Comité de Eapyea las Secciones Sindicales del HUC,
siendo éstos dos ultimos con acuse de recibo ¥gese a su publicacion en los Tablones de Anuncios
del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias.

Lugar: San Cristobal de La Laguna
El Director Gerente del Complejo Hospitalario Unsirio de Canarias
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